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Zaroszavazas elotti modositd javaslat

Dr. Schmitt Pil Urnak,
az Orszaggyilés elnskének

Budapest

Tisztelt Elnik Ur!

A Hazszabaly 107. § (1) bekezdése alapjan az egyes gazdasdgi és pénziigyi targyu térvények
megalkotdsardl, illerve médositasdrol sz6lé T/S81/187. szamu egységes tdrvényjavaslathoz
(tovabbiakban: egységes javaslat) a kovetkezd

zaroszavazas elotti modosité javaslatot

nyujtom be:

1. Az egységes javaslat 3. §-anak (3) bekezdése a kovetkezdk szerint modosul:
+(3) A foglalkoztatd bejelentési kitelezettségét az alibbi adatok kdzlésével teljesiti:
a) a foglalkoztat6 adéazonosito jele,
b) a haztartasi alkalmazott addazonosité jele és tarsadalombiztositasi azonositd jele[.],
¢) a ténvieges foglalkoztatss kezdd napja.”

2- Az egységes javaslat 3. §-a a kovetkezd Gj (6) bekezdéssel egésziil ki:

«(6) Az addhatosdg részére teliesitett bejelentés visszavonasdra és modositdsara a
bejelenté vagy a haztartdsi alkalmazott adatainak téves kozlése. illetve a munkavégzés
meghitisuldsa esetén a bejelentést kdvetd 24 oran beliil van leheifség.”

3. Az egységes javaslat 4. §-anak (2) bekezdése a kivetkezok szerint modosul:

+(2) A foglalkoztatd az (1) bekezdés szerinti regisztracios dijat az dllami addhatdsay altal ¢
célra rendszeresitett fizetési szamlara |dtutalassal postai készpénz-atutalasi megbizassal]
torténd készpénzbefizetéssel, vagy az dllami adohatdsag igyfélszolgalatain bankkartvaval



(39)

[készpénz-helyettesits fizetési eszkizzel POS terminalonf, vagy ha pénzforgalmi szamlaval
rendelkezik, [banki] atutalassal a bejelentés napjat magaban foglalo honapot kévetd hé 12.
napjaig fizeti meg.»

4. Az egységes javasiat 9. §-dnak (1) bekezdése a kivetkersk szerint modosul:

(1) Kiilonadé fizetésére kételes az a kiltségvetési szervnél, allami, Gnkorményzati.
kbzalapitvanyi forrasbél alapitott, fenntartott vagy mukddesi tdmogatasban részesitett mas
jogi személynél lkﬁzalapitvénymil] foglalkoztatott magéanszemély, aki munkavégzésre
iranyul6 Jogviszonya alapjin, tovabbal,] aki a takarékos allami gazdilkodast]l é&s a
koltségvetési felel6sségrdl sz616 2008. évi LXXV. torvény [és) vagy a kéztulajdonban allé
gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. WBrvény szerinti
munkavégzésre iranyul6 Jogviszonyban a ( 2) bekezdésben foglalt kiilonads alapnak min6siils
bevételt szerez.”

5. Az egységes javaslat 9. §-dnak (2) bekezdése a kivvetkezék szerint modosul:

»(2) A kiilonada alapjanak minésii] az (1) bekezdésben emlitett Jjogviszony megsziinésével
Osszefliggésben [kapott]pénzben kifizetett, vagy barmely mas formaban juttatott (barmely
esetben a tovabbiakban: kifizetett) bevételbél - ide nem értve a jogviszony megsziinésének
évé[re jaré]ben esedékes szabadsig megviltisa cimén kifizetett bevételt, a jogviszony
megsziinésekor a magdnszemélyt megilleto Jubileumi jutalmat, illetve a felmentési
(felmondasi) idének a munkavégzési kotelezettséggel jard részére kifizetendé munkabér,
illetmény Osszegét, tovabba a szerzbdéses katondk leszerelési scgélyét, de ideértve laz] a
Munka T 5n’én\'kﬁnﬂé@_&_ﬁé_ﬁj};_gi_@ﬂlgéﬂém {a_tovdbbiakban: Mt) 3.§ (6)
bekezdése alapjan megallapodas szerint kikotott ellenérték cimén [kapott] kifizetett bevételt
— @ rendszeres Jaranddsagok 60 napra szamitott dsszepét meghaladé rész, a 3By
bekezdésben foglaltak fi gyelembevételével

6. Az egységes javaslat 9. §-a kovetkezd aj (5) bekezdéssel cgészul ki:

»(3) A kiilénadd alapiat Jogviszonyonként kildn-kiilon kell megéllapitani. A kildnado
alapja fliggetlen atto]. hogy a bevétel kifizetése cgy vagy 16bb addévben torténik. Ha a bevétel
megszerzése tohb részletben torténik azt kell feltételezni. hogy a maganszemély elészdr a
kiilénadé-alapot nem Képezd adokoteles jovedelmet szerzi meg. A nem pénzben kifizetett
bevételt a személyi i0vedelemadérdl szolo 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban- Szja
tv.) 3. § 9. pontidnak megfelels alkalmazisavs 1l kell megdliapitani.”

7. Az egységes javaslat 11. §a (3) bekezdésénck @) pontja a kovetkezok szerint
modosul:

/(3) A kitlonads alapjanak 9. § szerint meghatdarozott Gsszegér

»4) [a személyi jovedelemadordl szolo 1995, évi CXVIL torvény (a tovabbiakban:] az
Szja tv.[)] rendelkezéseinek alkalmazésiban a jovedelem kiszamitisanal nem kell figyelembe
venni, azonban a kifizetés évére vonatkozé személyi jévedelemada bevallasban elkiilonitve be
kell vallani, és be kell szamitani az Szja tv. 3. §-dnak 75 pontja szerinti éves Osszes
jovedelem megallapitasanal:”

8. Az egységes javaslat 11. §-dnak (5) bekezdése 4 Rovetkezok szerint moédosul és
egvidejiileg a § wj (6)~(7) bekezdéssel egésziil ki:

~[(5) Amennyiben a maganszemély az adé alapjaul szolgdlo jovedelmet e fejezet
hatilyba lépését megelézéen szerczte meg, a2 magidnszemélvt terhelé adét a

)



[#5]

maginszemély - g (2) bekezdés rendelkezéseitsl eltérden — a személyl jovedelemadg
bevallisra elgirt hatiridéig fizeti meg, a Kifizeté az egeészségiigyi bhozzijarulist a
hatilyba lépés napja hénapjanak Kotelezettségeként vallja be és fizeti meg.

Amennyiben a kiilénadé alapiaul szolgalo bevételnck, vagy egy részének kifizetése e

hatélybalépését megelézben tortént me 3z (132) bekezdések rendelkezéseits)
neRezdesek rendelkezéseitd]

eltéréen

a) a kifizets

aa) a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételéve] helyesbiti a maganszemé] terheld
személvi 1'6vcdelemadé—e161eget. jarulékokat (maginnyugdijpénztan tagdijat). valamint az
altala_fizetends tirsadalombiztositasi jarulékot_azzal, hogy a maganszemélyt terheld, a
kifizetéskor megallapitott (levont) személyi 10vedelemadé-elsleg . jarulékok
maginnyuediipénztiri tagdij) és a megfelelé helyesbitett  osszegek kiilonbdzete a
maganszeméivtsl levont kiildnadé-elélegnek. a kifizetd altal bevallott tarsadalombiztosités;

jarulék egészségiigyi hozzajrulasnak mindsiil;
) ei ybalépés pi kotelezettsépek

ablaz e fejezet hatal € _napidnak hdnapiiban keletkezett

bevalldsira nvitva allé hatarid6ig az aa) alpontnak megfeleléen — a kﬁlénadé-a]gmr__ a
kiilénadé-e gnek g gligy 4

I6legnek, illetve e észségligyi _hozzajarulisnak minbsilé _Gsszeget e h nap
kotelezettsépeként feltiintetve — kételes bevallisénak benvijtasara. illetve a mar benwiijtott
bevalldsanak modositisira:
2evaliasanax modositdsara;

acja maganszemélynek az ab) alpontban emlitett _hatdrid6ig helyesbitett adé- és jarulék-

igazolast ad ki, amelyben kiilén igazolja a kiilonado-alapot, a fizetendd kiilsnadét, a
kiilénado-elSlegnek mindsilé levont Gsszeget €s a kiilonado még megfizetendd Ssszepét:

b) a maginszemély a kiil6nadé még megfizetends dsszepét 2010. oktober ho 31-¢ig fizeti
meg.

(6)A maganszemély az addbevalldsaban adoelblegként veszi fievelembe a kifizetd altal
levont kiilénadot, valamint — a megfizetésre nyitva all6 hataridé napjanak kotelezettségeként
feltiintetve —az dltala a (2) bekezdés £s az (5) bekezdés b) pontia_szerint m egfizetett
kiilénadot.

(7) A kifizets altal az (3) bekezdés a) pontjidnak ab) alpontia szerint benytitott, illetve
modositott  bevallds beérkezését  kévetden az __Egészségbiztositasi Alapnak, a
Nyvugdijbiztositasi Alapnak, a Munkaerépiaci Alapnak és a magdnnyugdijpénztaraknak
kordbban dtutalt jarulékok illetve tagdijak Osszegébd]l a _killonadé-eldlegnek mindsiilé
Osszegeket — az addhatosdg jelzése alapidn — a Magvar gﬂhanlgﬂ)cga; - levonia a kovetkezs
napo(ko)n utalandé Osszeghdl.”

9, Az egységes javaslat 14. §-anak a Tao. 20/K. §-anak (8) bekezdését megallapito
rendelkezése a kévetkez6k szerint modosuljon;

»(8) A 2010. adoévi adék(’itclczcuség megallapitasakor:

alad § 11, pontjaban és a 15/A'§ (6) bekezdésében a 19.§ (1) bekezdésben eloirt
merték alatt — 19 szazalékos adokulcsot,

bla7 §(12) bekezdésében - a 19, § (1) bekezdés szerinti adokulecsal szamitott érték alatt
—[19 szazalékos, illetve] a (2) és (4) bekezdés szenut adokuleesal szamitott ertéket,

la’. §(15) bekezdésében €s 16. § (1) bekezdés b) pontjaban — a 19, § (1) bekezdésének
a lekotés addévében hatalyos rendelkezése szerint el6irt mérték alatt - 2010. adéévben
lek6tott fejlesztési tartalék esetében 19 szizalékot.
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INDOKOLAS

1. A haztartasi alkalmazott foglalkoztatasa esetén a foglalkoztaté havonta a munkavégzés
megkezdése elbtt koteles bejelenteni a torvényjavaslat 3. § (3) bekezdés szerinti adatokat. A
bejelentéshen a foglalkoztatas kezdetének idépontjat nem kell megadni, ugyanakkor a
bejelentés a teljesités napjat magéban foglalé honap utolsé napjdig terjedd idészakra
vonatkozik.

A tényleges foglalkoztatas kezd napja kizlésének jelentdsége lehet akkor, ha a targyhénap
utolsé napjin — a foglalkoztatas megkezdése elétt — a foglalkoztaté teljesiti a bejelentési
kotelezettségét egy olyan haztartisi alkalmazottra vonatkozdan, aki ténylegesen csak a
targyhonapot koveté hénap elsé napjan fog munkét végezni. Példaul a csalad elutazik sieln; és
az utazas el6tti napon november 30-4n bejelenti azt a gyermekfeliigyeldt, aki december 1-jét]
vigydz a gyerekekre. A foglalkoztatd ugy itéli meg, hogy cleget tett a bejelentési
kotelezettségének, de az alkalmazas napjara vonatkozé adat hidnyaban ezt csak ugy lehet
értékelni, hogy a bejelentés november hénapra vonatkozik és december hénapban torténg
ismételt bejelentés hidnyaban a foglalkoztaté kotelezettségét nem teljesitette. A bejelentési
kdtelezettség elmulasztisa miatt a foglalkoztaté 100 ezer forintig terjedd mulasztési birsaggal
sijthaté. A bejelentendé adatok kiegészitésével kikiiszabolhetd, hogy téves jogértelmezés
miatt mulasztési birsag kiszabdsra keriiljdn sor.

2. A haztartasi alkalmazott esetében a bejelentett adatok modositasara a torvényjavaslat
alapjan nincs lehetéség, ami azt eredményezi, hogy eliras kvetkeztében olyan személy utin
is meg kell fizetni a regisziracios dijat, aki ténylegesen nem végzett munkat. Az egyszerlisitett
foglalkoztatasré] szolé 4j szabalyokkal analég modon celszerii lenne biztositani, hogy a
foglalkoztatd az adbhatdsag részére teljesitett bejelentését visszavonja, illetve modositsa,

3. A modosité javaslat a regisztraciés dij megfizetésének terminoldgiajat Gsszhangba hozza a
pénzforgalmi szabalyozassal.

4.,5,6.6s 8. A Javaslat jogalkalmazdst seoitd modositast tartaimaz, amely

— pontositja a kiilénadé fizetésre kdtelezett maganszemélvek korét. E korbe tartoznak az
allami, 6nkormanyzat, kozalapitvanyi forrasbél alapitott, fenntartott vagy miikodési
tamogatasban részesitett mas Jogi személynél foglalkoztatott maganszemélyek is.

— egyértelmlivé teszi, hogy a kiilénadd a nem pénzben juttatott jarandésdgra is
vonatkozik;

- megieremu a kifizetd altal mar levont és a még fizetendd kozterhek kozott Gsszhangot,
a még megfizetendd kiilénadéra elbleg-fizetési kotelezettséget ir elé és meghatarozza ayz
azzal kapcsolatos eljarasi hatdridéket;

— az dllamhaztartds alrendszerei kézét a kiilénadé  elszamolasaval kapcsolatos
szabalyokat allapit meg.

7. A Javaslat jogtechnikai pontositast tartalmaz.

9. A moédositas a jogalkalmazas megkdnnyitése érdekében — technikai modositasként —
Javasolja a betiirend szerinti felsorolast

10. Az 500 milli6é forint adoalapig érvényesitheté 10 szazalékos adékules évkozi bevezetése
miatt az adozoknak a 2010. adéévi adokotelezettség megéallapitasakor a pozitiv adéalapot a
2010. januar 1. és 2010, Junius 30., valamint 2 2010. Julius 1. és 2010. december 31. kézot
iddszakra a naptari napok alapjan aranvosan kell megosztant. F rendelkezéseket esak a naptari
evidl eltérd izleti évet valaszto adézoknak nem kell alkalmazni. Azoknak az. adozoknak,
amelyeknek szervezeti jogi, vagy egvéh szabalyozasi okok miatt nem egyezik meg az addéve



58. A médosits Javaslat g tovabbiakban pénzforgalmi intézményként miiksds pénziigyi
vallalkozasok megfelelési hatéridejét Osszhangba hozza a 2007/64/EK irdnyelv 88. cikk (1)
bekezdésben régzitett hataridével,

szavazata sziikséges. A

torvénytervezet 53. és 54. §-a az Aht, VIL. fejezetében taldlhato rendelkezések €s § szamozas

Budapest, 2010. Julius




