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Marcius 15-e sajnos kevés embernek jelent
igazi Ulnnepet. Gyermekkorunk kotelez6
versszavalos, linneplds, a gyermeki lélek
szamara  érthetetlen = marcius 15-ét
legfeljebb egy  hagyomanytiszteletbdl
megiinnepelt eseménnyé tették. Marcius
15-¢ét inkadbb az els6 tavaszi napsugar, az
els6 hovirag unnepének érezzik, ritkan
tornek fel beldlink hazafias érzelmek a
nemzetiszin kokarda feltizését kovetden.
Pedig marcius 15-ét éppen lelkiinkben
kellene meglinnepelni, ¢és nem a 48-as
h&6sok erbltetett sajnalasaval, nem is tetteik
csodalataval. Hiszen ezek olyan régen
torténtek, hogy aligha tudjuk beleképzelni
magunkat az akkor élt emberek helyzetébe.

Marcius 15-e a szabadsag, mint fogalom
megiinneplésének napja kellene, hogy
legyen. A 48-as h6sok ezért kiizdottek,
ezért éltek, ezért haltak. Azok szamara,
akik ¢ltek a vilaghaboruban és az azt
kovetd  50-es  években, nem  kell
elmagyardzni, mit jelent ez a sz6. A
fiatalabbak viszont mar a szabadsag
latszatanak vildgaba vagy egy valoban
szabad vilagba sziilettek, ezért szamukra
magatol értetddd dolog korlatok, agressziv
befolyasolas nélkiil élni. Most természetes,
hogy mindent lehet kapni a boltban, hogy
Gorogorszagba mehetiink nyaralni, és hogy
szidjak a minisztert a tévében.

A szabadsagot csak agy lehet
megilinnepelni, ha atéljik értékének
megértését. Ha mar nem vesziink a
keziinkbe egy Pet6fi Osszest, legalabb ne
kapcsoljunk el a kdzszolgalati csatornarol,
amikor egy ismert szinész a Nemzeti Dalt
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szavalja. Arra talan mindannyian képesek
vagyunk, hogy biiszkék legyiink
magyarsagunkra, értékeljik tehat a
szabadsagot is, de a legfontosabb, hogy
¢éljiink vele!

Huszak Monika

Pet6fi Sandor

A szabadsaghoz

Oh szabadsag, hadd nézziink szemedbe!
Oly sokaig vartunk rad epedve,

Annyi éjjen altal, mint kisértet
Bolygott lelkiink a vilagban érted.

Kerestiink mi égen-f6ldon téged,
Egyetlenegy igaz istenséget,

Te vagy 6rok, a tobbi mind balvany,
Mely leroskad, egy ideig allvan.

S még is, s még is szamkivetve voltal,
Mint a gyilkos Kain bujdokoltal,
Szent nevedet bitora szogezték,
Erkezésedet hohérok lesték.

Oh tekints rank, fonséges szabadsag!
Vess reank egy éltetd pillantast,
Hogy er6énk, mely fogy az 6rémlaztol
Szaporodjék szemed sugaratol.

Ne félj semmit, megvédiink...csak egy szoét,
Csak emeld f6l, csak mozditsd meg a zaszlot,
S lesz sereged ezer és ezernyi,

Kész meghalni vagy diadalt nyerni.

S ha elesnénk egy szalig mindny4jan,
Foljoviink a sirbul éjféltajban,

S gyo6ztes ellenségednek megint kell
Kiizdeni...kisért6 lelkeinkkel.



Mircius 8. - NONAP

., Amikor az ember nékrol ir, tollat szivarvanyba kell
martania, és a sorokra pillangok porat kell szornia."

(Diderot)

Minden évben van egy nap, amikor a férfiak viragot adnak a réluk gondoskoddé asszonyi
kezekbe, megkdszonve ezzel a reggeli kavékat, a ropogosra vasalt ingeket, a farasztd napok
utani meleg vacsorakat, az otthon melegét. Mindekozben valdszinlileg kevesen tudjak, hogy
ez a nap, a nok napja eredetileg korantsem ilyen romantikus célzattal alakult ki.

A noénap kialakuldsa szorosan kotddik ahhoz az évszdzados harchoz, melyet a ndk - a vilag
minden pontjan - azért folytattak és a vildgon sok helyen folytatnak még ma is, hogy a
tarsadalomban egyenld esélyeik lehessenek.

Magyarorszagon elészor 1914-ben emlékeztek meg ilyen forméaban a nékrél. Am az azéta
eltelt években mar feledésbe meriiltek az eredeti célok. A nénap ma mar nem arrdl a
kiizdelemrdl szo6l, amit a nék hosszu idén at az egyenldségért vivtak. Hiszen az egyenlOséget
sikeriilt elérni. A nék ma mar szinte mindeniitt ugyanolyan jogokkal és lehetdségekkel
indulnak neki az életnek mint a férfiak. Ugyanolyan nehézségekkel kell megkiizdeniiik ¢€s
ugyanolyan keményen kell helytallniuk. Mégis, néha jol esik, ha a fene nagy egyenlOséget
félretéve egy napig CSAK ndk lehetiink.

S bar tudva 1évO, hogy a nd1 I€lek érzékeny és szeretetre ¢hes, s nemcsak az évnek ezen a
napjan kivanja a torédést, mégis boldogsaggal t6lti el az a kényeztetés, melyet ezen a napon
kap. Sok férfi nyilatkozott mar gy, hogy a ndvel élni néha gyonyori érzés, olykor teher, néha
felemel6, maskor nylig, egy mégis bizonyos. Nélkiilik ¢élni nem Ilehet!
Hiszen gondoskodoak, szeretnek, aggodnak, féltenek, ha kell, simogatnak, s ha sziikséges
korholnak, vagy éppen hallgatnak. Mégis szeretnek, s ezért sokan halasak is nekik.

S elarulok igy végezetiil egy titkot is! A nd is olyan, mint egy virag. Minél tobb gondoskodast
¢s torddést kap a parjatol, annal szebb és sugarzobb!
Fiuk! Gondoskodjatok rolunk, hogy még nagyon sokaig szépek maradjunk!

Huszak Modnika




A PADOSZ ismételten megszervezte bizalmi képzését februar 19- 21- én.

A képzés helyszine a Balatonfiiredi Rekreacios Kézpont volt. A kézel 80 résztvevot a PADOSZ
kiilonb6zé cégeknél mitkkddé (ATOMIX; OVIT; ESZI; Dekoten; stb.) tisztségviseldi jelentették.
Pénteken a reggeli érkezést kdvetden szervezett munkaval kezd6dott a program, ami vasarnap délig
tartott. Az ATOMIX Kft. fébizalmija, Rak Sandor ismertette az aktualis feladataikat. F6 témakorok
tobbek kozott a 2010. évre vonatkozd bér- és szocidlis igények, bértargyalas és a kolcsonzott
foglalkoztatas felmeriild problémai. A beszamold utan a tobbi cégnél torténd érdekvédelmi munkarol
hallhattunk tajékoztatast illetve elfogadasra kertilt a 2009. évi beszdmol6 €s a 2010. évi koltségvetés
el6terjesztése is. Pénteken este a bizalmiak kozott csoportbeszélgetések zajlottak.

A szombat déleldttjének meghatarozo témakorei voltak a PADOSZ 2010. évre sz6lo kiemelt
feladatai (EVDSZ csaladi- és sportnap; UT valasztas; tisztdjitas), amit a PADOSZ elnoke Lérincz
Laszlo ismertetett a résztvevokkel. Az UT elnoke, Dr. Szantoné Monus Edit illetve a PADOSZ
Ifjusagi Tagozatanak vezetdje, Hanol Zsuzsa is beszamoltak a munkéjukrol. Napirendi pontként
szerepelt az EVDSZ elnok, Gal Rezso és Dr. Szilagyi Jozsef elndkhelyettes beszamoloja is. Ezen
beliil Gal Rezs6 az dgazati bértargyalasok elézményeit és az elért eredményeket hangsulyozta. Dr.
Szilagyi Jozsef elndkhelyettes elmondta, azt tartja legfontosabbnak, hogy a szakszervezetek
miképpen tudnak alkalmazkodni a folyamatos kihivasokhoz. Szerinte: nem az a fontos, hogy a
korilottiink 1évé vildg hogyan valtozik, hanem az, hogy azt miképpen reagaljuk le.” Véleménye
szerint, végig kell gondolni, hogy az érdekek hogyan véltoznak, és a munkaltatok miként probaljak
céljaikat érvényesiteni. Ehhez igazodva kell megfeleld strukturat taldlni és hatékony valaszokat adni
helyi és EVDSZ szinten is.

Szombat délutan a PADOSZ meghivasat elfogadva Siili Janos vezérigazgatd ur adott
tajékoztatast az erdmil aktualitasair6l, az elmult évek tapasztalatairdl illetve az atomerdmii
elfogadottsdgarol. Elmondta, hogy a 2009. év hozta a legnagyobb termelési eredményt.
Hangsulyozta, hogy hazankban tovabbra is a Paksi Atomerémi Zrt. termeli a legolcsobban az
aramot. 2010. évet illetden f6 célként emlitette az lizemid6-hosszabbitast és az atomerdmii-bovitést.
Az 1j blokkok épitése jelentésen enyhiteni fog a térség foglalkoztatdsi gondjain, és az iizemeltetés
hosszabb tavon is biztos megélhetést nydjthat az atomerOmiiben dolgozdknak és a kodrnyezetében
¢loknek. Az egyik {6, folyton eldtérbe keriild kérdés: az ATOMIX Kft. kdlcsonzott munkavallalok
foglalkoztatasi problémai. A vezérigazgato ur igérete szerint, keresik a megoldasokat. Ezzel zarult az
estig tartd forum.

Vasarnap reggeli utdn szintén
forumra keriilt sor, ahol a
résztvevok kérdéseket tehettek fel
a PADOSZ vezet6i szamara.
Végiill a képzés az elhangzottak
értekelésével zarult. Remeéljik,
hogy a tisztségviseldink hasznos
informaciokkal gazdagodtak az
elmilt par napban. Ennek
tikrében kivanjuk nekik, hogy
ezzel a hasznos tudassal tovabbra
1s képviselj¢k a munkavallalok
érdekeit.

HuMo




Harmath Péter, az EVDSZ Ifjiisagi Tagozat elndke

Az els6 munkahelye a VERT és annak jogelédje az Oroszlany Szénbanyak
Villalat, valamint az Oroszlanyi Héerému Vallalat volt. 2009. szeptember 1.-jén
keriilt a Paksi Atomerdmu Zrt. alloméanyéba.

Mely teriileten dolgoztal korabban?

A banyanal kezdtem szerkezetlakatosként, majd a katonasag utan keriiltem az erdmiihoz, ahol 1995-
t6] dolgoztam blokkgépészként tavaly szeptemberig. Miutan bizonytalanna valt a foglalkoztatasom, -
- viszont tovabbra is eddigi szakteriiletemen az iparagban szerettem volna dolgozni -, ezért kerestem
annak lehetéségét, hogy az MVM cégesoporton beliil maradhassak. gy tortént, hogy augusztus 31-én
még a VERT alkalmazottja voltam, szeptember 1-én pedig mar paksi atomerdmiié.

Mennyiben volt mas az a munkakdr a mostanihoz képest?

Blokkgépészként az erémii f6 berendezéseinek (kazéan, turbina) iizemeltetése volt a feladatom, ez az
itteni operatori munkakornek felel meg. A kiilonbség alapvetden a technoldgiaban, a berendezések
méretében, a teljesitményben, valamint abban van, hogy ott egy turbinagépész négy turbinat
tizemeltet. Az itteni munkakorom a turbina berendezéseinek, ilizemi paramétereinek ellenérzésébol
valamint az eltérések kezelésébdl all.

Munkad mellett milyen egyéb feladataid vannak?

A munkam mellett fontosnak tartom a kozosségi tevékenységet, és ezért hajlandod vagyok tenni is. A
szakszervezetnek mar a kozépiskola ota tagja vagyok. Kozelebbi kapcsolatba a szakszervezeti
munkéaval kb. 10 éve keriiltem a DUVISZ - nal, ahol bizalminak valasztottak a munkatarsaim. Ettol
az idéponttol kezdve folyamatosan beiskolaztak kiilonbozd képzésekre, tanfolyamokra. Igy
elvégeztem tobb kommunikacids tréninget, és részt vettem a LIGA altal szervezett kozépfoku
képzésen is. E tanfolyamokon szerzett tuddst és tapasztalatot a késébbi munkam soran tudtam
hasznositani. 2004-ben ott voltam az Ifjusagi Tagozat alapitasanal, 2005-t61 az EVDSZ L.T. elnoke
vagyok. E mellett én képviselem az EVDSZ - t a LIGA Mandatumvizsgalé Bizottsdgaban is. Az
eddig megszerzett tudasomat és tapasztalatomat a PADOSZ - ndl is szeretném a tagok és a
munkavallalok érdekében kamatoztatni.

Milyen terveid vannak a jovOre nézve a munkadat és a szakszervezeti feladatokat illetden?

A jovovel kapcsolatban eldszor is az eldttem allo tanfolyamok zéarovizsgait szeretném minél jobb
eredménnyel letenni, majd a munkdmat a legjobb tudisom szerint végezni. Erdekképviselet terén
fontosnak tartom a szakszervezeti tagsag létszdmanak novelését. Itt nem az a legfontosabb, hogy
melyik szervezethez, hanem az, hogy belépjenek valamely szakszervezeti tomoriiléshez a
munkavallalok, és ezzel segitsék az érdekérvényesitést.

Mesélnél kicsit a csaladodrol?

A lanyom most érettségizik az Arpad Gimnaziumban, és felvételizik a Budapesti Gazdasagi
Féiskolara, a fiam az altalanos iskola utdn Osszel kezdi meg tanulmanyait egy miiszaki
szakkozépiskolaban.

K6szonom!

Gyongydsiné Nyul Petra



Kozgyiilés a Nyugdijas Tagozatnal

A 2010. februar 25-én megtartott kozgytilést Majoros Janos, a tagozat vezetdje nyitotta meg,
majd a napirendi pontok elfogadasat kérte a jelenlévoktdl. Ez kovetden, elsoként Lorincz
Laszlo, a PADOSZ elndke az elmult év munkéjdnak eredményeit ismertette, melyhez
hozzafiizte, hogy a szakszervezet altal kitizott célok javarészt megvalosultak és a taglétszam
az utobbi idében is emelkedett.

A 2009. év soran is folytatott a szakszervezet targyalasokat a korkedvezményes nyugdijazast,
illetve a bér- és szocidlis juttatasokat illetden. Mindegyik esetben megallapodas sziiletett,
tehat 2010-2011-re is rendelkezésre all a sziikséges anyagi forras.

A szakszervezet 2009-ben iinnepelte fennallasanak 20. évforduldjat, melyet az év soran tobb
kiemelt rendezvénnyel is érvényre juttattak. Tobbek kozott: a bizalmi testiilet tovabbképzésen
vett részt Balatonfiireden, az Ifjusagi Tagozat labdarugd tornat szervezett, elkésziilt egy
jubileumi kiadvany, megrendezésre keriilt a hagyomanyos PADOSZ bal, ahol a ,,PADOSZ
Kivalo Aktivistaja” dijakat is atadtak.

Majd hozzatette, hogy az idei évi koltségvetés elkésziilt, és megvannak a kitizott feladatok is.
Ezutdn a nyugdijas kollégakat érintd kérdésekrdl is részletesen beszamolt. A Tagozat
létszama 25 fovel emelkedett. A 2009. évi befizetett tagdijak Osszege 374.000,- Ft volt,
melybdl a kiilonbozo juttatasok kapcsan részesiiltek az érintettek.

Az idei évben a szakszervezeti tagdij éves dija 1800,- Ft-ra emelkedett.

2010. év elejétdl a nyugdijasok részére kialakitott internetes portal is elérhetd, a jelszo-
igénylést kovetden.

2010. szeptemberében valasztasok lesznek, ennek elokészitését a szakszervezet vezetOi
magukra vallaltak, miutan a kozgylilés megszavazta, hogy a PADOSZ elndk és helyettesei
alkossak a jelolo bizottsagot.

A Tarsasagot érinté fobb feladatok az lizemid6-hosszabbitéds, a teljesitményndvelés, az uj
blokkok 1étesitésének el6készitése. Ezen teriileteken a szakszervezet is megtesz mindent, amit
tud az ligyek elémozditasa érdekében.

Lérincz Laszlo a részletes tajékoztatas €s értékelés utan a feltett kérdésekre valaszolt.

A kozgylilés masodik felében Majoros Janos €s helyettese, Vida Gyorgy vazolta az elmult év
nyugdijasokat érintd eseményeit; a k6zos programokat, rendezvényeket is kiemelték, melyen
a tagtarsakkal egyiitt részt vettek. 2009-ben Bataapatiba kirandultak, ahol a Nemzeti
Radioaktivhulladék-tarolé Technologiai és Kozponti épiiletét tekintették meg. Méjus elsején
Budapesten részt vettek a LIGA szakszervezetek szervezésében megtartott demonstracion.
Elhangzott, hogy megelégedésiikre szolgalt, amikor a tavalyi PADOSZ bélon kiosztott a
,PADOSZ Kival6 Aktivistaja” dijat egy nyugdijas kollégand is megkapta.

Mindezek mellett beszéltek még a nyugdijasokat érintd szocialis €s egyeb juttatasok
kérdéskorérdl és az osszekotok munkajarol.
Kéréseiket, panaszaikat tolmacsoltak a PADOSZ vezetdi felé.
A kozgytilés végiil a beszamolok elfogadasaval zarult.

Gyongydsiné Nyul Petra



Alairtak.....

Az elmult héten moddositasra keriilt a PA Zrt.-nél mikodd szakszervezetek kozotti egylittmiikodési
megallapodas.

Mondhatn4 a cégiinket feliilletesen szemléld, hogy: na bumm, ezt diktalja a jozan ész, egyébként meg ez
is dolguk a szakszervezeteknek.

Hat messzir6l nézve valdban igy van, megélni viszont ezeket a kapcsolati rendszereket egészen mas.
Nem lehetetlen - hiszen alairtuk - am ez is egy fejlddési folyamat, aminek vannak torvényszertiségei.

Gondoljon csak bele a kedves olvasd, hogy a csaladon beliil is néha milyen nehéz Gsszehangolni
bizonyos kérdéseket, milyen sok szempontot kell figyelembe venni a kdzos dontések meghozatala soran.

Terheli még a szervezetek tagjait a korabbi szembenallasok ¢élénk emléke, mely beivodott a zsigerekbe.
Tudomasul kell venni, hogy dontéseinkben az érzelmek igen jelentds mértékben vesznek részt, ami az
ésszerliséget néha hattérbe szoritja. Esetiinket tekintve sikeriilt megtalalni a szervezetek szamara azt a kozos
nevez6t, mely kolcsonds eldnyodket biztosit a tovabbi egyiittmiikodésben. A megallapodas szovege
olvashat6 a PADOSZ honlapjan.

Ismét nekifogunk!

Az MVMI Informatika Zrt-nél ismételten kezdeményeztiik a Kollektiv Szerzddés megkotését.
Altalanosan az a nézet, hogy egy kollektiv szerzédés csak a munkavallaloknak hozhat elényoket.

Szerencsére ez nem igy van, hiszen akkor, ha nem szarmazik a munkaltatonak egy megallapodasbol
elénye, soha nem ko&ti meg. Jo alapot nydjt szamunkra az elmult évek alatt kidolgozott hasonlod
megallapodasok tartalma, melyet a cég Igazgatosaga mar kétszer elgancsolt. Az ,,igazi” indok szamunkra
nem ismert, am a munkavallaloktol kaptunk hideget-meleget. Mintha rajtunk mulott volna a munkaltatas
szerz6dés szerinti rendszere. Ismerjiik az érdekegyeztetés rendszereit, a szerz6déses viszonyokat, a
kolesonds elényokon alapuld megallapodéasok rendszerét.

Ko6zben emlékeimben élnek azok a vadak - nem a tagjainktdl - amivel biralnak azzal, hogy nem tudjuk
megkotni a Kollektiv Szerzédésiiket. Tudom, ez csak kifogas arra, hogy miért ne legyen tagunk valaki,
illetve a sajat kiilonallasanak igazolasat latta az elmaradt egyességben. Kérdem én, hogy fognak azok az
»ellenallok” viselkedni, akik eldbb-utobb Kollektiv Szerzddés hatalya alatt fognak dolgozni, élvezve azt a
biztonsagot, mely az Osszefogas eredményképpen jon létre. Hozzd fognak jarulni a szakszervezet
koltségeihez azok a ,,potyautasok”, akik eddig is, és ezutdn is haszonélvez6i voltak és lesznek
szakszervezetiink er6feszitéseinek, tagjaink eddigi kidlldsanak, anyagi tdmogatdsanak? Nincs illaziom. A
j6érzésii kollégak megértik munkank eredményét, és becsiiletbol tamogatni fognak benniinket, a tobbiek?
Nem pazarolom réjuk a betit és a tliirelmemet, fontosabb szamomra a tagjainkért végzett munka.

Bér azt mondja a mondés, hogy: “akkor kell a szlicshdz menni, amikor a medvét elejti az ember”, én mégis
optimista vagyok, és megel6legezem a megallapodas 1étrejottét, mert az id6 megérlelte a felek szamara
annak sziikségszeriiségét.

Lérincz Laszlo

Bértargyalasokrol

Agazati bérmegdllapodds... Mar 2009. novemberében elkezdédtek az egyeztetések az agazati
bérmegallapodas tartalmardl. Az els6 targyaldsokon merev ellenallast tanusitott a munkaltatoi oldal,
amely odaig fajult, hogy a SzOvetséghez tartozd szakszervezetek bejelentették a munkaligyi
konfliktust, egyben felhatalmaztdk a Szovetség vezetését, hogy a nemzetkozi kapcsolatrendszerét is
igénybe véve kiviilrél hasson a magyarorszagi munkaltatoi képviselokre. A nyomasgyakorlas, illetve a
szakszervezeti oldal kompromisszumkészsége végiill a megallapodas megkotésehez vezetett. A
hosszan vitatott tartalmi kérdést (hogy mit tartalmazzon az agazati bérmegallapodas) végiil ugy zartak
le a felek, hogy a 2010-es megallapodasba a keresetszinvonal novekedés, ajanlas szintjén kerlt
megfogalmazasra, a vitatott (a VKSZ IV. fejezet 2.2.1. pontja) pontrdl pedig a felek tovabbi
targyalasokat fognak 2010-ben folytatni.
Milyen eredményeket hozott munkavallal6i oldalnak a 2010. februar 17-1 megallapodas?
e Az OET megallapodason tal, amely 2010-re nem tartalmazott ajanlott keresetnovekedést,
4,1 % mértéki keresetszinvonal ndvelés keriilt ajanlas szinten megfogalmazva.
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e A villamosenergia-ipari minimalbér 79.300 Ft-ban (az orszagos 73.500 Ft-al szemben), a
legalabb kozépfoku végzettséget igénylé munkakorok minimalbére 95.000 Ft-ban, az
akkreditalt felsdfoku végzettséget igénylé munkakorok minimalbére 120.000 Ft-ban, a
fels6fokil  végzettséget igényld munkakorok minimalbére 150.000 Ft-ban kertilt
megallapitasra. Itt jegyzend6 meg, hogy orszdgos szinten se a felséfoku akkreditélt, se a
fels6fokn képzettségli munkakoroknek nincs kotelezd minimalbére, igy a megallapodasnak ez
része jelentds eredménynek tekintheto.

e A szocialis és joléti juttatasok ndvelése az inflaciéo mértékének megfelelden torténik.

o A megallapodasba bekeriilt, hogy a felek wvallaljak, hogy megkezdik a targyalasokat a
villamosenergia-ipari bértarifa rendszer, valamint az agazati szinten figyelembe veendd
szocialis juttatasok eljarasrendje kialakitasa érdekében.

o Végzetiil a megallapodasba bekeriilt az a pont, amely arrél rendelkezik, hogy azt a felek a
VKSZ részének tekintik, illetve kozosen kérik annak kiterjesztését a villamosenergia-iparagra.

MVM Tarsasdagcesoporti bérmegdllapodds... A Tarsasagcsoportos bérmegallapodas az Gn. Két
éves keret-megallapodas részeként 2010. februar 17-én keriilt megkotésre. A megallapodas 3-as
pontja rendelkezik a tarsasagcsoporti munkavallalok atlagkeresetének 2010-2011. évekre vonatkozo
emelésérdl. A megallapodas értelmében a munkavallalok atlagkeresete az éves inflacionak megfeleld
mértékben keriil novelésre.

PA Zrt. bértargyalds... Az agazati és tarsasdgcsoporti megallapodast kdvetden, februar 18-an keriilt
sor a PA Zrt. bértargyalas elsé forduldjara. A targyalasnak szoros keretet ad a tarsasagcsoporti keret-
megallapodas, amelyben a kereset szinvonal ndvekedés mar ezen a szinten rogzitésre keriilt. Helyileg
mar ,,csak” az alapbérfejlesztés mértékérdl, illetve annak végrehajtasi iranyelveirdl lehet targyalni és
megallapodni. A munkaltatd6 mar az elsé targyalason kozolte ajanlatat az alapbérfejlesztésre
vonatkozdan, amely a 4,1 % atlagkereset fejlesztésen beliil, 2 % raszorzasos, 1 % differencialt
mértéket tartalmazott. A fennmarado 1,1 % - ra vonatkozoan a munkaltatd azt javasolta, hogy ez az
0sztonzo keret novelésére forditdodjon. A munkavallaléi oldal a tobb alkalommal folytatott egyeztetést
a kozos allaspont kialakitdsa érdekében, amely végiil sikerrel jart, és igy marcius 11-én az a
munkaltatonak irasban is atadasra keriilt. A munkavallaloi ajanlat 1ényege: 6500 Ft mindenkinek
egységesen és ehhez 1,8 % differencialt alap bérfejlesztés. A marcius 12-i harmadik bértargyalasi
fordulon a munkaltatd, valasz ajanlataban, elfogadta a 6500 Ft fix béremelést, viszont a fennmarado
1,8 % - nak a megbontésat javasolta gy, hogy abbdl 0,8 % keriiljon differencialtan bérfejlesztésre, 1
% pedig keriiljon az 0sztonzd keret novelésére. A szakszervezetek a munkaltatoéi ajanlatot vezetd
testiileteikkel megvitattak, majd azokat értékelve és Osszegezve, a marcius 16-i targyalason kozolték,
hogy az eredeti ajanlatukhoz ragaszkodnak, a bérfejlesztési keretb6l nem kivannak az 6sztonzo keret
iranyaba atcsoportositani, ellenben tamogatjak azt a munkaltatoi elképzelést, hogy az eredménybdl
keriiljon visszatartasra, illetve atcsoportositasra tobbletpénz. A szakszervezetek azt is kozolték a
targyalason, hogy nyitottak, sét javasoljak, hogy a PA Zrt. 6sztonz6-jutalmazasi rendszere keriiljon
kozosen attekintésre, és annak megujitasarol, hatékonyabba tételérél kezdédjenek meg a munkaltato és
kozottik a targyaldsok. A targyalasok jelenleg itt tartanak, a lapzartdig a munkaltatd az utolso
munkavallaldi ajanlatra még nem reagalt.

VIT Nyugdijpénztari tajékoztato... Elfogadva a felkérést, 2010. mdrcius 31-én 13.00 érai Kezdettel
az Irodaépiilet foldszinti tanacstermében a VIT Onkéntes és Magannyugdijpénztar Igazgatosaganak
elndke Vokony Janos, valamint az ligyvezetd igazgatd Pellei Jozsef tajékoztatot tart a  pénztarak
2009. évi gazdalkodasarol. A gazdalkodasi eredményekrdl szolo tajékoztatasukon til, kiemelten
kivannak foglalkozni ,,Mindenképpen jol jar” akcidjukkal, amellyel a pénztarak taglétszamat
kivanjak e direkt tagszervez6 modon elésegiteni.

Felhivjuk minden érintett és érdeklédd figyelmét a tajékoztatéra. Eljenek, éljink a kozvetlen
tajékozodas lehetoségével.

B.l.



8

A profiltisztitas jegyében marcius elsejével tobb mint 160 f6 atvétele tortént MVM
cégcsoporthoz tartozd cégektél a PA Zrt. allomanyaba. Sokan koziilikk mar hossz(i évek ota az
atomerémiben dolgoznak, korabban akar 3-4 cég alkalmazottjaként.

Az Atomerémi vezetése, méltanyolva a tobb éve elkotelezett, lelkiismeretes munkavégzést, a
korabbi atvettekhez képest is jo kondiciokkal vette fel az 0j dolgozokat. Az erdmiiben mar
probaidot teljesité dolgozokat nem probaidésen, hanem az MVM cégesoportnal teljesitett
munkaid6t folyamatos munkaviszonynak ismerte el.

A PADOSZ altal elért megallapodas nem csak a probaidé okozta bizonytalansagot hidalta at,
hanem a béren kiviili juttatasok folytonossagat is biztositotta a munkavallaloknak.

A humanus megoldds nagymértékben noveli a cégcsoportos szerkezet elfogadottsagat a
munkavallalok korében is.

A buszon beszélik ..., hogy létezik az erémiiben alvallalkozoként mitkddé véllalkozas, ahol a
korabban szakszervezeti tagoknak elég direkt modon, ,,nem ajanljak”, hogy 0j cégiiknél is tagjai
legyenek a PADOSZ-nak.

Fel kell hivnunk tagjaink, és az erOmiiben dolgozok figyelmét, hogy a munkavallalok szabadon
donthetnek érdekeik képviseletérdl, szabadon megvalaszthatjak, mely szakszervezethez csatlakoznak.
S6t! A munkaltatonak kotelessége felvételkor tajékoztatni az ij dolgozot arrdl, hogy milyen bejelentett
szakszervezet miikodik a teriiletén, 1étezik-e Uzemi Tanacs, van-e egyeéb érdekveédo szervezet, akihez
fordulhat sziikség esetén. Amennyiben a tdjékoztatds elmarad, sulyos mulasztds, ha a munkaltato a
szabad valasztast befolyasolja, blincselekmény!

Tisztelt munkavallalok! Ne hagyjatok magatokat megfélemlitéssel tavol tartani a szabad
szervezkedéstol, mert ezzel a legfontosabb védelmi eszkozotoket veszik ki a kezetekbol!
Osszefogassal segithetjiik egymadst, a bajban nem vagyunk egyediil!

,Egylitt erdsebbek vagyunk!”
wem

Gemenc Cégcsoport

Kiemelt kedvezmények
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Uj Opel Astro 4750000+ Chevrolet Spark 2295666  Opel Astro Clossic NI3-699-080-Ft  Chevrolet Cruze 46460007+ ODI | Corsa ?W%G-H

wkar 4 099 000 Ft akar 1 999 000 Ft nkar 2 999 00

Akar 30% kedvezmeny u; Opel modj‘llekre'

NY'“ hét V‘-‘g‘-‘ marcius 19-21, * pollenszird csere és klimaellendrzés akar 7 900 Ft-ért
* ingyenes miszoki vizsgo * hasznéltautd fiatalitas
* ingyenes dllapotfelmérés és értékbecsids * komplett ingyenes kerékosere
® ingyenes fényszéed bedllitégs ® ingyenes gumiobroncs atszerelés
* ingyenes tavoszi atvizsgalas * abloktdrs csere okar 3 990 Ft.ént

* nyarigumi okcid - 1500 Ft-ért beszamitjuk régl gumijat  © oloj- és alajszlrdcsere okdr 8 990 Ft-ért

* ingyenes kilsé mosas

Poksi markakereskedésiink és markaszerviziink tovabbi kedvezményeket és egyedi ajanlotokat
biztosit latogotol szamara

GEMENC wvouuvm OUNAPENTAUTO  DUNA AUTOHAZ
Sreksrand Doenbvdy Dunalbldvar Pecs Dunawvaros Baja

Partoru. 2 a 161, Lt Park Kietdricadg u 31D Pukyi it 32 M-rq'rnul 74 Arcoyvakgyl ut Kedetikr1, 28
Tel  TASIB-B00 el 75519419 Tel: 747465471 Tl 75343400 Tel 72512940 Tel: 29502.370  Tel: 79323811

info@opelgemenc.hu | 70/333-1674 | www.opelgemenc.hu/kedvezmenyek

A PADOSZ Informacios Kiadvanya Telefon:  (50) 8708
Szerkeszti: Az Informdcios Bizottsag munkacsoportja e-mail: padosz@npp.hu

Felelos kiado: Lorinez LaszIo elnok
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