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A rezsicsokkentés elviszi a bérunket?

Gl Rezs6

Készitette: Meyer Herta

Géal Rezs6 - MVM
3,1 alatt nincs alku

Nincs el6relépés a jalius 2-dn, a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel el6tt tartott tiin-
tetés ota. Ugy tiinik, hogy az MVM Zrt.
menedzsmentje mutogat az MNV ZRt.
menedzsmentjére és vissza, ide-oda ping-
pongoznak a bérkérdéssel, kozben meg
mennek a napok. Ezért irtam egy levelet
mindkét menedzsment részére, amiben
felkértem Oket, hogy nyilatkozzanak ar-
r6l, hogy tiszteletben kivinjik-e tartani
az orszagos bérajanlis 3,1 %-0s szimat a
béremelés targyalisakor. Egyelre még
varjuk a valaszokat, azonban ha nem ka-
punk pozitiv visszajelzést, folytatjuk a
tiintetést. Igaz, fél év utin a tiintetésiink
el6tt egy nappal a munkaltato felilirtaa
korabbi 0 %-0s ajanlatat 2.1 %-ra, mi azon-
ban minimum az orszigos bérajinkisban
levé 3,1 %-ot tudjuk elfogadni. (A4 tiinte-
tésrol cikkiink a 3. oldalon olvashato.)

Nagy Sandor - EDF

Leépités utdan mi lesz a maradokkal?
Ami tény: tobb, mint kétszaz munkaval-
1al6 tavozik az EDF DEMASZ cégcsoport-

oy

Nagy Sandor

- féléves kitekintés az agazatban -

tolebben az évben. Aleépités flinyiro-
elv-szertien keril végrehajtdsra,
legnagyobb arinyban a végrehaj-
t6i dllomanyt érinti. Két részletben Kp-
nek ki a munkabol a kollégak: kb. sziz-
szaztiz fének julius 1-t6l, megkozelitdleg
nyolcvan fének oktoberben, a tobbiek-
nek pedig ezektdl eltérd idépontban, ko-
z0s megegyezés alapjan kezdédik a fel-
mondasi idejiik. A DEMASZ Szakszerve-
zet kezdeményezéseként tudok beszé-
molni a tdvozé munkavillalok szocidlis
csomagjir6l, aminek része a munkavi-
szonyt kovetd dtképzési lehetGség, egy,
az llaskeresést segitd ismereteket nyujto
konzulticio(k), magdba foglalva a sikeres
allasinterju technikai ismereteit, illetve
pélyaorienticios segitséget is. Ezt egy HR
szolgaltat6 kozremiikodésével tudja nyj
tani a cég a kollégaknak. Tovibba a cso-
mag része, azon munkavallaloknal, akik
elveszitik a ,C-tarifat”, a fogyaszt6i méré-
hely ingyenes atszerelése és - sziikség ese-
tén, tehdt ha eddig villannyal menta rend-
szertk - fiités atalakitasi - timogatas. Plusz
elértiik azt is, hogy jelentés mértékben
emelkedjen a munkaviszony-megsziinte-
tésekor jaro Osszeg is. Mindezek mellett
fontos az az eredmény is, miszerint ha
hézasparokat érint aleépitési hullim ugy,

Medveczki Zsolt

Németh Lajos

hogy az egyik beleesik az elbocsatandok
korébe, €s az 6 pirja onként jelentkezik
kilépni a cégtdl, koltozési timogatast igé-
nyelhetnek. A létszaim-leépitési folyamat
osszesen megkozelitdleg 120 tagunk el-
vesztésével jart. Bar a munkaltat6 nyitott
és fogadokész volt a fent sorolt juttatisok
és lehetGségek targyaldsira, a téma érzé-
kenysége miatt az egyeztetések hangula-
ta meglehetésen hullimzé volt. Most,
hogy tudjuk, pontosan hany f6t érint
(szobeli megallapoddsunk van arra néz-
ve, hogy a most ismert létszimon feliil
idén tobb embert nem kiildenek el a lét-
szamleépités keretén beliil) és milyen jel-
legti kiaddsokkal jarnak az elbocsatasok,
ltiink targyal6asztalhoz a bérrel kapcso-
latban. A tirgyalisok az EDF-nél két vona-
lon, kiilén zajlanak. A DEMASZ csoport-
nal-abértirgyaldsokat jinius masodik fe-
Iében kezdtiik meg. A munkaltaté mara
miér elmozdulta 0 %-0s nézépontjirdl, de
a szakszervezeti és a munkaltatoi elkép-
zelések még mindig elég tivol esnek egy-
mastol. A BERT-nél (Budapesti Erémii)
megkottetett a 2013. évi bérmegillapo-
dis, tudtuk meg Nagy Zoltantol a BESZ
elnokétdl Ott a munkiltatonak az MVM
aramatvételi szerz6dés megkotésével van
nagy problémadja. A bérmegallapodis

Pinczés Erné

alapjan kozel 2 %-os fix alapbéremelés ke-
riil végrehajtasra, plusz differencidlt lehe-
toséggel, amennyiben a kitlizott gazdasa-
gi eredmények teljesiilnek. Az EBITDA
terv teljesiilése esetén tovibbi 1,5%-0s t-
lagos bérfejlesztést hajtanak végre az idei
évsoran. A terv tulteljesitése esetén jelen-
tds jutalom keriil kifizetésre. Sajnos
ugyanakkor a tavalyi jelentds mértéku lét-
szamcsokkentés utdn azidei évben is foly-
tatodik a létszam csokkenése, mert a ter-
mészetes fogyast nem potolja a munkal-
tato.

Medveczki Zsolt - RWE
Matrai Erémi ZRt.
Kétlépcsos béremelés

A 2013. évre mi mar az év elején megil-
lapodtunk, kétlépcsés béremelésben.
Az els6 titemben a tirsasig janudr 1.-
hatallyal a személyi alapbéreket 3,5 %-
kal emeli (a tirgyalds idején az MNB
ilyen mérték infliciot prognosztizilt),
amasodik iitemet az IIX. h6 tényadatai
alapjan pedig oktober utdnra tettiik.
Megnézziik majd az inflici6 alakuldsit és
magasabb inflicié esetén hozziilleszt-
jiik a személyi alapbérek novekedését.
(Folytatds a 2. oldalon)
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(Folytatds az 1. oldalrol.)

Azért azt mér lathatjuk, hogy ma mar
csak 3,1-r61 beszélnek, azaz a masodik
utemre vélhetéen nem marad sok ten-
nivalo. Ezzel egytitt a termel6i villamos-
energia-irak jelentGs esése miatt a mun-
kaltaté szamottevd koltségvetési csok-
kentés projektbe kezdett. Kozel kétmil-
lidrd forintnyi személyi jellegii koltség-
csokkentés a cél. Ez sajnos €érinti a KSZ-
unket, aminek a munkaltaté kezdemé-
nyezte a modositasat. A tirgyalasok ji-
lius 10-én kezdddnek, és varhatdéan
szeptember kozepe felé zarulnak le. A
munkdltat6 jelezte, hogy a mddositis-
rol szol6 targyalasok sikertelensége ese-
tén a hirom honapos felmondasi idé
betartdsival év végére felmondja a KSZ-
t. Ugyhogy most minden energidnkat
egy eredményes és még villalhat6 meg-
allapodis megkotésére koncentraljuk,
mindenekel6tt a munkahelyek megtar-
tasinak érdekében.

Németh Lajos - RWE
ELMUEMASZ
Eloddzott szdzalékok

Jelenleg azt mondhatjuk, hogy a kér-
dést sajnos elodiztuk, mert az az ajin-
lat, amivel a munkaltaté eldjott, a szak-
szervezetiink részérdl elfogadhatatlan
volt. A j6 hir az, hogy egyéni szocidlis
juttatdsainkat sikertiilt megtartanunk,
illetve hogy nem volt csoportos 1ét-
szamleépités. A rossz hir azonban az- és
tulajdonképpen ezért is fagytak be a
targyalasok - hogy jott a ,rezsicsokken-
tés”! A munkdltaté - tobbek kozott -
emiatt aberuhdzasok 50 %-at is kényte-
len volt ledllitani, hogy az idei év ne le-
gyen veszteséges. Azt mindenképpen
el akartuk kertilni, hogy innen egy em-
bert is elkiildjenek, ezért inkdbb szep-
temberig elhalasztottuk a targyalisok
folytatasat, azzal, hogy megnézziik ak-
kor a mutatokat, és ha azok jok, a cég
nyereségességét tikrozik, akkor janu-
artol visszamenoleg, 3,5 % infliciot ala-
pul véve, a kialkudott bérfejlesztést vég-
re fogja hajtani a munkdltato (elézete-
sen ezt tirgyaltuk le). Az igazsig az,
hogy mar februdr ota elég jol megjo-
solhato volt az, hogy baj lesz a szektor-
ban (kormanyzati intézkedések), mind-
emellett az Gj Munka Torvénykonyve
sem kedvez nekiink, épp ugy, mint a
sztrajktorvény. Sz€épen megnyirbiltak a
jogainkat (sztrijk, ellendrzési jog...stb.)
Eppen ezért, gondoltam, ezt az egész
problémakort jelzem a legilletékesebb-
nek (a fébizalmikkal persze egyeztet-
ve), és a miniszterelnok urnak irtam

egy levelet (Forré Drot, 2013.
Sfebrudr-dprilisi szdm, 11. ol-
dal, a szerk.). Erre meg is kap-
tuk az illetékes miniszterektdl
avilaszt. A valaszlevelekbdl ki-
olvashatd, hogy tovabbra is
nyitva maradt két nagyon fon-
tos kérdés: a sztrajkjogra vo-
natkozo6 és az Mt.-ben elvett
szakszervezeti vivmanyokra
vonatkozo. Ugy latjuk, hogy a
munkadltatéval lehet érdem-
ben targyalni, azonban ugyan-
ez a kormdnyr6l nem mond-
hat6 el, sajnos. Mit tehet ilyen-
kor egy felelés szakszervezeti
vezetd? Els6 lépcs6ben tdjé-
koztatja a tagjait, raaddsul le-
hetéleg elsé kézbdl ad infor-
maciokat. Eppen ezért 6szre
egy tripartit jellegti forumot
kivinunk szervezni, ahova
mind a kormany illetékeset,
mind az ellenz€k szakemberei
meg lesznek hivva, hogy be-
sz€ljiik 4t nyiltan és sz6kimon-
doan azokat a kérdéseket is,
amikre még nem jott valasz.
Ez a forum is - ahogyan a mi-
niszterelnoki levél is - egy cse-
lekvési akciosorozatunk egyik
eleme, és csak a kezdet. Egy
biztos, a forum mir csak par
hoénappal lesz a valasztisok
elétt. Tagjaink egyben szava-
z6 allampolgirok is, azt gon-
dolom, itt az ideje, hogy tiszta
viz kertiljon a szakszervezeti
tagok poharaiba is. Csak egy
jol tajékozott munkavillal6 ké-
pes helyes kovetkeztetések le-
vondsara!

A 2013. évi orszagos bérajanlas

a versenyszféraban

A Versenyszféra és a Kormdny Allaridé Konzultacios Forumanak
ajanlasa a 2013. évi bertdrgyaldsokhoz

A Versenyszféra és a Kormany Allando Konzulticids Foruma (VKF) a 2013. évi bérekrdl még
folyamatban lévd vagy ezutén kezdddd targyalasokhoz, valamennyi tag egyetértésével a kbvetkezd
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1. Az dgazati és helyi bértdrgyalasokon olyan megdllapoddsra torekedjenek a felek, amely 2013-
ban éves szinten minden kereseti kategéridban biztositja a nettd keresetek redlértékének

megdrzését.

2. A bértirgyalisokon az egyeztetések résavevii vegyék figyelembe a véllalkozdsok verseny-,

lkedd jelentdséget a

jovedelemtermel§ és kaltségviseld kéy

munkahelyek megdrzésének, azaz a bérek

megsz(indséhez.
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3. A bértargyaldsokon a felek tekintsék irdnyadonak a Magyarorszdg konvergencia programja
2013 - 2016 dokumentumban szerepld 2013. évi gazdasagi mutatokat. {A konvergencia

program elérhet8 a www.kormany.hu honlapon.)

s

A munkavillalék jBvedelmi pozicidinak megdrzése, illetve javitdsa érdekében a munkaltatdk

&ljenek a béren kivilli juttatdsok alkaimazisdnak lehetdségével is.

kiltatok bocsdssdk a szakszervezetek

5. A munkahelyi béralkuk eldsegitése érdekél

ar

rendelkezésére a bértargyaldsokra vald felkésziiléshez szlikséges — dlalanos ebvarhato -

munkaligyi és gazddlkedasi informécickat, a

sz8han forgd adatok iizleti titokka nyilvanitasaval.

Budapest, 2013, majus,, ..
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Pinczés Ern6 - E.ON
»Unortodox bértdrgyalds”

Nehezen jutottunk el az aldirasig, de vé-
giil is marcius 29-én lezarultak a febru-
arban megkezdett targyalisok. A mun-
kaltat6 ,unortodoxnak” nevezte az idei
évi bértargyaldsokat.

A hosszasan huzodo egyeztetések
egyik oka az volt, hogy a munkaltaté vir-
ta, hogy lesz(nek)-e és milyen mértéki
lesz a szektort érint6 kormanyzati intéz-
kedés(ek). Természetesen a villamos-
energia-ipari torvény modositdsa is ha-
tassal volt a targyalasokra. Eleinte azt a ja-
vaslatot tette a munkdltatd, hogy egyez-
ziink meg egy szimban, és ha szeptem-
berig nem lesz tijabb kormanyzati intéz-
kedés a szektor ellen, akkor ez a szim
visszamendleg janudrtol lesz érvényesit-

ve amunkavallalok bérére. Amennyiben
azonban mégis lesz még tovibbi rezsi-
csokkentés, adokivetés, azaz barmi, ami
a munkaltat6 nyereségét veszélyezteti, a
béremelés 0 % lehet az idén. Ezt a konst-
rukciét mi visszautasitottuk. Mi mini-
mum az inflicié mértékét vettiik a tar-
gyalasok alapjaul (3,1 %) plusz egy mini-
malis redlkereset-névekedést akartunk
elérni a kollégaknak. A targyaldsokat a
kovetkezo alapelvek mentén folytattuk:
a minimalbérek értékeként az agazati
bérmegallapodisban foglaltak elfogada-
sa, k6zos kommunikacidja az eredmény-
nek, a kozosen elfogadott szizalék janu-
ar 161 torténd szamitasa, a szocialis és
joléti tigyek kiilon tirgyaldsa. A megilla-
podis végiil is tiikrozi az alapelveket, il-
letve azt a szindékat a munkdltatonak,
hogy a munkavallalok is érezzék a hasz-
not veszélyeztetd kockdzatot. A megilla-

podis a kovetkez6: 3 % atlagosan + 1%
differencialtan. A dontés végrehajtisa a
janiusi bérrel torténik, visszamendlege-
sen, janudr 1-tSL A kockazati tényezo pe-
dig az 0sztonzoknél lép be, ami a 12 havi
személyi alapbér dsszegének 30 %-a. Ezt
két részletben kapja meg a munkavillalo,
15 %-ot havonta osztva mellé tesz a fize-
tésnek a munkdltatd, a masodik részletet
pedig akovetd év marciusiban fizetik ki.
A béremelés 3 %-os altalinos tényezdjét
kiszamolja a munkaltato, hogy mennyi
egy évre/fére ( ez személyenként eltérd
osszeget hozhat ki), és az 6sztonzé maso-
dik részletébdl, azaz a kovets évibdl, a 3
%-0s béremelés keretosszeget levonhaté-
vitette,amennyiben a cég EBITDA-ja (ka-
matok, adozis és értékcsokkenési leiras
elotti eredmény, ez a mutato a villalat ak-
tudlis tizleti eredményességét tiikrozi)
nem jo szimot mutatna.
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A tulajdonosi igéret és az orszagos bérajanlas ellenére sincs még mindig

bérmegallapodas a jol mené MVM csoportnal!

~Munkavallalo nélkiil nincs haszon, 0 %-kal nincs jovo”

Mit akarunk? - béremelést!

Mennyit akarunk? - 3,1 %-ot!

Nem adnak, hagyjuk? Nem hagyjuk!
Nem hagyjuk! Nem hagyjuk! ... skan-
délta a tobb szdz munkavallalobol allo
tomeg a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt. épiilete el6tt.

A demonstriciét az MVM csoport Er-
dekegyeztet$ és Konzulticiés Forum
szakszervezeti oldala, az MVM TSZSZ
szervezte, mert - mint a szakszervezet
vezetdje, Gdl Rezsé a szinpadon el-
mondta - az orszigos bérajinlds, illetve
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt.
(az MVM csoportok tulajdonosa) erre
utal6 korabbi (2013. majus 29.) pozitiv
kinyilatkoztatdsa ellenére sincs a 2013.
évi bérekrol és szocidlis kérdésekrol
megillapodas. Mindezen informaciok
tikrében érthetetlen és elfogadhatat-
lan a munkaltaté magatartisa! Hozza-
tette: az MVM-csoport az elmilt 50 év
legsikeresebb esztendejét zirta 2012-
ben, arbevétele 100 milliard forinttal
770 milliard forintra nétt, az ad6zas
elétti eredménye pedig 97 milliard fo-
rint, igy lenne mib6l bérfejlesztést meg-
val6sitani. Redlisnak és elfogadhatonak
nevezte a 3,1 szazalékos béremelési ko-
veteléstiket.

A tintetésen beszédet mondott
Gasko Istvdn, a LIGA elnoke. Emlékez-
tetett, hogy az idei évi orszigos bérajin-
lastis a munkavallalok nyomadsira tudtik
kicsikarni (VOSZ el6tti tuntetés) és
hogy a 3,1 %-0s béremelés a redlkerese-

——— [~

tek megdrzését jelentené. Az allami szek-
torban nem jutottak még nyugvopont-
raatargyalisok, és ha kell, akkor nem ma
jottek ki utoljara az utcdra a munkavil-
lalok.

Abériiket kovetel§ tiintet6k kozott a
villamosenergia-ipart képviselé munka-
vallalok mellett jelen voltak a banyaszok.
Elnokiik, Rabi Ferenc hangsilyozta,
hogy a két dgazat szorosan Osszefiigg
és hogy az dllami szektorban van annyi
nyereség, hogy a munkdsokat ki lehes-
sen tisztességesen fizetni. A redlbér-
emelés mellett kiemelte az erémiivi
munkahelyek megdrzésének fontossi-
gat is, amit erésen veszélyeztet az or-
szagba érkez ukrin ,piszkos dram”. A
z0ld és piros-fekete zaszIok mellett len-

gedeztek a vasutas zdszlok és az
MSZOSZ transzparensek is. A konfode-
racio6 elnoke, Pataky Péter is beszédet
mondott az eseményen. Hangstlyozta a
valodi gazdasigi teljesitménynek meg-
feleld béremelés, a pirbeszéd és az 0sz-
szefogds fontossagat.

Aszinpadon dobbal és jelszavak skan-
dalasaval kototték ossze az MVM cso-
porthoz tartozd szakszervezetek elno-
keinek (Téglas Jozsef - Vértes, DUVISZ;
Berkes Sandor - Paks, MESZ), illetve az
agazati vezet6knek (dr. Szilagyi Jozsef -
EVDSZ, elnokhelyettes, Rabi Ferenc, Gal
Rezs6) és a konfodericiok vezetbinek
beszédeit.

Dr. Szildagyi Jozsef a kilonboz6
szandékokra helyezte a hangsulyt. Mit
akar a kormdny, mit a menedzsment és
mit mi, a munkavallalok? - tette fel a kér-
dést. A kormany - mint mondta, pénzt,
nyereséget, beruhazasokat, a menedzs-
ment meg megfelelni a kormanynak.
Rendben van - mondta az elnokhelyet-
tes - azonban mindezt ne a munkavilla-
16k rovasara akarjak! Mert mit akar a
munkavallal6? Bért, béremelést, biztos
munkahelyet, korrekt targyaldsokat.
Szildgyi abszurdnak nevezte azt, hogy
2013 juliusaban még nincs bérmegilla-
podas, pline ugy, hogy orszigos és dga-
zati szinti megallapodisok segitenék
azt, s6t a Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerz6dés szerint mar tobb
honapja le is jart a hatdrideje a bértar-
gyalasok lezirdsinak.

(Folytatds a 4. oldalon)

MUSZAKOS DOLGOTZOS
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(Folytatds a 3. oldalrol.)

Téglas Jozsef kiemelte, hogy amig
az MNV Zrt. azt kommunikdlja, hogy
minden rendben van, addig mi, munka-
villalok pontosan tudjuk, a bériinkén
érezziik, hogy semmi sincs rendben,
hiszen a bérmegallapodis nincs aldirva
és mar juliust irunk! Mi magyarnak szii-
lettiink, ebben az orszigban akarunk
élni, boldogulni, de nem bérrabszolga-
ként - hangsulyozta a DUVISZ elnéke.
Berkes Sandor vette it a mikrofont
Téglastol. Berkes ramutatott arra, hogy
nem szabad engedni azt, hogy a koz-
ponti hatarozatok ellehetetlenitsék a
béralkuk intézményét. A munkavalla-
Iok realpozicidja nem romolhat 2013-
ban. Semmiképp nem megengedhetd
az, hogy az alsobb szinteken figyelmen
kiviil hagyjak a fels6bb szintd, arra vo-
natkoz6 eredményeket, ajanlisokat -
fejtette ki érveit az elnok. A tiintetés
ideje alatt érkezett a hir, miszerint a
CGT banya- és energiaszektordnak dol-
goz0i (francia testvér szakszervezete
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dol-
gozOk Szakszervezeti Szovetségnek)
szolidaritdsat fejezi ki az érintett ma-
gyar munkavallalokkal és mellettiik all-
nak az MVM-mel szembeni, béremelés-
sel kapcsolatos kovetelésekben.

A megsz6lalok sorit Nagy Sandor, a
DEMASZ Szakszervezet elnoke zirta.
Mint mondta, az EDF-hez tartozo szol-
galtatonal miikodo6 szakszervezet mun-
kavallaloi ugyan nem az allami szférdhoz
tartoznak, hanem a francia multinacio-
nilis cég a tulajdonos, azonban szolida-
ritast tanusitanak az allami szektorban
dolgoz6 kollégakkal, és emlékeztette az
allami szektorban a béremelésrdl donté-
ket, hogy a munkavillalok és csalidtag-
jaik egyben szavazopolgarok is.

A beszédek utin Gasko Istvin és Gal
Rezs6 petici6t adott dt, amit az MNV ré-
szérll dr. Fordos Géza (MNV Zrt. Tir-
sasagi Portf6lioért Felelos Féigazgato)
vett at.

A két szakszervezeti vezetd és a tiin-
tetok, illetve az dgazat minden munka-
vallal6ja igéretet kapott a tulajdonosi jog-
kort gyakorlo MNV Zrt.-tél arra vonatko-
z6an, hogy mindent elkévetnek azért,
hogy mihamarabb célba érjenek a bér-
targyalasok.

Legfrissebb informacidk:

- Van-e elorelépés a targyaldsokban a
tiintetés ota?

Gl Rezs6: Nincs. Ugy tiinik, hogy a
MVM Zrt. menedzsmentje mutogat az

MNV ZRt. menedzsmentjére és vissza,
ide-oda pingpongoznak a bérkérdéssel,
kozben meg mennek a napok. Ezért ir-
tam egy levelet mindkét menedzsment
részére, amiben felkértem oket, hogy nyi-
latkozzanak arrol, hogy tiszteletben ki-
vdnjdk-e tartani az orszdagos bérajdanlds
3,1 %-o0s szdmdt a béremelés tdrgyaldsa-
kor. Egyeldre még vdrjuk a vdlaszokat,
azonban ha nem kapunk pozitiv vissza-
Jelzést, folytatjuk a tiintetést. Igaz, fél év
utdn a tiintetésiink elott egy nappal a
munkdltato feliilirta a kordbbi 0 %-0s
ajanlatdt 2.1%-ra. Mi azonban mini-
mum az orszdgos bérajdnldsban levd
3,1 %t tudjuk elfogadni. Meyer Herta
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Tisztslt Miniszterainok Urt
Engedje meg, hogy tjékoztessam egy sdott kérdésrdl ée segitedget kérjonk Onl

Mt EEMmeretes, A Versenyszier és a Kormany Allande Kon2ultacis Foruman 20 s, majus
22-cn  wkaidsm korilt vz orszdges bérwj@nkds. lsmorcleam szuond czen dokumentum
Onnepedyes keretek KA minksteraindkl altirisa elhalassindott a7 snizl prabkenck milat.
Esetisg a rendkivuli helyzettel figyg Ss=ze. hogy a Magyar Nemzeti Vagyonkeesld Zrt.-nek
(RN L) & értejlesFtéane winationsd korabbd [Me"-5 Natanorata nem kerlil vissFavonasra,
mehmek kivetkeztsban az MWM tirsasagosoport szintl bertargyalds megakadt.
Nehwwrmifinyew ik, hogy a MNV 7RI Igaegalis Flodkdnek 2015 mdjus 1580 id
lewedlinkre még valaszt ssm kaptunk.
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Keriiin. Kanik, segitesn shben,
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Elni akar a bizalommal

Beszélgetés Juhasz Gyulanéval, az EMASZ Nyrt. megbizott szakszervezeti elndkével

A kozelmultban valtozas tortént a
tarsasag szakszervezeti elnokének
tisztségében: Gembiczki Tibor leko-
szont, helyére Juhdsz Gyuliné ke-
rilt. A mindenki altal csak Jutkanak
hivott megbizott elnok készséggel
valaszolt kérdéseimre.

-Hogyan és mikor értestilt Gembiczki
Tibor dontésérol?

- A szakszervezeti bizottsdg miskolci
ilésén - amelyen az szb tagjaként voltam
jelen - Tibor azt kozolte veliink, hogy ji-
nius 1-t0l nem folytatja tovibb munkd-
jat, felmentését kéri. Elhatdrozasirdl, az
igazat megvallva, én személy szerint mar
korabban értestiltem.

Hatarozniuk kellett

- Gondolom, hogy bejelentésével az szb
mds tagjainak viszont meglepetést oko-
Zo0tt..

-Igen, ez kétségtelentil igy volt.

- A testitlet abban a pillanatban elnok
nélkiil maradt, az utodldsrol ezért nyom-
ban hatdroznia kellett.

- Meg is tettiik. Gembiczki Tibor tavo-
z0 elndk elmondta, hogy a soron kovet-
kez0 valasztasokig sajit magunk koziil el-
nokot kell vilasztanunk. Olyan elndkot,
aki megbizottként, de teljes jogkorrel ve-
zeti tovabb a testiiletet. Tibor személyem-
re tett javaslatot ugy, hogy elozoleg termé-
szetesen egyeztetett velem.

- Egyhangiian déntottek, vagy volt
mads jelolt is?

- Csak az én nevem hangzott el és min-
denki ram adta a voksat.

-Ebben az is szerepetjdtszhatott, hogy

fiatalabb kollégdi mérlegelték jovojiiket.
A vdlasztds egy-mdsfél év miilva lesz és
manapsdg nincs biztositék arra, hogy...

- Ertem a célzast. Ha valaki feldll a helyé-
10, s erre a viszonylag rovid idore elvallalja
azszb-elnoki posztot, majd jovore nemkap
bizalmat, nem biztos, hogy visszatérhetere-
deti helyére, amelyet idokozben mas kollé-
gaval tolthetnek be. Vagyis a helyét senki
nem akarta kockara tenni. En voltam olyan
helyzetben, hogyviszonylag konnyen igent
mondhattam. Meg is tettem, s azt sem taga-
dom, hogy avillaimra nagy felelosség nehe-
zedett, amikor hataroztam.

Nem kell bemutatkoznia

- Déntéséhez az is hozzdjdrulhatott,
hogy junius 30-dn megsziinik a KSG te-

lefonos behajtdsi csoport munkdja,
amelynek irdnyitéjaként dolgozott...

-Munkatdrsaim mas helyre és mas be-
osztasba kertilnek, én pedig azt mar ko-
rabban eldontottem, hogy nem tartok
veliik. Ekkor jott az szb-elnoki felkérés,
igy nem vonultam nyugdijba, hanem el-
vallaltam a tisztséget.

- Mit sz6ltak azok a kollégandi, akik-
kel hosszabb-rovidebb ideig dolgozott
egyiitt?

-Eloszor 0k is meglepddtek azon, hova
keriilok, majd 6romiiket fejezték ki és sok
sikert kivintak nekem uj funkciomhoz.

- Ont mindenki ismeri az EMASZ
Nyrt. miskolci Dozsa Gyorgy utcdban
lév6 telephelyén, ezért senkinek nem kell
bemutatkoznia. Akikkel dsszefutott az
emeleteken és a folyosokon, bizonydra
elvdrdsaikat is megfogalmaztdk a szak-
szervezettel szemben.

-Ezeken a bariti hangulatii beszélgeté-
seken ilyenekrol még nem esett sz6. Azt
érzékeltem, hogy mindenki dszintén be-
sz€It hozzim, de nyomban littam azt is,
hogy ugyancsak mindenki sokat, nagyon
sokat var tolem €s a szakszervezettol.

Minden elképzelheto

- A soron kovetkez6 vdlasztdst a jovo
esztend6 végén kell megtartaniuk. Ki-
vdrjdk ezt az idopontot, vagy elorehoz-
zdk a voksoldst?

- Erre még nem tudok egyértelmi fe-
leletet adni. Ha kelloen belerazodom és
ugy érzem, hogy megbizott szb-el-
nokként helyt tudok dllni - valamint bi-
zottsagunk is igy gondolja -, akkor nem
lesz elorehozott valasztas.

Juhdsz Gyulané
megbizott szb-elnék
Foto: Gy. L

- ...6s ha felkérik arra, hogy induljon
a vdlasztdson, aztdn ha majd bizalmat
kap, folytatia munkdjdt?

- Ne szaladjunk ennyire elore. A mon-
das szerint a hidon akkor kell stmenni, ha
az ember odaér. Sportnyelven szélva:
minden esé€ly benne van a kalapban. Az
is, hogy ido elott befejezem, az is, hogy
jOv0 0szig dolgozom szb-elnokként és az
is, hogy...

- Fogalmazhatunk 1gy, hogy - mdr
ami az érdekvédelmi munkdt illeti -
most ért fel a csticsra?

- Hagyjuk meg a csicsot a hegyma-
szoknak! Inkabb nézziik a tényeket:
1974-ben lettem émaszos, és a kezdetek-
tol fogva szakszervezeti tag vagyok. Vol-
tam iizemi bizottsagi tag, tizemi bizottsa-
gi elnok, szakszervezeti bizalmi, bizottsa-
gi tag és most bizottsagi elnok lettem.
Vagyis ezen a teriileten is végigjartam azt
a bizonyos ranglétrat.

- Szoros kapcsolatot dpol majd Né-
meth Lajossal, az ELMU szakszervezeti
elnokével?

- Ez masképpen el sem képzelhetd!
Egyszertien nem lehetiink ellentétes vé-
leményen, hiszen ebben az esetben ugy-
mond kioltandnk egymast. Kollégamat
régen ismerem, egységes dllispontra kell
jutnunk és sziamomra nem kétséges,
hogy harmonikusan dolgozunk majd
egylutt.

- Nincs Onben félelem?

-Félelem? Nem, ilyenrol sz6 sincs, nem
is lehet. Inkdbb attdl tartok, hogy sok
minden nem rajtam mulik majd. Nagyon
remélem, hogy tomeges elbocsdjtis nem
lesz a cégnél, ez egészen bizonyos. A ha-
tékonysagnovelés koribban mar lét-

szam-optimalizilissal jirt, s nekem az a
dolgom, hogy minden munkahelyhez
foggal-kdorommel ragaszkodjak. Vannak
j6 hirek is: a rendelet szerint 4j fogyasz-
toi irodakat kell nyitni, ez harminchat-
harmincnyolc telepiilést érint majd. Uj
munkavallalokat ugyan nem fognak fel-
venni, de j6 néhanyan ezekben az iro-
dakban dolgozhatnak majd tovabb.

Uj helyzet allt el

- Hdny tagjuk van?

- Hatszazotven. En azt szeretném, ha
sokkal tobb lenne. Egyik célom az, hogy
emeljem a szervezettségi szintet, az ide-
alis dllapot az, ha minden munkavallalo
tagja a szakszervezetnek.

- Taldlkozott mdr a tdrsasdg legma-
gasabb szintii vezetoivel?

- Igen. Régota ismerjiik egymast, de
most Uj helyzet allt el6. Hamarosan egy-
mdssal szemben tiliink majd a tirgyaldso-
kon, s partnerként kell egymadsra tekin-
teniink, egymast elfogadnunk. Biztos va-
gyok benne, hogy ez igy is lesz.

- Onnek nagy elodei voltak. Kohdnyi
Pdl harminckilenc, Gembiczki Tibor pe-
dig tizennégy esztendeig dllt a szakszer-
vezet élén...

-Jol tudom, hogy rdjuk barmikor szi-
mithatok. Amikor Tibor elkdszont to-
link, segitségét, timogatasit is felajanlot-
ta és ez nagyon jolesett nekem.

- Végiil arulja el, hogy csalddtagjai mit
szoltak ahhoz, hogy a jol megérdemelt
Dihenés helyett a szakszervezeti elnoki
tisziséget vdlasziotta?

- Azt hangsulyoztdk, hogy ez a munka
nekem testhezalld, a funkci6 nekem va-
16, alkalmas vagyok rd, legyek bator és
kezdeményezo! Ehhez tartom magam.

Gyori Istvan

Gembiczki Tibor elkészont

Az EMASZ Nyrt. |
szakszervezeti bi-
zottsaganak tagjai
Miskolctapolcin
koszontotték a
tarsasdg tavozo
szb-elnokét, Gem-
biczki Tibort, aki
meghatottan em-
lékezett vissza a tisztségében eltoltott
tizennégy esztendore. Gy. L
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- Az On téirténete olyan, mint egy kereles szer-
kezetii regény, a villamosenergia-ipardgbol
indult és oda is érkezelt vissza, hiszen tavaly
bertéla MAVIR ko ikdicis 0sz-
tdlydnak vezetdje. Hogy érzi magdt a cégnél?

szel
'+

- A DEMASZndl talilkoztam elészor a villa-
mos iparaggal, és bar késébb mas iranyt vetta
palyafutidsom, tovabbra is figyelemmel kisér-
tem a szektor hireit, torténéseit, elsésorban
azt, hogyan is zajlik le az én id6mben még el6-
készités alatt 4116 piacnyitds. Oriiltem, hogy
visszatérek az energetikaba, igen érdekes, ki-
hivisokkal teli teriilet ez ma Magyarorszigon,
s6t az egész viligon. Mindemellett az a fajta
kozosségi €let, amellyel itt talilkozhattam ko-
rabban, azéta is nosztalgidval toltott el, igy Oriil-
tem a MAVIR-ndl felkinalt lehetGségnek és nem
is csalodtam, rendkiviil kozvetlen, szinte csala-
dias hangulatra taliltam itt.

- Mi tijat hozott a MAVIR-ba?

- Jol mikodo rendszert vettem at el6domtol,
igy olyan teriiletekre fokuszaltam, amelyek to-
vabb erdsithetik a belsd és kiilsé kommunika-
cionkat.

- Mondana példdkat?

- Uj projektjeink tj kihivisokat jelentenek a
kommunikici6 szimdra is. Ezek koziil a nagy-
szabas, tobb tizezres korben inditando Okos
Mérés projektiinket emelném ki. A folyamat
eldsegitésére parbeszédet kezdeményeztiink,
férumokat tartottunk, véleményeket, javasla-
tokat gytjtottiink szakmai korokben, hiszen
atobbi, hasonld projekteket folytat vallalatok
egyuttmiikodése, partneri hozzaallisa nélkil
nem lehet sikeres a folyamat, mint ahogy nem
miikodhet a rendszer a lakossdg pozitiv hoz-
zadllisa nélkiil sem. A projekt kapcsin kutata-
sokat végeztiink, az eredmények alapjan pe-
dig jol atgondolt, minden részletre kiterjedd
lakossagi felviligosito és Okos Mérés népsze-
rlisité kampdnyt terveztiink. Szimomra az
egyik legfontosabb, a villalati felel6sségvalla-
Ias tertilete. Idekertilve azt tapasztaltam, hogy
a MAVIR nem csak a szlogenek szintjén, ha-
nem miikodésének minden tertiletén felels-
sen mukodik. Itt a CSR nem csak PR fogis,
mint ahogy ezt mdr oly sok cég esetében lit-
tam. Ezt érdemes artikulilni, megmutatni a
kiilvilig szimara. Az évek 6ta sikeresen miiko-
d6é maddrvédelmi programunkat bemutatd
anyagot készitettiink, amellyel palydztunk a
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~>zakmai elkotelezettség nélkiil nem lehet jo0 munkat végezni”
Interju Hackl Monikaval, a MAVIR kommunikacios osztalyanak vezetdjéevel

Hackl Monika eredeti végzettsége szerint matematikus, aminek a jelenlegi munkajaban is hasz-

nat veszi, hiszen ,a matematika strukturaban torténé gondolkodasra készteti az embert és ezt a
logikus gondolkodasmodot a kommunikacié teriletén is kivaldan lehet alkalmazni”. Késébb koz-
gazdasz, valamint (izleti kommunikacios és eurdpai unios szakértdi diplomakat is szerzett.
Munkajat a Magyar Posta Rt. Szegedi Igazgatosaga marketing fdmunkatarsaként kezdte, késébb
a DEMASZ Rt.-nél toltott be marketing-kommunikacios csoportvezetdi poziciot, ezt kovetden az
EGAZ-DEGAZ Rt -nél marketing és kommunikécios osztalyvezetoként tevékenykedett. 2002-t6
aHungaroControlnal (a légiforgalom-iranyitas magyarorszagi szervezete) kommunikécios vezetd-
ként folytatta palyafutasat, majd a TESCO kommunikacios igazgatojava nevezték ki. A multinaci-
onalis kornyezethdl 2010-ben tért vissza az allami szféraba, amikortol a MAV Zrt. tarsasagi kom-
munikécios vezetdjeként kellett megalinia a helyét.

Munkahelyei sokszinlisége, valtozatossaga komoly ismeretet és tapasztalatot nyuijtott szamara,
mind hazai, mind nemzetkozi szinten. Az elsajatitott munkamaddszereket, projektszemiéletet és
tapasztalatokat 2012 szeptemberétd| a Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyito Zrt -
nél kamatoztatja, ahol a vallalat kommunikacios osztalyat vezeti. Emellett a Budapesti Kommuni-

kacios Féiskolan is oktat.

CSR Hungary dijra, melyet meg is nyertiink
Z061d Kivilosag kategoridban.

- A weblapot egészen rendhagyé modon tiji-
totta meg.

- Igen, arra gondoltam, hogy a kordbbi hon-
lapunk megujitdst miiszaki tertileten tanu-
16 egyetemistikra bizom, hiszen 6k nem
csak a weblapkészités legkorszertibb techni-
kait ismerik, hanem magat az dgazatot is. Pa-
lydzatot irtunk ki a mérnokhallgatok szima-
ra, amely annyira sikeresnek és otletgazdag-
nak bizonyult, hogy nem is tudtunk egy pa-
lyazat mellett donteni, ezért két els6 helye-
zettet is hirdettiink. A pdlydzatokban leirt
otleteket gondoltuk és fejlesztettiik tovabb,
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amelynek els6 eredményeit mar €lesben” is
lithatjdk a honlapunkat meglatogat6 érdek-
16d6k. (www.mavir.hu).

- A dolgoz ok felé torténd kommunikdciot mi
Jjellemzi Onoknél?

- A belsé kommunikdci6 teriiletén az egyik
legfontosabb cél a villalati kozosség erdsité-
se, a foldrajzilag széttagolt szervezet egysége-
sitése, az, hogy a kollégik keriiljenek koze-
lebb egymashoz. A MAVIR életében talin so-
ha nem volt annyira sziikség a kohéziora,
mint most. Mindemellett nem szabad azt sem
szem el6l téveszteni, hogy dolgozoink egy ré-
sze nem rendelkezik szimitogéppel, e-mail
cimmel. Meg kell taldlni
azokat a csatornakat,
amelyek hozzajuk is eljut-
tatjdk az informaciot és
az iizeneteinket.

- Mikre gondol?

- Létrehoztunk egy ne-
gyedévente, 800 példany-
ban megjelend bels6 wjsa-
got, a MAVIR Magazint. A
visszajelzésekre alapozva
kijelenthetem, hogy a lap
hianypotlo tarsasagunk-
ndl Elinditottuk vidéki on-
kéntes munka sorozatun-
kat is, amelynek sordn az
URK-kon dolgozé kolléga-

inkkal egyiitt végeztiink kiillonboz6, leginkabb
kétkezi munkat, az dltaluk kivalasztott helyszi-
neken. Mindezek a segitségnyujtds 6romén
tdl, kifejezetten csapatépité jellegiinek bizo-
nyultak. (A MAVIR 6nkéntességrol szolo cikk a
7. oldalon olvashato, a szerk.)

Mindezt tovibb erdsiti a villalati sportélet
Osszetarto ereje is. Azért a paratlan élményért,
amit a sport adhat, tartom igen fontosnak az
iparagi sportélet megérzését, fenntartdsit, fej-
lesztését. Ez olyan érték, amely visszahat a val-
lalati kultarara is.

- On egyébkeént is sportrajongo.

- A sport kozponti szerepet jatszik az €letem-
ben, hiszen régota kajakozom (Senior Mara-
ton Magyar Bajnoksdg, Gyor, 2013. mdjus- el-
SO helyezett, a szerk.), reggelente futok, rajon-
gok a vitorlizasért, szeretek kerékparozni, si-
elni. Emellett kevés szabadidémben sokat ol-
vasok, elsésorban kortdrs szépirodalmat, de
szivesen hallgatok zenét is, a klasszikusok mel-
lett az alternativ magyar zenét is kedvelem.

- ERkkora tapasztalattal, mit tart a legfonio-
sabbnak munkdjdban?
- Meggydz6désem, hogy szakmai elkotelezett-
ség nélkiil nem lehet igazin j6 munkit végez-
ni, az elkotelezettség alapja pedig az, hogy azo-
nosulni tudjak a céggel, irinyvonalival, értéke-
ivel, amelynek dolgozom. A multik viligban ne-
hezebb az 6szinte elkotelezettség alapjaul szol
2dl6 értékeket fellelni. A MAVIR kiildetésével,
legf6bb célkittizéseivel konnyti azonosulni.
Van egy nem hivatalos mottonk, amely sze-
rint ,a MAVIR a hazai villamosenergia-rend-
szer fenntarthat6sigdnak ziloga”. En hiszek
ebben, s6t az is j6 érzéssel tolt el, hogy mi mii-
kodéstink minden tertiletén, valoban felelGs-
ségteljesen miikods vallalat vagyunk. Ossze-
foglalva, hiszek abban, hogy komoly teljesit-
ményt akkor tud nyujtani valaki, ha biiszke ar-
ra a véllalatra, ahol dolgozik. No persze a jo
munkdhozkell egy jo csapat, ebben is szeren-
csés vagyok, munkdjukat értd €s szeretd, lelkes
kollégikat ,orokoltem”.

- A cég Riilsé ko jkdicios csatorndinak
egyike a Forré Drot is. A MAVIR rendszeresen
Jele meg cikkeket az uijsagban. Miért tart-
Ja fontosnak az egyiittmiikodést?

- Mivel a Forr6é Dr6t minden munkavallalo-
hoz eljut- nyomtatott vagy elektronikus forma-
ban-és az egész iparagnak szol, ezértigen fon-
tos kommunikdciés csatornanak tartom. Lé-
teznek mas lapok is a szakmaban, de azok cél-
csoportorientltak (pl a menedzsmentnek,
villamos szakembereknek szoloak), azonban
ilyen széles korti, minden egyes munkavallalo-
hoz eljuttatott Gjsdg nincs. A Forr6 Drot olyan
mixét adja az ipardgat €rintd hireknek, infor-
macioknak, ami barkit érinthet és érdekelhet
(még akdr az dgazaton kiviilieket is). A masik
dolog, ami szimpatikus az tjsagban, hogy bir
szakszervezeti lap, de nagyon nyitott és messze
nem csak szakszervezeti informaciokat nyujt.

- Szabadsdgra késziil a napokban. Hogyan
tolti, mik a tervek?
- Mindenképpen hazamegyek sziilévirosom-
ba, Szegedre, mert a mai napig ezer szillal ko-
t6dom a varoshoz, a Tiszdhoz, és persze ha Ti-
sza, akkor a kajakozdshoz. Idén - a tervek sze-
rint-sieléseink helyszinén, Karintidban toltjiik
a nyari szabadsag egy részét, kiprobaljuk léc
helyett milyen ez a vidék két keréken. Bizom
benne, hogy két felnétt gyermekemmel (fiam-
mal és leinyommal) is egyiitt tolthetiink né-
hany napot.

Meyer Herta
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MAVIR hirei

Tobb éves tradiciora tekint vissza a
MAVIR munkatdrsainak 6nkéntes mun-
kaja. Az idén rendhagy6 modon valosult
meg a program: a szokasoktol eltéréen,
vidéki helyszineket kerestiink. A segit-
ségnyujtas mellett leginkabb azt tartot-
tuk szem el6tt, hogy a vidéki kollégak is
maguknak érezzék ezt a kozosségi akci-
ot. Ezért az orszdg valamennyi URK
(tizemviteli regionalis kdzpont) teriile-
tén megkértiik a dolgozoinkat, hogy 6k
keressenek egy-egy olyan helyszint,
ahol elkelne a segitség, mert az onkén-
tes munkdank nélkiil esély se lenne a fel-
wjitdsra, kisebb-nagyobb munkalatok el-
végzésére. A segitségnyujtds szindékin
tal szerszamok, gépek, eszkozok és
szaktudas is rendelkezésre dlltak min-
den kozpontunkban. Iskolikban és 6vo-

Osszefogassal segitettiink

- Onkéntes munka a MAVIR-ban -

dikban festettiink, csiszoltunk, fiivet
nyirtunk, gallyaztunk. Az akciosorozat
egyik legfontosabb élménye az a kohé-
zi0s erd, ami a vidéki és budapesti kol-
légikat csapattd kovacsolta a kozos cél
érdekében. J6 hangulati, hasznos és
eredményes napok allnak mogottink.
A csapat részét képezték a menedzs-
menttagok is: a vezérigazgato, a vezér-
igazgato-helyettesek, valamint az igaz-
gatok is. Mindannyian ugy nyilatkoztak,
hogy élmény volt kétkezi munkat vé-
gezni és azonnal litni annak eredmé-
nyét. Az elvégzett munka remek csapat-
épitd tevékenység is volt egyben, hiszen
a kollégak az orszig minden pontjarol
egyiitt, kdzosen, igazi csapatként végez-
ték a feladatokat. Olyannyira sikeresnek
mondhatjuk ezt az akciét, hogy van

olyan vezetdnk, aki azt mondta, hogy
legkozelebb az egész csapatit hozza,
mert ennél jobb ,csapatépitd trénin-
get” ki sem tudna taldlni. Mindemellett
nagyon jolesett az a hala és szeretet,
amely azoktdl az intézményektdl, dol-
goz0iktol €s a helyiektdl aradt felénk,
akiknek segiteni tudtunk. Beszélgeté-
seink sorin elmondtik, hogy megha-
todtak, mert kordbban nem tapasztal-
tak ilyen mértékai figyelmet és segitsé-
get, f6leg, hogy az orszdg minden pont-
jarol, tobbek kozott a févarosbol is ér-
keztek segit6 kezek, kozottiik vezetdk
is, csak miattuk, csak értik.

-Jonak lenni, adni, segiteni tényleg jo
érzés. Aza cél, hogy nyitott szemmel jar-
junk és vegyiik észre, hol van sziikség a
segitségre - mondta el Hackl Monika,

aMAVIR kommunikaci6s osztalyvezetd-
je, az akcio otletgazddja.

Meyer H.

Tisztujitas a VIMFO-nal

Szabé Béla: , Az alapokat letettiik, stabilan all-
nak a falak”

- Az érdekegyeztetés és az érdekérvényesités folya-
mata a tapasztalataim alapjin lassui folyamat. A VIM-
FO 2009. évi inditdsdval sem szdmitottunk azonna-
li kiugr6 eredményekre, gyors sikerre. Az elmuilt négy
évazonban bizonyitotta, hogy a munkavédelemben
valo egyiittmiikodésben is érdemes apro lépések-
ben haladni a célok megvalositisa felé. A Forum négy
éves miikodése utin tigy adhatom ét az elnoki sta-
fétabotot az utddomnak, Kovics Janosnak, hogy a
lerakott alapokra batran épiilhetnek a falak. Az ered-
mények koziil kiemelném, hogy az iparaghoz tarto-
26 cégek munkavédelmi képviseldi tobbségiikben
tagjai aforumnak. Ez elismertséget jelent a munkal-
tatok részérdl. Az iléseinken valtozo létszimban
ugyan, de munkavédelmi szakemberek is részt vesz-
nek. Ez annak a biztositéka, hogy val6di problémak
felvetésével és tapasztalatok atadasaval miikodjiink

egyiitt a munkavédelem teriiletén. Amit fejleszteni
kell a tovabbiakban, az a munkaltatokat tOmorité
szovetséggel kialakitand6 kozvetlen parbeszéd. En-
nek kulcsa, hogy a forum az dgazatban felmertlt
munkavédelmi problémdkat egy szakmai elGterjesz-
tésben megfogalmazza és az VIM-
SZ Munkavédelmi Szakért6i Bi-
zottsdga elé tarja. Ugy gondolom,
hogy a Forum 1j elnokének a
munkaltatdi szovetséggel kiépi-
tend6 kozvetlen kapcsolat eléré-
se, megvalositas lesz a f6 feladata.
Ehhez a tovibbiakban is komoly
eréfeszitéseket és kitartd munkat kell végeznie a
forumnak és az elnoknek is: meg kell keresni és
ra kell mutatni azon kozos érdekpontokra, ame-
lyekkel a munkdltatokat kozvetleniil is becsatol-
hatjuk ebbe a szakmai egytittmiikodésbe. Sok si-
kert, és eredményes érdekegyeztetést kivinok Ko-
vacs Janosnak és a VIMFO tagjainak!

A munkéaban
tarsak vagyunk! A

VIMFOR

Kovics Janos - a VIMFO 1j elndke

- A megujul6 elnokség tagjaként lettem megvilasztva a forum
elnokének. Az eddigi aktivitist szeretném tovabbvinni, és a
meguijuld VIMFO feladatait, kihivasait teljesiteni. Célunk: a
tagsig még erdsebb aktivizilisa, azaz, hogy
az évi két rendezvényiinkon tilmenden is
tudjuk mikodtetni a forumot, de ugyanez
alatt értem a kommunikacios csatorndink
felélesztését is: példaul a honlapunkat is fris-
sebbé, gyorsabba kéne tenniink, illetve az
tjonnan kirakott anyagokrol is e-mailben ta-
jékoztatni szeretnénk a tagsdgot, hogy tud-
jak, hogy van miért ellitogatni a weblapunkra. Sok a feladat,
atennivald. Lelkesen vagok bele a VIMFO vezetésébe, egy jo
csapattal. Nem szeretnénk csak a munkavédelmi képvisel6k
felé kommunikdlni, el akarjuk érni azt, hogy mindenki, aki-
nek munkavédelmi problémidja, kérdése akadna, tudja, hogy
mi léteziink, és forduljon hozzank a segitségért, valaszokért.
Ennek egyik eszkoze lehet a Forrd Drot.
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A nuklearis biztonsagte- i
riletén  kiemelked6 il
eredményt elért négy
szakembernek adtak at
majus 8-an a Hevesy-di-
jakata Magyar Tudoma-
nyos Akadémia székha-
zaban. Az elismerésben
dr. Gado Janos, dr. Fehér
Istvan, dr. Gimesi Otto
és dr. Panka Istvan ré-
szestilt.

A Magyar Tudomanyos Akadémia, a ,Somos Alapit-
vany-avédelmi és biztonsagi oktatdsért és kutatasért”,
valamint az MVM Paksi Atomerémui Zrt. kozérdeki

kotelezettségvillalisa alapjan, a nukledris biz
tonsag tertiletén folyo kutatisok kiemelkedd
eredményeinek elismerésére jott létre a
Hevesy Gyorgy-dija nukledris biztonsagért”,
amelyet minden évben két kategoridban itél-
nek oda.

Az 1. kategoridban olyan kutatokat ismer-
nek el akik a nukledris biztonsag tertiletén ér-
tek el kiemelkedd eredményeket. A kuratori-
um ebben a kategoridban idén két teljes ér-

i hirei
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Hevesy Gyorgy
(1885-1966) ma-
gyar vegyész, a
radioaktiv nyom-
jelzés Nobeldijas
felfedezdje, aki
felfedezésével
megalapozta a
nukledris orvostu-
domanyt, mint Gj

tudomanyagat. sitéséhez.

Hevesy Gyorgy-dij a nuklearis biztonsagért

elemek hasznalatara. A kateg6ria mésodik teljes érté-
ki dijat két személy vehette at, dr. Fehér Istvin és dr.
Gimesi Otto. Dr. Fehér Istvan dllami dijas vegyész, aki
a Paksi Atomerémui vikigszinvonali kor-
nyezetellen6rz6 rendszerének kidolgoza-
saval és megvalositasaval jarult hozza a
nukledris fejlédéshez. Dr. Gimesi Otto, a
BME nyugalmazott taniraa radioaktiv jod-
izotopok kémiai formainak meghatiroza-
sdval kapcsolatos kutatdsaival és modszer-
fejlesztéseivel jelentdsen hozzajarult az
atomerémui nukledris biztonsaganak erd-

)

A kolcsonos tajékoztatasrol
Egytittmiikodési megallapodast irt ald majus 15-€n Bakondi
Gyorgy, a Beliigyminisztérium Orszigos Katasztrofavédelmi
Foigazgatosaganak vezetdje és Hamvas Istvan, az MVM Paksi
Atomerdmi Zrt. vezérigazgatoja. A megdllapodis a Paksi Atom-
erémiinél bekovetkezd, biztonsigot érintd jelentéskoteles és a
kozérdekl6désre szaimot tartd eseményekrdl torténd tijékozta-
tds modjdt, tovabbd a nukledrisbaleset-elharitds szempontjabol
a hivatédsos katasztrofavédelmi szerv kdzponti szerve szimara
mérési adatok kiilldésének megvalositasi rendjét tartalmazza.

A koleson0s tajékoztatasrol szolo megallapodas aldirdsat ko-
vetéen Bakondi Gyorgy litogatast tett az izemi teriileten és
megtekintette a Védett Vezetési Pontot.

1A

téki dij odaitélésérdl dontott. Az elsd dijat dr.

Gado Janos, a Magyar Tudomanyos Akadémia Ener-
giatudomanyi Kutatokozpontjanak munkatirsa, ko-
rabbi igazgatoja kapta. Gado Janos kezdeményezte,
majd irdnyitotta a Paksi Atomerémui blokkjainak biz-
tonsagat értékeld AGNES-projektet, illetve oroszlanré-
szevoltabban, hogy 2008 ban sikertilta Budapesti Ku-
tatoreaktor kiégett fiitéelemeit Oroszorszagba vissza-
szallitani, és a kutatoreaktor attért a kisdasitasu fiité-

A Hevesy Gyorgy-dij I1. (ifjusagi) kate-
az ifjusagi kategoriaban annak a 35 év alatti szakem-
bernek adomanyozhatd, aki a nukledris biztonsag té-
makorében irta PhD-dolgozatit, és palydzatat a bira-
16 bizottsag elismerésre mélténak itéli. Dr. Panka Ist-
van 2010-ben szerezte fizikusi PhD fokozatit, tudoma-
nyos munkajanak cime: Reaktivitas iizemzavarok és
AT'WS események bizonytalansigi elemzései.

Elismerés az Atomenergetikai Mizeumnak
Az EvMiizeuma kitiintet cim elnyerésére a Pulszky Tirsasg- Ma-
gyar Muzeumi Egyesiilet immar masfél évtizede minden eszten-
ddben meghirdeti palyazatat. Az évek sordn kialakult gyakorlat sze-
rint a testiilet az idén is a miizeumok bekiildott informacioit és
anyagait, valamint a helyszini litogatisok sordn szerzett tapaszta-
latokat egyiittesen értékelte. Ennek soran megvizsgaltak a paksi
Atomenergetikai Muzeum elmult évi tevékenységét is, amit a bi-
ralo bizottsag elismer6 oklevelével jutalmaztak. Az oklevelet a M-
zeumi Majalison, a Magyar Nemzeti Mizeum Disztermében tar-
tott innepségen adtak at.

M”12
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Csaladbarat programok a Paksi Atomeromiben

A Csaladbarat munkahely palyazat
keretében az MVM Paksi Atomerd-
mi Zrt. a kitiinteté cim viselése
mellett vissza nem téritendé anya-
gi timogatast is nyert. A timogata-
si 0sszegbOl végrehajtott progra-
mok, intézkedések hatarideje ma-
jus végén lejart. A megvaldsitott
programok hiien tikrozték a célt,
és sikeres visszajelzést adtak a csa-
ladok érdekl6désérodl, aktiv kozre-
miikodésérol

A programok sordt a Babkészit6 és
bibjiték akadémia nyitotta. A hirom
foglalkozas mindegyikén (marcius 14-
én, aprilis 5-én és mdjus 3-dn) egy-egy
egyedi, mindségi alapanyagokbol készi-
tett babfigura eldillitdsa volt a kozép-
pontban. Igy A hirom kismalac, A béka-
kiraly és a Pinocchi6é mesék alakjai ele-
venedtek meg a gyermekek, szilok és
nagyszillok tigyes kezei kozott. A foglal-

kozasokat a pécsi Bobita Babszinhaz
miivészei iranyitottik, akik a papirszin-
hiz, a feliilr6l mozgathato palcika bab és
a marionett bab készitésének rejtelme-
ibe avattik be a résztvevoket.

A program igazi csalidbarit rendez-
vényként valosult meg, hiszen voltak
olyan csalidok, amelyekbdl az
anyuka, apuka és gyerek - ese-
tenkéntkét, harom gyerek-és
még a nagy- .
mamaisrészt € S A L A DY
vett a foglal-
kozéson. Alegnagyobb gyermek
12 évesvolt, alegfiatalabb mindosz-
sze 6 honapos. Ordém volt nézni, ahogy a
szorgos kezii anyukdk és nagymamaik
melletta gépész,amérnok,a humain szak-
ember apukak tigyeskedtek az olloval, ra-
gasztoval. Akozosen végzett kreativ mun-
ka értékes percekkel gazdagitotta a szi-
16/nagysziil6 - gyermek kapcsolatot.

Az iskolai sziinetekben a human szer-
vezet harom éve szervez Egészségkuckd
tabort a munkavallalok gyermekei sza-
mdra. Az idei évben a tavaszi tdbor a Csa-
ladbarat munkahely palyazat timogata-
sdval valosult meg. Az Egészségkozpont-

ban mircius 28-t6l aprilis 2-ig meg-
rendezett hirom napos prog-
ramon tizenkét gyerek vett
részt, akik kiilonb6z6 kor-
csoportokat (6
évestdl 13 éve-
sig) képviseltek.
Az egész napos tiborban a
gyerekek szimara hiaromszori
étkezés téritésmentes biztositdsira volt
lehet6ség. Emellett a programok meg-
val6sitisahoz tarsas jatékok, fejleszto ja-
tékok, kreativ hobbi termékek, ugralo
kotelek és egyéb papir-iroszer eszk6zok
megvasarlasira keriilt sor a palyazaton
nyert dsszegbol

MUNKAHELY

A palyazat harmadik céljaként fogal-
mazodott meg a csalidbarat tidildk ki-
alakitasa, illetve fejlesztése, az tidiilék
eszkozparkjanak baba- és gyermekba-
rat eszkozokkel torténd kiegészitése.
Ennek keretében a balatonfiiredi Rek-
redcios Kozpont egy tandem kerék-
parral, illetve gyermekszallit6 utinfu-
toval gazdagodott, amelyek igen nagy
népszeriségnek 6rvendenek a vendé-
gek korében. Ezen felil az uszodai 6l-
t0z6 pelenkdzoasztallal, a kikotdi jatszo-
tér homokozokészlettel gyarapodott, az
idiillében berendezett jitszoszobdban
pedigujkisautokkal bviilt a rendelkezés-
re 4ll6 jatékok kore. A soproni Fenyves
idiilé homokozojatékokat, labdikat ka-
pott, a Fadd-Dombori Pihenételep pe-
dig majustol lengGtekével és 1j kerék-
parokkal vérja az aktiv pihenést kedve-
16 vendégeket.

Ldszloné Németh llona
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Hagyjuk az iires dumat! - Ifjusagi szakszervezeti tiintetés Berlinben

JTetteket akarunk, nem tires szavakat!” Ha
bank lennék, mar rég megmentettetek volna!”
,Hé nem elvandorlunk, kidobtak minket!” Ke-
letr6l nyugatra, északrol délre, nekiink sricok
mindegy, szenvedjetek kedvetekre!” - Csak né-
hany transzparens a tobb sziz koziil, melyek a
berlini kancelliria el6tti hatalmas parkot szi-
nezték e hét szerdin délutan.

A Német Szakszervezeti Szovetség (DGB)
ifjusagi tagozata kozos demonstraciora hivtaaz
eurdpai fiatal szakszervezeti képviseloket az
europai ifjisigi munkanélkiiliség orvoslisira
javasolt unios eljirds ellen, melyhez a LIGA
Szakszervezetek is csatlakozott.

Angela Merkel 2013. julius 3-4n 18 europai
vezet6t és 28 munkaiigyi minisztert hivott 6sz-
sze azun. Ifjusagi Csucstalilkozora” Berlinbe,
melyen az eurépai orszagok dllamf6ivel, szoci-
alis és munkaiigyi minisztereivel az ifjisagi ga-
ranciaprogram bevezetésének lehetGségeit tar-
gyaljak meg. Az ifjisagi garanciaprogram sze-
rint minden 25 év alatti, az oktatdsbol kilép6 fi-
atal 4 honapon belill garantiltan munkahoz,
vagy valamilyen oktatishoz, tovibbképzéshez
juthatna majd, igen 4m, de ehhez elegend6 for-
rasokra és egy gondosan kidolgozott program-
ra lenne sziikség. Az Eurpa-szerte egyre no-
vekvd ifjusagi munkanélkiiliség 2013-ra drasz-
tikus méreteket oOltott, hazinkban mar csak-

nem 30 %-0s, Gorogorszigban pedig mar a 62
%-ot is meghaladja.

A szakszervezeti fiatalok ugyan orémmel fo-
gadtak az ifjisagi garanciaprogramot, azonban
felhdborodasukra okot adott, hogy az Eur6pa
Tandcs 2013. junius 27-28-ai briisszeli tilésén
csupdn 6 millidrd eurGt szavazott meg a prob-
Iéma orvoslisira. A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) szerint 21 millidrd euréra len-
ne sziikség csak azon orszagok hathatds prog-
ramjainak megvalositisira, melyekben eurd a
fizetGeszkoz. Ebben a megyviligitasban az 6sz-
szes unios tagdllamra a 6 millidrd nagyon kevés-
nek tinik. Rovid tava terveken kiviil nem lat-
hat6 Eurdpa-szintii megoldds, s6t, a fiataloknak
egyre sziikiilnek az esélyei a folytatodé megszo-

borité és nevetséges, féleg, hogy az Europai
Uni6 a bankok megmentésére 1200 millidrd ()
eur6t koltott. A 6 millio eurdpai fiatal, aki 6nhi-
bajan kiviil, a gazdasig hanyatlisinak koszonhe-
téen munkanélkiili, végre tetteket akar Litni, és
nem tires szavakat. Ezért a DGB ifjlisagi tagoza-
ta a Merkel dltal 6sszehivott csicstalilkoz6val
egy id6ben ,Alternativ Ifjisagi Cstcstalilkoz6”
néven eurdpai szintii kerekasztal-beszélgetést
és demonstraciot hirdetett a berlini kancelliria
épiilete elé. A kerekasztal-beszélgetésen német,
spanyol, francia, portugdl, gorog, lengyel, ir és
olasz szakszervezeti vezetSk elmondtdk, hogy
azegyes orszagokban milyen problémdkkal kiiz-
deneka fiatalok. A helyzet mindenhol nagyon ag-
gaszt6, hasonldak a problémak, mint Magyaror-

ritisoknak készonhetSen. szigon, teljes bizonytalansig, cél

ADGB szerinta 6 mil- ésjovoképvesztettség, el-
lidrdos Osszeg nem szegényedés, lehetS-
csak hogy ke- ségek sziikiilé-
vés, hanem se, a szak-
egyene- H ] képzés
caven itt a helyed! Do
hi- AZ EVDSZ tagszervezeteinek tenni akaro fiataljai kozott kor-

A fiatal munkavallalok napjainkban nem tudnak sokat, azaz nem eleget a szakszervezet-
r6l, az érdekvédelmi tevékenységrél, a munkahelyi kollektivarol, az 6sz-
szetartasrol és a szolidaritasrol. Uj idok jarak, a média eszkdzei let-
tek a f6 kapcsolodasi pontok. Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata tagjai
szamos programot, oktatast, tovabbképzeést, talalkozokat, konfe-
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noksag koriili problémik. Ebben a helyzetben
az egyik legfontosabb szakszervezeti alapérték,
aszolidaritas el6térbe kertil Itt az id6, hogy Osz-
szefogjanak az eur6pai fiatalok, nem engedjiik,
hogyafejiink felett dontsenek, rélunk!- jelentet-
te ki a DGB ifjtisagi tagozatinak elnoke, és talin
nem is mutathatta volna més jobban a k6zos el-
kotelez6désre és felelGsségvillalisra vald nyitott-
sagot, mintaz ezt kovetd hangos ovicié és hosz
szas taps.

Akerekasztal-beszélgetésben részt vevok ko-
zosen fogalmaztik meg a koveteléseiket, melye-
ket a dobokkal és utcai performansszal kisért
hangos éslitvanyos demonstriciét koveten at-
nyujtottak Angela Merkelnek.

Akovetlelések a kovetkezOk:

1. Azonnali programot az ifjisagi foglalkozta-
tas elémozditdsara!

2. Az eszk6z0k ndvelését az dtcsoportosits
helyett!

3. Szakmai munkacsoportot az ifjisigi mun-
kanélkiiliség altal sujtott dllamok timogatdsara!

4. Ajo szakképzéshez hossza tavi elképzelé-
sek és nem rovid tava akciok kellenek!

5. A gyakornoksig kotelez6 europai szinti
standardjainak felillitasat!

6.Jov6- és befektetési programot az EU-nak!

liganethu

Jovore életbe
léphet a
,nincs tobb
palyakezdo
munkanélkili”
program

Hatmillidrd eurdt biztosit a kovetkezé hétéves koltségveté-
si ciklusban az Eurdpai Uni6 az ifjisagi garancia program-
ra, ami azt volna hivatott elérni, hogy a 25 év alatti fiatalok
ne legyenek négy honapnil tovibb munkanélkiiliek.

Magyarorszdgnak 15 millidrd forintnyi 0sszeg juthat négy
rossz helyzetii régiora, ami az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozok silydhoz mérten csekélynek mondhatd. Annyit
azonban mir elért az unio, hogy ezeket a pénzeket az elsd két
évre csoportositjak, és talin lesz lehetdség a program tjra-
toltésére. Ekdzben azonban egyre nének a fesziiltségek a pe-
riféridn.

AzEur6pai Tandcs mostani kétnapos (jlinius 27-28.) tilésének
egyik f6 napirendi pontja a nvekedés és munkahelyteremtés,
ezzel kapcsolatban az ifjlisigi munkanélkiiliséget lekiizdeni hi-
vatott garancia program. Az Eurépai Tandcs dltal mar dprilisban
jovahagyott program értelmében a 25 év alatti munkanélkiilie-
ket tigy kell segiteni, hogy ha elhagyjak az oktatdst vagy elveszi-
tik munkajukat, akkor legfeljebb négy honapig maradjanak al-
liskeresck, ezt kovetéen munkat, képzést vagy gyakornoki po-
ziciot kell nekik ajinlani. A cél, hogy a fiatalok munkatapaszta-
latot szerezzenek, és ne essenek ki a munkaerépiacrol

renciakat tartanak és vesznek részt rajtuk annak érdekében,
hogy minél tobb villamosenergia-ipari fiatal lassa a szakszerve- s
zeti munka eredményeit és elényeit. Az Uj irany a kdzosségte- s
remtés, mely magaban foglalja a k6zosségi oldalakon valo aktiv
részvételt is. Ezen kiviil a tagozat képviseldi és tagjai fontos- =2
nak, ha nem a legfontosabbnak tartjak a személyes talalkozaso- g
kat, személyes beszélgetéseket: a programokon torténé rész- &
vétel utdn maskent latjak majd az érdeklédé fiatalok a Villamos-
ipari Fiatalok (VIFI) tevékenységét és az 8sszetartozas élményét!

Varjuk az érdekléddket koriinkben, jelmondatunk:
Gyere k6zénk, tartozz hozzank!

Itt a helyed!

Keress minket, kérdezz téliink:

VIFI elndk - Petrovicsné Skuczi Agnes (OVIT)
skuczi.agnes@ovit.hu

Demografiai veszélyek

A fiatalokat ugyanis kiilonosen veszélyezteti a vilsig, a 25 év
alattiak korében a munkanélkiliségi rita dupldja a teljes né-
pesség munkanélkiiliségének. Riaddsul az ifjisagi foglalkoz-
tatdsi vilsdg évtizedeken dt érezteti hatdsit. A Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) szerint a foglalkoztatottsig javi-
tdsdra tett intézkedések halogatasa elveszett generdciohoz ve-
zethet. A fiatal kori tartos munkanélkiiliség ugyanis a késob-
biekben is noveli az esélyét az ijabb munkanélkiliségnek és
rontjaa jovedelmi esélyeket. Europdban a kozelgd demogrd-
fiai problémik még inkdbb riiranyitjak a figyelmet a bajra,
a fiatalok munkanélkilisége ugyanis elvindorlishoz, a gyer-
mekvillalds halasztasihoz illetve szocidlis fesziiltségekhez ve-
zet. Gorogorszgban méir 64 % a 25 év alattiak korében a
munkanélkiiliség. Spanyolorszagban is 60 % koriili.

Andor Liszl6, az Eurdpai Bizottsig foglalkoztatdsért és
szocidlis iigyekért felel6s biztosa jsagirok el6tt Briisszelben
elmondta, a magas munkanélkiiliség miatt bekovetkezo gaz-
dasigi veszteség és komoly demogrifiai kovetkezmények 3-
4-5 orszagban mdr litszanak.

Vifi

S
|
/&

Csak a pénz kevés ra

Epp ezért kap figyelmet az EU ifjisdgi mun-
kahely garancia programja, ami ugyan jo irdny-
ba tett [épés, de ugy tiinik, a rd szint forrdsok
igencsak korlitozottak.
A 2014-2020-as unios koltségvetési keret 6 milli-
drd eurdt szdn a célra, amibdl 3 millidrd eurd az j for-
rds, a mdsik 3 millidrd a szocidlis alapbol keriil dtcsopor-
tositdsra. A forrasokat olyan térségek kapcsin lehet igény-
be venni, ahol a fiatalok munkanélkiiliségi ritdja 25 % folot-
ti. Az egyes orszdgok kozott nagy eltérések vannak e szem-
pontbol, Spanyolorszagban példaul joforman az egész or-
szagra teljesiil, igy Spanyolorszdg az egész 6 millidrdbol akir
1 millidrd eur6t is megkaphat. Magyarorszigon a hét régi-
Obol négy keriilhet a programba, a 6 millidrd eurobol nagy-
jabol 15 millidrd forint az, amit megkaphatunk.

Orrnehéz koltés és remény

Az els6 reakciok szerint a 6 millidrd eurd csepp a tenget-
ben, ésilyen méretli programmal nem lehet a problémit or-
vosolni. Ezért is dllapodtak meg arrl, hogy a 6 millidrd eu-
16 felhaszndlisa orrnehéz (frontloading) legyen, azaz in-
kibb az elsd két évben, 2014-2015-ben haszndljik fel. Ezt
kovetden feltolthetd wjra az alap, ha az Eurépai Unio ezt
még mindig szikségesnek taldlja - magyarizta Andor Lisz-
16.

Az orszigoknak oktoberig kell benyujtaniuk konkrét
programjukat a garancia programhoz, majd a forrasokkal va-
16 6sszekotésben a bizottsig fog segitséget nyujtani, hogy
jov6 janudrban az ifjisdgi program elindulhasson.

A gazdasig kildbaldsa nélkiil azonban hit 4brand volna a
foglalkoztatottsig kitart6 javuldsira szimitani.

liganet.hu
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Pannonia Nyugdijpénztar

- partner az ongondoskodasban -

Lassan hiisz éve alakult a
Pannénia Nyugdijpénztar, a
CIG Partnerség tagja, amely
VIT néven (Villamosenergia-
ipari Tarsasagok Nyugdijpénz-
tara) kezdte hosszii és sikeres
palyafutasat. Paczolai Sza-
bolcs helyettes ligyvezetdvel
és Miiller Istvan kontrollerrel
beszélgetiink a pénztar terve-
irdl, erdsségeirdl és hogy mi-
ért érdemes a széles piaci ki-
nalatbol éppen a Pannéniat
valasztani megtakaritasaink
partnerének.

doskodis, sajit és csali-
dunk jovéjének bebiztosi-
tasa. Ezért sziikségesnek
tartjuk az idéskori ongon-
doskodast. Ehhez az onkén-
tes nyugdijpénztiri forma
egy kivdlo lehetéség: a
megtakaritds hosszu tava,
rendkiviil el6nyos befekte-
tés, hiszen az allam az 6n-
kéntes pénztdri tagokat a
befizetés utin jelentés ad6-
kedvezménnyel timogatja,
tovabba az egyéni szamla
hozama mentes a kamat-

MI: Tizenkilenc, az energiaipar- I q n n 0 n I q

NYUGDIJPENZTAR

ban tevékenykedé nagyvillalat
(beleértve a binyakat, erémiive-
ket is) tdimogatta az alapitdst. A
Pénztir folyamatosan nyit kifelé,
de a mai napig a tagsig nagy részét ez a
szektor adja. A CIG Partnerségen beliil
az onkéntes nyugdijpénztir mellett mi-
kodik egy onkéntes 6nsegélyez6 pénz-
tar is.

- Milyen eredményekkel bir ma a
Pannénia Nyugdijpénztir? Ugy tu-
dom, szamos mérésben dobogos
helyet kapott.

MI: Tgy van. Ma elmondhatjuk, hogy
tobb, mint 35 ezer pénztartaggal, kozel
77 millidrd forint tagi vagyonnal és jelen-
t6s miikodési tartalékkal stabil, erds on-
kéntes nyugdijpénztir pénztir vagyunk
a piacon. Biiszkék vagyunk ri, hogy a
pénztirakat 6sszehasonlitd elemzések-
ben rendre az élmez6nyben vagyunk. A
nyugdijcéli megtakaritisok esetében
legfontosabbnak szimit6 hossza tiva
hozamadatok tekintetében a Pénztar ha-
gyomanyosan jol teljesit. Ezt timasztja
ald példul a PSZAF 4ltal készitett Nyug-
dijpénztari hozamok (2003-2012) cimui
Osszehasonlitas is. Az dtlagos 10 éves ho-
zamratat tekintve, a klasszikus jellegii
portfolio esetében kozvetlen verseny-
tarsaink kozott elsdk vagyunk, mig a ma-
sik két portfolionk szintén dobogos he-
lyen végezett. Misik fontos fegyverté-
nytink az igen kedvezd dijterhelési mu-
tat6, melynek szintén a PSZAF 4ltal, utol-
jara 2011-ben publikalt 6sszehasonlitds-
ban szintén igen el6keld helyet értiink
el messze versenytarsaink 0,93 %-os at-

laga alatti, 0,5%-0s eredménytinkkel Ez
lényegében a pénztir miikodésének és
az egyéni szimla befektetésének koltsé-
geitjelenti az egyéni szimlik aranyaban.
A Pannonia Onsegélyez6 Pénztir pedig
szektoraban piacvezetd, tobb mint 10
ezer tagjavan €s 1 millidrd forintot meg-
halad¢ tagi vagyonnal rendelkezik. A vas-
utas és a villamosenergia-ipari dgazat-
ban kedvelt szolgaltatasokat nyuijt.

- Miért érdemes egyaltalan 6nkén-
tes nyugdijpénztiri megtakaritast
valasztani?

MI: Napjainkban egyre nagyobb a bi-
zonytalansag, amikor leend6é nyugdi-
junkra gondolunk. A maginpénztiri
szektort érint6 valtozasok és az allami
nyugdij hektikussiga, az arra nehezed6
nyomds miatt elGtérbe keriil az dngon-

ado6 alol. A megtakaritds to-
vabba 6rokolhetd, igy vi-
ratlan tragédidk esetén is
timogatdst nyujthat. Ko-
zéptavu befektetésnek is
kivaloan alkalmas, hiszen a
tiz éves varakozasi id6 el-
teltével a megtakaritis hozama adomen-
tesen felvet6. Emellett a munkaltato6i sze-
repvillalds lehet6sége is komoly elény:
a tagok tagdijfizetését részben vagy
egészben a munkaltatok kedvezd adoja-
rulék feltételekkel atvallalhatjak. A villa-
mos- és banyaipari szektorban az onkén-
tes nyugdijpénztari munkaltatoi tagdij
hozzéjarulas széles korben elterjedt, de
a cafetéria rendszerekben is kérheto.

- A kozelmultban a magannyugdij
pénztari agazat megsziintetésérol
dontottek.

PSz: Sajnos ez év julius elsejétdl el kellett
inditanunk a maganpénztari agazatunk
végelszamoldsit. Ezt a nehéz dontést
meg kellett hoznunk, mivel felelosséggel
mdr nem tarthat6 fenn tovabb eza pénz-
tari dgazat. A jogszabilyi kornyezet nem

A Vitamin Egészségpénztar az egylttmuikodésrol:

AVitamin Egészségpénztar kozel 23 ezer f6s tagsiaganak 55 %-at a villamosener-
gia-ipari munkavallalok teszik ki, igy kiemelt figyelmet fordit e szektor szerep-
16ivel val6 egytittmiikodésre, tovabbra is megdrizve munkaltat6i kozponta
szervezettségét. A Pannonia Pénztirral is olyan - kolcsonos elényokon alapu-
16 - stratégiai egyiittmiikodésre toreksziink, amely mindkét fél, de elsésorban
pénztirtagjaink érdekeit szolgilja. Komoly lehet6séget litunk a VITAMIN tobb
mint 15 éves pénztir-iizemeltetési tapasztalatainak hasznositdsira egyes pénz-
tari, illetve pénztartizemmel kapcsolatos szolgiltatdsok nyujtisira vonatkozo
megallapodasokban, amely véleménytink szerint a Pannonia Pénztar részére
is koltségmegtakaritast, hatékonyabb miikodést eredményezhet. - mondta el

Schmidt Péterné, elnok asszony.

segiti a maginpénztirak mikodését, a
taglétszam drasztikusan lecsokkent, a ta-
gi fizetési hajlandosig szinte alig mér-
het6. Tagjaink részére mar két tajékoz-
tato levél keriilt kiktildésre a tovabbi le-
het6ségekrol], hataridokrol, és ajelenleg
még aktiv tarspénztirakrol Természe-
tesen honlapunkon is minden informa-
ci6 folyamatosan elérhetd.

- Hogyan tovabb? Gondolkodnak-e
szolgiltatisok bovitésben?
PSz: Célunk, hogy paci szerepiinket és
stabilitisunkat az onkéntes nyugdij-
pénztiri dgazat beolvadisok utjin tor-
ténd boviilésével erdsitsiik. Ennek pél-
daja volt 2012-ben a Mobilitds Nyugdij-
pénztirral valamint 2013. jiliusban a XI.
kertileti Polgdrmesteri Hivatal Nyugdij-
pénztaraval valo egyesiilés. A Pannonia
markanév felvétele sokat segitett a nyug-
dijpénztar ismertségének novelésében.
A nyugdijpénztiri szolgaltatdsi kor tor-
vényileg adott, de tagabban értelmezett
bovitésben is gondolkodunk. A CIG
Partnerség célja, hogy minden élethely-
zetre - Oregség, egészségromlds, raszo-
rultsag - sz6l6an biztositson 6ngondos-
kodasi formait, az 6nkéntes pénztari
szolgaltatasok teljes korét nyujtsa a Pan-
nonia mirkanév alatt. A jelenleg is mu-
kodé onkéntes nyugdijpénztar és 6n-
kéntes 6nsegélyezd pénztir mellé remé-
nyeink szerint minél hamarabb csatla-
kozhat egy egészségpénztir is. Ugy gon-
doljuk, hogy erre alegjobb partner a Vi-
tamin Egészségpénztir lehet, mivel tag-
sigunk jelentés részében azonos, a
nyugdij és egészségpénztir alapvetéen
a villamosenergia-ipari dgazatra épul.
Ugy véljiik, hogy a szervezetek egyiitt
hatékonyabb és olcsobb miikodést tud-
nak kialakitani, ami a pénztdri szerveze-
tek és legfoképpen a pénztirtagok érde-
ke. Mindezek mellett a pénztartagok sza-
mara 4j lehetéségek nyilhatnak meg
kedvezményes biztositdsi szolgaltatdsok
igénybe vételére.

Meyer Herta

Tovabbi informacio: Pannonia Nyug-
dijpénztar - www.pannonianyp.hu
Telefon: (1)-478-4000,
(1) 3226022,
(1) 322-7017,
(40) 200-552 (csak vidékrol
hivhat6)
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VITSPORT vandorkupak atadasa

Juniusban a Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitviny ku-
ratoriumi tilésén az EDF DEMASZ SE tigyvezetdje, Marton San-
dor dtvette a nagyvallalati kategoria gyoztesének jiro van-

=

EREDMENYEK:

,Részvétel a fontos”:
kis- és kozépvallalati
kategoria:
|. MVMI Informatika Zrt.
II. Budapesti Eréma Zrt.
IIl. MAVIR Zrt.
nagyvallalati kategoria:
|. EDF DEMASZ Tarsasag-
csoport
II. ELMU-EMASZ Tarsasag-
csoport
IIl. Métrai Erom0Q Zrt.

dorkupdkat Horvith Tibortol, a kuratorium alelnokétol

,Nem csak a részvétel
a fontos™
kis- és kozépvallalati
kategoria:
|. MAVIR Zrt.
Il. Bakonyi Erdm( Zrt.
1Il. MVM Tesop (MVM,
GTER, MVM Partner)
nagyvallalati kategoria:
|. EDF DEMESZ Tarsasag-
csoport
II. Paksi Atomerom0 Zrt.
Ill. Matrai Eréma Zrt.
Gratuldlunk a gyozteseknek!

Vit<port -HiREK

2013. méjus - junius.

Ertekezlet a villamosenergia-ipari
sportélet szakmai iranyitasarol

A villamosenergia-ipari sport-
mozgalom sportszakmai irinyi-
tasdt végzo bizottsigok képvise-
16i gytiltek 6ssze 2013. junius 19-
én, hogy megvitassik a nagy ha-
gyoményokkal biré iparagi
sporttalilkozokkal kapcsolatban
felmeriilo aktudlis kérdéseket. Az
eseményt a sportbizottsig hivta
életre a Villamosenergia-ipar a
Sportért (VITSPORT) Alapitviny
timogatdsdval, a helyszint pedig
a Budapesti Eromi Zrt. biztosi-
totta.

Az értekezleten 13 sportag (si,
sakk, horgaszat, tenisz, termé-
szetbarat, kajak-kenu, vitorlds,
labdarugis, teke, kosarlabda, sir-
kdnyhajo, futds, fallabda) képvise-
16i vettek részt. Virhelyi Géza, a
sportbizottsag elnoke és a rendez-
vény eloadoja elmondta, hogy az ér-
tekezlet célja elsdsorban tdjékozta-
tas, koordindls: a Sportagi Bizottsi-
gok még szinvonalasabb szakmai
munkéjinak elosegitése. Uj bizott-
sdgok alakultak, sok 1j taggal, igy

sziikségesnek latszott 6sszehivni
egy olyan egyszeri forumot, ahol a
kilonbozo sportagak ipardgi szin-
0 irdnyit6i informéciokhoz juthat-
nak, tapasztalatokat cserélhetnek
és egyiittgondolkodhatnak a sport-
mozgalom jelenérdl és jovojérdl a
villamosenergia-iparra mostansig
jellemzd nehézségek, bizonytalan-
sagi tényezok kozepette.

Az értekezlet utin azonban min-

den probléma, nehézség ellenére sze-
rencsére leszogezhetd: az ipardgi
sporttalilkozok unikumnak tekinthe-
0 hagyomanya tovabb €l a nagy szi-
mu lelkes és elhivatott, feladatat tarsa-
dalmi munkakéntvégzo sporttarsnak
koszonhetden, valamint a Ti segitsé-
getekkel, akik részt vesztek e talilkozo-
kon és versenyeztek évrol évre.

Iparagi sakktalalkozo

Az MVM tirsasigcsoportjai kozott kis cég-
nek szamit6 MVM Informatika Zrt. (147
o) villalta a 44. Villamosenergia-ipari
Sakktalilkoz6 megrendezését Felsotenge-
licen, a Hotel Orchidedban mdjus 10-12.
kozott. Alapos elemzés eldzte meg a hely-
szin kivalasztasat.

Afelhivasra 14 tirsasigcsoport nevezte
be majd’ 60 sakkozojit.

Az orszagon beliil a hely viszonylag koz-
ponti elhelyezkedésének koszonhetden
szinte egyszerre megérkeztek a verseny-
z0k az orszag legtavolabbi csticskébol is, a
versenybirok, veliik a sakk-készletek, és a
minden komoly sakkparti elengedhetet-
len kelléke, a sakkora. Annak érdekében
ugyanis, hogy egy-egy jitszma ne nyuljon
avégtelenségbe, esetiinkben a schnell par-
tikndl 2x5 perc a versenyzok gondolkodi-
si ideje. Lépésének megtételét kovetden a
jatékos egy gomb lenyomdsaval ledllitja sa-
jat, egyben elinditja ellenfele Orajat.

A sportbizottsigi értekezleten jelentds
szabalymodositasokat szavaztak meg. A

versenybirok javaslatira a holtversenyek
eldontésére a Berger-féle szamitds helyett
a sokkal egyszertibb Bucholz progressziv
szamitast alkalmazzak, ahol az majd sziik-
séges lesz. A mindsitett versenyzok eseté-
ben az El6-pontérték a csapatversenyben
a tablaszamkiosztast is meghatirozza. Jo-
vore probaképpen bevezetik a fix 2x5 per-
ces jatszmak helyett a 2x4 perceseket, de
minden Iépés utin kap 2 masodpercet- et-
t0l azt varjdk, hogy batrabban, gyorsabban
jatszanak majd a ,snellezok”.

Az egyéni versenyre Otvenen neveztek,
melyet 11 fordulos svijci rendszerben bo-
nyolitottak le.

Mindsitettek (1800 E16 pont felettiek):
1. Téth Gergely MVM Paksi Atomeroma Zrt.
2. Micsik Tamds MVM ERBE Zrt. 3. ifj. Egri
Laszl6 E-ON Tiszdntuli Aramhélozati Zrt.

Amatorok: o
1. Balint Mihaly ELMU-EMASZ ng,, 2. Ko-
vacs Milin E-ON Eszak-dunantdli Aramha-

16zati Zrt., 3. Csirke Istvan Pannon Hoero-
ma Zrt.

A csapatversenyre az MVM Paksi Atomerd-
mi Zrt. és az E-ON Eszakdundntiili Aram-
hilozati Zrt. 2-2, a MAVIR Zrt, a Pannon
Hoerdm Zrt., a Schneider Electric Hungd-
ria Zrt., a Vértes és az MVM Informatika 1-
1,azMVM, a E-on ETIKft. és az MVM OVIT
kozosen, 0sszesen 13 csapat nevezett. A
helyezéseket kormérkdzésen, 13 forduld
utdn tudtik eldonteni.

Mindsitett kategéridban:

MVM Paksi Atomerom Zrt. I. csapata (39
pont: Straubinger Diniel, Toth Gergely,
Berta Tibor, Nagy Lajos), 2. E-ON Tiszantu-
li Aramhalézati Zrt. (38,5), 3. E-ON Eszak-
dunintili Aramhalézati Zrt. (38,5) - szo-
ros eredményt hozott.

Amatdr kategoriaban:
1. MVM Paksi Atomeromu Zrt. II. csapata
(27 pont Benedeczky Lehel, Straubinger

Jozsef, Fekete Béla, Véhmann Ferenc), 2.
Vértes Eromi Zrt. (26,5), 3. Schneider
Electric Hungdria Zrt. (21.5)
A legjobb 60 éven feliili versenyzo Ivin
Zoltan Pannon Hoerdom Zrt. (7 pont), a
18 éven aluliak k6zott ifj. Egri Liszlo E-ON
Tiszantali Aramhalozati Zrt. (8) lett. Feke-
te Béla MVM Paksi Atomerdmi Zrt. jitéka
alapjan a 3. tdblin tdbladijat kapott.
A versenyek délelott zajlottak. Délutin Pe-
tofiutjdn Uzd és Sarszentloring, valamint az
Atomenergetikai Mizeum voltak a kirindu-
lasok uti céljai. Este a sakktaldlkozo résztve-
voi a Sirgodor téren Polgir Zoltan présha-
zaban koltotték el vacsordjukat, mely egy
hangulatos borkéstol6val volt egybekotve.
Pataki Adim elektronikus tangéharmonika
jatékaval bavolte el hallgatosagat.
A dijakat Varhelyi Réka, a Vitsport Alapit-
vany titkdra és Nemes Gyorgy, az MVM In-
formatika Zrt. biztonsigi igazgat6ja adtdk
at. Tartalmas programu, j6 hangulata sakk-
talalkozorol viszik jo hirtinket.

gyulai

HELYREIGAZITAS
A Forro Drot eldzd lapszamaban kollégaja, Lipniczky Lajos bucstzott Hajdi Andrastol, az
OVIT kézelmultban elhunyt, iparag-szerte ismert nyugdijas sportvezetdjétol.

Az emlékezo irasban tévesen szerepelt, hogy "... a 2012-ben alapitott a Sportért és az
Iparagi Kollégakeért Dij elso birtokosa Hajdui Andrés..." A kitlintetést ugyanis a VITSPORT
Alapitvany 2009-ben alapitotta és itélte oda elsd izben és éppen jelen lapszamban fejezd-
dik be az a cikksorozat, amely az eddigi kitiintetetteket mutatta be. Bandi 2011-ben kapta
meg a dijat, sorrendben negyedikként, de ez mit sem von le az érdemeibdl: személyében
egy kit(ind kollegat, sportembert vesztettlink el, haldla az iparagi sportmozgalom szamara

nagy veszteség!

Varhelyi Géza, a VITSPORT Alapitvany kuratériumanak elnéke

megfelelden.

Idén negyedik alkalommal ad
otthont Fadd-Dombori az Iparagi
Sarkanyhajo Talalkozonak, ideje

2013. szeptember 6-8.

Varjuk 10-20 fos csapatok
jelentkezéseét a versenykiirasnak

Evezz velunk!
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Iparagi Egykosaras Talalkozo

Az EDF DEMASZ rendezte meg a 4.
Villamosenergia-ipari Egykosaras
Talilkozot Bajan, aprilis 20-dn. Az
egykosaras talilkozo sordn 5 f6s csa-
patok kiizdenek egymassal, de egy-
szerre csak harom-hdrom jatékos
van a pélyan. Tavaly csupin vegyes
csapatok mérkdzhettek, most a fér-
fi, nGi és a csaladi kategoriat is kiir-
tak. Reggel kilenckor mér diiborgott
a bemelegit6k kosirlabdiit6l a Dr.
Posta Sandor Fdiskola sportcsarno-
ka. Franczva Laszl6 férendez6 rovid
1dvozl6 beszéde utin bemutatta a
palyafeliigyelSket, majd ismertette a
programot. Sajit kategoridjaban
mindenki jatszhatott mindenkivel -
igy nem lehetett a sorsolds szeszélyé-
re hivatkozni. Két palyan kezd6dtek
meg a kiélezett kiizdelmek.

Ajatékosok egy-egy villanas erejé-
igaszebb idoket idézték - a tavoli ko-
sarakndl, melyek itt csak 2 pontot
értek. Hidba a 20 percre roviditett
jatékido, a folyamatos cserelehetd-
ség - a gyilkos iram sokat kivett a ja-
tékosokbol, gyakran kellett cserélni
az dtizzadt mezeket.

Délben pizzit ebédeltiink, majd
buintetédobdsban és ,hiarompon-
tos” tavoli dobasokban mérték osz-
sze tuddsukat a jatékosok. A mérké-
zéseket kovetden eredményhirde-
tésre keriilt sor, a rendezék szép ku-
pékkal ismerték el a csapatok ered-
ményességét, valamint a kiemelke-
dé egyéni teljesitményeket.

Férfiak:

Vegyes:
1. MVM Paks 1. csapata
1. EDF-DEMASZ 1. csapata
2.MVM Paks IL.
2. EDF-DEMASZ 2. csapata
3. Budapesti Erémi 1. csapata
3. Matrai Erémui 1. csapata
4. MVM Informatika 1. csapata
4. Budapesti Er6mii 2. csapata
5. MVM Paks 2. csapata
5. Mitrai Er6md 2. csapata
Csaladi:
1. Matrai Er6mi 3. csapata, 2. Matrai
Erémi 4. csapata, 3. MVM Informa-
tika 2. csapata

A dijkioszt6 utdn varosnézés ko-
vetkezett este hatig, majd a varosi
sportcsarnokba NB I/B-s kosdrlab-
dameccsre voltunk hivatalosak. A
Bajai Bicska FKE és a TF Budapest
kiizdelme igen hangos biztatisunk

ellenére a vendégek gy6zelmével
végzdott.

Az esti vacsordn sajnilatos mo-
don kevesen vettiink részt, annak
ellenére, hogy rendkiviili volt a kind-
lat. A vacsorat kovetéen a létesit-
mény dltal biztositott bowling pa-
lyan ,vettiink revinsot” a kosarlab-
dapilyén elért egymas kozotti ered-
ményekért.

Szillashelyiink az elmult évben
megismert panzioban volt, ahol ré-
giismerdsként tidvozoltek benniin-
ket. Kedvességiikkel, figyelmessé-
giikkel és a panzi6 szolgaltatdsaival
méltan elégedettek lehettiink.

Osszességében elmondhatjuk,
hogy nagyon szép helyen, felkésziilt
rendezok irdnyitdsaval szinvonalas
mérkbzéseken sportszerti keretek
kozott dpolhattuk és épithettiik to-
vabb kapcsolatainkat.

HIRBLOKK

Sok sebbél vérzik a magyar energiaszektor.
Hidnyoznak a névekedéshez sziikséges beruhdzi-
sok, az energiaipar dltal korabban termelt ered-
mény aligha nevezhet6 extraprofitnak, mig az ener-
giaszektorral kapcsolatos kormanyzati lépések egy-
re inkabb a hazai tarsasagokat érintik - hangzott el
a Napi Gazdasig energiakonferencidjan.

Dorkota Lajost a Magyar Energetikai és Koz-
mii-szabilyozasi Hivatal (MEKH) elnokévé ne-
vezte ki julius 1-jei hatdllyal Orban Viktor miniszter-
elnok. A hatdrozat a Magyar K6zlony szerdai (2013.
06.26.) szamaban jelent meg. A hivatal 4j elnokének
megbizatasa 7 évre szol. Egyuttal megsziinik Dorko-
ta Lajos Fejér Megyei Kormanyhivatalt vezet6 kor-
mdnymegbizotti megbizatdsa juinius 30-i hatéllyal

A villamosenergia-piacok dsszekapcsolisa-
ra iranyuld, 2012 szeptembere 6ta mikodo
cseh-szlovak-magyar projekt Lengyelorszaggal és
Romanidval béviilhet. Ebbe az irinyba hat a V4 or-
szagok zar6ulésen megerdsitett elkotelezodése is a
sikeres cseh-szlovik-magyar piac-0sszekapcsolis
Lengyelorszagra torténd kiterjesztése mellett. A
projekt jelentds Iépés az eurdpai belsé villamos-
energia-piac kialakitasa felé, amelynek 2014-es cél-
datumit az Eurdpai Unio allam- és kormanyf6i 2011
februdrjiban fogadtik el.

Avégtelen forrasnak szimito szél, viz-és napfény-
energia felhaszndlisa harom éven beliil olyan mérté-
ki fejlédésen fog keresztiil menni, hogy a globilis fold-
gazfelhasznalas visszacsuszik a harmadik helyre, de a
szén alapu energia ellitist nem taszitja még le a trén-
jarol 2016-raaz atomszektor dltal megtermelt energia
kétszeresét fogjak a megujul6 energidk elGallitani.

A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag 2013. junius 27 iilésérol

A VAPB jiinius 27-i iilésének ki-
emelt napirendje az Agazati Kol-
lektiv Szerz6dés modositasi tar-
gyalasok folytatasa volt.

A VAPB el6z6 (majus 6-) iilésén a két
oldal konzulticidt folytatott az NGM-
ben, dr. Kardkovacs Kolos helyettes al-
lamtitkdr Grndl tartott szakértdi taldl-
kozordl, és az ott elhangzottak alapjin
folytattdk az egyeztetést a VKSZ modo-
sitds nyitott kérdéseirdl. Id6kozben a
szocidlis partnerek megkaptik az
NGM allamtitkara, dr. Czomba Sandor
ar altal aldirt, hivatalos minisztériumi
allasfoglalast, amely eltért az aprilisi
konzulticion elhangzottaktol, sajnos
nem realizalodtak benne a szakért6i
taldlkozon elért részeredmények.

Az ulést megelézéen a
felek az altaluk villalt kér-
désekben irdsos javaslatot
tettek az Mt. 206. §-a értel-
mezése miatt nyitott kér-
dések lezarasira. Az ilésen
reagiltak e javaslatokra és-
esetenként hosszas vita
utdn - a hat pont koziil hi-
romban (munkavégzési
kotelezettség aloli mente-
stilés, joléti-szocialis céli ingatlanok ér-
tékesitése, szakszervezetek ellenGrzési
tevékenysége), tovabbd a munkaidé-
kedvezményrol szol6 négy alpont ko-
ziil hiromban sikeriilt megallapodni.
A tovibbi kérdésekben fenndlld patt-
helyzet felolddsa érdekében a munkal-
tatoi oldal a pénziigyi timogatds, a

munkavallal6i oldal a tar-
gyi feltételek biztositdsa
targyaban ismételt kisér-
letet tesz egységes jogi
alldspont kialakitdsara,
az eltéré allaspontot
képvisel$ jogdszok be-
vonasival. Erdekvita, vé-
leménykilonbség  4ll
fenn a munkaidé-ked-
vezmény egyik alpontja
tekintetében, és tovabbra is nyitott a
rendelkezési dllomany €s a tavolléti dij
kérdése is.

A ,C” tarifaval kapcsolatban a mun-
kavallaloi oldal jelezte, véglegesiti a mi-
nisztérium részére késziilt eléterjesz-
tést (modositasi igények), és megkiil-
di a munkdltatoi oldalnak.

Az tlésen a munkavillal6i oldal is-
mertette a kozel egy éve, 2012. julius-
ban benyujtott VKSZ modositisok ki-
terjesztési kérelemére kapott NGM vi-
laszlevelet. A levélben kozolték: a modo-
sito javaslatok jogszertiek, de nem ter-
jeszthetSk ki. Az Apb torvényre hivat-
kozva elengedhetetlennek tartjak a VK-
SZ rendelkezéseinek 6sszhangba hoza-
talat a hatalyos joggal (ij Mt). A kiter-
jesztésre csak a VKSZ rendelkezéseinek
felulvizsgalatat kovetéen, a modositasi
javaslatokkal egységes szerkezetben be-
nyujtott kérelem esetén keriilhet sor.
Ez azt jelenti, hogy amig a VKSZ-t nem
modositjuk, az Agazati Bértarifa Rend-
szer ésa 2013. évi bérmegillapodas ki-
terjesztésére nincs lehetdség.

Meyerné
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- szokasos csaladi napjaval egybekotve tartotta szilletésnapjat
a Miszakos Dolgozok Erdekvédelmi Szévetsége -
”
eves a MESZ

Kozel 6tszazan vettek részt a borus id6 ellenére is a j6 hangulaty, €16 zenével ki-
sértrendezvényen. Gal Rezs6, az EVDSZ elnoke és Lorincz Laszlo, a PADOSZ (Pak-
si Atomerémii Dolgozéinak Szakszervezete) elnoke is felkoszontette az idén 20.
szilletésnapjat inneplo szervezetet.

»A MESZ 20. SZULETESNAPJARA A PADOSZTOL dll azon a hajémaketten, amit Lérincz

Ldszlo, a PADOSZ elnéke adott dt Berkes Sdandornak.

] - Egy hajoban eveziink, ezt akartuk tizenni ezzel a hajoval. J6 és természetes, hogy egytitt {in-
F nepliink ma, mert bar vannak érdekkiilonbségek koztiink, felismertiik azt, hogy a munkaltato
i

elé mindig egységes véleménnyel dlljunk. Egyszertien azért, mert tudjuk, hogy egyitt erGseb-
Idog sziiletésnapot, MESZ!
i

bek és sikeresebbek vagyunk. Bo!

Berkes Sandort, a MESZ elnokét kérdezem, hogy milyen
eredményeket tud most, hiisz évvel alakuldsa uidn felmu-
tatni a MESZ?

- Az indulisi célok most is aktudlisak. Szoktuk hallani Paks-
1ol hogy ,az ember a nukledris tizemben biztonsagi ténye-
26" - éppen ezért egyik célkitiizéstink a munkabiztonsig
megteremtése, fenntartdsa és minél magasabb szintre emelé- ::,'/* =

se, minden tertileten. Eredeti szindékaval a MESZ Paks egyik = |~
specidlis érdekekkel rendelkezé rétegét tomoriti, a miiszakos
dolgozokat. A 700 f6s tizemvitelbdl 600 tagunk van. A valt6-
miszakra koncentrilodik a szakszervezetiink. F6 célunk volt, .
hogy a viltomuszak-potlék elszimoldsa a torzsgarda juttatd-
soknak is része legyen, illetve az, hogy minden egyéb juttatis [
potlékokkal egyiitt keriiljon a valtomiszakosok szimldjira. To-
vabba a munkahelyi kortilmények javitdsa is fontos szimunk-
ra, példaul az ergonomiai korillmények fejlesztése. Ezeket
mind el is értitk. Mindenképpen sikernek tartjuk, hogy vegyes
a szakszervezetiink korosztily Osszetétele, a fiatalok is szép
szammal lépnek be hozzink.

W
FRUCAREF|IALLET) AL EEETE
Fikal anACRn e

Vamosi Antal 2000-61 2004-ig vezette a MESZ+.
A csalddi nap alkalmduval vele is beszélgettem.

- A legfontosabb, ami akkortdjt tortént, hogy a szak-
szervezeti vagyont felosztottdk, létrejottek a ma is
ismert szakszervezeti tdmoriilések. A MESZ kdzvet-
leniil a LIGA-hoz tartozott. Akkor a PADOSZ (az
atomerému masik nagy szakszervezete) pedig az
Autonémokhoz. Nem volt jo, hatékony az egytitt-
] mukodés. Végil is ez a széthuizas, sokfelé szorodas
feloldodott akkor, amikor az EVDSZ akkori elddje,
aVDSZSZ is dtlépett a LIGA-ba (az Auton6moktol).
Nehéz és docogds idészak volt ez, jo, hogy mar
egylitt vagyunk, egy helyen.
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Kapcsolatépités - munkajogi és kommunikacios ismeretek szerzése

- elindult ,, A tarsadalmi parbeszed kibovitése a kiildbnb6zé szinteken” cimii proje

A projekt célja, hogy a megviltozott jogi, gaz-
dasdgi és politikai kornyezetben a norvég ta-
pasztalatok felhasznalisival el6segitse a kiilon-
b06z6 szinteken a szocidlis dialogus bovitését,
elésegitse az eurdpai kérdések hazai tiilteté-
sét. A projekt tovabbd a munkavallalok, munkal
tatok tdjékoztatasit, képzését, valamint a ko-
z6ttiik 1évo parbeszéd javitisat célozza helyi,
agazati és orszagos szinteken. Tovabbi cél, hogy
ujraépitse és megerdsitse a szocidlis dialogust
egy kivalasztott dgazatban, nevezetesen az ener-
giaiparban, erdsitse a tisztességes munkafelté-
teleket a kapacitisnoveléssel, az egytittmiiko-
dés erdsitésével, 1j stratégia kidolgozasaval, va-
lamint igynevezett informacios pontok feldlli-
tasaval. Az dgazati dialogus megerdsitése terén
a projekt a villamosenergia-ipar mellett a viz-,
gdz, és olajipari, valamint binydsz szakszerve-
zeteket is bevonja a munkaba.

Mijusban feldlltak az infopontok, amelyek-
neklényege tobbek kozott, hogy dgazatonként
és teriiletenként egy-egy ember a foldrajzi és
szektordlis sajitossigokat figyelembe véve
gytjtinformaciokat a szocidlis pirbeszéd alaku-
lasarol, az azt hatraltat6 tényekrdl, korilmé-
nyekrdl A projekt csak hét infopont felillitasat
irja el6, de a magyar részvétel nyolc partnerrel
torténik a norvég projektban, ezért mi nyolc-
cal kezdtiik meg a munkat.

Agazati tanfolyam az energia-
termelOkkel és szolgaltatokkal
Anorvég projekt keretében 2013. méjus 31-t61

jinius elsejéig rendezte meg a LIGA Szakszer-
vezetek els6 dgazati szemindriumat. A jelenlé-

- wl_!l“

vok kiilonboz6 dgazatok tisztségviseloi voltak,
de mdr az elsé nap lefolytatott bemutatkozis so-
ran kidertilt, problémaikban sokkal tobb a k-
z0Os, mint ami elvilasztja Sket.

Aviz, giz, banydszati és villamosenergia-szek-
tor munkavallaloi megallapitottik: a kozvéle-
mény gy tekint az dgazatokhoz tartozo cégek-
re, mint ahol ,extraprofit” képzodik, ugyanak-
kor nagyok akintlévéségek, és extraadokat kell
fizetnitik. A ,Robin Hood ad6”, a kzmtiado és
a rezsicsokkentés drasztikus hatast gyakorolt a
cégekre, példiul a gaz tizletigban 12 millidrdot
vont el ez az utobbi kormdnyzati intézkedés,
ugyanakkor a feldjitisokhoz nagyjibol ilyen
mértéki pluszforrasra lett volna szikség...

Az is koz0s a megjelent tisztségviselk cé-
geikozott, hogy ezek a cégek monopolhelyze-
tiiek, szolgaltatsban és termelésben mikdd-
nek. A cégeket az dllami adok mellett nagymér-
tékben sijtja akornyezetvédelmi el6irdsok szi-
goroddsa is. Azon kiviill a munkavallalok
sztrijkjoga korlitozott, s6t néhdny esetben le-
hetetlenné is vilt. Tovabba a rezsicsokkentés-
nek foglalkoztatdsi hatdsai vannak, a munka
torvénykonyve meggyengiti a munkavallal6i
és szakszervezeti poziciokat, a nyugdijrend-
szer valtozasa pedig lerontotta a korabbi mun-
kaviallaloi vivmanyokat. Sajnos a kormény a
versenyszférira is rierdlteti a kozszférds szabd-
lyokat, de az dgazatokban dolgozokat nagy
mértékben érinti a dolgozoi, ugynevezett ,C
tarifa”, az llami tarifakedvezmény véltozisa is.
A kormdnyzati intézkedések kovetkeztében a
megjelentek tobb helyen tapasztaltak bércsok-
kenést, a tisztségvisel6i védettség megsziiné-
sét, a bérpotlékok erodilodasit. A szolgiltato
dgazatokban 1évé
munkaltatok ki-
adtik a feladatot:
a termelési szin-
vonalnak nénie
kell, ugyanakkor a
létszamot  min-
denhol csokken-
tették. Mdra meg-
né6tt a fluktuicio,
és nem csak az
ugyfélszolgalati
munkatdrsaknal,
de a szakembe-
reknél is.

Kozdk Ldszlo

Targyalni tudni kell
A norvég projekt masodik dgazati szeminariu-
mataLIGA Szakszervezetek 2013. junius 14-t61
jinius 15-ig rendezte meg Balatongyorokon. A
masodik szemindrium az elsére épitkezett, de
hangsulyosabban volt tematikdjiban jelen a
parbeszéd, a kollektiv szerzédések témakore
és a targyaldsi gyakorlatok.

Azinstrukciok szerint egy képzelt vallalatnal
két szakszervezet és munkaltaté probdlt meg-
egyezni béremelésrol, talorarol, és egyéb, aszo-
cidlis parbeszéd keretébe tartoz6 kérdésekrol
A bényasz, viz, giz, és elektromos szolgaltatok-
tol és termelSktd] érkezett résztvevok a jogi
el6adds utin nagyon lelkesen vetették bele ma-
gukataszerepjiték megvalosulisiba. Vérre me-
né tirgyalisok kezdddtek a ,Gydrtdsor” és a
Szerel6sor” szakszervezetei kozott, majd hosz-
szu felkésziilés utan a ,Munkaltatokkal” pro-
balt a targyalodelegacio zold dgra vergédni. S
bir a helyzet képzelt volt, azok a problémaik,
amelyeket modellezett, nagyon is valodiak.

Fontos eleme volt még a tanfolyamnak az az
elemzés, amelyet a résztvevok végeztek annak
érdekében, hogy a tirsadalmi parbeszéd bovii-
Iésének utjaba all6 akadlyokat arrébb mozdit-
sdk. A szakszervezeti vezetk a problémakat a
kovetkezoképpen csoportositottak:

kt, ismertebb nevén a Norveg projekt -

\

S

1. Tarsadalmi elfogadottsig
2. A politikiban elfoglalt szerep
3. A szakszervezetek akcioképességének
gyengesége: a hatékony szakszervezeti
munka kulcskérdése az akcioképesség
gyengesége, sok esetben teljes hidnya.
Kiss Mihdly - Kozdk Ldszlo
Tovabbi informaciok a részvétellel és je-
lentkezéssel kapcsolatban:
Meyer Herta - EVDSZ kommunikicids vezetd

oktatds- és rendezvényszervez6
0620 627 6929, hmeyer@vd.hu

A norvég projekt A és B csoportjanak tematikaja

A csoport

A célesoport: szakszervezeti (Uj) tisztségviseldk.

1.nap
10.00-10.30 Norvég projekt bemutatasa
10.30-11.30 A résztvevék bemutatkozasa
12.00-12.30 A szocidlis dialogus c. konyv ismertetése

13.00 Ebéd
14.00. -15.00 Az MKDSZ munkaja és a magyarorsza-
gi érdekegyeztetd forumok
15.30 Kommunikacios alapok, személykozi kommuni-
kécio és kozszereplés (Interaktiv gyakorlatok)
18.00 Vacsora

2.nap
9.00 Munkajogi eléadas 1. A szakszervezetek lehetd-
ségei és jogai
10.30 Munkajogi eléadas 2. Egyéni munkajog
Munkaviszony létesitése és megszlintetése
Konzultacio
12.00 A tanfolyam zaréasa. Az egytittmikodes lehetseé-
ges formai

13.00 Ebéd

B csoport

A célcsoport: szakszervezetek targyald szakértoi és

tisztségviseldi

1.nap
10.00-10.30 Norvég projekt bemutatasa
10.30-11.30 Az 4gazati parbeszéd lehetdségei Magyar-
orszagon
12.00-13.00 Arészivevok és a szervezetek bemutatiozasa
Az dgazati prbeszéd megvalosuldsanak nehézségei. (vita)
13.00 Ebéd
14.00. -17.00 Kollektiv szerzddéskotési gyakorlat
17.30-18.00 A kollekiv szerz6dés targyalisanak kérdései
18.00 Vacsora

2.nap
9.00 Munkajogi eloadas 1. A kollektiv munkajog
10.30 Konzultécio a szervezeti problémakrol. (Munka-
jog és érdekegyeztetés)
11.30 Koz0s stratégia az egyUttmikodés fejlesztésére, a
helyi és az agazati érdekegyeztetés kibévitésére
13.00 Ebéd.

Lapunkat rendszeresen szemiézi
Magyarorszag legnagyobb
‘médiafigyeldle az
»OBSERVER «
BUDAPEST MEDIAFICYELO KFT.
1084 Budapest, Auréra u. 11.
Tel.: 303-4738, Fax: 3034744
E-mail: marketing@ubserver.hu
http://www.observer.hu

o110 dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszag Kft.
Tolna Megyei Irodaja

A Kkiadasért felel: Gal Rezs6 elnok
és Poré Laszl6 kiadovezets
Szerkeszti a szerkesztbizottsag
FészerkesztG: Meyer Herta
A szerkeszt6ség cime: EVDSZ 1039 Budapest, Kossuth Lajos|
tidiil6part 108. Telefon: 06-1-202-10-92, telefax: 06-1-202-1534.
E-mail: hmeyer@vd.hu
A kiad6 cime: Szekszdrd, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai el64llitds: AS-Nyomda Kft. Szilddy Uzem, 6000
Kecskemét, Mindszenti krt. 63. Felels vezetd: Futé Imre

ISSN 1785-699X




2013. mjus - junius

+ Riinkhajitis
¢ Petanque
« Raplabda

e Buvirbemutato

o Sir-virsli stb.

PROG !!!E

Id6pont:
Helye:

Részveteli dij:

Szeretettel meghivunk a PADOSZ IT altal szervezett Strandpartira.

2013. jalius 27-en 09:00- aratol kifulladasig
Paks, Urgemezei strand

Jelentkezési hataridé: 2013. jalius 12.

—

a strandbelépd ara 530 Ft/fé
lgény esetén szallast biztositunk, kdltsége 1880 Ftifo/éj,
ggel élni kivan, 2013. jalius 05-ig jelezzen vissza.

program végén mi denkit szivesen latunk egy vacsorara, ami

Az elmiilt két honapban négy testiileti
ilést tartott az EVDSZ. A két szovetségi
vezetGségi ulést (mdjus 14-15., Paks és ju-
lius 1., Visonta, Matrai Er6mi) a szokas-
hoz hiven megel6zték az Alland6 Bizott-
sag uilései, ahol az SZV-k napirendi pont-
jait targyalta meg a sziikebb testiilet.

Pakson a 2012. évi pénziigyi beszimo-
16 mellett sz6 esett a Villamosenergia-ipa-
ri Kollektiv Szerz6dés (ismertebb nevén
az agazati KSZ) modositasi folyamatdnak
helyzetérdl, ezzel kapcsolatban ismerte-
tésre kertiilt dr. Czomba Sandor foglalkoz-
tataspolitikaért felelés allamtitkar levele
is. Az energiapolitika aktudlis kihivisai-
1ol szakértdi tijékoztatoban hallottunk
érdekes informdciokat. A szakért6 szolt
még az erémiivek kihasznaltsagarol, a li-
beralizilt energiapiacrol, annak virhat6
jovobeli alakuldsirol, az energiaszektor-
ra gyakorolt hatdsarol. Az el6adasban ki-
tért a VET modositisira és annak varha-
t6 hatdsaira is a szakérto.

A nemzetkozi kapcsolatok és az EVDSZ
kapcsolataa Ligaval is napirenden volt az
ulésen.

A Matrai Erémi kozvetlen kozelségé-
ben, Visontan tartottuk a kovetkez6 SZV
ulést. Itt is targyalt a testiilet az dgazati kol-

Fokuszban a testiileti dontések

lektiv szerz6dés modositisinak azota is
tartd folyamatirol Mindezek mellett
megvitattuk az EVDSZ jovébeni struk-
tardjanak alternativéit, illetve elfogadtuk
anovemberi kongresszus iitemtervét €s
avalasztdsi szabilyzatot.

Dr. Szilagyi Jozsefet, az EVDSZ el-
nokhelyettesét kérdeztem, mik voltak az
elmuilt két honap testiileti 0sszejovetele-
inek legfajstlyosabb hatdrozatai?

- A Szovetségi VezetGség négy jelen-
t6s kérdéssel foglalkozott és hozott ha-
tarozatot az elmult honapokban. Az el-
s6 kérdéskor a 2012. évi pénziigyi be-
szamolo és a tagszakszervezetek kolt-
ségvetéssel kapcsolatos kotelezettsége-
inek teljesitése. Az SZV kiemelte annak
jelentéségét, hogy a sziikséges donté-
sek meghozatalinak eredményeként az
EVDSZ gazdilkodasa - a gazdasagi ne-
hézségek ellenére is - 2012-ben pozitiv
eredménnyel zdrult. Erre tekintettel el-
fogadta a 2012. évi pénziigyi beszamo-
I6t. A tagszakszervezetek koltségvetés-
sel kapcsolatos kotelezettségei vonat-
kozasiban két szervezet tekintetében

elfogadtaa 2012. évi teljesitést és fizeté-
si konnyitést biztositott résziikre - in-
dokaikat elfogadva - a 2013. évi fizetési
kotelezettségeik tekintetében. A testii-
let egy tagszakszervezet esetében - ame-
ly szervezet tobbszori felszolitds ellené-
re sem tett eleget kotelezettségeinek és
kérelmet sem terjesztett el6 az SZV felé
- elfogadhatatlannak tartotta a fizetési
kotelezettségek nem teljesitését és a
megfeleld eljaras lefolytatisara kérte fel
az EVDSZ illetékes szervezeteit, illetve
tisztségvisel6it. A masodik kérdéskor a
VKSZ moédositds kérdéskore. Ezzel kap-
csolatosan az SZV elfogadta a tirgyalo
delegicié, az Allandé Bizottsig errdl
sz0l6 tajékoztatojat és kérte a targyald-
sok eredményes befejezését. A harma-
dik kérdéskort azon tarthatatlan helyzet
képezi, amelynek kovetkezményeként
a villamosenergia-iparban, a koztulaj-
donban Iéve tirsasiagokndl még mindig
nem sziiletett meg a 2013. évre a bér- és
szocidlis megallapodas. Az SZV hatiro-
zatdban szolidaritdsirol biztositotta
ezen tirsasigok munkavallal6it és timo-

gatta a 2013. julius 2-i demonstricio
megrendezését, illetve az azon valo rész-
vételt. A negyedik és a jov6 szempont-
jabol talin az egyik legfontosabb kér-
déskor az EVDSZ 2013. évi tisztjito
kongresszusa. Az SZV ezzel kapcsolato-
san dontott a kétnapos kongresszus
idépontjirdl - 2013. november 29-30. -
és a kongresszusra valo felkésziilés me-
netrendjérdl. Elfogadta az EVDSZ - m6-
dositasokkal egységes szerkezetbe fog-
lalt - Vilasztasi Szabalyzatat. Hosszas vi-
tik utdn a jovébeni miikodéssel kapcso-
latos koncepcionilis kérdésekrél meg-
hozta azokat a fontos dontéseket, ame-
lyek révén ezen koncepcionalis kérdé-
sek tagsagi vitikra kertilhetnek.
Ezek:
a jovében az EVDSZ legfels6bb
szerve a taggytlés legyen, ahol a
tagszakszervezetek mandituma-
nak vetitési alapja a taglétszam;
ajovében is maradjon meg a szo-
vetségi vezetOség €s az SZV- Uilé-
sek sziikség szerint, de minimum
évente 4 alkalommal legyenek;
ajovobenlegyen 5-8 f0s elnOkség;
a jovoben is legyen megvalasztva
elnok és elnokhelyettes.
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