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1 A szerzodo felek

Ez a Kollektiv Szerzddés (a tovabbiakban: KSZ) a kivetkezd felek kdzott jott 1étre:

1.1 A munkaltatd részérdl;

MVM Magyar Villamos Miivek Zirtkoriien miikédé Részvénytarsasag (MVM
Zrt., sz¢khelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209., cégjegyzékszédma: 01-10-
041828.) — a tovabbiakban mint Munkdltato.

1.2 A Munkaltatonal képviselettel rendelkezd, reprezentativ, a KSZ ktésére tagjai altal fel-

hatalmazott, a munkaltatoval szemben érdekképviseleti tevékenységében fiiggetlen
szakszervezet részérdl:

MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak Szakszervezete (MVM DSZ, szék-

helye: 1031 Budapest, Szentendrei 4t 207-209.) — a tovabbiakban mint Szakszerve-
zel.

2 A szerzodés célja

Ezen KSZ célja az, hogy szabalyozza a munkaviszonybol szarmazé egyes jogokat és ko-
telezettségeket; a jogok gyakorlasanak és a kotelezettseégek teljesitésének modjat, illetve
az ezekkel kapcsolatos eljarasi rendet, tovabba a szerzodo felek kozotti kapesolatrend-
szert — a munkabéke megdrzése, a torvényes érdekek fokozott védelme, a munkavalla-
lok jolétének a Munkaltaté gazdasagi eredményeivel Gsszhangban t6rténd emelése és a
Munkéltato rugalmasabb, hatékonyabb miikddése érdekében.

3 A szerzddés hatdlya ¢s felmondasa
3.1 Személyi hatdly

A KSZ a Munkaltatonal munkaviszonyban allé valamennyi munkavallalora kiterjed,
kivéve a munka tdrvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.) 208. § (1) bekez-
dése szerinti munkavallaldkat.

3.2 Targyi hatily

Ennek a KSZ-nek csak azok a rendelkezései hatalyosak, amelyek a Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerzodéshez (VKSZ) képest a Munkaltaté munkavallaloira
kedvezobb szabalyokat allapitanak meg.

3.3 1ddbeli hataly

Jelen KSZ 2003, januar 1-én [épett hatlyba €s hatarozatlan id6tartamra szol. Az /.
sz, médositassal megéllapitott, egységes szerkezetbe foglalt széveg 2004. jilius 1-én
1épett hatdlyba. A 2. sz. médositdssal megaliapitott, egységes szerkezetbe foglalt szo-
veg 2004, december 1-t0] hatalyos. A 3. sz. médositdssal megallapitott, egységes
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34

szerkezetbe foglalt szoveg 2006. aprilis 18-t6] hatdlyos. A 4. sz. médositdssal megél-
lapitott, egységes szerkezetbe foglalt széveg 2011. junius 01-t6] hatalyos. Az 5. sz.
modositdssal megallapitott, jelen egységes szerkezetbe foglalt szveg a kihirdetéssel,
azaz 2013. julius 1. napjatol hatalyos.

A KSZ felmondasa

A KS5Z-t barmelyik szerz6d6 fél 3 (harom) honapos hatariddvel irasban felmondhat-
ja.

4 A szerzodé felek kozotti kapesolatrendszer

4.1

42

4.3

4.4

4.5

4.6

A szerz0do felek a jogok gyakorldsa és a kitelezettségek teljesitése sordn kdlcsdndsen
egyutimiikddnek.

A szerz6do felek jogaikat rendeltetésszertien gyakoroljak.
A szerz0do felek eljarasa feleljen meg a johiszemiiség és tisztesség kdvetelményeinek.

A szerz0do felek kozotti egylittmitkddés eldsegitése érdekében a Munkaltaté a Szak-
szervezettel egyiittmilkddési szerzddést kot, amelyben meghatarozzak a Szakszervezet-
nek nynjtandé tamogatas formajat, mértékét és iitemezését.

A Szakszervezet a KSZ alairasat, illetve a szakszervezeti tisztségviseldk személyében
bekdvetkezett valtozast kdvetd 5 (6t) napon beliil irdsban bejelentik a Munkaltatonak a
szakszervezeti tisztségviselok névsorat,

A Munkaltaté téritésmentesen véllalja, hogy a munkavallalé irasbeli kérelmére a szak-
szervezeti tagdijat a munkabérbdl levonja €s a megjeldlt szakszervezet javara atutalja.

S A munkaviszony létesitése

5.1

52

A munkaszerzddésben 3 (harom) honap probaidét kell kikétni. A probaidd kikétése alol
a munkaltato elsd szam vezetdje (a tovabbiakban: a Munkditaté Vezetdje) felmentést
adhat.

A Munkaltatd Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban (SZMSZ) meghatarozott egyes
munkakdrdk betdltéséhez erkolesi bizonyitvany, illetve jogszabaly altal eldirt egyéb el-
lenérzes sziikséges.

6 A munkaviszony megsziintetése

6.1 A Munkaltatd csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg felmondassal a munka-
viszonyat annak a munkavallal6janak, aki:
a) 3 vagy tobb csaladtagjat tartja el és a csalddjidban més onall6 keresettel
rendelkezo személy nincs;
Kiadas: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
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b) gyermekét egyediil neveld sziilo, gyermeke 18 éves koraig;

c) legalabb egy, k6zds haztartisaban é16 munkanélkiili kézeli hozzatarto-
z6jardl gondoskodik;

d) legalabb 10 (tiz) éves, elismert €s Osszefiiggd ipardgi munkaviszonnyal
rendelkezik;

€) a munkavallalora iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart megel6z6 5 (ot)

éven beliil, kivéve, ha a munkavallalé nyugellatasban részesiil.

6.2 A felmondasi idd

6.2.1 A felmondasi id6 mértéke a villamosenergia-iparban eltoltott, elismert és sszefliggd
munkaviszony hosszatol (A) és a besoroldstol (B) és fiigg.

(A) A villamosenergia-iparban eltltott, elismert €s dsszefliggdé munkavi-
szony hosszatél fiiggd felmondasi id6:

1. |20 év folott 120  |nap
2. |10 év folott — 20 évig 90 |nap
3. |5 év folott — 10 évig 60 |nap
4. |0—S5 évig 45 |nap

(B) A besoroléstol fiiggd felmondasi ido:

1. |A KSZ hatilya ala tartozé 90 |[nap
Vezetd L. (11) és
Vezett I1. (12)

2. |Tanacsadé I, IL (38)

3. |Vezeto szakerto (38) 60 |nap

4. |Szakértd I, 11, 1IL. (38, 37, 34)

5. |Minden mas besorolas 30 |nap

(C) A teljes felmondasi id6 (C) a két részid6 osszege: C=A + B.

6.2.2 A villamosenergia-iparban — e KSZ értelmezésében ~— a munkaviszony akkor szamit
Osszefliggonek, ha a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok (szerzodések) szerint a
munkaviszony folyamatos, vagy az eldzé munkaviszony a VKSZ hatalya ala tartozo
munkaéltatonal végkielégités nélkiil sziint meg.

6.2.3 A Munkaltato felmondasa esetén a munkavallalét a teljes felmondasi idejére jaro ta-
volléti dija illeti meg.

6.3 Felmentés a munkavégzés alol

Kiadéas: 6, Dokumentum szdma: K8Z2013.
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6.3.1

A Munkaltatéd felmondasa esetén a munkavallalét — kérelmére — a felmondasi id6 fe-

Iét meghaladé mértékben is felmentheti a Munkaltaté a munkavégzés aldl.

6.3.2

A nyugdijasnak min6stilé munkavallalé felmondasa esetén, tovabba ha a Munkaltatd

mond fel felmondassal a nyugdijasnak mindsiilé munkavallaléjinak, a munkavégzés
aloli felmentés a munkavallalot a felmondasi id6 teljes idétartamara megilleti.

6.4 Végkielégités

6.4.1

A Munkaltaté felmondasa esetén a munkavallalot — a kévetkezékben meghatarozott

idoszakra jard tavolléti dijanak megfeleld — végkielégités illeti meg, feltéve, hogy a
Munkaltaténal fennallé munkaviszonya a 3 (harom) évet eléri és a munkaviszony
megszinésének idopontjaban nem mindsiil nyugdijasnak [az Mt. 294. § (1) bekezdés

£) pontja szerint].

6.4.2
kévetkezdek szerint

kell kiszamitani:

Amennyiben a 6.4.1. pontban foglalt feltételek fennallnak, a végkielégités mértékét a

A végkielégités meghatarozasanal a mértékadd idoétartam (D) a villamosenergia-ipar-
ban eltsltott, elismert €s dsszefiiggd munkaviszony hosszatol (A), a besorolastol (B) és
az életkortol (C) fugg.

(A) A végkielégités meghatarozasanal a villamosenergia-iparban eltéltitt,
elismert és 6sszefliggd munkaviszony hosszatol fliggd idé:
1. |25 év folott 12 |hénap
2. |20 év folott — 25 évig 10 |[hénap
3. |15 ¢év folott — 20 évig 8 hénap
4. |10 év 1olott — 15 évig 6 hénap
5. |5 év folott — 10 évig 4  |hénap
6. |legalabb 3 év 3 hénap
(B) A végkielégités meghatarozasinal a besorolastol fliggd 1d6:
1. | A KSZ hatdlya ala tartozd 6 hénap
Vezetd . (11) és
Vezeto 1. (12)
2. | Tandcsadé L, IL. (38) 5
3. | Vezetd szakerto (38) 5 hénap
4. | Szakérto L, I1, IIL. (38, 37, 34) 4 honap
5. [Minden mas besorolas 3 honap

Kiadas: 6.
Hatalyha helyezve: 2013. julius Gl.
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© A végkielégités meghatarozasanal a betoltott életkortdl fiiggd ido:

A 40. életév betdltését kovetden 1 (egy) honap; amely
minden tovébbi betdltott 5 (6t) év utdan 1 — 1 (egy -
egy) honappal megnévekszik,

(D) A végkielégités meghatarozasanal mértékado id6 (D) a harom részidé
Osszege: D = A + B+C.

6.4.3 A végkielégités meghatarozasanal legfeljebb 12 (tizenkettd) honap vehetd figyelembe.
6.5 Azonnali hatalyh felmondas
6.5.1 Azonnali hatalyi felmondas a Munkaltato részérdl

A Munkaltatd jogosan alkalmazhatja az azonnali hatalyt felmondast kiiléndsen az
alabbi esetekben:

a) igazolatlan tavollét;
b) munkamegtagadas valds és alapos ok nélkiil;

c} tilalom ellenére tovabbi munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jog-
viszony létesitése, vagy gazdasagi tarsasagban vezetd tisztség vallalasa, il-
letve az ezekre vonatkozé megsziintetési kotelezettség elmulasztasa;

d) a jogok gyakorlasdra ¢s a kotelezettségek teljesitésére vonatkozo alapvetd
szabalyok sulyos megszegése;

e) szandekos ¢€s jelentds mértéki karokozas;
f)  a munkavédelmi, biztonsagi és titokvédelmi eldirasok sulyos megszegése;
g)  Onhibabdl eredo ittassag, kabitoszeres bodult allapot;

h) a munkahelyi magatartis, a jo erkoles szabédlyainak silyos megszegése.

7 Tovabbi munkaviszonyok, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyok

7.1 A Munkaltaté a KSZ hatalya (3.1.) ala tartozo ,,Vezetd 1. (11)  és ,,Vezetd 1. (12)” be-
sorolasu munkavallaloi — figyelemmel az Mt. 8. § (2) bekezdésére — tovabbi munkavi-
szonyt, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt nem létesithetnek és nem tarthatnak
fenn, gazdasagi tarsasagban vezetd tisztséget nem vallalhatnak.

Ez al6l a szabdly aldl kivételt képeznek:

a) a Munkailtatd kezdeményezésére ellatott feladatok, tisztségek;

b) a tudomanyos, oktatoi és a szerzdi jogi védelem ala esé tevékenységek.

A 7.1. b) pontban felsorolt tevékenységet a KSZ hatdlya (3.1.) ala tartozé ,,Vezeto 1.
(11)” és ,,Vezetd I1. (12)” besorolast munkavéallalok — a tevékenység megkezdése

Kiadds: 6. Dokumentum szdima; KSZ2013.
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el6tt — a Munkaltatonak kotelesek bejelenteni a human szakteriilet altal elokészitett
formanyomtatvanyon.

7.2 A Munkaltato egyéb besorolast munkavallaléi a munkavégzési kitelezettséggel jaro
jogviszony létesitését irdsban kételesek bejelenteni a human szakteriilet altal el6készitett

formanyomtatvanyon.

A Munkaltaté a jogviszony létesitését, fenntartasat akkor tilthatja meg, ha

a) ez kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltato jo hirnevének, jo-
gos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyezteté-
sére;
vagy

b) olyan gazdalkodé szervezettel, intézménnyel, egyesiilettel, stb. jon 1étre,

illetve all fenn, amely a Munkaltatdval {izleti kapcsolatban all. Uzleti
kapcsolatnak minésiil a Munkaltato altal akar csak részben is finanszi-
rozott barmely tevékenység.

8 Képzések
8.1  Szakmai képzések

A Munkiéltaté a munkavatlaloit — alkalmazasuk ideje alatt, feladatkorik ellatasahoz
szitkséges -— képesités megszerzésére, illetve tovabbképzésre kdtelezheti. A munka-
vallalo a képesitést a szamadra elGirt hataridon beliil kételes megszerezni. A képesités
megszerzésenek hatarideje indokolt esetben meghosszabbithatd, vagy a kitelezettség
alol a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd javaslatira a Munkaltatd Vezetdje felmen-

tést adhat.
8.2 Idegen nyelvi képzések

A Munkaltatd a munkavéllalok idegen nyelvi képzését az erre vonatkozé szabalyzata
(utasitdsa) szerint biztosithatja. Az oktatas ideje alatt a Munkaltato atvallalja a képzé-
s1 dij 75 %-at, mig a fennmaradé 25 %-ot a munkavallalé fizeti. A munkavallaloi

hozzajarulast a Munkaltatd visszatériti, ha a munkavallalé a vallalt nyelvvizsgat a ki-
tlizétt hataridon beliil leteszi.

8.3 Tanulmanyi szerzddések
A tanulméanyok folytatdsara nyujtott szabadidére a tanulmanyi szerzédés legfeljebb
az alapbérnek megfeleld juttatast allapithat meg.

9 A munkaidé és a pihendidé

9.1 A napi munkaid6 a készenléti jellegii munkakdrokben

A készenléti jellegii — itt felsorolt — munkakdrékben a napi munkaidd a kdvetkezo:

a)  gépjarmivezetd napi 12 ora;

Kiadds: 6. Dokumentum szdma: KSZ2413.
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b)  gépjarmi diszpécser napi 10 6ra.
Ezekben a munkakorékben legalabb 8 (nyolc) 6ra pihendidét kell biztositani.

9.2 A munkaido6 altalanos beosztasa

9.2.1 A munkaid6 altalanos beosztasa a kévetkezo:

Munkanapok A munkaid6 kezdete | A munkaid6 vége
1. |Hétfo, kedd, szerda, csiitértok 08:00 16:35
2. |Péntek 08:00 15:20

Az altalanos munkaid6-beosztas szerinti, hétfotd] csiitortdkig a napi 8 6ra 35 per-
ces, illetve pénteken a napi 7 dra 20 perces munkaidé az utasitasi jogokat gyakorld
vezetd elozetes hozzajarulasdval gy is letdlthetd, hogy a munkaidé kordbban —
legkorabban 07:00-kor — vagy késobb — legkésobb 09:00-kor — kezdddik.

9.2.2 A napi 20 (husz) perces munkakozi sziinet — a készenléti jellegli munkakdr kivételével
— nem része a munkaidonek.

9.2.3 A munkakézi sziinetet a munkaidén belill kell kiadni.
9.3 Az altalanostdl eltéré munkaidé-beosztasok

9.3.1 A gépjarmiivezeté6k munkaid6-beosztasa a kévetkez:

Munkanapok A munkaidd kezdete | A munkaidd vége
1. |Hétfo, kedd, szerda, csitortdk 07:00 19:00
2. |Pentek 07:00 19:00

9.3.2 A gépjarmii diszpécser munkaid6-beosztasa a kvetkezo:

Munkanapok A munkaid6 kezdete | A munkaid6 vége
1. |Hétd, kedd, szerda, cstitdrtok 07:00 17:00
2. |Péntek 07:00 17:00

9.4 A munkaid6 védelme

A munkaid6 védelme érdekében a napkozbeni eltdvozasokrdl nyilvantartast kell ve-
zetni. A nyilvantartasboél ki kell tiinnie az érintett nevének és szervezeti egységének,
a tAvozas és a visszatérés idopontjanak, a tdvozas okanak — ezen beliil, hogy hivata-
los vagy magancélbol tortént-e —, illetve az esetleges ledolgozasra torténd utalasnak.

Kiadds: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
Hatilyba helyezve: 2013, jilius 01. Oldalszim: 9/4]
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A bejegyzést az érintettnek kézjegyével kell ellatnia. Az engedélyezd vezetdnek a
nyilvantartast legalabb havonta lattamoznia kell.

95 Rendkiviili munkaidé

Rendkiviili munkaidé elrendelésére — irasban — a Munkaltatd Vezetdje, itletve an-
nak elozetes hozzajaruldsa utdn a munkaltatéi jogokat gyvakorld vezeté — az Mt.-ben
meghatarozott esetekben — jogosult.

9.6 Készenlét ¢s ligyelet

9.6.1 Készenlét &s ligyelet elrendelésére a Munkaltatd Vezetdje, illetve annak elézetes hoz-
zdjarulasa utin a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd jogosult.

9.6.2 A munkavéllalot a készenlétet kévetben nem illeti meg pihenidé.
9.7 Szabadsag

9.7.1 A szabadsag kiadasa

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A Munkaltatd kivételesen

fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot a targyévet kévetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

9.7.2 Pdtszabadsag

a) Az alapszabadsagon feliil évente 3 nap pétszabadsag jar az éves viszonylat-
ban havonta legalabb 100 6ras készenléti szolgéalatot teljesité munkavallalok-
nak.

b) Az alapszabadsdgon feliil évente 5 nap potszabadsag jar annak a munkaval-
lalonak, aki egész évben megszakitas nélkiili munkarendben dolgozik.

c) Az alapszabadsagon felill 2 nap potszabadséag jar a munkavéllalé hazassag-
kotése esetén.

d) Az alapszabadsagon feliil 3 nap pdtszabadsag jar, ha a munkavallaionak
gyermeke sziiletik.

9.7.3 Rendkiviili szabadsag

A munkavallalé részére, kérelmére, amennyiben azt fontos koz- vagy méltanyol-
hato személyes érdek indokolja, a Munkaltatdo Vezetdje rendkiviili szabadsagot
engedélyezhet.

9.7.4 Fizetés nélkiil szabadsag

A munkavdllalénak — kérelmére, a torvényben meghatarozott kotelez6 eseteken
tl is — engedélyezheto fizetés nélkiili szabadsdg. Ennek mértéke — a tartos kiil-
foldi kikiildetés kivételével — a fél évet nem haladhatja meg. Engedélyezésre 30

Kiadds: 6. Dokumentum szima: KSZ2013.
Hatdlyba helyezve: 2013. jilius 01. Oldalszam: 10/41



Kollekniv Szerzfidés 2013.

(harminc) napig az illetékes munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd, 30 napot meg-
haladéan a Munkaltato Vezetdje jogosult.

9.7.5 Betegszabadsag

Az 1 (egy) napot meghalad6 betegszabadsag igénybevétele esetén a munkavallald
munkahelyi vezetojét kiteles értesiteni.

A betegszabadsag idejére a munkavallalé részére tavolléti dijanak 80 (nyolcvan)
%-a jar.

10 A munkavaillalok besorolisa és dijazdsa

10.1 A Munkaltaté munkavallaléit az 1. sz. mellékletben megadott tdblazat szerint, a munka-
véllalok agazatkdzi besorolasi rendszerérél szolo, 6/1992. (V1. 27.) MiM szam1 rende-
let, valamint a HAY munkakér értékelési mdodszeren alapulé besorolasi rendszer alapjan
sorolja be. A besorolas végrehajtdsa a munkakor értékelési- és besorolasi rendszer alap-
elveirdl s és a bérpolitikai célkitlizésekrdl az érdekképviseletekkel kotott megallapodas
alapjan torténik.

A Munkiltaté a Szervezeti €és Miikodési Szabalyzataban a besorolasok tovabbi aldbon-
tasat is meghatarozhatja az ezekhez tartozo besorolasi feltételekkel, feltéve, ha biztositja
ezen besorolasok megfeleltetését a 6/1992. (V1. 27.) MiiM szamu rendeletben megadott
kodszamokhoz.,

10.2 A Munkaltatonal alkalmazott pétlékokat a 2, sz. melléklet tartalmazza.

10.3 A Munkaltaténdl alkalmazott prémium-szabalyzatot a 3. sz. melléklet tartalmazza.

10.4 Tavolléti dij jar a munkavallalonak:

a)
b)

c)

d)

£)
h)

amig allampolgari kotelességét teljesiti;

kozeli hozzatartozdja halalakor, esetenként legalabb 2 (kett) munkanapon
at;

a kotelez6 orvosi vizsgélat, valamint a véradas miatt tavol téltott teljes id6-
tartamra;

ha a munkavallalé elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megje-
lenni;

munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a Munkaltaté engedélye alapjan;
a munkasziineti nap miatt kiesett idore;

a szabadsag idotartaméra;

a szoptatisi munkaidé kedvezmény idejére;

birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes rész-
vételhez sziikséges idGtartamra, ha tantként hallgatjak meg; ‘

Kiad4s: 6.

Dokumentum szdma: KSZ2013.
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J}  amunkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatirozott munkavégzés aloli
felmentésre.

A konferencigkon, tovabbképzéseken torténd részvételre a Munkdltaté az alapbér
idéaranyos részének megfeleld bért fizet,

10.5 A bérfizetés modja, napja
A bérfizetés atutalassal torténik a targyhot kovetd honap harmadik munkanapjaig.
A Munkaltato a szabadsag idejére esd bérkifizetési napon esedékes, valamint az

igenybe vett szabadsag idejére jaré munkabért — a munkavallalé eltérd kérelme hia-
nyaban — az altalanos szabdlyok szerint utalja at.

11 A Munkailtaté dltal adomanyozott cimek, elismerések, jutalmak és egyéb juttatisok

A Munkaltaté altal adoményozott cimeket, elismeréscket és egyéb 8szténzd kifizetése-
ket a 4. sz. melléklet tartalmazza.

12 A Munkailtaté dltal nyijtott egyéb juttatdsok

A Munkaltaté altal nytjtott egyéb juttatasokat és kedvezményeket az 3. sz. melléklet tar-
talmazza

13 Kairtéritési feleldsség
13.1 A munkavallalé kartéritési feleldssége

A karterités mértéke a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén egy havi tavolléti
dija 50 %-aig, sulyos gondatlansag esetén 6 (hat) havi tavolléti dija Gsszegéig terjed-
het. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kiteles megtériteni.

14 Vegyes, atmeneti és zaré rendelkezések

E KSZ hatalybalépése a korabbi — tobbszor médositott — kollektiv szerzédések érvé-
nyességét nem érinti.

E KSZ-ben emlitett mellékletek a szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik,

Kiadas: 6. Dokumentum széma:  ° KSZ2013.
Hatdlyba helyezve: 2013. jolius 01. Oldalszdm; 12/41
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Kollektiv Szerzbdés 2013

2. SZ. MELLEKLET

POTLEKOK

1. A rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért jaré pétlékok

1.1. A nem fizikai besorolasii munkakdrben foglalkoztatottak szaméara a rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzésért elssorban szabadidét kell biztositani. A
szabadidé mértéke az elrendelt, rendkiviili munkavégzéssel t61tott idé masfélsze-
rese.

1.2, Az 1.1. pontban meghatarozott szabadidét legkésébb a rendkiviili munkavégzést
kdvetd honap végéig kell kiadni [Mt. 143.§ (5)]. Ha a szabadidét (illetve annak
egy részét) a Munkaltatd az itt meghatarozott hatdrid6ig nem adta ki, a szabadidé-
vel meg nem véltott rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésért a hataridét
kdvetd bérfizetési napon pétlékot fizet.

1.3. A gazdasdgi évet elOkészitd és lezaro miszaki-gazdasagi tervezd és kiértékel
rendkiviili munkavégzésért, lizemzavar, baleset, tlizeset vagy elemi csapas meg-
elozése, elhdritasa, kivizsgalasa érdekében végzett rendkiviili munkaért és a mun-
kasziineti, illetve a pihendnapon végzett munkaért, valamint a 1.1, és 1.2. pontok
alapjan szabadidével meg nem véltott rendkiviili munkaid6ben torténd munkavég-
zésert, tovabba a fizikai besoroldsi munkakérékben foglalkoztatott munkavallalok
valamennyi rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért potlék jar.

2. Tualora pétiékok

a) Az elsd két tiloraért az alapbér 50 %-a;
b) A 3. ¢&sad. tuloréért az alapbér 70 %-a;
c) 4 ora feletti tilmunka esetén az alapbér 100 %-a jar.

Az egy Orara esO tilora alapdij az alapbér egy drara es6 része.
3. Pihenénapon és munkasziineti napon végzett rendkiviili munkéért jaré pétlékok

A pihenonapon végzett munkaért a munkavallalo részére az aznapi munkaért jaro
dijazéson feliil 125 %-os potlekot kell fizetni.

A potlék alapja az alapbér egy érara esd része.
A munkasziineti (linnep) napon végzett rendkiviili munkaért a munkavallal6t az

aznapi munkaért jaré munkabéren felil tavolléti dija és 125 %-os potlék is megil-
leti.

Kiadas: 6. Dokumentum szima: K522013.
Hatalyba helyezve: 2043, julius 01, Oldalszém: 18/41
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4. Készenléti és ligyeleti potlék
4.1. A készenlét idejére az alapbér 25 %-nak megfeleld idGaranyos potlék jar.
4.2.  Aziigyeleti potlek meérteke 40 %.

4.3.  Ha a készenlét pihend, vagy munkasziineti (linnep) napot érint, a készenléti p6tlék
mérteke 30 %.

4.4. Ha az ligyelet pihend, vagy munkasziineti (linnep) napot érint, az tigyeleti potlék
mértéke 50 %.

5. Egyéb potlék

A Munkaltaté 4ltal helyettesitéssel vagy a munkakdrébe nem tartozo tobbletfeladattal
megbizott munkavallalé részére egyéb potlék allapithatd meg,

Az egyéb potlék mértékét a feladat jellegének figyelembe vételével a munkaltatoi jogokat
gyakorl6 vezetd javaslatara, egyedi elbiralas alapjan a Munkaltaté Vezetoje allapitja meg.

Kiad#s: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
Hatdlyba helyezve: 2013, julius 01. Oldalszéam: 19/41
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3. 87 MELLEKLET

PREMIUM SZABALYZAT

1. A premizalas rendszere

Az 6szténzési rendszer azon alapul, hogy a célok piramis-szerii hierarchiaba szerve-
z6dnek és megvalositasuk egymast erdsitd szinergikus hatéast gyakorol az MVM Csoport
egységes torekvéseinek hatékony és eredményes megvaldsitasara.

2. Vezetdk premizilasinak szabalyai

2.1. Prémiumban részesiilnek a KSZ hatalya (3.1.) ala tartoz6 Vezet6 1. (11) és Vezetd I1.
(12) besorolasi munkavallalok.

2.2. A VezetOk premizalasara, a prémium kititzésére, a kitizétt feladatok értékelésére, a
prémiumot csokkentd, illetve kizaré feltételekre vonatkozo részletszabélyokat az
MVM Csoport vezetoi javadalmazasi és munkakér és teljesitményértékelési rendsze-
rérdl sz616, CsSz-48. szamu szabalyzat tartalmazza.

2.3, A prémivm mértéke a KSZ hatalya (3.1.) ala tartozd Vezetd 1. (11) esetén az éves
alapbér 60%-a, Vezetd 1. (12) esetén az éves alapbér 50%-a.

2.4. A prémium célkitlizéseket az adott évben legkésdbb majus 31-ig, illetve ezt kivetd
¢vkozi belépés és évkozi kinevezés esetén 30 napon beliil kell kitiizni. A prémium
célkitlizések meghatarozasa sordn lehetdséget kell biztositani az egyes célok résztelje-
sitésére. A prémiumfeladatokat az igazgatok és kozvetleniil a vezérigazgato ald rendelt
osztalyvezetd részére a vezérigazgatd, mas osztalyvezetdk részére a szakmai irdnyitast
gyakorlod vezérigazgato-helyettesek tiizik ki, illetve értékelik azok teljesiilését.

2.5. A prémium alapja az adott évben premizalt munkakérben térténd foglalkoztatas id6-
szakdra jut6 havi alapbérek dsszege, amelyet naptari napok aranyédban csokkenteni kell
az alabbi tavollétek napjaival:

a)  a munkaviszony megsziinésével dsszefiiggd felmentési idd, illetve az egybefliggo-
en 5 munkanapot meghaladé munkavégzés aléli mentesités ideje,

b)  a szillési szabadsdg id6tartama és a gyermek apoldsa miatti, tovabba gyermek
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idotartama, illetve ezen
idOszakok alatt felhalmozott szabadsag idotartama (az allomanyba vétel napjahoz
hozzdadddik a felhalmozott szabadsag iddtartama, és az ezt kdvetd munkanap a
prémium érvényességeének kezddnapja),

¢)  a keresdképtelenség (kivéve lizemi baleset) miatti tavollét esetén a jogi allomany-
ban (tartos tavolléten) toltott idotartam,

d)  fenti kategoridkba nem besorolhato fizetés nélkiili tavollét idétartama.

2.6. A prémium, illetve a prémiumeldleg kifizetésére vonatkozd szabalyok

Kiadas: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
Hatdlyba helyezve: 2013, jilius 01. Oldalszdm: 20/41
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2.6.1. Prémiumeldleg akkor fizethetd, ha a féléves szamviteli zaras alapjan a gazdasagi
mutatok €v kozben torténé alakuldsdbol megalapozottan kévetkeztetni lehet a ki-
tizdtt prémiumfeladatok iddardnyos teljestilésére. A prémiumel6leg Gsszege leg-
feljebb a kitiizott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére
az eléirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget vissza kell
fizetni, vagy a prémiumeldleg Ssszegére vonatkozd kévetelés — visszafizetés hi-
anyaban — az Mt. 161. § (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

2.6.2. A prémiumertékelés lezarasara €s a prémium kifizetésére a targyévi célkitlizések
tételes értékelése alapjan, a Munkaltaté kézgyhlése altal a szamviteli beszamolo
elfogadasat kovetoen kerdil sor, a Munkaltaté Vezetdjének az engedélye alapjan,
az év kdzben esetlegesen kifizetett prémium-eldleg figyelembe vételével.

2.7. A Munkaltaté a premizalas soran prémiumkizaré és prémiumcsokkentd feltételeket
hatarozhat meg.

2.8. A prémium kifizetésének szabalyai a munkaviszony megsziintetése esetén
2.8.1. A munkaviszony megsziintetése felmondassal vagy kézés megegyezéssel

Ha az érintett Vezetd6 munkaviszonya felmondassal, vagy kozos megegyezéssel év
kozben sziinik meg, a prémium idGaranyos része fizethetd ki a kitlizott célok id6-
aranyos ertékelése alapjan, az év kozben esetlegesen kifizetett prémiumeléleg figye-
lembe vételével. Amennyiben az igy kiértékelt prémium meghaladja a kifizetett et6-
leget, a kiilonbozetet a Munkaltaté kifizeti, ellenkezd esetben intézkedik a talfizetés
visszavonasarol.

Amennyiben az utolsé munkaban toltétt nap a targyévben majus 31-ét megel6zé
napra esik, nem szilkkséges prémium célkitlizést késziteni. Ebben az esetben a
100%-os teljesités alapjan fizethetd prémium id6aranyos része fizetend6 ki.

2.8.2. A munkaviszony megsziintetésének egyéb esetei

Amennyiben a munkaviszony prébaid6 alatt, vagy a munkaltaté azonnali hatalyu
felmondésaval szlinik meg, prémium semmilyen jogcimen nem fizethetd, a kifize-
tett prémiumeldleget a Munkaltaté visszavonja.

3. Tanacsadok (38) és vezeté szakértik (38) premizalisa

3.1. A kozos célok érdekében kifejtett, a vezetést tamogatd tevékenység erdsitése ér-
dekében

a) az igazgatok, vezérigazgatd-helyettesek és a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tar-
tozo tanacsadok, vezetd szakértok prémium célkitlizéseit — a kézvetlen vezetd javasla-
tira — a vezérigazgato

b} mas tanacsadok, vezetd szakérték prémium célkitiizéseit — a kbzvetlen vezetd javasla-
tara — az illetékes vezérigazgato-helyettes

Kiadds: 6. Dokumentum széma: KS8Z2013.
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b)

a targyev majus 31-ig hatarozza meg.
3.2, A tanicsadoi, vezetd szakértdi prémium Osszegének meghatarozasa

A tanicsadoi prémium mértéke az éves alapbér 20% - 60% mértékéig terjedhet. A
prémium kitlizésére, a teljesités értékelésére és a kifizetésre a Vezetd I1. (12) besorola-
su munkavallalokra irdnyado szabalyokat kell alkalmazni.

A vezetd szakértdi prémium mértéke altalanos esetben az éves alapbér 10%-a.

3.3. A tanacsadoi, vezetd szakértdi prémium célokat és ezek silyat igy kell megha-
tarozni, hogy a prémiumban részesiilé tanacsadd, vezetd szakértd kdzvetlen veze-
toje feladatainak végrehajtasat €s prémium célkitiizéseinek megvalositasat tamo-
gassa.

3.4. A tanacsadoi, vezet6 szakértdi prémium feladatokat a 3.1. pontban meghataro-
zott vezetok értékelik. A tanacsaddi, vezetd szakértdi prémium ~— a célok teljesité-
se esetén — évente két részletben fizetendd. Az elsd részlet (prémiumeldleg), il-
letve a masodik részlet kifizetésének az ideje megfelelden illeszkedik a Vezetdi
prémium-kifizetésekhez.

3.5. A tanacsadoi, vezetd szakértdi prémium kifizetését — a kozvetlen vezetd javas-
latara — a vezérigazgatd engedélyezi.

4, lddaranyos kifizetés
Az ev kdzben keletkezd, illetéleg az év kozben megsziind munkaviszony vonatkoza-
saban idéaranyos feladat-teljesités esetén az érintett munkavallalé a prémium idéara-
nyos részére jogosult.

5. Eseti megbizishoz kapcsolodé prémium

5.1 Jogosultak kore
A feladat megvalositasara — a munkavallalok korébol - 1étrehozott team (projekt) tag-
jai, illetve a feladatot 6nalléan elvégz6 munkavallalok.

5.2 Mértéke
Az eseti prémium meértékét a Munkaltaté Vezettje altal jovahagyott keretdsszegen be-
lil feladatardnyosan a szervezeti egységek vezetdi hatdrozzak meg. Az eseti prémium-
keret az éves bérfejlesztéskor kerill meghatarozasra.

5.3 Felhasznaldsanak és elszamolasanak elvei
Az egyes gazdasigi egységek sulyponti feladataihoz kapcsolédéan a munkaltatoi jogo-
kat gyakorld vezetd elbzetes feladatkiirdsa, vagy a munkavégzés utdlagos értékelése
alapjan.

Kiadis: 6, DoKumentum szama: KSZ2013.
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5.4 Teljesites jovahagyasa
A teljesités igazolasa a munkaltatdi jogkdrt gyakorl6 vezetd hataskorébe tartozik.
5.5 Kifizetési feltételek

Az eseti prémium kifizetésére a kitlizott feladat elvart szinvonaly, igazolt, hataridére torté-
nd, teljes kord végrehajtasat kévetden keriilhet sor.5.6 Eseti prémiumcsidkkenté tényezok

Az eseti prémium kifizetésekor cstkkentd tényezdként kell figyelembe venni az alab-
biakat:

a) A kitiizott feladat részleges végrehajtasat, megoldasat.

b) A kitiizétt feladat hataridoto! eltérd, azt meghaladé végrehajtasat.

c) A kitGzott feladat elvarttdl eltérd, nem megfeleld szinvonalu végrehajtasat.
5.7 Elszamolas — kifizetés

Az eseti prémium kifizetését a kdzvetlen vezetd javaslatira a Munkaltatdo Vezetdje en-
gedélvezi.

Az eseti prémium kifizetése a munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetd dontését kdvetd
bérfizetési nap.

6. Egyéb eljarasi és alkalmazési szabalyok

A Munkaltaté Vezetbje az SZMSZ-ben foglaltak szerint jogosult a jelen prémium sza-
balyzatban meghatarozottakt6l a munkavéllalok szamara kedvez6 médon eltérd szabalyok
eseti alkalmazasara.

Kisdds: 6. Dokumentum szédma: KSZ2013.
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4. 52 MELLEKLET

A MUNKALTATO ALTAL APOMANYQZO TT CIMEK, ELISMERESEK ES EGYER
OSZTONZO KIFIZETESEK

1.  Tanicsosi, fitandcsosi cim

A Munkaltaté VezetSje — a munkaltatoi jogokat gyakorlod vezetd javaslata alapjan —
azon szakértd besorolasii munkavallalok részére, akik munkajukat hosszabb idén ke-
resztill nagy szakértelemmel, kiemelkedSen magas szinvonalon végzik tanacsosi, illetve
fétanacsosi cimet adomanyozhat.

A tanacsosi, illetve fétandcsosi cim hatdrozott vagy hatdrozatlan idére adomanyozhato.
A hatarozatlan idére sz616 ¢im barmikor, azonnali hatéllyal, indoklas nélkiil visszavon-

hato.

A tanacsosi, illetve fétandcsosi cimhez a Munkaltatd Vezet6je altal megallapitott, ha-
vonta folyositott — nem személyi alapbér jellegli — p6tlék jar.

2. Sziiletésnapi jutalom

Azok a munkavillalok, akik legaldbb 1 (egy) éve dolgoznak a Munkaltaténal, és betdltik

a

40. életéviiket: 30.000,- (Harmincezer) Ft;
50. életéviiket: 50.000,- (Otvenezer) Ft;
60. életéviiket: 70.000,- (Hetvenezer) Ft

szilletésnapi jutalomban részesiilnek.
A kifizetés iddpontja: legkésobb az életkor betdltését kdvetd bérfizetési nap.
3.  Véradok elismerése

A Kkitiintetett t6bbszoros téritésmentes véradokat a kovetkezd Gsszegii pénzjutalomban

részesiilnek:
1. |10 véradasért oklevél adomanyozasakor 7.500;- Ft
2. | 15 véradasert oklevél adomanyozasakor 10.500,- Ft
3. |20 véradasért oklevél adoményozasakor 13.500,- Ft
Kiadas: 6. Dokumentum szama: KSZ2013.
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4. |25 véradasért oklevél adomanyozasakor 19.500,- Ft
5. |30 véradasért oklevel adomanyozasakor 25.500,- Ft
6. |40 véradasért oklevél adomanyozasakor 31.500,- Ft
7. |50 véradasért oklevél adomanyozasakor 46.500,- Ft
8. |60 véradasért oklevél adomanyozasakor 60.000,- Ft

A véradokat véradasonként 1 (egy) nap fizetett szabadsag illeti meg.
4, Vezérigazgatoi elismerés
A Munkaltaté Vezetoje a kiemelkedd teljesitményt nydjtéo munkavallalét Vezérigazgatoi

dicséretben, illetdleg Vezérigazgat6i jutalomban részesitheti. A Vezérigazgatoi dicséret-
ben részesitett munkavallalonak a Munkaltaté VezetSje elismerd oklevelet is adoma-

nyoz.

A Vezérigazgatt dicséret 150.000,- (Egyszazétvenezer) Ft;
a Vezérigazgatdi jutalom 100.000,- (Egyszazezer) Ft
pénzjutalmat jelent.

5. Emlékérem

A Munkaltaté Vezetdje MVM Magyar Villamos Miivek Zartkoriien Mikodo Részvény-
tarsasag Emlékérmet adomanyozhat az emlékérem alapitod okirataval és alapszabalyaval
Osszhangban az arra érdemeseknek. Az emlékéremmel 200.000,- (KettOszazezer) Ft Osz-
szegl pénzjutalom jar.

6. Emlékgyiiri

A Munkaltaté Vezetéje arany MVM Zrt. Emlékgyiirit adomanyozhat az emlékgytiri
alapité okiratdval Gsszhangban az arra érdemeseknek. Az emlékgytriivel 200,000.-
(Kettoszazezer) Ft 6sszegil pénzjutalom jar.

7. Tizenharmadik havi fizetés

A Munkaltaté munkavallal6inak — minden év december 15-ig, uj belépdknél a munka-
ban toltétt idével aranyosan — tizenharmadik havi bért fizet. A 13. havi bér teljes dsz-
szege a munkavallald kettd havi alapbérének megfeleld dsszeg.

A Munkaltatod a 13. havi bér terhére az elsd félévben elbleget fizet, amely cldleg teljes
Osszege legalabb a munkavallalo egy havi alapbérének megfeleld dsszeg.

Kiadés: 6. Dokumentum szdma: KS§8Z2013.
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A kifizetések feltétele az, hogy a munkavallalé a kifizetések idépontjdban a Munkalta-
toval munkaviszonyban alljon és ne legyen sem probaid6, sem felmondas alatt.

A 13. havi ber kifizetése szempontjabol nem szamit munkéban t61t6tt idének a 30 napot
meghaladé fizetés nélkiili szabadsig és a munkaiigyi statisztikai eldirasok szerint jogi
allomanyban eltslttt id6, kivéve a betegallomanyt.

Kiadais: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
Hatilyba helyezve: 2013, julius 01. Oldalszdm: 2641



Kollektiv Szeribdés 2013.

5. 87 MELLEKLET

A MUNKALTATO ALTAL NYUJTOTT EGYEB JUTTATASOK ES KEDVEZMENYEK

A munkavallalok kulturélis, joléti, egészségiigyi szilkségleteinek kielégitéséhez, életkoriilmé-
nyeik javitasihoz a Munkaltaté tdmogatast nyljt az éves bér- és szocidlis megallapoddsnak
megfelelten.
A tamogatas formai:

1.) Napidij (élelmezési koltségtérités)

2.) Szocialis alapjuttatasok

3.) Vélaszthato6 béren kiviili juttatasok

4.) Egyéb juttatasok.

1. Napidij (élelmezési koltségtérités)

1.1. A belfsldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald részére az élelmezési
koltségtérités napidij 4talany formajaban keriil elszamolasra, melynek Gsszege a bel-
f61di hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallald élelmezési koltségtéritésérdl szold
kormanyrendeletben meghatarozott napidij atalany legkisebb elbirt dsszege.

1.2. Az egy napot meghalado kikiildetés esetén (amennyiben a kikiildott a kikiilde-
tés helyén tdlti az éjszakat) a masodik naptdl a napidij Atalany Osszege az el6zd
pontban meghatirozott isszeg kétszerese.

1.3. Nem szamolhaté el napidij

a) ha a tavollét id6tartama a 6 orat nem éri el,
b) ha a Munkdltaté a munkavallalé élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

1.4, Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakoltség a kotelezo reggeli
arat tartalmazza, a napidij 6sszegét 20%-kal csokkenteni kell.

2. Szociilis alapjuttatisok

A szocidlis alapjuttatasok Osszegét az Uzemi Tanaccsal egyeztetett éves szocidlis terv
hatérozza meg.

2.1, Minden munkavallalora azonos mértékben vonatkozé juttatasok

Kiadas: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013,
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2.1.1 Egészségiigyi alapellatas
2.1.2  Eves sziirdvizsgalat (szemészeti, belgyogyészati, laboratériumi vizsgalatok)

2.1.3 A munkavaillalok megvendégelése (Villamos Napok, ujévi fogadas)

2.1.4 FEtkezési lehetfség

A Munkaltaté munkavallal6i részére - munkanapokon - napi egyszeri étke-
zési lehetdséget biztosit. Az iizemi étkeztetés helye az Munkaltatd székhe-
lyén lévo ebédlo, illetve egyéb, a Munkéltato altal biztositott helyszin.

2.2, Egyéni kérelem alapjan rendszeresitett segélyek

A Munkaltaté - meghatarozott feltételekhez kétdtten — az erre jogosult munka-
vallaloit intézményes segélyben részesiti. A jogosultsag megallapitasahoz sziik-
séges okmanyok bemutatasat kévetben a szocialis tigyekben illetékes szervezeti
egyseg gondoskodik a segély kiutalasarol.

Hézassagkotés és sziilés esetén, amennyiben a felek, illetve a sziilok mindketten
a Munkaltatd munkavallaldi, ugy a segély mindkett6jiiket megilleti.

2.2.1. Hazassagkotési segély

A segély brutté Osszege megegyezik a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére Kormanyrendeletben megéllapitott kotelezé legki-
sebb havi alapbérrel (minimalbérrel).

2.2.2. Sziilési segély

A segély bruttd dsszege gyermekenként megegyezik a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére Kormanyrendeletben megallapitott
kotelezé legkisebb havi alapbérrel (minimélbérrel).

2.2.3. Temetesi segély

A segély bruttd Osszege megegyezik a teljes munkaidoében foglalkoztatott
munkavallalé részére Kormanyrendeletben megéllapitott kételezd legki-
sebb havi alapbérrel (miniméalbérrel). (Ez az dsszeg ado- és jarulékmentes),

A temetési segély a munkavillalot akkor illeti meg, ha ¢ gondoskodott csa-
ladtagja eltemettetésérdl, és ezt a tényt szdmldval igazolja. A munkavallalo

halala esetén a segély annak jar, akinek a nevére a temetkezési szamlat ki-
allitottak.

2.3. Szocialis rdszorultsig alapjan adhato segélyek

Kiadas: 6. Dokumentum szima: KS8Z2013.
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A segelykérelmek elbirdlasat a Segélyezési Bizottsag végzi, melynek munkaja-
ban részt vesznek a Szakszervezetek, az Uzemi Tandcs és a Munkaltat6 képvise-
161 is.

A segélyezési kérelmeket a Munkaltatd szocialis tigyekben illetékes osztalyara
kell benytjtani. A Segélyezési Bizottsag dontése utan a segélyek folybsitasarol,

valamint a sziikséges nyilvantartasok vezetésérdl ugyan ez a szervezeti egység
gondoskodik.

2.3.1. Beiskolazasi segély
2.3.2. Rendkiviili szocialis segély
A Munkailtaté raszorulé alkalmazottait — kérelmiikre, egyedi elbiralas
alapjan — rendkiviili segélyben részesitheti. Rendkiviili segély minden
olyan esetben adhat6, amikor ezt a munkavallalé szocidlis helyzete indo-
koltta teszi.
24, Meghatarozott korre vonatkozé juttatasok

2.4.1. Utazasi koltség-hozzajarulas

A Budapest kozigazgatdsi hataran kiviil laké munkavallalok részére a
Munkaltat6 az aldbbiak szerint koltségtéritést fizet:

Azon munkavillalok részére, akik a bérletszelvény megvasarlasarél szolé
szamlat, illetve a lejart €s névvel ellatott bérletszelvényt (hétvégi hazauta-
zas esetén menetjegyet) a targyhot kovetd honap 10-ig a szocidlis iigyek-
ben illetekes szervezeti egységnél leadjak, a bizonylat dranak teljes Sssze-
gét megtériti a Munkaltato.

Azon munkavillalok részére, akik az utazisi bizonylattal nem szamolnak
el, a Munkaltatd a hatalyos jogszabaly szerinti utazasi koltségtéritést bizto-
sit.

2.4.2. Nyugdijas taldlkozdk

2.4.3. Vordskeresztes talalkozok

2.4.4. Mikulas ajandékcsomag

2.4.5. Temetési, kegyeleti kdltség-hozzajarulas,

Kiadds: 6. Dokumentum szama: KSZ2013.
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3.

4,

Valaszthaté béren kiviili juttatisok

3.1

A valaszthato juttatasok fajtajat, tipusait, igénybevételének rendjét és a fethasz-

nalasi lehetGségeket a Munkaltaté — az érdekképviseletekkel egyeztetett — szabdlyzata
r0gziti. Az €ves keretdsszeget az érdekképviseletekkel kotott csoportszintt szocialis cé-
It megéllapodas hatarozza meg.

3.2,

3.3.

A keretdsszeget a kovetkezd valaszthatd juttatasokra lehet felthasznalni, azzal,

hogy esetleges jogszabilyi valtozas és az érdekképviseletekkel kitott eltéré megal-
lapodas esetén a juttatasi tipusokat eltéréen allapithatja meg

— &nkéntes pénztari tobblettagdij és timogatas;

— Széchenyi Pihend Kartya;

— Erzsébet-utalvany;

— helyi utazésra szolgald bérlet;

— vissza nem téritend$ munkaltat6i lakascéla timogatas;
— ¢tkezési utalvany.

A 3.1, pontban meghatarozott éves keretosszeg targyévi felhasznalisardl a

Munkavallalé a Munkaltaté altal meghatarozott hataridén beliil irasban nyilatko-
zik.,

Egyéb juttatasok

4.1.

4.2,

Munkabérelleg

A munkavallalo indokolt kérelmére munkabér elBleget kaphat. A kérelmet a
munkdltatdi jogokat gyakorld vezet$ jovahagyaséval a szocialis tigyekben illeté-
kes szervezeti egységhez kell benyijtani.

Munkaber-eloleget csak az a munkavallalé kaphat, aki a Munkaltaténal legalabb
6 (hat) honapos munkaviszonnyal rendelkezik és nem 4ll felmondas alatt.

A munkabér-eléleg 6sszege maximalisan a munkavalialo 1,5 (masfél) havi netto
besorolasi bére lehet, és a mindenkori minimalbér Stszdrdsét nem haladhatja
meg, melyet legteljebb 6 (hat) honap alatt kell visszafizetnie.

Amig a munkavallalé a munkabérelleget nem fizette vissza, Gjabb elGleget nem
vehet fel.

Munkaltatoi lakastamogatas

A Munkaltaté Vezetdjének dontése alapjan — a rendelkezésére all6 tartalékkeret
felhasznalasaval — kamatmentes lakascél tamogatasban (kolcsdnben) részesit-
heti azt a munkavallalot, akinek tevékenysége jelentdsen befolyasolja a Munkal-

Kiadis:

6.

Dokumentum szédma: K8Z2013,
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4.3.

tat0 gazdasagi eredményét. A lakdstdmogatas részletes feltételeit az erre vonat-
kozé szerzddés rogziti.

A Munkaltaté atvallalja a fenti, valamint a kordbban nyijtott kamatmentes kol-
cson utan felszamitott kezelési koltséget a vele munkaviszonyban allé és a Mun-
kaltat6to] nyugdijba vonult munkavallalok, illetve azok 6zvegye esetében.

Amennyiben a kélcsdntamogatasban részesiilt munkavallalé munkaviszonya a
szerzOdésben kikotott ido eltelte elétt a munkavallalé részérdl tértént felmondas-
sal, illetve a Munkaltaté részérdl tértént azonnali hatalyi felmondassal sziinik
meg, vagy a munkavallalé munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, a Munkal-
taté jogosult a kdlesdnt azonnali hatallyal lejartta tenni és a kifizetett kezelési
koltséget visszamendlegesen athéritani.

Ha a munkavallalé koélcsontartozasat — a Munkaltatéval egyeztetve — egy Gsz-
szegben visszafizeti, illetve az esedékes Gsszeget meghaladd mértékben torleszti,
ugy a visszafizetett 6sszeg utdn — a még hatralévé futamidét figyelembe véve
— az alabbi kedvezmények illetik meg:

S. A kolcson lejarati idotartama A kedvezmény mértéke
1. |5évalatt 25%
2. |legalabb 5 év, de 10 év alatt 30%
3. |legaldbb 10 év, de 15 év alatt 35%
4. |legalabb 15 év, de 20 év alatt 40%
5. [legaldbb 20 év, de 25 év alatt 45%
6. |legalabb 25 év 50%

Nem vonatkozik a kedvezmény azokra a munkavallaldkra, akiknek kolcsonet a
Munkaltaté lejartts tette.

Sportkér tamogatasa

A Munkaltatd jogi tagsdgot vallal az 4ltala alapitott sportegyesiileténél. A jogi
tagsagra elGiranyzott tamogatasi Osszeget az éves szocialis terv tartalmazza.

Kiadis:

6.

Dokumentum szima: K5Z2013.
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4.4.  Onkéntes egészsegpenztari tagsaghoz nyujtott timogatas

A munkavillalo dnkéntes egészségpénztari tagsaga esetén a Munkaltaté havonta
Osszesen 8 600,- (Nyolcezer-hatszaz) Ft tagdij tAmogatast nytjt.

4.5.  Onkéntes nyugdijpénztari tagsaghoz nyijtott tamogatas
A munkavallalé dnkéntes nyugdijpénztari tagsiga esetén a Munkaltaté havonta a
pénztar mlikadési szabdlyzatdban meghatarozott tagdij-alap 5,4 (6t egész négytized)
szazalékanak megfeleld timogatast nyujt, feltéve, ha a munkavallald a tagdij-alap 1,5
(masfél) %-nak megfeleld tagdijat megfizeti.

4.6.  Onkéntes onsegélyezd pénztari timogatas

A munkavallalé 6nkéntes Snsegélyezd pénztari tagsaga esetén a Munkaltaté havonta
2 400,- (Kettdezer-négyszaz) Ft 6sszegll tamogatast fizet.

Kiadds:

6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
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6. SZ. MELLEKLET

AZ ELONYUGDIJAZASI RENDSZER SZABALYZATA

Ez a szabalyzat tartalmazza:

1. Az elényugdijazasra vonatkozd megallapodas targyat és céljat
2.Az el6nyugdijazisi rendszer leirasat

2.1. Az elényugdijazasi allomanyba keriilést (munkavégzés aldli teljes felmen-
téssel)

2.2. Rendelkezésre llasi dlloméanyba helyezést (a munkavégzés aldli részleges
felmentéssel)

3.Az el6nyugdij igénybevételére vonatkozo éltalanos szabalyokat és feltételeket
4.Az eibnyugdij igénybevételének eljarasi rendjét

5. Az elonyugdijazasi rendszer altalinos szabalyait.

1. A megillapodis targya, célja, alapelvei

A Munkaltaté a piaci kovetelmények és a tulajdonosi elvaras miatt, a folyamatos techni-
kai fejlddés adta lehetdségeket figyelembe véve, a miikddési folyamatok tjragondolasa-
val a koltség csdkkentésére vonatkozoé intézkedéseket kell, hogy megtegyen. Ezen intéz-
kedésck létszamcesokkenéshez vezethetnek, melyekkel kapesolatban a Munkaltato célja
az érintett munkavallalok helyzetének méltanyos kezelése.

Jelen megéallapodas célja a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben lévo, a Munkaltatd
iranti elkdtelezettségét hosszabb munkaviszonnyal bizonyité idésebb munkavallaléi
korosztaly védelme a létszamcsokkentés miatt kialakul6 nehéz élethelyzet kapcsan.

Az elényugdijazasi rendszer alkalmazasanak alapelvei
A Munkaltat6 e rendszer miikodtetésével kivanja biztositani:
a)  arugalmas foglalkoztatasi lehet6ségek alkalmazasinak bovitését;

b)  az életpalya elismerését, a munkdbol valéd fokozatos, méltanyos kivonulas le-
hetoségét;

c) alétszamcsOkkentés humanus végrehajtasat;

Kiadds: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
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d)  alétbiztonsag megteremtését a nyugdijas évek, illetve az Gjabb foglalkoztatas
eléréséig.

A Munkaltato a rendszer szabalyait ugy igyekszik kialakitani, hogy az megfelelé ru-

galmassagot biztositson az egyes munkavallalok szamdara legkedvezébb konstrukcid
kivalasztasara.

A rendszerbe keriilés nem alanyi jogon torténik. A Munkaltaté déntési jogkérébe tar-
tozik, hogy ennek lehet6ségét felajanlja a munkavéllalonak, az elényugdij igénybe
vételere ugyanakkor csak a munkavallaloval torténd kdzds megegyezés alapjan ke-
riilhet sor.

2. Az elonyugdijazisi rendszer leirdsa
Az elényugdijazasi rendszer két elembél all.
a) Eldnyugdijazasi allomanyba kertilés (munkavégzés aloli felmentésset)

b) Rendelkezésre allasi dllomanyba helyezés (munkavégzés aloli részleges fel-
mentéssel}

A Munkaltato és a munkavallalé kozos megegyezése esetén lehetdség van a két al-
loméany kozotti valtasra,

Barmelyik elonyugdijazasi lehetdség igénybe vételére csak a nyugdijba vonulast koz-
vetleniil megelézéen van méd.

2.1. Elényugdijazasi Allominyba Keriilés

A Munkaltaté a munkavallalot az elényugdijazasi rendszerbe keriilés idépontjatol
a nyugdijba vonulas idépontjaig felmenti a munkavégzés aldl.

A felmentés idejére fizetendé elényugdij havi mértéke az igénybe vétel kezdd
eveben a tappénz alapjaul szolgald bruttd havi tavolléti dij 60 (hatvan) %-a, amely
Osszeg azonban nem lehet kevesebb a Munkaltatora hatdlyos mindenkori mini-
malbémel. Az irdnyado tavolléti dij Osszege megegyezik a munkéba toltétt utolsd
napra szamitott tavolléti dij Gsszegével.

Az elényugdij dsszege minden év janudr elsejével a megel6zé évi - a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett - fogyasztoi arindex (inflacio) mér-
tekevel ndvekszik. A rendezésre a Munkaltatd besorolasi bérfejlesztésével egyide-
jileg kertl sor, januar 1-jei visszamendleges hatallyal.

A munkavallalo a felmentés kezd6 napjatol a statisztikai dlloményi 1étszambol ki-
kertil.

Kiadas: 6. Dokumentum szama: KSZ2013.
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A munkavallalot megillet6 egyéb juttatasok:

a) Jogosult az Snkéntes nyugdijpénztiri munkaltatoi timogatasra az elényugdij
Osszege alapjan.

b) Jogosult az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi tagdij-tamogatasra.
¢) Jogosult az 6nkéntes dnsegélyezd pénztari munkaltatéi tAimogatasra.

d) A megallapodas szerinti, munkavégzés aloli felmentés idejére 13. havi fizetés
nem jar, azonban a rendszerbe 1épés évében, a ledolgozott id6vel aranyosan a
13. havi bér megilleti a munkavéllalét.

e) Udiilési kedvezmények valtozatlan szabalyok szerint illetik meg.

f) Az el6nyugdijazasi rendszer igénybe vételének idotartama alatt a munkavillals
— a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés és a vonatkoz6 rende-
let szabalyai szerint — jogosult az alkalmazotti tarifa szerinti &ramdijkedvez-
meényre.

g) Vilaszthatd béren kiviili juttatasra (VBKJ) a munkavallalé nem jogosult.

A fentiekben felsorolt juttatdsokon kiviili az egyéb j6léti, szocidlis juttatisok a
K Sz szabalyai szerint, az aktiv munkavéllalokkal azonos feltételek szerint illetik
meg a munkavallalot.

2.2. Rendelkezésre allasi Allomanyba helyezés

Azon munkavallalok, akik a rendszerbe lépés feltételeinek minden tekintetben
megfelelnek, am 6ket a Munkéltato részidében munkavégzésre — mas munka-
korben és / vagy munkahelyen — igénybe tudja venni, rendelkezésre allasi allo-
manyba keriilnek.

A rendelkezésre allasi dllomany abban kiilonbozik az elényugdij dllomanytol,
hogy nem a teljes id6tartam aldl térténik a munkavégzés aloli mentesités. A mun-
kavillald, kozos megegyezés esetén, havi 40 (negyven) 6ra id6tartam munkavég-
zésre kotelezett, €s az e feletti idotartamra mentesiil a munkavégzés aldl. A ledol-
gozandd munkaidd ledolgozisa munkaiddkeretben is elrendelhetd, tehat ennek
megfelelden a ledolgozandé éves 12 (tizenkét) heti munkaid6 6sszevonhatdan is
kiadhat6 a KSz szabalyai szerint.

A munkavallalé a munkavégzés aléli felmentési idbre az eldnyugdijazasi allo-
many (2.1. pont) esetén jaro leirt juttatdsokat kapja, erre az id6szakra a statisztikai
allomanyi 1étszambol kikeriil.

A munkavégzés idOszakaban alapbére és a KSz szerinti pétlékok illetik meg.

Kiadds: 6. Dokumentum szdma: KSZ22013.
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A munkavallalét a munkavégzés aranyéban idGaranyos szabadsag illeti meg, amit
targyévben, a ledolgozandé munkaiddkeret terhére ki kell adni és azt a munkaval-
lalonak ki kell vennie.

A munkavégzés idoszakara az elonyugdijazasi dlloményban (2.1. pont) jard jutta-
tasokon feliil a munkavallalot megilletd egyéb juttatasok:

a) A munkavillalot a 13. havi fizetés a munkaban t6ltott idével aranyosan illeti
meg.

b) Az étkezési hozzajarulds a munkaban t61tott idére megilleti a munkavallalét.

¢) A munkavallalé a munkaval t6ltétt idovel aranyosan jogosult a VBKJ dsszegé-
re.

d) Munkaba jarasi koltségtérités a munkavégzési napokra illeti meg a munkaval-
lalot.

€) A munkavégzés idészakdban, a munkavallalora a munkaszerzédése szerinti
munkakére alapjan kockazati biztositds érvényes, amennyiben az adott munka-
kor a biztositasi korbe esik.

3. Az elonyugdij igénybevételére vonatkozé dltalinos szabalyok és feltételek
3.1. Idétartam

Az elbnyugdijazasi dllomany, illetve rendelkezésre allasi allomany ('5s$zcs idotar-
tama nem haladhatja meg a 48 (negyvennyolc) hénapot, de maximum a nyugdijba
vonulas idépontjaig adhato.

3.2. Azigénybevétel feltételei

3.2.1. A munkavallalé rendelkezik a Nyugdijbiztositasi Igazgatosagtol a szolgalati id6d
elismerésérdl sz016 hatarozattal (a munkavallaléknak a Munkaltaté a fenti hataro-
zat beszerzéséhez teljes koril segitséget nyujt), igy megallapithaté, hogy mikor va-
lik korengedményes nyugdijra, vagy eldrehozott Sregségi nyugdijra jogosultta.

3.2.2. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a nyugdijra valé jogosultsiga
megnyildsaval a nyugdijat azonnal igénybe veszi. A munkaviszonyt kézos meg-
egyezéssel sziintetik meg a felek. A munkaviszony megsziinésekor ennek megfe-
lelden sem végkielégités, sem felmentési id6 nem illeti meg a munkavallalét.

3.2.3. Az igénybe vétel idopontjaban a munkavallalé a Munkaltaténal hatarozatlan ideji
munkaviszonyban all.

3.2.4. A Munkaltato a rendszerbe keriilést felajanlja a munkavallalonak. A rendszerbe
keriilés a Munkdltat6é egyedi mérlegelési jogkorébe tartozik, a szabalyozasban le-

Kiadas: 6. Dokumentum szama: KSZ2013.
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fektetett eljarasi rend és feltételrendszer figyelembe vételével. Alanyi jogon nem
tAmaszthatd igény.

A dontés szempontjai:

a) amunkavallalé munkahelyének atszervezes, mikddeési ok, vagy egyéb gazda-
sagi érdek miatti megsziintetése,

b) amunkavallalé egészségi dllapotaban bekovetkezett sulyos (de a rokkantsagot
el nem ér6) romlas.

A rendszerbe keriilésrol torténd dontes joga — a szervezeti egységek vezetdinek
ajanlasa figyelembe vetelevel — a Munkaltato Vezetojée, a Szakszervezet(ek) vé-
leményének elézetes meghallgatasa mellett.

3.2.5. A rendszerbe keriilés csak a Munkaltato és a munkavallalé kézos megegyezése
esetén torténhet. Az igénybevétel feltétele az errdl sz610 megallapodas aldirasa
mindkét fél részérol.

3.2.6. A munkavallalo a rendszerbe keriilés évében 6t id6aranyosan megilletoé rendes
szabadsagot kivette.

3.2.7. A felmentés el6tti utolsé napon a munkavallalo:
a) anevén lévo eszkozokkel, tartozasaival eiszamol,

b) a munkaltatéi engedélyeket leadja (pl. vallalti belépd, gépkocsivezetési enge-
dély, stb.)

Bérmely feltétel teljesitése alol csak a Munkaltato Vezet6jének irasbeli engedélye ad-
hat felmentést.

3.3. Az elonyugdijazasi rendszer igénybe vételének megsziinése

Megsziinik az eldnyugdijazasi rendszer szerinii juttatas a munkavallalé munkaviszo-
nya megsziinésének napjaval. Ettd] eltéréen a munkavallalo halala esetén a Munkaltato
az elényugdijat a tirgyhonap végéig a munkavallalé 6rékosének folyésitja.

3.4. A rendszer igénybevételét kizaro okok

A munkavallalé munkavégzésre irAnyulo jogviszonyt csak a Munkaltaté engedélyével
létesithet. Az engedélyeztetés elmulasztasa a munkaviszony azonnali hatalya felmon-
dasat indokolja a Munkaltatd részérdl.

Kiadas: 6. Dokumentum szdma: KS8Z2013,
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3.5. Az elényugdijat igénybevevik tirsadalombiztositasi stitusza

A tarsadalombiztositas szempontjabél az eldonyugdijazasi rendszer igénybe vételének
id6tartama biztositott idének szamit (a szolgalati idébe is beleszamit). A munkavalla-
L6t a felmentési id6 tartamédra — munkavégzési kotelezettség hianyaban — tappénz
nem illeti meg.

3.6. A munkaviszonyt érinté egyéb szabilyok

3.6.1. Az el6nyugdijat a Munkaltato havonta utdlag, a Kollektiv Szerz6désben meghata-
rozott bérfizetési napon utalja at a munkavallalo pénzintézeti szdmlajara.

3.6.2. Az elOnyugdij 6sszege ado- és jarulékkoteles, a munkavallalo ezek fizetésére kote-
lezett. A Munkaéltaté a munkaviszonyban 4116 munkavallalok esetében érvényes
altalanos szabalyok szerint vonja le és fizeti az ad6- és jarulékterheket és jar el az
addelszamolas tekintetében.

3.6.3. A megdllapodas szerinti munkavégzés aloli felmentés idejére szabadsag nem jar
(Mt. 1135. §). A rendszerbe 1épés évében a munkavillalot iddaranyosan megilletd
szabadsagot a rendszerbe lépés évében, a rendszerbe l€pést megel6zben ki kell
adni és azt a munkavallalénak ki kell vennie. Jaranddsagot meghaladé igénybe vé-
tel esetén a visszavonds automatikusan megtorténik.

3.6.4. A munkavallalo mentesiil a tanulmanyi szerz8désbdl rea haruld kételezettségek
alol.

3.6.5. A munkavallal6 jogosult a Munkaltaté munkavallaldinak szervezett rendezvénye-
ken részt venni.

3.6.6. A munkavallalé a hivatalos ligyek intézésére koteles a Munkaltatoval egyeztetett
id6ben és helyen a Munkdéltatonal megjelenni.

3.6.7. A munkaviszony megsziinésével kapcsolatos igazolasokat a munkavallalé a mun-
kaviszony megsziinésekor kapja kézhez.

3.7. Egyéb feltételek
A rendszerbe keriilt munkavallald 0jboli munkaba allitdsara nincs lehetdség.

Megallapodas csak a honap elsé napjatdl kothetd, visszamendleges megallapodas nem
lehetséges.

Kiadas: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
Hatsilyba helyezve: 2013, jalius 01, Oldalszdm: 38/41



Kollektlv Szerzbdés 2013,

4. Az elonyugdij igénybevételének eljarasi rendje

Azon munkavallalok esetében, akiknek munkahelye / munkakdre a Munkaltaté miiko-
désével osszefiiggésben megsziinik, személyre szoloan tajékoztatast kapnak a munkavi-
szony megsziinésével kapcsolatban felmertilo kiilonb6z6 lehetdségekrol.

Azon munkavallalok esetében, akiknek a Munkaltaté felajanlja az elényugdij rendszerbe
keriilést, az alabbi teenddkre van sziikség:

a)

b)

g

h)

h))

A munkavallalo vezetdje javaslatot tesz a munkavallalo elényugdij vagy ren-
delkezésre allasi allomanyba kertilésére (ez utdbbi esetben a foglalkoztatas
indoklasa, helyszine, id0szaka is a javaslat része kell, hogy legyen).

A munkavéllalé a Munkaltat6 segitségével beszerzi a szolgalati id6 elisme-
rést.

A Munkaltaté megallapitja, hogy a munkavallalé rendelkezik-e az elényugdij-
rendszer igénybevételének minden sziikséges feltételével és megallapitja a
nyugdij igénybevételének lehetséges idGpontjat.

A Munkaltaté kiszamitja a munkaviszony megsziintetés kiilénbsz6 eseteinek
hatasat az €rintett munkavallalora.

A Munkaltato értesiti a Szakszervezetet.

A Munkaltaté Vezetdje az elokészitett anyagok és a Szakszervezet vélemé-
nyének ismeretében dont a munkavallalo rendszerbe keriilésének felajanlhato-
sagarol.

A munkavéllal6 — sziikség szerint személyes konzultaciéval — részletes tajé-
koztatast kap a Munkaltatotél az 6t erintd kiilonb6z6 lehetdségekrol.

A rendszerbe 1épes a Munkaltato és a munkavallal6 koézotti megallapodas ala-
irasaval valik érvényessé.

Ha a rendelkezési allomanyba keriilé munkavallalé munkavégzési helye
és/vagy betdltendd munkakdre megvaltozik, a munkavallaléo munkaszerzodé-
sének modositasat a rendelkezési dllomanyba keriilést megeldzden kell végre-
hajtani.

A rendelkezési allomanyban 1évé munkavallalok részére a munkaid6 ledolgo-
zasa munkaidoékeretben is torténhet. Az elrendelt munkavégzeésrél a munka-
vallalét a munkavégzés megkezdése el6it két héttel, munkaidékeret elrendelé-
se esetén egy honappal, irasban értesiteni kell. Az elrendelésrol ezzel egyide-
jlileg a Munkaltaté munkaiigyi nyilvantartasok vezetéséert és a bérgazdalko-
dasért felelds szakterilletét is értesiteni kell.

Kiadis: 6.
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k) A munkavégzés dokumentaldsa a munkaltatonal szokasos modon torténik.

) A munkahelyi létszamnyilvantartasokon, illetve a létszamjelentéseken az eld-
nyugdijazasi, illetve rendelkezésre allasi allomanyba keriilt munkavallalokat
megfelel8en jel6lni kell (felmentési idét, illetve munkaidét/szabadsagot).

5. Az elényugdijazdsi rendszer altalinos szabdlyai

Az allami nyugdijrendszer szabélyainak véltozdsa esetén e szabalyzat érintett pontjait a
szerzodo felek Gjratargyaljak.

Az elonyugdijazasi illetve rendelkezésre allasi dllomanyba keriild munkavallalokat csak

¢ szabalyzat szerinti juttatdsok illetik meg, a Kollektiv Szerzddés egyéb szabalyai rajuk
nem vonatkoznak.

Kiadas: 6. Dokumentum szdma: KSZ2013.
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MODOSITAS NYILVANTARTO-LAP

MODOSITASOK

SZAMA | DATUMA

LEIRASA (JELLEGE)

1. 2004.06.25.

A 2004. évi megallapodasok, jogszabaly-modositasok atvezetése.

2, 2004.11.18.

Az 1.2.2. pontban megjelolt szakszervezet elnevezése — szakszer-
vezeti szovetség megalakitasa miatt — valtozott. Az idébeli hataly
megallapitasa (3.3.). Szévegpontositas a probaidd kikotésénél
(5.1.). Az altalanos munkaidd-beosztas modositasa (9.2.1.). A meg-
szakitas nélkiii munkarend lehetoségének bevezetése a Kereske-
delmi Igazgatdsag egyes munkavallal6inal; ugyanitt munkaido-
keret is alkalmazhat6 (9.3.4.). Uj 9.4. pont a munkaid6 védelmérdl.
Allandé készenlét lehet6sége (9.6.2.). A készenlétet kovetd szabad-
id6 kizarasa (9.6.4.). A fentiekhez kapcsolédo pétlék-atalanyok be-
vezetese (2. sz. melléklet: 3.5. és 5. pontok). A Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz6désbl dtemelt szoveggel kiegészitve
a pétszabadsagrol sz6l6 9.7.2. pont.

3. 2006.04.01.

Megvaltoztak a korengedményes nyugdijazasra vonatkozd szabi-
lyok (6.5.). A 9.7.2. pontban felsorolt pétszabadsagok kore két jog-
cimme! (4j ¢) s d) bekezdés) boviilt. Az vj, 6. sz. meliékletben az
elényugdijazasi rendszer szabdalyzata szerepel.

4. 2011. 06.01

A 2011. évi kiegészit6 bér- és szocialis megallapodasbol eredd val-
tozasok atvezetése (szakszervezeti tagdij-atutalas, nyelvpotlék be-
¢pitése a munkabérbe, bérminimumok valtozasa az 1. sz. mellék-
letben). A 3. sz. melléklet (prémium szabalyzat) korszeriisitése. A
szervezet atalakitisabol és a valaszthatd béren kiviili juttatdsi rend-
szer modositasabol kovetkez6 valtozasok atvezetese.

5. 2013.07.01

A szerz6dd felek nevének pontositisa, az Gj munka térvénykdve
hatalybalépésével kapcsolatos valtozdsok atvezetése. A munkakér
értékelési és besoroldsi rendszer valtozdsa. A korengedményes
nyugdijazasra vonatkoz6 szabalyok torlése. A premizélds rendsze-
rének moédositdsa. A 13, havi fizetés szabalyainak, egyes segélyek
Osszegének, a VBKI juttatdsi elemek korének és az dnkéntes pénz-
tari tamogatasok Osszegének aktualizalasa a vonatkozd belsd sza-
balyzatok és megallapodasok szabdalyaival dsszhangban.

Kiadds: 6.
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