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Megallapodas az MVM Zrt.
munkakor értékelési- és besorolasi rendszer alapelveirdl
és a bérpolitikai célkitlizésekrol
A munkakér értékelési- és besorolasi rendszer alapelveirdl és a bérpolitikai célkitlzésekrol
sz0l6 megallapodas (a tovabbiakban: megallapodas) 1étrejott
- egyrészrol az MVM Magyar Villamos Mivek Zartkérien Miik6dé
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt), mint
munkaltato,
- masrészrél az MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak Szakszervezete
(székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209., a tovabbiakban: MVM
DSZ), mint szakszervezet
— egyittesen: felek — k6z6tt az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:
1. A megallapodas célja:

A munkakor értékelési- és besorolasi alapelvek, valamint a bérpolitikai célkitlizések
megallapodasban térténd régzitése.

2. A megallapodas hatalya:
2.1. Személyi hataly
A megallapodas az MVM Zrt-nél foglalkoztatott munkavallalékra terjed ki.
2.2. Targyi hataly
A megallapodas az MVM Zrt-nél 2012. évben elinditott munkakér értékelési- és
besorolasi rendszer alapelveit tartalmazza. Szabalyozza tovabba a felek
egyuttmiikédésének kereteit e témaban.
3. A megallapodas tartalma:
3.1. A munkakoérok elemzése

Benchmark munkakorok

A benchmark munkakdr a nagy létszamu, tébb terileten is megjelend és az adott
terlileten beltl meghatarozé jellegd, azonos tevékenységet végzé munkakar.

A benchmark munkakérok alapul szolgalnak a munkakorok értekeléséhez és az egyéni
besorolasokhoz.
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A benchmark leirasok a kévetkez6 munkakdéri faktorok meghatarozasabdl alinak:

- Cél: az adott munkakér célja, tartaima

- Felelésség: a munkakortél elvart fontosabb eredmények

- Probléma megoldds: a munkakdr elldtasa sordn megoldand6 problémak
komplexitasa, szabadsagfoka

- Tudas: a munkakér betdltéséhez szikséges vezetési és szakmai tudas, tapasztalat,
ismeret

Munkakorcsaladok

A célijukban, tartalmukban egymashoz kézel 4&ll6 benchmark munkakdrok
munkakorcsaladokba keriiinek csoportositasra.

Munkakor

A munkakér egy benchmark munkakérnek az adott szervezeti egységen belili
konkretizalodasa, a feladatot, tevékenységet kifejez6 megnevezés.

Az egyéni munkakori leiras

Az egyeni munkakdri leiras hatarozza meg azt a konkrét munkakori poziciét, amelyben a
munkavallalé foglalkoztatasra kerll. Tartalmazza a feladatokat, felelésségeket és
hataskoroket.

A munkakéri kategoéria
A munkakér értékét meghatarozé belsé besorolas.
3.2. A munkakorok értékelése

A munkakorok értékelése sordn meghatarozasra keril a munkakérék egymdéshoz
viszonyitott értéke.

Az értekelés a HAY nemzetkdzi mddszertan szerint torténik — figyelembe véve a helyi
sajatossagokat — amely a munkakér tipikus elemeit (tudas, problémamegoldas,
felelésség) vizsgalja és pontszamokkal értékeli.

Tudas értékelése: a munkakor betdltéséhez szikséges szaktudas és az emberi
viszonyok értékelése

Problémamegoldas értékelése: a megoldandd problémak komplexitasanak,
szabalyozottsaganak vizsgalata

Felelosség értékelése: a cselekvési szabadsag, a hatastertlet és a végeredményre vald
befolyas vizsgalata
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A tudas, problémamegoldas, felelésség és a munkakérilmények részpontjainak
ésszegzese reven alakul ki az adott munkakor értékelési pontszama, ez hatarozza meg a
munkakoérok egymashoz valé relativ viszonyat és az dsszehasonlithatdésag lehetéségét.
Az egyeni teljesitmények nem befolyasoljak a munkakéri értékeket.

A nem vezetbi munkakdrok értékelését a Human Eréforras Osztaly koordindlasaval - a
Human Stratégiai és Moédszertani Osztaly szakmai tdmogatasa mellett - a szaktertletet
leginkabb ismerd szakterlleti vezetok tekintik at és tesznek javaslatot az MVM Zrt.
vezerigazgatoja felé jovahagyasra.

Az MVM DSZ a munkakérdk értékelésének folyamatardl tajékoztatast kap, amennyiben
egy adott munkakér értékelési eredményét kifogasolja, a Human Eréforras Osztaly
koordinacidjaval - a Human Stratégiai és Modszertani Osztaly szakmai tAmogatas mellett
— a szakterulet vezetéjének bevonasaval felllvizsgalat torténik.

A felek térekednek a megegyezésre, amennyiben azonban mégsem szUlletik konszenzus,
az elndk-vezérigazgaté dont a kérdéses munkakdr értékelési eredményének esetleges
mébdositasarél.

3.3. A munkavallalok besorolasa

A munkavallaldk besorolasa HAY 11 és HAY 22 kategoriak kozott torténik. A vezetd
allasi munkavallalénak nem mindsulé, de az SZMSZ szerint vezetd besorolasban
dolgozé6 munkavallalbk HAY 20-22 Kkategéridkba, a tanacsadok a HAY 18-19
kategoriakba, a nem vezetd besorolasi munkavallalok a HAY 11 — HAY 17 kozotti
kategoriakba kerulnek besorolasra.

A HAY 15 és ettél magasabb kategéridval rendelkezé6 munkakéréket kozépfoka iskolai
végzettséggel csak az elnék-vezérigazgaté engedélyével lehet betdlteni, Uj belépd esetén
csak felséfoki végzettséggel rendelkez6 munkavallald kerllhet felvételre az e
kategériakba besorolt munkakérokbe.

Az adott munkakdr értékelését illetéen a szakszervezet szamara évente egy alkalommal, -
a bérfejlesztést megel6zéen - véleményezési lehetéség biztositott.

3.4. Bérpolitikai vonatkozasu részmegallapodasok:

- Felek, az MVM Kollektiv Szerzédés 1. sz. mellékletének megfeleld besorolasi
kategériakhoz rendelten, a HAY 11 — HAY 17 kategoriak vonatkozasaban bértarifa
tablazatban régzitk a 2013. évre érvényes kategéria minimumokat a jelen
megallapodas 1. sz. mellékletében foglaltak szerint.

- Felek megallapodnak arrél, hogy 2013. évben az egyes besoroldsi kategériakban a
fizetési sav kozépértékétdl vald célzott eltérés +/-30% (+30%: kategdria maximum),
-30%: kategéria minimum).

- Felek megallapodnak arrdl, amennyiben az egyes munkavallalok alapbére
kevesebb, mint a kategéria minimuma, Ggy bérrendezés formajaban az alapbér az
alsé hatarértékig megemelésre keriil. Ez bérrendezés nem szamit bele a 2013. évi
alapbér-fejlesztési keretbe, melynek forrasa a jutalom keret egy része.
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- Felek megallapodnak abban, hogy a munkakéri kategoriakba valé besorolast
kovetden a fizetési sav maximum értékét tlullépbk vonatkozasaban, az alapbér
csokkentésére nem kerul sor.

- Felek megallapodnak arrol, hogy 2014. elsé negyedévében (az esetleges éves
béremelés elbtt) az MVM bértarifa tablazatat felllvizsgaljak és szikség esetén
modositjak.

A megallapodas alairasaval az MVM Zrt. és az MVM DSZ képviseli igazoljak, hogy az
abban foglaltakkal egyetértenek és az MVM DSZ képviseldje vallalja, hogy a
megallapodasban foglalat érvényesulését a munkavallaléi oldalrdl elésegiti, tAmogatja.

Budapest, 2013. junius 21.

A munkaltaté oldalarél A munkavallalé oldalardl
Fluck edek Horvath Janos
MVM Zrt. MVM Zrt.
human eréforras human erdéforras

vezerigazgato-helyettes osztalyvezetd
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1.sz. melléklet

Besorolasi kategoéria Katego6ria minimum (Ft)

17 503.300

16 392.700

15 307.300

14 245.000

13 199.500

12 165.900

11 137.200
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