Mi történt a villamosenergia-ipari középszintű érdekegyeztetés asztalánál? 
Összefoglaló a 2013. január 09. - 2013. május 6-i VÁPB ülésekről

Január 9-én kezdődött el az éves munka a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottságban. A VÁPB tagjai: munkáltatói oldalról a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége (VTMSZ), munkavállalói oldalról a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ) és a Bánya-, Energia-, és Ipari Dolgozók Szakszervezete (BDSZ). A középszintű érdekegyeztetés üléseit hagyományosan az ELMŰ-ÉMÁSZ budapesti székházában tartják. 
· 2013. január 9. - Az év első ülésén a munkáltatói oldal jelezte, hogy január 24.-ig nem tudnak javaslatot tenni az éves bérmegállapodásra, hivatkozva arra, hogy a menedzsment és a befektetők jelenleg az adó- és tarifakérdésekkel foglalkoznak. A tavaly júniusban elkezdett Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés módosításával kapcsolatban (l. bővebben erről dr. Szilágyi József interjúját, ……. oldal) a Felek egyeztettek a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat (MKDSZ) bevonásáról a vitás kérdések miniszteriális rendezésébe. 
· 2013. január 24. – A soron következő VÁPB ülésen a munkaadói oldal tájékoztatást adott a 2012. évi bér- és szociális megállapodás teljesüléséről, és megkezdődött a tárgyalás a 2013. évi bér-és szociális megállapodásról. A munkaadói oldal kifejtette álláspontját a külső körülmények okozta nehéz helyzetükről: a már bekövetkezett adó- és árcsökkentési intézkedések, illetve a még várható további hasonló jellegű  intézkedések negatív hatásáról. Ezek alapján úgy nyilatkoztak: nem gondolják, hogy ágazati szinten a bérek növekedésére vonatkozóan ajánlást tudnának adni, ezt a kérdést teljes mértékben a helyi érdekegyeztetés hatáskörébe utalnák. Hozzátették, hogy hasonló a véleményük az egyes bérosztályokra vonatkozó bérminimum javaslatok estében is, azaz az országos versenyszféra bérnövekedését meghaladó mértékű, kötelező módú ajánlást nem tudnak elképzelni. A munkáltatói oldal hangsúlyozta, hogy ezen nehéz körülmények ellenére is elsődlegesnek tekinti a munkahelyek megőrzését. A munkavállalói oldal kifejtette: a bérmegállapodásra vonatkozó javaslatukban már figyelembe vette ezeket a negatív tényezőket is. Hangsúlyozták, hogy az ágazatban elvégzett munka értékessége és az eddigi teljesítés alapján elfogadhatatlan a bérfejlesztést nem tartalmazó munkáltatói javaslat. Amennyiben a társaságok nyereséggel zárják az évet, és osztalékfizetést is terveznek, teljességgel elfogadhatatlan, hogy a munkavállalók viszont reálveszteséget viseljenek el. A tárgyalásoknak tehát folytatódniuk kell. 
Megállapodtak a Felek a VKSZ módosításával kapcsolatos vitatott kérdések tisztázása érdekében az illetékes minisztériumnak küldendő közös levél tartalmában.  

2013. február 6. A Felek folytatták a 2013. évi bér-és szociális megállapodás tárgyalását. Az ülésen - hosszú és komoly érdekvitákkal teli tárgyalás után - elfogadták és aláírták az ez évi Ágazati Bér- és Szociális Megállapodást (l. alább), ami részét képezi a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződésnek.    
A 2013. évi bér- és szociális megállapodás kiemelkedő pontjai: 
- a bértárgyalások során a megállapodást kötő felek a munkahelyek megőrzését tekintsék elsődlegesnek, és törekedjenek az infláció kezelésére
- rögzítésre kerültek a 2013. január elsejétől alkalmazandó ágazati bérminimum értékek és az egy főre jutó jóléti szociális költségmutató minimuma a megállapodás hatálya alá tartozó társaságok esetében.
· 2013. április 3. - A találkozó központi témáját a VKSZ módosítás vitatott pontjairól kért minisztériumi állásfoglalás képezte. Bejelentésre került, hogy a levelet az MKDSZ közvetítésével az illetékes kormányzati vezető megkapta, azonban hivatalos válasz még nem érkezett. Az MKDSZ igazgatójának közbenjárására a VÁPB ígéretet kapott egy tripartit tisztázó konzultációra. Ennek időpontja még egyeztetésre vár. 
Az ülésen a Felek jóváhagyták a VÁPB pontosított éves munka- és költségtervét. 
· (2013. május 6. A rendkívüli VÁPB ülés apropóját az április 17.-én zajlott tripartit konzultáció adja. A találkozón a foglalkoztatáspolitikáért felelős helyettes-államtitkár, a VÁPB két oldalának társelnökei és egy-egy tagja, illetve az MKDSZ igazgatója vett részt. )
· 2013. május 6. – A rendkívüli VÁPB ülés témája az április 17.-i minisztériumi (NGM) egyeztetés, és ennek kapcsán a VKSZ módosítás továbbfolytatásának kérdése volt. A munkaadói oldal részéről Fluck Benedek, a munkavállalói oldal részéről dr. Szilágyi József foglalta össze a minisztériumi egyeztetésen történteket, melynek fő témája volt: mennyiben lehet eltérni az Mt-től, és mennyiben nem. A minisztériumnak küldött levélre írásos választ a VÁPB még nem kapott. Felkérték az ülésen résztvevő dr. Kovács Géza MKDSZ igazgatót, működjön közre, hogy minél gyorsabban kapjanak választ a felvetett (9) kérdésekre. Az EVDSZ elnökének javaslatára a két oldal tételesen egyeztetett a kérdésekről. Megállapították: néhány pontban egyetértés van, néhány pontban érdekvita áll fenn, illetve 1-1 pontnál meg kell várni a minisztérium végleges, írásos állásfoglalását. Megegyeztek, hogy egyes pontok esetében a szakszervezeti, más pontoknál a munkaadói oldal ad önálló javaslatot.
A soron következő VÁPB ülés időpontja június 27. (a minisztériumi válasz függvényében korábbi időpont is lehetséges.)  
     

   
