Az iparági szintű Bér- és Szociális Megállapodás tartalma

(A munkavállalói oldal 2010. február 24-i javaslata)

A munkavállalói oldal a VKSZ 2.2.1 pontjának jövőbeli tartalmára vonatkozóan az alábbi szövegszerű ajánlatot teszi:

„2.2.1 Tárgyalások tartalma

Az évenkénti bér- és szociális tárgyalások – megállapodásra törekedve –  az alábbi kérdésekre terjednek ki:

a) Annak rögzítése, hogy az OÉT által meghatározott elvek az iparágra is irányadóak, továbbá a felek meghatározzák a villamosenergia-ipar vonatkozásában az ajánlott keresetszínvonal növekedés mértékét; 
b) az ágazati bértarifa rendszer bértételeinek felülvizsgálata;

c) az iparágban alkalmazandó kötelező legkisebb munkabér (minimálbér);

d) az iparágban alkalmazandó garantált és ajánlott bérminimumok a foglalkoztatottak azon csoportjainál, amelyeknél országosan kötelező, vagy ajánlott értéket jogszabály előír;

e) a jóléti-szociális juttatások 1 főre jutó értékének kötelező minimuma;

f) a jóléti-szociális juttatások 1 főre jutó értéke növelésének ajánlott mértéke; 
g) az inflációkezelés, vagy annak társasági hatáskörbe való utalása.

A bértárgyalások egyéb kérdésekre is kiterjedhetnek.
Budapest, 2010 február 24.
