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»AZ elso és legfontosabb feladatunk a munkahelyek megtartasa,
illetve a munkavallalok realkeresetének megorzése”

Interju Gal Rezsével, az EVDSZ elndkével

Az EVDSZ lapjat, a Forré Dro-
tot utoljara az év elején tart-
hattatok a kezetekben. Akkor
az EVDSZ elndke az évkoszon-
téjében beszélt arrél, hogy
idén egy nehéz évet varha-
tunk. Az azéta eltelt idészak
meghatarozé torténéseirdl és
a tovabbi honapok legfonto-
sabb feladatairél kérdeztem
Gal Rezsét, az EVDSZ elnokét.

- Az év eleji aggodalmaink sajnos rea-
lizélodtak: a gazdalkoddsi feltételek
megvdltoztak, ebbél kovetkezden uj
problémdkkal, kihivasokkal kell
szembenézni mind a privatizdlt, mind
az allami cégek esetében (ez ut6bbi
esetében egy sor Uj feladat is jelentke-
zett). Az energetika, mint koziizemi
szolgdltat6 dgazat, most is a politika
el6terében van. Az elmlt hisz évben
a mindenkori kormdnyok, kizeledve
a vdlasztdsi kampdny felé, sokszor
el6huztdk a lakossdgi ,villamosener-
gladr-kdrtyat”. Ugy gondolom, a 10 %-
os villamosenergia-ar- (valamint egyéb
rezsi tétel) csokkentési intézkedésen
tisztdn latszik, hogy ez nem egy at-
gondolt, gazdasdgi elemzéseken
nyugvé raciondlis intézkedés, hanem
politikai sakkhuzas. Ez ebben a for-
maban konfliktust indukal és negati-
van hat a tagjaink foglakoztatdsi, bé-
rezési és egyéb viszonyaira is. Ugyan-
akkor az EU tdlzott neoliberalis ener-
giapolitikdja sincs a szdnk ize szerint.
Ugyanitt kell megemlitenem a kovet-
kezg kormanyzati elvardst is: a kiilfol-
di tulajdonban 1év6 szolgaltaté rész-
vénytdrsasdgok a jév6ben, mint non-
profit tarsasdgok (izemeljenek. Ez
kozgazdasdgi abszurdum. Vannak
olyan mtikodési modellek (pl. az USA-
ban), ahol tdrsadalmi kontroll van a
kozszolgdltaté cégek profitjan. Lehet-
ne min gondolkozni... A targyalds
nélkiili erdpolitika negativ hatdsdt a
munkahelyeinken mdr érezziik. Ese-
tenként megrekedtek a bértdrgyald-
sok, nem egy cégnél komoly mértéki
létszamleépitésbe kezdett a munkélta-
t6. Egyik tagszakszervezetiink, az
Elektromos Szakszervezet (E. SZ.) a
témaval kapcsolatban levelet is fogal-
mazott a miniszterelnoknek. (Ldsd az
E. SZ. elnokével késziilt interjiit a 11.
oldalon.)

- Februdr elején irta ald az EVDSZ és
a munkadltatoi oldal az éves bérmegdl-
lapoddst. (Ldsd a 12 . oldalon) Jelen-
leg orszdgos bérajdnlds még nincs. Ho-
gyan befolydsolja ez a két tény a helyi
bérfejlesztések megvalosuldsdt?

- Maga az 4gazati bérmegdllapodds
megsziiletése pozitiv tény. Ugyanakkor
amegdllapodds egy része ajanlds, a tag-
sdg szdmara csak akkor kézzel foghato,
ha ezt helyi szinten pénzre tudjak val-
tani. Az orszdgos bérajanlds hidnya is
erésen neheziti, hatrltatja azt, hogy az
4gazati bérajanlasbol valos bérfejleszté-
sek legyenek. Annak ellenére, hogy
mdr majusban vagyunk, csak két he-
lyen van konkrét bérmegallapodds.
Ezért vett részt az EVDSZ aprilisban a
LIGA 4ltal meghirdetett tiintetésen, ami
az orszdgos bérajdnlds mihamarabbi
létrejottét siirgette. Mivel a demonstrd-
ci6 rovid idon beliil nem hozott érdem-

beli véltozast, a LIGA el-
noksége sztrdjkbizottsdgga
alakult. Amennyiben nem
sikertil a tdrgyaldsokat md-
jus 15-ig tetd ald hozni, ak-
kor orszagos sztrajkfelhi-
vést fog hirdetni a LIGA. A
konfoderaci6 a fenti megol-
datlan kérdés mellett a
Munka Torvénykonyve és
a sztrajktorvény valtoztatd-
sdnak tigyét tette a célke-
resztbe, ez volt az idei ma-
jus 1. legfbb tizenete.

Itt szeretném megemli-
teni, hogy tavaly augusztus
6ta folynak a tdrgyaldsok a
Villamosenergia-ipari Aga-
zati Kollektiv Szerzédés
modositdsarol. Sok kérdés-
r6l megallapodtunk, de
még maradtak nyitottak is.
A vitds témakban eltéré
jogértelmezési dlldspontra
helyezkedett a munkéltat6i
és a munkavdéllaléi oldal,
ezért a Munkatigyi Kézve-
tit6i és Dontébiréi Szolgd-
latot vontuk be, kérve ezeknek tiszta-
z&sét. (Bovebben dr. Szilagyi Jozsef, az
EVDSZ elndkhelyettese nyilatkozik a té-
mdrdl a 2. oldalon.)

- Az EVDSZ az elmiilt hénapokban
hozott pdr, a szovetség pénziigyi mii-
kodését is érinto dontést.

- A Munka Torvénykonyvében vég-
rehajtott vdltozdsok negativan érintet-
ték a szakszervezetek miikodését, igy
azok pénziigyi gazdalkodasédt is. Egy
sor, esetenként fdjdalmas dontést kel-
lett hoznunk azért, hogy az EVDSZ
pénziigyi mérlege 2012-ben is pozitiv
maradhasson.

Ez sikeriilt is, azonban ezt a mun-
kat folytatni kell. Az EVDSZ-nek van-
nak tartalékai, de az a felelds gondol-
kodds, hogy a mikodést a tartalékok
érintése nélkiil biztositsuk. Az ezzel
kapcsolatos munka mdr tavaly novem-
berben elkezdddott, ami azt jelentette,
hogy a teljes tevékenységiinket egy bi-
zottsdgi munka keretén beliil 4tvilagi-
tottuk. A munkabizottsdgot Nagy Sdn-
dor, az Allandé Bizottsag (AB) egyik
tagja vezette. (A munkabizottsdg tevé-
kenységérol bévebben Nagy Sdndor be-
szél a 9. oldalon). A bizottsag feladatai
kozott a gazdlkoddsunk minden ele-
mének dtvizsgaldsa mellett szerepelt
az EVDSZ funkciondlis mtikodésének,
szervezeti felépitésének attekintése, és
természetesen a kommunikdcids tevé-
kenység vizsgdlata is. A szervezeti
mikodést tekintve elindult egy kozos
gondolkodds, melynek még az elején
vagyunk. Célszer( lenne a terveinket
szeptemberig olyan szintre kidolgoz-
ni, hogy kidllhassunk a tagok elé, hi-
szen Kkésziiliink a novemberi Kong-
resszusra. Ennek a miikodésnek egyik
lépéseként az EVDSZ munkamegoszta-
sdban és személyi kérdéseiben is val-
tozds Kkovetkezett be. Elkoszontiink
négy kollégdnktdl, 4talakitottuk a
szakértdi szerzddéseket és a munka-
megbizdsokat, valamint a feladatko-
rok 0sszevondsaval egy kézbe helyez-
tiik a kommunikécids, illetve az okta-
tdsi és rendezvényszervezdi tevékeny-
séget.

- Kisebb sziinet utdn most ismét a
keziikben tarthatjdk az Olvasék a
Forré Drotot. Milyen kovetkeztetése-
ket vont le a munkabizottsdg a szer-
vezet kommunikdcidjdt tekintve?

- A szakszervezet szamdra kiemel-
kedden fontos, hogy eredményes, ha-
tékony kommunikaciéval forduljon a
tagsag felé. Amikor az EVDSZ éttekin-
tette az ez irdnyud tevékenységét, ak-
kor megnéztiik mindkét csatornan-
kat, a papir alapi Forré Drétot, és az
internetes feliiletiinket, a vd.hu-t is.
Egyértelm az alldspont: komoly érté-
ket hordoz mind az tjsdgunk, mind a
honlapunk. Mindkettdre sziikség van,
azonban a miikodtetésiiket 6sszhang-
ba kell hozni gazdasigi lehet6sége-
inkkel. Ezért dtgondoltuk a részfolya-
matokat, munkaelemeket. A lap meg-
jelenésében a sziinet az wjragondolds
és az épitkezés sziinete volt. Most
tartja az Olvaso utoljara ebben a for-
méban a Forr6 Drétot a kezében. Tar-
talmi és formabeli valtoztatdst haj-
tunk végre, illetve kéthavi megjele-
nésre allunk dt. Ezekkel a valtoztatd-
sokkal kivanjuk tovabbra is eredmé-
nyes, de Kkoltséghatékonyabb ujsdg-
ként folytatni a kiadast. A célunk az,
hogy az értéket, amit eddig is képvi-
selt a lap, megdrizziik, és ha lehet,
még kozelebb vigyiik az tGjsagot a tag-
jainkhoz.

- Egy fiiggetlen német szervezet, a
Friedrich Ebert Alapitvdiny 76 ma-
gyar szakszervezeti honlap elemzése
sordn az elsé hdrom hely kozé sorol-
ta az EVDSZ honlapjdt.

- Nagy elismerés ez a szerkesztd-
nek és az EVDSZ-nek egyardnt, ko-
szonjiik és biiszkén néziink a vd.hu-
ra. Persze ez nem jelenti azt, hogy
ezt nem lehetne még jobban csinal-
ni. A munka ezen a téren is elindult,
felmérjiik, hogy milyen elemekkel le-
hetne még hatékonyabban és a tagja-
ink érdeklgdését még inkabb kielégi-
tden felhaszndlni a rendszeriink adta
lehetdségeket. A cél itt sem mads,
mint a megteremtett értéket tovdbb
4polni.

- Lassan félévhez kozelediink. Mik a
kovetkezd honapok feladatai?

- Az els6 és legfontosabb feladatunk
ebben a kialakult helyzetben a munka-
helyek megtartdsa, illetve a munkaval-
lalok redlkeresetének megérzése. 2013.
a kongresszusunk éve is. Es az élet
mindig tesz elénk kihivdsokat, nap,
mint nap meg kell felelni ezeknek is.

- Igaz az, hogy az 6szi vdlasztdson On
mdr nem indul?

- Igen. Fent emlitettem, hogy szer-
vezeti karcstsitdst végeztiink. S egy
ilyen munka akkor lehet hiteles, ha ezt
nem csak az alkalmazottakon, de a ve-
zetésben is megtessziik. Ami engem il-
let, az EVDSZ 6t egymadst kovet6 kong-
resszusa megvalasztott elnoknek. Sza-
momra ez komoly megtiszteltetés, ha-
ldsan koszonoém a bizalmat. Emberi
sorsokat, élethelyzeteket ismerhettem
meg, egy sor megoldand feladattal ta-
lalkoztam. fng érzem, letettem ennek
a kozosségnek az asztaldra annyit,
hogy nyugodt szivvel nézzek a tiikor-
be. A paksi 12 év mérnoki, majd szak-
szervezeti munka utdn, az EVDSZ-nél
eltolttt 22 év alatt megtapasztaltam a
villamosenergia-ipar megannyi szele-
tét, rdlithattam nemzeti, és eurépai
szintekre is. Kinyilt a vildg. Mindezért
hélds vagyok. Ahogy id6ben haladtam
el6re, Uj kihivasoknak kellett megfelel-
nem, amelyek tobb feladat parhuza-
mos elldtdsat is jelentették. Méra elha-
tdroztam, hogy atszervezem az életem,
amely célkitlizésemet az EVDSZ kordb-
ban elmondott helyzete is megerdsitet-
te. Az egészségi dllapotom is figyelmez-
tetett. Tudni kell hallgatni a bels6 hang-
13, hogy: ,vissza kell venned a tempo-
bol”. Kérelmeztem eredeti munkahe-
lyemnél (mai napig az atomerdm ki-
rendelt munkavéllaléja vagyok) a ren-
delkezési dllomanyba helyezésem.
Ugyanakkor marad még béven felada-
tom. A jovében az MVM  TSZSZ cso-
portszintli szakszervezeti munkajin
tul szivesen végzem a LIGA tdrselnoki
feladatait is (ha persze a decemberi va-
lasztdson erre tGjabb manddtumot ka-
pok), és az dgazati nyugdijpénztarban
betoltott tisztségem is komoly kihivas.

- Milyen tervekkel vdg neki a felsza-
badulo idejének?

- Szeretnék tobb orat tolteni csalddi,
bardti korben. A sors hamar megajén-
dékozott harom tiineményes unokaval,
akik bearanyozzdk az életemet. Szeret-
ném, hogy egészségben maradva még
sokdig tevékenyen részt vehessek a ne-
velésiikben. Es ott van a hobbim, a vi-
torldzds. Dontésemet boldogan tdmo-
gatja Mézli nev(i foxim is, aki minden
sétaért, kiranduldsért halds.

- Hogyan ldtja az EVDSZ jovdjét egy vdr-
hatoan iij struktirdval, 1ij vezetéssel?

- Eredményesen fog tovabb mikad-
ni. Mi, az EVDSZ, egy csapat vagyunk.
Jok a tagszakszervezetek, és van egy fi-
atal vezetGi kozosség is. J6 érzés tudato-
san tovabbadni a tapasztalatokat. Nem
kell félteni a j6v6 generdci6jat, mert biz-
tos vagyok benne, hogy megdllnak a sa-
jat labukon. J6 szivvel nytjtom ét a sta-
fétabotot és mindig is figyelni fogom az
EVDSZ sikereit, kiizdelmeit.

Meyer Herta
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Minisztériumi allasfoglalast kertiink
az agazati KSZ modositas vitas pontjaira

,E8y biztos, most mar mindkeét oldal tisztan latja, hogy mi az, ami jogilag tiltott, és latjak azt is, ami érdekvita”

Az év elején mar sz6 volt
réla, hogy a Villamosener-
gia-ipari Agazati Kollektiv
Szerzédés (VKSZ) médosi-
tasaval kapcsolatban
kadtak a targ
a munkaltatéi és a munka-
vallaléi oldal kozott. A
VKSZ targyalasi folyamata
az agazat kozépszintii ér-
dekegyezteté forumanak
keretei kdzott, a Villamos-
energia-ipari Agazati Par-
beszéd Bizottsagban
(VAPB) zajlik. Az EVDSZ
elnokhelyettesét, dr. Szikagyi
Jozsefet kérdeztem a
VKSZ jelenlegi allapotarél.

- Miért kellett hozzdnyiilni a
kiterjesztett dgazati kollektiv
szerzodéshez?

- Hadd kezdjem az elején. Egé-
szen 2012 janudrjdig kell vissza-
tekinteniink ahhoz, hogy a VKSZ
modositdsanak gyokereihez jus-
sunk. Mind a munkaltat6i, mind
a munkavallaléi oldal azon az dl-
lasponton volt, amikor a Munka
Torvénykonyvének 1j vdltozata
hatélyba lépett (2012. évi I. tor-
vény), hogy a VKSZ nem igényel
kiilonosebb médositést. A VAPB
2012. jinius 28-i soros {ilésén a
munkaltatéi oldal mégis szébeli
elGterjesztést tett arra vonatkoz6-
lag, hogy a VKSZ-t az tj Mt. val-
tozdsainak tiikrében feliil kell
vizsgalni. Mi ezzel nem értettiink
egyet. Javasoltuk, hogy a targya-
16 felek régzitsenek egy elvi meg-
dllapodédst a modositas céljairdl.
A munkdltaté azonban ezt a ké-
1ést elutasitotta, hivatkozva arra,
hogy nincsenek napirenden uj
vagy megvaltozott célok a VKSZ-
szel kapcsolatban. Ok nem uj
VKSZ-t kivdnnak kotni, csak az
Mt.-hez kivdnjdk igazitani a hata-
lyosat. A munkéltatéi oldal képvi-
sel6i 2012. augusztus 3-dn letet-
tek egy, a VKSZ médositdsara vo-
natkoz6 szoveget. A szoveget mi
értékeltiik, és lattuk, hogy a
munkéltaték jelentés modositd-
sokban gondolkodnak (legf6kép-
pen az Uj Mt. egyik legtébbet tag-
lalt passzusaival, a 205.- 206. §-
sokkal kapcsolatosan. (Ldsd a
keretben.)

A tdrgyaldsok megindultak. Az
EVDSZ kitartott azon alldspontja

mellett, miszerint nincs sziikség
a modositdsokra, azonban a
munkdltatéi oldalon felmeriilt
kérdésekre, felvetésekre reagdl-
nunk kellett. A targyaldsok sordn
sok kérdésben megdllapodtunk.
Az egész folyamat a VKSZ kor-
szer(ibb, még jobban hasznosit-
hat6, még tobb segitséget nyujt6
aktualizéldsanak jegyében
folyt.

- Hol és miért akadtak
meg a tdrgyaldsok?

- Héarom kérdéskorben
nem sikeriilt megoldést ta-
lalnunk: a szakszervezetek
miikodési feltételei, a kor-
engedményes nyugdij és a
tavolléti dij. A problémdt
konkrétan az eltéré éllds-
pont okozta. Amig a mun-
Kkdltaté tgy gondolta, hogy
minden vitds kérdés jogi
természet(i, addig mi azo-
kat egyértelmtien érdekvi-
taként hatdroztuk meg.

- Megkerestétek a Munka-

iigyi Kozvetitdi és Dontobiroi
Szolgdlatot (MKDSZ), segitsé-
get kérve a kialakult helyzet
miniszteri tisztdzdsdhoz.

- Igen, mi kezdeményeztiik,
hogy vegyiik fel a kapcsolatot az
MKDSZ-szel, azzal a céllal, hogy
a 2013. janudr 24-én a targyal6
felek dltal kozosen megfogalma-
zott vitatott témdkra és konkrét
jogi kérdésekre minél hamarabb
megismerhessiik a minisztérium
dllaspontjat. Erre tripartit kon-
zultdcion kertilt sor. A Nemzet-
gazdasdgi Minisztérium foglal-
koztatdspolitikdért felel6s he-
lyettes dllamtitkdra, a munkalta-
t6i és munkavallaléi oldal képvi-
seldi, illetve az MKDSZ igazgat6-
ja és munkatdrsa volt jelen azon
a megbeszélésen dprilis koze-
pén, ahol tulajdonképpen meg-
erdsitést nyert a minisztérium
részérdl is a munkavallaléi oldal
véleménye, miszerint a VKSZ
moédositdsakor felmertiilt kérdé-
sek érdektermészetiiek, nem jo-
giak, azaz a minisztériumnak irt
levélben javasolt megolddsok
t6bbségében alkalmasak a prob-
lémék kezelésére. Azt viszont
szeretném hangstlyozni, hogy
elképesztének tartjuk, hogy a

minisztériumi dlldspont szerint a
koztulajdonban 1év6 trsasdgok
vonatkozdsaban a KSZ-ek kotel-
mi része az Mt. XXL. fejeztében
foglaltakt6l nem térhet el, abban
a feleknek megéllapodni nem le-
het. Ezt a véleményt tudomdsul
vessziik, de nem fogadjuk el,
nem értiink vele egyet, hiszen el-

lentétes az ILO (Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet) A szer-
vezkedési és a kollekttv tdrgyald-
si jogrol szolo 1949. évi Egyezmé-
nyével (98. szimu Egyezmény),
amihez Magyarorszdg csatlako-
zott.

Egy biztos, most mar mindkét ol-
dal tisztdn ldtja, hogy mi az, ami
jogilag tiltott és l4tjék azt is, ami
érdekvita.

- Ez azt jelenti, hogy tulajdon-
képpen a tébb hénapja megre-
kedt tdrgyaldsok most mdr foly-
tatédhatnak érdemben. Mikor-
ra vdrhato ebbol egységes, a ha-
tdlyos Munka Torvénykonyvé-
vel dsszhangban lev szoveg?

- Azt latni kell, hogy a minisztéri-
umi alldspont csak tisztdzta a vi-
tds, homdlyos értelmezési kérdé-
seket, de nem oldotta meg azo-
kat, ez a feladat a tdrgyalo felekre
vér. A targyalasok folytatédnak.
Vildgosan latszik az a munkalta-
t6i szandék, miszerint csak és ki-
zérélag olyan szabdlyt, szabélyo-
kat kivdnnak elfogadni, ami min-
den munkaltatondl érvényesithe-
t6. Ezt a szdndékot nagyon nehéz
lesz megvaltoztatni. Bizunk ben-

ne, hogy az ipardgban a munka-
béke megdrzésének fontossdga
és az évtizedes egyittmiikodés
most is mindkét fél szdmdra
megnyugtato és kielégité megdl-
lapoddshoz vezet. Toreksziink a
minél gyorsabb és teljesebb meg-
dllapoddsra, de az iddtényezd
nem lehet akaddlya a mingségi
munkdnak. A gyors meg-
egyezés egyik motivdl6ja az
a tény is, hogy a VKSZ koti
a helyi szint( szocidlis part-
nerek targyaldsét, mivel az
dgazati KSZ-szel ellentétes
szerzodést nem lehet sehol
sem al4irni.

- A VKSZ mindenkori éves
mellékletét képezi a bér-
megdllapodds. Az ideit a
2013. 02. 06.-i soros VAPB
iilés keretében trtdk ald a
felek. Kozeledve a félév-
hez, rendezett-e az ipardg-
ban a bérhelyzet?
- A 2013. évi bérezéssel
kapcsolatban csak a mini-
malbérrél és a garantalt bér-
minimumrél van kormdnyzati
dontés (a minimdlbér Osszege
havibér esetén 98.000 Ft, hetibér
esetén: 22.560 Ft, napibér esetén:
4.510 Ft, drabér esetén: 564 Ft. A
garantdlt bérminimum dsszege
2013. janudr I -t6l havibér esetén
114.000 Ft, hetibér esetén: 26.250
Ft, napibér esetén: 5.250 Ft, ora-
bér esetén: 656 Ft; a szerk.), de a
bérnovekedés mértékére vonat-
kozéan nincs ajénlds. Ezt elfo-
gadhatatlannak tartja az EVDSZ,
ezért vettiink részt az dprilis 11.-
i demonstracién, amit a Vasutas
Szakszervezetek  Szovetsége
(VASZ) szervezett, az orszdgos
bérajanlds mihamarabbi meg-
sziiletéséért. Elmozdulds azéta
sincs, ezért a LIGA elndksége
sztrdjkbizottsaggd alakult. Az
EVDSZ teljes mértékben tdmo-
gatja ezt a lépést, annak ellenére
is, hogy nekiink 4gazati szinten
mdr megsziiletett a bérajanldsunk.
Mindent meg kell tenni, amivel
elémozdithaté, hogy orszagos
bérajanlds legyen. Mindezekhez
még latnunk kell az aktudlis ipar-
4gi specialitdsokat is: a legna-
gyobb problémét a villamosener-
gia-ipari tdrsasdgok gazdalkoda-
sat érint§ kormdnyzati intézke-

2012. évi I. torvény - 205.-206. §

205. §

(2) A koztulajdonban 4ll6 munkéltatéval fenndllé munkavi-
szonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a 86. § (3) bekezdését6l nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban éll6 munkaltatéval fenndllé munkavi-
szonyban az dltaldnos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes
napi munkaidé - az egészségi drtalom vagy veszély kizdrdsa ér-
dekében torténd megdllapitdst kivéve - nem irhat6 eld

206. § A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet

Hivatkozott paragrafusok:

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.
(2) A munkaltat6 felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkdl-
taténdl munkaviszonyban toltGtt

a) hdrom év utdn 6t nappal,

b) 6t év utdn tizenot nappal,

¢) nyolc év utdn htsz nappal,

d) tiz év utdn huszonét nappal,

€) tizen6t év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) hiisz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdést laltaknél h bt
legfeljebb hathavi fel dési id6ben is megdllapodhatnak

86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre el6irt id6 kezdetét6l an-
nak befejezéséig tart id6, valamint a munkavégzéshez kapcso-
16d6 el6készit és befejez tevékenység tartama.

(2) El6készit6 vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat
elltdsa, amelyet a munkavallal6 munkakéréhez kapcsolodéan,
szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitds nélkiil koteles el-

végezni.
(3) Nem munkaidd

a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakozi

sziinet, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényle-

helyére,

a gzés helyérdl

ges
a laké- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.

dések jelentik. Gondolok itt a re-
zsicsokkentésre. Természetesen
mi is elfogadjuk azt, hogy a la-
kossdg rdszoruld rétegét segiteni
kell, de azt gondoljuk, hogy ezt
egy elfogadhatd, mindkét oldal
kockézatdt mérlegeld, hosszu ta-
vl gondolkoddst igényld, meg-
fontolt folyamatban kell végre-
hajtani. Pontosan azért, hogy a
mar érezhetd negativ hatdsokat
el lehessen kertilni. Egyes tertile-
teken ez a hirtelen, dtgondolatlan
lépés mar most létszamcesokken-
téseket eredményez, eredménye-
zett és még lebegtetve van tovab-
bi intézkedéscsomag is. Mind-

ezen behatdsok erésen sz(ikitik a
véllaltok bérmegéllapodasi lehe-
tGségeit. Az nem kérdés, hogy a
munkahelyek megorzése az el-
sGdleges feladatunk. Azonban
sajnos elképzelhetd az, hogy en-
nek a bérfejlesztés elmaraddsa
lesz az dra. Elmondhatjuk tehat,
hogy bér egyelGre orszagos szin-
tli bérajanlas nincs és tobbségé-
ben a helyi szinteken sincs bér-
ajanlds, de a villamosenergia-
ipar mdr rendelkezik érvényes
4gazati bérajanldssal. (A 2013. évi
bér és szocidlis megdllapodds a
12. oldalon olvashatd.)

Meyer Herta

Energiahatékony Mentor V

llalat dijat kapott a MAVIR

A Nemzetkozi Energiatakaré-
kossagi Vilagnap alkalmabol
masodik alkalommal dijaztak
az orszag energiatudatos és
energiahatékony vallalatait. A
Program az Orszaggytilés
fenntarthaté fejlédést szolgalo
testiileteinek védnoksége alatt
- a tudomdnyos élet, a szak-
igazgatds, a tarsadalmi szerve-
zetek és mentor véllalatok 6sz-
szefogdsaval valésult meg.

Az ,Energiahatékony Mentor
Véllalat” kitiintetést Bertalan
Zsolt vezérigazgato Ur vette &t dr.
Szili Katalintél, a Fenntarthatd
Fejl6dés Bizottsag elnokétsl és
Fiirjes Baldzstdl, a Virtudlis Erc-
mi Program Nonprofit Kft. igaz-
gatdjatol a Parlament Gobelin
termében marcius 6-4n megren-
dezett dijatadon.

- Vezérigazgato ir, miért tartotta
fontosnak a programhoz tirténd
csatlakozdst?

- Annak ténye, hogy a jovénk
- gyermekeink és unokdink meg-

az Energiatakarékossagi Vilagnapon

élhetése - filigg att6l, hogy at tud-
juk-e alakitani életformdnkat
anélkiil, hogy ne zsakmdnyoljuk
ki természeti eréforrdsainkat és
csokkentsiik okologiai ldbnyo-
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munkat, mdra éltaldnosan elfo-
gadottd, szinte kozhellyé vdlt. A
fenntarthatosdg és a tarsadalmi
felel6sségvéllalds fontossagdnak
felismerése kiilonosen fontos a

vallalati szektorban, hiszen azon
til, hogy az energiafogyasztds
jelentds hdnyada ebben a szeg-
mensben realizalédik, miiko-
désii(n)k példaértékd lehet a kis-

fogyasztok - jellemzden a lakos-
sdg szdmdra. A program célja
egybevdg a MAVIR ezirdnyd to-
rekvéseivel, a fenntarthat6 ener-
glagazddlkodds megvaldsitdsd-
val, amelynek két fontos eleme a
jelenlegi energiaforrdsok takaré-
kos és hatékony felhasznaldsa,
valamint a megujulé, kornyeze-
tiinket nem szennyezd energia-
forrasokra torténd fokozatos ét-
térés.

- Mit jelent a MAVIR Zrt. szdmd-
ra az energiahatékonysdg 2013-
ban?

- A MAVIR dltal feliigyelt ma-
gyar tviteli hélozat és az eloszt6
halézat felel az orszdg villamos
energidval vald elldtdsdnak biz-
tonsdgdért. Nem véletlen tehat,
hogy a vallalatndl hangsilyosan
el6térbe kertilt az innovacio. Tar-
sasdgunk sajdt energiatudatossd-
gdnak megteremtésén tul olyan
energiahatékonysagi beruhdza-
sokat igyekszik megvalésitani,
amelyek igazolhatéan, nagymér-
tékben hozzdjdrulnak az ener-

giafogyasztds csokkenéséhez.
Az egyik ilyen nagy horderejt
véllalkozdsunk az okos hélézat
létrehozasa, amely egy olyan vil-
lamosenergia-rendszert jelent,
ami feltigyeli, dsszehangolja és
optimalizalja a villamosenergia-
szolgdltatds értéklanc egészét.
Mindez az értéklanc elsg lépcss-
jén, a villamosenergia-elgallitd-
sdban tobbek kozott a szén-dio-
xid-kibocsétds csokkentését és a
megujulé alapt dramtermelés
novelését jelenti. Maga a Virtua-
lis Er6m( Program egyik kiilde-
tése is az, hogy teljesiteni tudjuk
az energiahatékonysagi vallald-
sainkat az Eurépai Uni6 felé.
Mindehhez térsasagunk azzal j4-
rul hozzd, hogy sajat példajaval,
a ,jo gyakorlat™tal igyeksziink
segiteni a magyarorszdgi vallala-
tok energiahatékonysagot célzo
fejlesztéseit. S6t, mi tobb, az Gj
stratégiank kidolgozasa sordn is
figyelembe vettiik azokat a
szempontokat, amelyeket az eu-
ropai energiapolitika és a nem-
zeti energiastratégia jelol meg.

{_F
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Ujra kell targyalni a munka torvenykonyvet

A LIGA Szakszervezetek szerint ujra
kell targyalni a tavaly juliusban hataly-
ba lépett 4j Munka Torvénykonyvét
(Mt.), mert abban mintegy 250 olyan
rendelkezés van, amely hatranyos a
munkavallalék szamara.

Ezt Gaskd Istvdn, a konfoderdcié elnoke jelen-
tette be mdjus elsején Budapesten, a munka
tinnepe alkalmdbol tartott sajtotdjékoztaton.
Hozzétette: tdrgyal6asztalhoz hivjdk a kor-
manyt és a munkaadokat, akikkel legkésGbb
szeptemberben el akarjak kezdeni az egyezte-
téseket az Mt.-r6l, hogy a mddositdsok legké-
s6bb 2014. janudr elsejétdl hatdlyba léphesse-
nek.

A LIGA koveteli a Sztrdjktorvény moédositd-
sdt is, annak érdekében, hogy az - ellentétben
a mostani helyzettel - ne tegye lehetetlenné a
sztrdjkjog gyakorldsat - mondta.

Gasko Istvan szerint az idei méjus elsején
sincs tul sok ok az {inneplésre, mert a munka-
véllalék szdmdra az elmdlt év is kedvezétle-
niil alakult. Kifejtette: tagszervezeteik dssze-
gytjtotték az Mt.-vel kapcsolatos tapasztala-
tokat, amelyek ,elég kesertiek”. (A lap aljdn
ldsd a tdbldzatban!)Nem teljesiilt a torvény-
konyv tdrgyaldsa sordn hangoztatott azon
alapelv, hogy az 1j szabélyozds nem hozhat
keresetcsokkenést, és a foglalkoztatds sem ja-
vult. Kifejtette, hogy bér a kozfoglalkoztatot-
tak szdma jelent@sen nétt, a versenyszféraban
nem bdgviilt érzékelhetGen a foglalkoztatds.

A Munka Toérvénykonyvének ujratargyald-
sarél hangsulyozta, hogy a munkavéllalok
szamdra hatranyos 250 pontot tdrgyaldasztal-
ndl kell megvitatni és megvdltoztatni. Az
egyeztetéseken Gaskod Istvan szerint erkolcsi
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felelgsségiik részt venni azoknak a partnerek-
nek, akik megalkottak az Gj Mt.-t.

A LIGA elnoke a 250 pont kozott példaként
emlitette a kollektiv szerzédések megkotésé-
nek, valamint a szakszervezetek miikodésé-
nek nehézségeit. A sztrajktorvényrsl azt
mondta, hogy a 2010 decemberi médositdsa
6ta ,gyakorlatilag lehetetlenné vdlt” a sztrdjk-
jog mint alkotmanyos jog gyakorlasa. Kiilono-
sen a kozszolgdltatasok tertiletén
sok szakszervezet ,kdlvariat jart
be” a még elégséges szolgaltatd-
sokrol sz6l6 megdllapoddsok ki-
kiizdése érdekében.

Gaské Istvan hangstlyozta,
hogy orszagos bérajanlast szeret-
nének 2013-ra. Jelezte: a munka-
vallaléknak ,nincsenek tidlzott
igényeik”, a redlkeresetek leg-
aldbb ot éve tartd csokkenését
szeretnék megallitani, vagyis leg-
aldbb az inflici6 mértékével
megegyezd emelést szeretnének
elérni. Hozzatette ugyanakkor,
hogy ez ajanlds lenne, vagyis
nem garantalja a bérek novelését.

Emlékeztetett arra, hogy a LI-
GA elnoksége mult héten sztrajk-
bizottsdggd alakult, és egyben
megerdsitette: ha mdjus 15-éig

2013. FEBRUAR-APRILIS

nem sikeriil megegyezni az ajnldsrol, akkor
orszdgos, altaldnos sztrdjkot kezdenek.

A Versenyszféra és a Kormany Allandd
Konzultaciés Foruman (VKF) legutobb dprilis
24-én egyeztettek a bérajdnldsrol, amikor a
munkaadoi oldal beterjesztette bérajanlasi ter-
vezetét, bar ebben konkrét szdm nem szere-
pelt az ajanlds mértékére. Az érdekképviseleti
vezet6k akkor ugy nyilatkoztak, hogy folytat-
jak az egyeztetéseket, és torekednek arra,
hogy mdjus kézepéig megallapodjanak.

Arra a kérdésre, mi a véleménye arrdl, hogy
bejelenti egyestilési szdindékat a Magyar Szak-
szervezetek Orszdgos Szovetsége (MSZOSZ),
az Autonémok, valamint a Szakszervezetek
Egyiittm(ikodési Féruma (SZEF), Gasko Ist-
van azt mondta: sok sikert kivan az egytitt-
muikédéshez. Emlékeztetett: a LIGA az elmult
husz évben kétszer is kezdeményezte, hogy a
hat magyar szakszervezeti konfoderdcio er-
nydszervezetbe tomoriiljon. Ertelmezése sze-
rint az MSZOSZ, a SZEF és az Auton6émok in-
tegralt konfoderdciot szeretnének létrehozni,
nem pedig erny@szervezetet. Hozzdtette,
hogy a LIGA Szakszervezeteket nem kereste
meg a hdrom témoriilés, hogy csatlakozzon.

Kiemelte: szdmukra nem elfogadhat6é a
pértkotédés, igy valoszintileg nem is lenne he-
lytik a formdl6dé egytittmtikodésben.

Forrds: liganet.hu
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3. OLDAL

Kedves Olvasé!

Az EVDSZ kommuni-
kdcids vezetdje, okta-
tds- és rendezvény-
szervezdjeként orom-
mel tolt el, hogy be-
mutatkozhatom Ne-
ked, és - remélem, mi-
nél hamarabb - sze-
mélyesen is megis-
merkediink az EVDSZ o ]
egyik rendezvényén. -

Nem idegen télem a szakszervezeti kornye-
zet, hiszen miutdn elvégeztem a Pdzmdny
Péter Katolikus Egyetem magyar-kommuni-
kdcio szakjait, négy évig iranyitottam egy
orszdgos szakszervezet kommunikdcids és
oktatdsi iroddjdt.

Most tarthatod a kezedben utoljdra ilyen
formdban a Forré Drotot, de nem sziinik
meg a lap, csak dtalakul. Koltséghatékony-
sdg céljdbol kisebb méretben jelenik majd
meg, és kéthavonta viszi - és reményeim
szerint hozza is - a hireket, informdciokat
Hozzdd, Téled.

Mint a lap fszerkesztdje, elsddleges célom az,
hogy szakszervezetiink tjsdgja ne csak miifa-
jilag legyen vegyes, de tartalmilag is szines ké-
pet mutasson. Szeretném, ha mindenki meg-
taldind benne onmagdt, az érdeklodésének,
érdekeinek megfelelo hireket, mfarmaczokat
Atolvasva a kordbbi szdmokat és informdlod-
va kollégaimtol tudom, hogy tagszervezeteink-
nél sok jo tollii, az irdshoz nem csak kedvet ér-
20, de tehetséggel is megdldott tagtdrsam van.
Azt hiszem, nem lehet mds a célja egy kozos-
ségi lapnak, minthogy minél tobben, minél
tobb feldl és minél tobbféleképpen mondjuk el
azokat a dolgokat, amik ndlunk, veliink tor-
téntek azoknak az embereknek, akikkel
egyiitt harcolunk, kiizdiink a jogainkért, érde-
keinkért. Mdr ebben a szdmban is taldlhattok
tagtdrsunk dltal trt tudositdst kivdlo stilusban
megfogalmazva és remélem, hogy minél tobb
ilyen cikk, irds keriil majd a kezetekbe a Forré
Dréton keresztiil. Szeretném, ha egyiitt irndnk
ezt a lapot, ami Ertetek van, Nektek van!

Szeretném, ha az én munkdm a Tieteket se-
gitené helyi szinten is, és az eredményes
egytittmiikodés reményében kivdanok kelle-
mes és hasznos olvasnivalot Nektek!

Udvézlettel a személyes taldlkozonkig:

Meyer Herta
fdszerkeszto

Sztrajkbizottsagot
alakit a LIGA

Munkavallaléi jogot sért

Keresetcsok-
kenéssel jar

Egyéb,
ra hatranyos

Egyéb kollektiv
jogot sért

jogot sért

jogellenes megszii ényei (89-97)

Szakszervezetek

Idén szeptemberig asztalhoz

vérja a LIGA a munka vildgat

érint6 jogszabdlyokkal kapc-
solatban a kormanyt

A LIGA Tandcs ugy dontott,

NAGYON SULYOS

K joy
felel6sség a vétkesen okozott karért (167]
felmondasi tilalom (60-65; 77)
felmondasi id6 (68-72)
végkielégités (79-83)
azonnali hatdlyu felmondas (84-85)
munkaidd-beosztas szabalyai (105-109)
€letkor alapjn jdr6 szabadsdg (121 122)

munkavallaléi biztositék (170)

hogy a LIGA Szakszervezetek
elndksége sztrajkbizottsagga
alakul. A sztrdjkbizottsdg cél-
ja, hogy Gsszefogja a 2013-as
bérajanlds megsziiletéséért
eddig tett erdfeszitéseket, és
tovabbi nyomatékot adjon a
targyaldsok folytatdsanak. A
sztrdjkbizottsdg egyuttal el-
kezdi felmérni a tagszerveze-
tek sztrajkhajlandésagét és a
sziikséges mértékben elGké-
sziti az esetleges akciot.

A LIGA Szakszervezetek
kozel fél éve szorgalmazza a
bérajanlds létrejottét, mert
ennek hidnydban orszdgszer-
te elmaradoznak a bérfejlesz-
tések. A LIGA tagszervezetei
korében végzett felmérés
alapjan, a legtobb helyen a
bértargyaldsok az orszagos
bérajanlas hidnydban meg
sem kezdddtek, vagy ahol
megkezd@dtek, a munkdltatéi
ajanlat alatta marad az infld-
ci6 varhaté mértékének.

A LIGA Szakszervezetek
sztrajkbizottsaga felszolitja a
munkdltatéi szovetségeket,
hogy folytatédjanak a bér-
ajanldsrol szolo targyaldsok,
és a munkabéke érdekében a
lehetd leghamarabb sziiles-
sen meg a bérajdnlds a 2013-
as évre.

(=] felmondds el6tt védekezés lehetsége, hatdrozott idejti munkavi-

munkavégzés alapjaul szolgalo szerzddés tipusanak megvalasztdsa (22)
munkaltato személyében bekovetkezd valtozds egyes részletszabd-
lyai (23-28)

munkaltat6 tdjékoztatdsi ktelezettsége a munkaszerzGdés megko-
tésekor (35-37)

munkaltatéi kotelezettségek szabdlyozasa + KSZ eltérés (38, 41)
munkaszerz8déstol eltérd foglalkoztatds (42-45)

ulasnas teljesftésének megtagaddsa - dfjazds + KSZ eltérés (46-47)
munk ke alli ilés szabdlyozdsa
jogkovetkezmények a vétkes ko

miiszakpotlék
szabélyozdsa (141)
(7] munkaszerzédéstsl
> eltérd foglalkoztatds
[ (alapbér; helyettesf-
) tési dij; utazasi id6
= dijazdsa) (43-45)
=) munkaidd-beosztds
b szabalyai (105-106)
S dijazds munkavég-
+—4 zés hidnydban (147)
tavolléti dij szamitd-
sa (148-150)

koztulajdonban 4116 munkalta-

16 (174-179)

munkaviszonyra vonatkozo

szabdly (11)

munkaidén kiviili magatartds

korlatozdsa, ellenérzése (4, 9)

személyhez f(iz6d6 jogok vé-

delme (6-9)

munkajogi igény érvényesitése
63)

.

NAGYON SULYOS

kollektiv szerz6dés
megkotése és tartalma
(244-247, 250)

ijzergli megallapodas

munkajogi védelem
(233-238)
munkaidé-kedvez-
g mény (239-241)

egyéb szakszervezeti
) jogok (224-232, 242-
=

243)

csoportos létszdm-

iizemi tandcs tagja
munkajogi védelme,
tizemi tandcs miikodé-
se (209-213)
csoportos 1étszdm-
csokkentés (73-78)

\

személyes adatok védelmének
szabélyozasa (6-8)

egyoldalu kotelezettségvallalds
(12)

(=) munkaltatsi szabdlyzat (13)
b munkaltatéi jogkor gyakorldsd-
nak nem jogosult dltali érvé-

t (49-52)
munkaszerzﬁdés modositdsa (53-56)

szonyndl felmondasi okok (66-67)

eljérds a munkaviszony megsziintetés esetén (86-88)
munka- és pihen6idd fogalmak (98-101)
munkaid6keret (102-104)
munk vasdrnap és
napi pihen6idé (111)

heti pihenénap (112-113)
rendkiviili munkaid6 (114-116)
tigyelet és készenlét (117-119)
szabadsdgra jogosit6 id6 (120)
szabadsdg kiaddsa (123-132)
betegszabadsag (133)

sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg (134-136)
munkaid6 nyilvantartdsa (137)

alapbér (138-139)

munkabér védelme (153-158)

munkaltatéi kdrfelelosség, kartérités mértéke, modja (164-166)
megGrzési felel6sség, feleldsség a leltarhidnyért (168-169)
hatdrozott idejti munkaviszony (171-172)

a munkaerd-kolesonzés kiilonds szabalyai (180-181)

inapon (110)

- munkaszerz6dés torvénytdl valo eltérése (29)

- munkahely mint a munkaszerz6dés nem kotelezG tartalmi eleme (30)
- prébaidé meghosszabbithatéséga (31)

- munkaszerzodés irdsba foglaldsinak kételezettsége (32)

- részmunkaidds foglalkoztatds esetén kapott juttatdsok idGardanyos-|
sdgdnak kovetelménye (33)

- a munkaviszony megsziinése (57-58)

tdvmunkavégzés (173)
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munkaszerzédés
modositésa (53-55)
bérpotlék (140, 142-
145)

(7,) dijazds munkavég-
z6és hidnydban (146)

nyessége (14)

elektronikus dokumentum
- kozlésének szabdlyozdsa (18)
ITT| munkabér és személyiség vé-
(77] delmét biztosft6 jogokrdl valo
T¥] lemondds semmissége (21)
I-W munkavégzési kotelezettség a
TT| munkéra vonatkoz6 szokdsok
(V] alapjan (39)

Q munkakorhoz sziikséges biza-
t¥7 lomnak megfelels magatartds
tanusitdsanak kovetelménye
(40)

minimalbér (151-152)

munkaiigyi kapcsola-
tok dltalanos rendelke-
zések (189-191)

tizemi tandcs feladata
és jogkore (217-221, 223)
kollektiv szerz6dés
megsziinése (256-261)

csokkentés (73-78)
munkaviszony jogel-
(4] lenes megsziintetésé-
< nek jogkovetkezmé-
= nyei (94)

m dllaloi képvi-
seld fogalma (267)

NAGYON SULYOS

) szemeélyé-
ben bekévetkezd valto-
zds (262)

- fiatal munkavallal6 (1)
- adott helyzetben elvarhatésdg
2,

)
- egyenld bandsmod szabdlyozdsa

KEVESBE SULYOS

- munkavallalé nem hivatkoz-
hat arra, hogy képviseldje jog-
korét tullépve jart el (15)

- igényérvényesités hataridejé-
16l val6 kioktatds elmaraddsa
17)

- tértivevényes kiildemény kéz-
besitési vélelme (19)

a munkaviszony meg-
sziinése (58)

tizemi tandcs vlaszta-
sa (192-201)

kozponti tizemi tandcs
(202-203)

tizemi tandcs megsz(i-
nése (204-205)

iizemi tandcs tagja
megbizatdsanak meg-
sz{inése (206-207)
tizemi tandcs miikodé-
se (208, 214-216)
kollektiv szerzodés
megkétése és tartalma
(248-249, 251)
kollektiv szerz6dés ha-
talya (252-255)
kollektiv munkatigyi
vita (264-266)

iizemi tandcs
valasztsa (193-194)
{izemi tandcs tagja
megbizatdsanak
megszinése (206)
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Szakszervezeti Mt. tapasztalatok; az
EVDSZ VKSZ ald tartozo tagszakszerveze-
teinél ezen pontok nagy részét kivédi a ha-
tdlyos dgazati KSZ, de ahol ez nem érvé-
nyes, ott stilyos problémdkkal kell szembe-
nézniiitk a munkavdllaloknak.
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Lassil viz partot MoS..

Debrecenbdl indult és a vilag szamos pontjat bejarta mar, mint EVDSZ tisztségviseld

Pinczés Erné neve egy
ideje nem csak a napba
0It6z6tt varoshoz, Debre-
cenhez kotddik, de Belgi-
umtol kezdve Anglian at,
Afrikaig is ismert mar és -
rajta keresztiil- az EVDSZ
is. A TIVISZ (Tiszantali Vil-
lamosenergia-ipari Szak-
szervezet) elnokével be-
szélgettem az uj mandatu-
mardl és a nemzetkozi ta-
pasztalatairol.

- Elészor is gratuldlok az
EVDSZ nevében az iijabb
manddtumodhoz.

- Koszonom szépen, valo-
ban, dprilis 24.-én ismét bizal-
mat kaptam a TIVISZ elnoki
tem ezt a munkat, akkor id6-
kozi vélasztdson vettem dt a
vezetést dr. Szilagyi Jozseftol,
az EVDSZ alelnokétél. Na-
gyon oriilok és megtisztelte-
tésnek veszem, hogy egyhan-
gulag erdsitettek meg a pozici-
6ban. Ennél nagyobb elisme-
rést a munkamrol nem is var-
hattam.

- Pedig most mdr nem csak
a TIVISZ-re megy az energi-
dd, hanem egyre tobbet tar-
tozkodsz kiilféldon is, mint
az EVDSZ tisztségviseldje.

- Igy van. Egyre tobb alka-
lommal kér meg a szervezet,
hogy vagy a vilag-, vagy az eu-
répai szervezeteink egyiké-
ben képviseljem az EVDSZ
szineket és tolmdcsoljam a
magyar villamosenergia-ipari
szakszervezet gondolatait, vé-
leményét. Megismerkedtem
mar a PSI, az EPSU és az In-
dustriAll szervezetével is.

- Segits nekiink is megis-
merni ezeket a nemzetkozi
szervezeteket! Melyik a vi-
ldgszovetség? Milyen témdk
meriilnek fel a platformo-
kon? Egydltaldn hogyan kell
elképzelniink egy ilyen nem-
zetkozi kikiildetést? Valoban
fenékig tejfel ez, ahogyan so-
kan gondoljdk?

- Miel6tt belecsoppentem
volna, én is elég kaotikusnak
lattam ezt az egész nemzetko-
zi rendszert és most kezdem
csak megtanulni még. Valéban
ebben a hdrom nagy szerve-
zetben érdekelt az EVDSZ. A
PSI a legnagyobb koziiliik, ez
a Nemzetkozi Kozszolgélati
Szovetség, tulajdonképpen ez
a vilagszovetsége a kozszolga-
lati szakszervezeteknek. En-
nek Gtévente van vildgkonfe-
rencidja, nemrég tartottdk a
soron kovetkez6t, amin én is
ott lehettem, Dél-Afrikdban. A
PSI-nak az eurépai szervezete
az EPSU, amit mi itthon Koz-
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szolgdlatban Dolgozék Nem-
zetkozi Szakszervezeti Szovet-
ségeként emlegetiink. Ez régi-
6kra tagolédik és mi a CEWB
régiéba, azaz a Kozép Eurdpa -
Nyugat Balkdn régioba sorolo-
dunk. Itt évente iiléseznek. Az
EPSU - ban kiilénb6z6 bizott-
sagok vannak: példdul a kol-
lektiv alku bizottsdg, vagy az
esélyegyenlGségi tertilet. Es ott
van a mdsik globdlis ipari
szakmai szakszervezeti tmo-
riilés, probdlom koriilirni, ma-
radéktalanul minden funkcio-
jat az IndustriAll-nak. Ez azért
nehéz, mert ez egy Kkicsit
olyan ,mindent bele” szerve-
zet lett. Kiilfoldon nem ritka,
féleg most, hogy ipardgak fuzi-
ondlnak, egybeolvadnak a ko-
z0s cél és a hatékonyabb ér-
dekérvényesités céljdbdl. Ezt
mi, magyarok még csak most
tanuljuk... Ezt a szervezetet
mi itthon, mint globdlis euré-
pai szakszervezeti tomoriilést
ismerjiik. Kozel 50 millig
munkavdllalé nevében miko-
dik, 140 orszdgban van jelen a
vilagon. ElképesztGen nagy
szervezet. Tulajdonképpen ot
teriiletet olvasztott egybe, a va-
sas, a textil, a banyaipari és vil-
lamosenergia-ipari, illetve a
vegyipari szektort. Szemindri-
umokat, oktatdsokat, konfe-
rencidkat szerveznek, tapasz-
talatcsere céljaval. Kérdezted,
hogy fenékig tejfel-e a nemzet-
koézi munka? Természetesen
ez is feladat, fel kell ra késziil-
ni (nagyon is!), illetve nagyon
oda kell figyelni, hogy kint ki-
nek, mit és hogyan mond az
ember, hiszen egy adott nem-
zetkozi  konferencidn nem
elég, hogy a szovetségiink
képviseljeként vagyok jelen,
de sokszor bizony a ,magyar
4llaspontot” képviselem, ese-
tenként nem csak a villamos-
energia-ipari kérdésekben.

- Az elmaradhatatlan
orszdgjelentésekre gondolsz,
Erné?

- Igen, tobbek kozott azok-
ra is. Szinte minden {ilésen
kérnek ilyet, ami az anyaor-
szag aktudlis gazdasagi hely-
zetét taglalja, mutatja be a
résztvevé tagorszdgoknak.
Beleldtunk egymads politikai-
gazdasdgi-pénziigyi helyzeté-
be, és innen rengeteg infor-
madciot kap az ember és minél
tobb orszag képviselGjével ta-
ldlkozom, anndl jobban kiraj-
zolédik Eurépa és a tébbi or-
szag redlis gazdasagi helyze-
te. Egy teljesen mas dimenzi-
6t nyitottak meg ezek az utak,
nem beszélve arrél a rengeteg
tapasztalatrél és otletrél, amit
innen merit az ember. Szdval,
visszakanyarodva a kérdésed-
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czés Erné; jobbrol az elsé

re, szerintem, ha valaki szeret
utazni és meg mer szolalni
kiilféldon angolul vagy néme-
tlil vagy barmilyen nyelven,
ami nem az anyanyelve, az
szereti csindlni ezt a munkat.

- Feltételezem, a munka-
nyelv ezeken a forumokon
az angol, de iigy tudom, Te
beszélsz németiil és oroszul
is.

- Az angol a targyalds nyel-
ve mindegyik szervezetben,
éppen ezért most mar egyre
inkdbb kitanulom a szakszer-
vezeti nyelvet, de nem adnak
el németiil és oroszul sem.
Szerencsém volt b6 egy hét
tomény szakszervezeti kép-
zésen részt venni az ETUI
(Eurdpai Szakszervezeti Inté-
zet) szervezésében, Anglia-
ban, Yorkban. Kemény volt,
prezentaciok, csak idegenaj-
kuak, éjjel-nappal kényszerit-
ve voltunk az angolt hasznal-
ni. Fantasztikus élmény volt!
Nagyon sokat tanultam bel6-
le, halds vagyok, hogy lehetd-
ségem nyilt részt venni rajta.
Egyébként a TIVISZ-en ke-
resztiil tudtam ott lenni.

- Ott biztosan sok olyan té-
mdrol beszéltetek, tartotta-
tok nemzeti beszdmolot,
amiket most is hallgatsz a
nemzetkozi szervezetek iilé-

Osszes olyan kiemelkedd té-
ma, amit itthon mi is és az Eu-
répai Uni6 is napirenden tart,
foglalkoztatja ezeket a szerve-
zeteket: a valsdg, a szakszer-
vezeti strukturdk, faziok, a
multinaciondlis cégek helyze-
te, biztonsaga, foglalkoztatdsi
ratdjuk, az dgazatok boldogu-
ldsa a régiokban, a privatizd-
ci6 a volt kelet-kozép eurdpai
orszdgokban, az esélyegyen-
16ség, a tagszervezés, tag-
megtartds, ezzel szoros 0sz-
szefliggésben az utdnpotlds, a
fiatalok helyzete a munka vi-
lagdban és a szakszervezetek-
ben, és persze - nem utolsd
sorban - a nyugdijazds, mint
tarsadalmi felelgség.

- Milyen pluszt hozott a
munkddba a nemzetkozi vo-
nal?

- Pont multkor gondolkod-
tam el ezen, amikor éppen
Prégdba késziiltem. Rengeteg
4j kapcsolattal lettem gazda-
gabb, akik 4ltal szélesebb ho-
rizontu lett a vildg. Osszefiig-
géseket ldthatok meg, mé-
lyebben tudom érzékelni azo-
kat a gondokat - akdr a kor-
nyezd orszagokra gondolva -
amiket a sajton keresztiil csak
feliiletesen ismerhetiink meg.
Es persze ugyanez visszafelé
is igaz, minden kiilfoldi kollé-
gdm nagyon érdekléd6 a ma-

sein. Mik a 0Z0 té-
mdk, gondolatok ezeken a
nemzetkozi konferencidkon?
- Hat persze, bemutattuk
egymds hazdjat, kortilménye-
it, megismertiik egymds szak-
szervezeti struktardjat stb.
Természetesen ez most, ami-
kor egyre gyakrabban - lassan
mar havi szinten - litogatok
egy-egy kiilfoldi ilést, nagyon
jol jon. A témadk vegyesek. Az
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gyarorszagi helyzet, a magyar
kormanyintézkedések, torvé-
nyi szabdlyozdsok irdnt.
Mindezek mellett egy sor jo
oOtletet, példat is merit az em-
ber. Ezeket nevezziik egymds
kozott ,best practices”-nek,
jo, bevalt gyakorlatok, amiket
mds orszdgok szakszerveze-
tei mar kiprobéltak, bejérat-
tak és m(ikodott. Nagy érték-
nek tartom, hogy ezeken a
kapcsolatokon keresztiil, a
nemzetkozi munka keretében
ilyen receptekhez lehet hoz-
zajutni, és orommel tolt el,
amikor én is (mi is, mint
EVDSZ, mint a magyar villa-
mosenergia-ipari szakszerve-
zet) tudok ilyet dtadni. Most
eszembe jut, hogy azt az elja-
rast, amikor eladjdk a céget,
ezdltal munkahelyek sz(innek
meg, és a munkaltaté kom-
penzdlja pénzben a munka-
helyét elveszit6 munkavalla-
16t, ezt példdul az EPSU f6tit-
kar-helyettesét6l, Jan Willem
Goudriaan-t6l hallottuk, mint
mdr Kkiprébalt megoldast.
Vagy amikor a C-tarifaval kap-
csolatban elmérgesedett a
helyzet a munkdltat6 és koz-
tiink, egy francia szakért6t
hivtunk meg, és ¢, mint
medidtor vezette le a tdrgya-
lst. Ugyanigy az is nemzetko-

AT

i
4

zi ,,jo gyakorlatot” kovetd elja-
rds eredménye, hogy az
E.ON-ndl a 12 havi személyi
alapbér 30 %-a 6sztonzd.

- Tudsz emliteni esetleg a
Villamosenergia-ipari Aga-
zati Kollektiv Szerzédésben
(VKSZ) foglaltak kiziil is
olyat, ami kiilfoldi mintdt
kovet?

- A bébinyugdij rendszerét
tudndm mondani. Bir nem
ezzel az elnevezéssel, de a 1é-
nyegét tekintve ezt foglaltuk
bele. Ez a német és francia
megegyezések sajdtja, az &
bevilt gyakorlatuk, amit mi is
megismerhettiink és alkalma-
zunk. Szintén a nemzetkozi
kapcsolatok elvehetetlen érde-
me, hogy amikor megakadtak
itthon a VKSZ tdrgyaldsok a
bértarifarendszerrel kapcso-
latban, akkor az EVDSZ elno-
ke konzultdcién vett részt a
multinaciondlis cégek kiilfol-
di vezetésével, ami 4j lendiile-
tet adott a targyaldsoknak. Ma
madr rendszerezett, dtgondolt,
kozos akaraton és egyetérté-
sen nyugvé tarifarendszerrel
rendelkeziink. Ahogy beszé-
link réla, egyre - mdsra jut-
nak az eszembe a sok nem-
zetkozi kapesolaton keresztiil
érkezett informdciok, tapasz-
talatok, lehetGségek, érde-
mek. Rengeteg van. Még azt
hadd mondjam el gyorsan,
hogy volt egy nemzetkozi
projekt, a Halézatok Eurépa-
ban, amiben az EVDSZ is
részt vett magyar oldalrél. En-
nek a projektnek az érde-
me, hogy ma mar az EUT
(Eurépai Uzemi Tandcs) iilé-
seken nem csak UT delegdltak
vehetnek részt, de bizony a
szakszervezet képviselGje is.
Es ez bekertilt az uniés tor-
vénykezésbe is. Ennek a fo-
lyamatnak a projekten keresz-
tiil részese volt a mi szervez-
tiink is! Ez nagy dolog!

- Ha mdr széba jott az EUT,
1igy tudom, Te ilyen vonalon
is jelen vagy Eurépdban.

- Az E.ON erémiives dgaza-
tdbol a magyar részt képvise-
lem, Hannoverben.

- Mivel jdr egy-egy ilyen tit,
a szervezési dolgokban van
segitséged, vagy azt is ma-
gad intézed?

- Héla istennek nincs gon-
dom a szervezéssel, mert
Ovdri Katalin, az EVDSZ
nemzetkozi tigyeivel megbi-
zott munkatdrs nagyon so-
kat segit nekem is ezekben.
O szervezi le a teljes utat, én
ncsak” felkésziilok a megkiil-
dott anyagokbdl és a meg-
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adott helyszinen a tuddsom
legjavat  prébdlva  adni
egyiittgondolkodom a t6bbi-
ekkel. Nagyon fontos részé-
nek tartom a nemzetkozi
munkdnak, hogy megosz-
szam a kint szerzett infor-
mdciokat tagtdrsaimmal, a
szervezettel, ezért - ahogyan
az el6 is van irva - minden al-
kalommal megirom az 1ti je-
lentésemet, amit a vezetdk-
nek 4t is adok.

- Stirtisodnek a kiilfoldi
programjaid, itthon is akad,
mint tagszakszervezeti el-
nok, tennivalod. Hogy birod
a sok utazdst?

- En imddok utazni. Gye-
rekkoromban kezdddott ez,
azt hiszem, mert édesapam
anyagbeszerzg volt és nyaran-
ta mindig mentem vele. Bejdr-
tuk az egész orszdgot. Annak
ellenére, hogy sokat utazom
hivatalbdl, ha tehetjiik, hétvé-
genként a négy gyerekiinkkel
is felkerekediink még, és csa-
tangolunk az orszdgban. Igy,
az évek sordn van egy nagyon
hasznos dolog, amire szert tet-
tem: pillanatok alatt tudom
osszepakolni az utazétaska-
mat, hiba nélkiil, mondhatni
Osztonosen. Ez nem drt, ha az
ember egyik ldba a hatdron
beliil, a mésik mar a hatdron
kiviil van.

- Lassti viz partot mos... azt
mondtad, ez az egyik szd-
modra kedves, sokat mondo
idézeted. Igaz ez a nemzet-
kozi kapcsolatokra is, sze-
rinted?

- Ugy vélem, igaz ez min-
denféle kapcsolatra. Nem sza-
bad akarni mindent és egy-
szerre. Az érdemekért, legyen
az bizalom, elfogadds, vagy
eredmény egy tdrgyaldson,
kiizdeni, dolgozni kell, és -
mindenekel6tt - kell§ tiirelem-
mel kell lenni. Mert csak a las-
sd viz mos partot, a gyors el-
onti és lerombolja azt. Biiszke
vagyok rd és halds vagyok a
sorsnak, hogy egy ilyen, fele-
16sséggel és bizalommal jaré
munkdban vehetek részt a
szovetség részérél. Minden
utamon igyekszem ennek
megfelelni és szépen lassan
egyre tobb kapcsolatot, bardt-
sagot kiépiteni és tapasztala-
tot szerezni, mikozben vi-
szem a hirtinket, megismerte-
tem a szervezetiinket a tobbi
nemzettel.

- Kivdnok minél tobb sikert
és oromot a tovdbbi munkdd-
hoz, mind itthon, mind a
nemzetkozi szintéren!

Meyer Herta
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- Milyen az egyiittmiikodés
a magyar atomerémiives
szakszervezet - természete-
sen a MESZ - és a CGT ké-
zott, illetve most mennyiben
aktudlisabb a Paks II. ten-
der miatt (ami még nincs
ugye kiirva, de az AREVA
pdlydzik)?

- A CGT kiilkapcsolatokért
felel6s képviseldjével Didier
Baur trral mdr tobb izben ta-
ldlkoztunk, ismerjiik egymast
- mondta Berkes Sandor, a
MESZ elnoke (képiinkon bal-
r6l a mdsodik). - A Fla-
manvillei atomerémi szak-
szervezete a CGT-nek - mint
Francia szakszervezeti fodera-
ci6 - tagja. Mivel a Magyar
atomerémd épitkezés felkel-
tette a francia szakszervezetek
figyelmét, mar az elmalt év
végén 6k keresték a kapcsola-
tot veliink. Novemberben, az
EVDSZ szervezésében itt jart
francia delegdcié élénken ér-
dekl6dott a paksi 4j blokkok
épitésének szandékairdl. Ki-
vancsiak voltak, hogy a fran-
cia épitd esélyes lenne-e, amit
természetesen megtippelni
sem tudunk, mert ez gazda-
sagpolitikai dontés lesz. Te-
kintettel arra, hogy még a ten-
der kifrdsa sem tortént meg,
mi sem tudjuk, hogy a magyar
kormdny és az energiaszakma
akar-e 1600 MW teljesitményti
bokkot épiteni. A francidk
ugyanis 4talltak az EPR 1600-
as blokkokra. Kérdés, hogy a
magyar - 6, 7000 MW teljesit-
mény igényfi - halézat elbirna-
e egy ekkora teljesitményt
blokk hidnyat egyik pillanatrél
a masikra, ha a blokk-kiesés,
vagy egy tervszert ledllds tor-
ténne.

- A Flamanville-i harmadik
+generdcios atomeromii,
mely az elsé, a Franciaor-
szdgban iizembe helyezett

ilyen tipusok kozott, milyen
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Egy Atomervmi-apiids margojiri....

Beszélgetés Berkes Sandorral, a Miiszakos Dolgozdk Erdekvédelmi Szervezete (MESZ) elndkével

kész dllapotban van. A turbi-

képviselGinek jelenlétében

denki tanulni akar a masiktél.

benyomadst tett a magyar ld-
togatokra?

- A francia terepviszonyok
lehet6vé teszik, hogy egy - az
er6mi teriiletén 1év6 - magas
domb tetejérél rdldssanak a la-
togaté vendégek az épiil6 j
1600 MW teljesitményti EPR
(nyomottvizes) blokkra. Elg-
sz0r nekiink is onnan mutat-
tdk meg az épiil6 mtvet. Ez-
utdn a helyszinre is levittek
benniinket, és lathattunk az
ember magassagi kerekeken
gurulé hatalmas doézereket,
amelyekkel az anyagokat
szdllitottdk. Olyan érzése volt
az embernek, mintha a pira-
mis mellett dllna, mert min-
den nagy volt, 6nmaga meg
roppant kicsi. A blokk
Falamnville 3) kb 90 %-os

nacsarnok és turbogenerdtor
gépegység tulajdonképpen
100 %-ban kész. A reaktor, és
berendezéseinek szerelése fo-
lyamatban van. A f6keringet§
szivattytk szerelését éppen
lathattuk. A reaktorkupola
még nincs a helyére emelve,
de mdr a blokk mellett lathat6.
A 300 tonnds kupolaszerkezet
egy Kinabol érkezg daru se-
gitségével fog a helyére kertil-
ni hamarosan.

- Milyen tovdbbi egyiittmii-
kodésben dllapodtatok meg
a CGT-vel a jovére nézve?

- A Flamanvillei szakszer-
vezettel egy testvérkapcsolat
létrehozasarél szolé megélla-
podast irtunk ald. A megalla-
podds a teriileti illetékes sajtd

tortént, akik azéta mar a hirt
meg is jelentették az tjsaguk-
ban. A megdllapodds a Fla-
manville-i, és a paksi atom-
erémiivek szakszervezetei
kozott jott létre, a CGT koz-
pont és az EVDSZ kozremd-
kodésével. Célja egy olyan
testvér-szakszervezeti kap-
csolat mikodtetése, amely al-
kalmas arra, hogy a két atom-
er6mi szakszervezetének ak-
tivistdi kicserélhessék tapasz-
talataikat az épitkezések fo-
lyaman. Tovabba az, hogy a
francia és magyar szakszerve-
zeti modell is ismert legyen a
felek el6tt. Tudni szeretnénk,
ki hogyan miikodteti a szer-
vezetet, a szocidlis hélét, a
szabadid6éprogramok meg-
szervezését, egyszoval min-

A valésdg azonban az, hogy a
munkdsmozgalom terén tor-
ténelmi multja a francidknak
van, ésa magyar szakszerve-
zet tanulhat tébbet a francia-
t6l. Ndluk nem a munkahe-
lyen mtkaodik a szakszerve-
zet. A teriileten csupdn egy
kis iroddval rendelkeznek, vi-
szont van ra fedezet, hogy ha-
talmas appardtussal mikod-
tessék a vdrosi iroddban lévo
szervezetet, mert van szerzo-
déskotési dij, s igy mindenki fi-
zet a szakszervezetnek. To-
vdbbd az erémt - vagy bar-
mely mds EDF/GDF cég - be-
vételének egy szdzaléka is egy
kozponti joléti szervezet, a
CCAS szdmldjra megy, amely
szakszervezeti irdnyitds alatt
van, és orszdgszerte vannak

iroddi. Ez hatalmas Osszeg,
amelybél gond nélkiil tudnak
szakembereket és appardtust
fizetni. Ebbél a pénzbdl m-
kodtetik azt a szocidlis halot,
amelyet nem csak az atomerd-
mi, hanem a regionalis hdl6
dltal osszefogott szakszerve-
zetek gondoznak. A torvénye-
ik garantaljdk ezeket a demok-
ratikusnak latszé elénydket.
Ezért van az, hogy egy tiinte-
tés esetén meg birnak mozdi-
tani mindenkit. Van ra fedezet.
A francidk csalddostdl jarnak
tiintetni, mert olyannd szerve-
zik ezeket az alkalmakat, hogy
orommel vesz részt rajta min-
denki. A francia fél még ebben
az évben viszont ldtogatdsra
szeretne jonni Paksra egy na-
gyobb csoporttal.

Léczy Erzsébet

Igy tarolhat a munkaiigyi ellendrzés

A munkatigyi ellen6rzésekt6l
csak azok a véllalatok nem tar-
tanak, ahol még nem volt ilyen.
Az ellen6rzés attdl a pillanattol
kezddédik, amikor az ellen6rok
belépnek az ajton. Az ellen6rok
mindig vératlanul érkeznek,
példaul ha panasz érkezett és
ilyenkor kotelezGen ellendrzést
inditanak a kormdnyhivatalok
munkatigyi feliigyelGségei.

A szakért§ szerint az ellen-
6rok torekszenek arra, hogy
hatékonyan, gyorsan mindent
dttekintsenek a cégeknél, de je-
lenleg a leggyakrabban bejelen-
tett esetekre forditanak komoly
figyelmet. ,Emellett még figyel-
ni kell a munkavéllalék munka-
idejének pontos nyilvdntartas-
dra, a tdlérdk, a szabadsdgok
adminisztracidjara, az esetleges
kilép6k papirjainak szabdlysze-
r(i, idében torténd kiaddséra is”
- hangsulyozta Pentz Edina, az
RSM DTM bérszamfejtési veze-
téje a Gazdasdg Tv-nek adott
interjtjdban.

Ha megjelenik a munkatigyi
ellendrzés, és az ellendrok iga-
zoltédk magukat, akkor minden
sziikséges iratdllomanyt a ren-
delkezésiikre kell bocsatani,
akar betekintés, akdr mdsolds
céljara. ,Fontos, hogy aki a
munkaltatét képviseli az ellen-
6rzés sordn (aki torvényben
rogzitett szabdlyok szerint jo-
gosult a cég képviseletére), le-
gyen felkésziilt a vonatkozo
szabdlyozdsbél, sok probléma
adédik ugyanis abbdl, hogy a

Hajdd Andras emlékére

munkavdéllalok tévesen nyilat-
koznak. Ha felkésziiletlen a nyi-
latkoz6, abbél csak probléma
lehet” figyelmeztetett a bér-
szamfejtési vezetd.

20 millio is lehet
a hirsag

Az esetleges szabdlytalansdagok
felfedése esetén a biintetési téte-
lek egészen eltéréek lehetnek.
»Attél fiiggden, hogy milyen
mértékd a jogsértés, a cégek
kaphatnak figyelmeztetést vagy
biintetést” - mondta a szakért6.
A birsagok 30 ezer forinttél egé-
szen a 20 milliés maximalis bir-
sagig terjednek, ezért fontos
tigyelni a szabdlyok betartdsdra.

A biintetés kiszabdsa utdn a
jogorvoslati lehet6ségek megle-
hetdsen sztikre szabottak. ,A
helyszini jegyz6konyvet alapo-
san, részletekbe mendéen &t kell
vizsgdlni, mert mar akkor és ott
pontositani lehet, ha valamiben
nem ért egyet a munkaltato és
az ellenér. A kézhez kapott ha-
tdrozat ellen kozigazgatdsi elja-
rason beliil lehet jogorvoslatot
ellendrizni.” - mondta Pentz
Edina. A munkatigyi feliigyels-
ség minden évben, minden hoé-
napban elére meghatdrozza,
hogy mik azok az dgazatok,
amelyeket kiemelten kezel, je-
len esetben a szolgaltat6 szektor
szerepl6in a sor. ,Ugyanakkor
mindig vannak kiemelt tertile-
tek, ilyen az épitdipar, a vendég-
latas, ahol szinte mindig megje-
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lennek az ellen6rok, 4m egy volt
munkavallalé akar névteleniil is
panaszt emelhet a munkatigyi
kozpont felé, igy barmikor sza-
mitani lehet egy ellenérzésre” -
mondta a szakeértd.

Megint szaporodnak
a simlis munkaltatok

A munkaiigyi kozpont tapasz-
talatai szerint egy rovidebb
csokkend tendencidt megtorve
tavaly ismét nétt a munkatigyi
szabdlytalansdgon ért mun-
kdltatok ardnya: 2012-ben a
munkatigyi feliigyel6ségek a
tobb mint 19 ezer ellenérzott
munkadltaté csaknem 70 szdza-
lékdndl taldltak munkatigyi
jogsértéseket, tovabbra is ki-
emelkedd a feketefoglalkozta-
tds.

2012-ben a feketefoglalkozta-
tds a legtobb esetben a bejelen-
tés elmulasztdsat jelentette. Ki-
sebb mértékben ugyan, de szin-
tén jelen van az idénymunka-
val, alkalmi munkédval Gssze-
fliggd bejelentés nélkiili foglal-
koztatds és a munkavallalok
munkaszerzddés nélkiili foglal-
koztatdsa. Az adatok tanusdga
szerint az egyszertsitett foglal-
koztatdsrol szol6 torvény széle-
sitette a szabalyosan foglalkoz-
tat6 vallalkozasok korét.

Tavaly a feketemunkdsok
otode esett az épitdipari vallal-
kozésokra, igaz, az ellen6rzé-
sek 14 szdzalékdt is ebben a
szektorban végezték. A feldol-

gozoiparban és a kereskedelmi
vallalkozasok korében emelke-
dett a feltart feketefoglalkozta-
tds mértéke. A személy- és va-
gyonvédelmi  tevékenységet
végz6 cégeknél nem volt jelen-
t6s valtozds, ez az dgazat adta
2012-ben a feketemunkdsok 23
szazalékat, amely a 2011. évhez
képest csokkenés ugyan, azon-
ban az el6z6 esztend6hoz ha-
sonldan a , legfert6zottebb” dga-
zat.

Ideje atnézni a
munkaszerzédéseket!
Janudr 1. napjdn az 4j Munka
Torvénykonyve teljes terjedel-
mében hatdlyba lépett, igy nem
4rt Ujra attekinteni, milyen vdl-
tozdsokat hozott az Gj szabd-
lyozds és mik a mostant6l érvé-
nyes djdonsagok. A tavaly jali-
us elsején hatdlyba lépett uj
Munka Torvénykonyve (Mt.)
bizonyos szakaszait csak az
idei év els6 napjatél kell alkal-
mazni, praktikus okokbol.
Olyan folyamatban 1év6 dolgok-
ra vonatkoztak ugyanis, amelyek év
kozbeni véltoztatdsa indoko-
latlanul nagy adminisztraci-
0s tobbletet jelentett volna.
A vallalkozdsok egy része a
munkaszerzédések médosi-
tdsdval is megvdrta, amig a
torvény valamennyi rendel-
kezése hatdlyba Iép - most el-
jott az ideje a szerzédések 4ttekin-
tésének.

Forrds: liganet.hu

Minden OVIT-os dolgoz6t biiszkeséggel tolt-
hetett el, hogy a 2012-ben alapitott a Spor-
tért és az Ipardgi Kollégdkért Dij els6 birto-
kosa Hajdi Andrds lehetett.

Megérdemelte. Megérdemelte, mert szivvel,
lélekkel tevékenykedett az OVIT SE tagjai-
ért. Megérdemelte, mert a szerény lehetgsé-
gek ellenére mindig kiharcolta a maximu-
mot. Megérdemelte, mert a mai egyre in-
kabb elidegenedd viligban egymasért kiiz-
d6 kozosségeket kovdcsolt dssze. Megérde-
melte, mert példdt mutatott, mint sportveze-
t6, mint ember a ,nagy csaldd”, az egész

Miéta nyugdijas lett, silyos betegség gyo-
torte. Egyik orvostdl a masikig, egyik kor-
hézbél a mdsikba jart, de azon az emberen,
aki mdsokon mindig igyekezett segiteni,
igazabol senki sem tudott.

2013. februdr 14-én, alig tobb, mint 3 évvel
azutdn, hogy aktiv dolgoz6i pélyafutasat be-
fejezte, orokre lehunyta szemét. Mdrcius-
ban lett volna 63 éves.

Dréga Bandi! Nyugodj békében!

Lipniczky Lajos
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A Mozdonyvezet6k Szakszervezet- —senyszféraba tartozo, valamint a koz-

1 ét, a Vasutasok Szakszervezetét és  tulajdonban lévg vallalatokndl bérfej-
Vasutas ‘hs ’ a VDSZSZ Szolidaritdst tomoritd — lesztésre keriilhessen sor. A Verseny-
servezet® =3 Vasutas Szakszervezetek Szo- szféra és a Kormdny Allandd
szaks? tsege vetsége (VASZ) 2013. aprilis 70K ERp, Konzultdci6s Férumdanak
sravets ¥ 11-én demonstriciot tar- (.»0 Eﬁ_ (VKF) munkaad6i és
tott a Vallalkoz6k és cg)"' <, munkavallaléi oldala ko-
Munkéltaték Orszdgos ™ zott hetekig tarté kozos
Szovetségének (VOSZ) w E munka eredményeképp
kozpontja el6tt. A de- % & Vvégre megdllapodds-ko-
monstrdciéon az ADESZ “z Ay zeli helyzet alakult ki. A
képviseldi is részt vettek. ‘%9 -{;’ VKF-ben hdrom munka-
A Vasutas Szakszerveze- X-yo {b“ adéi (AFEOSZ, MGYOSZ,
tek Szovetsége (VASZ) a Ly @ 35-3 VOSZ) és harom munkaval-
2013. évi inflacié mértékét elérs, lal6i (LIGA Szakszervezetek,

janudr elsejéig visszamendéleges hatd- MSZOSZ, Munkdstandcsok) konfo- fs

lya bérfejlesztést tart elfogadhaté- derdci6 vesz részt, koziilik a VOSZ 2AKOS TG
nak. Ehhez az inflici6t kiegyenlits —az egyediili kerékkot6je a megdllapo- [\ t““&'l\'!ﬂf}‘\r’fmq
mérték( bérajanldsra lenne sziikség.  das létrejottének. . =R
Azért tartottak a VOSZ székhdza el6tt A kozeljov6ben tovdbbi tiltakozo
a demonstraciét, mivel kizdrélag a  akcidkra is sor kertilhet, ha a VOSZ
VOSZ elzdrk6zdsa miatt nem j6tt nem hajlandé feltilbirdlni elfogad-
még létre a megdllapodds az orszagos  hatatlan alldspontjat, amivel sok
bérajanldsrol. A munkaaddi konfode-  szdzezer csaldd életkoriilményeit
raci6 akaddlyozza a bérajanlds létre- lehetetleniti el.

jottét, és ezzel egylitt azt, hogy a ver- (Folytatds a 7. oldalon)

{ I} B

ajalisi
Idén sem csak a sorrél és a virslirél szolt a LIGA
majalisa. Mdjus 1-je is a munkavallalok érdekvé-
delmével kezddott. Gasko Istvan LIGA elnok a
konfoderaci6 sajtétajékoztatéjan elmondta, hogy
ujra kell targyalni a Munka Torvénykonyvét, ha-
laszthatatlanul tet6 ald kell hozni az orszagos bér-
ajanldst, illetve hogy semmiképpen nem hagyhat-
jak a szakszervezetek a Sztrajktorvényt a jelenlegi
formdjdban. A sajtétajékoztaté utin a BVSC palydn
folyt tovdbb az informdlis eszmecsere a résztvevék
kozott ezekrél a kérdésekrél és persze a hideg sor
is. A Munka Napja kellemes hangulatihoz hozza-
jarultak a j6 id6 mellett a bardtsdgos focimeccsek,
az inycsiklandé grillcsirkék és okor falatok latva-
nya és illata és persze az él6zene is. (A képek a

vd.hu/galéria alatt is megtekinthetéek.)

-
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orszagos hérajanlasért

———
-.u.m—-- TRy »_‘a = 2
- & » Ol y (Folytatds a 6. oldalrol.)
By b Gasko Istvan, a LIGA és a VDSZSZ

(Vasuti Dolgozok Szabad Szakszer-
vezete) elnoke a demonstracién
. hangstlyozta, hogy a vasutasok és dl-
4 taldban a magyar munkavallalok
minddssze az idei varhat6 inflacionak
megfelel6 béremelést kérnek, mert
ez a gazdasdg mai allapotdban meg-
adhat6. Egyben tovabbi demonstraci-
okat, végsd esetben pedig orszdgos
vasutassztrdjkot helyezett kildtdsba
akkor, ha nem lesz belathaté idén be-
liil megallapodds az orszdgos bér-
ajanlasrol. (Ennek a kialakult patt-
| helyzetnek kovetkezménye, hogy a LI-
“| GA elnoksége sztrdjkbizottsaggd ala-
kult, a szerk.)

Papp Zoltdn, a Vasutasok Szak-
szervezetének elndke, a Vasutas
Szakszervezetek Szovetsége tdrsel-
noke és Kiss Laszlo, a Mozdonyveze-

Mgy

rmngm e DLGOZOK

ISELETE Sz is1cy 12

mxsmomERéMﬂ RT

t6k Szakszervezetének elnoke és a
Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
tarselnoke felszélaldsaikban csatla-
koztak a Gaské Istvan dltal mondot-
takhoz, siirgetve az érdembeli érdek-
egyeztetést.

A t6ébb mint ezer {6 demonstrdlo
szakszervezeti szovetségi és tagszer-
vezeti zdszIok alatt vonult fel. A ha-
rom nagy vasutas szovetség mellett
megjelentek egyéb tomoriilések - igy
a rend6rok, a banyédszok és villamos-
energia-ipari dolgozok - képviseldi is.
A LIGA és EVDSZ tagszervezetek ko-
zott Paksrol mindhdrom szakszerve-
zet kiildottei részt vettek a demonstra-
cién.

A rendezvényen fellép6 STROKE'S
egylittes, kiilonleges hangszerekkel
kisért ,,it6s” el6addsaval fokozta a de-
monstrdlok lelkesedését.

Szalai Zsdfia

—CYANFEKETE [l forrédrot
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Hagyoményos sportagak v*t S 0 rt : | | (
Rendezé Idépont Helyszin ‘ L

24. Asztalitenisz ELMU-EMASZ Tesop. jn.7-9 Budapest . , o

31. Horgasz EDF DEMASZ Tesop. jun. 21-23 Szeged, Maty-£r Villbmosenergja-par a Sportét Alzpivény

35. Kajak-kenu EDF DEMASZ Tcsop. aug.30-szept.01  Szeged, Maty-ér

31. Labdarigés EON Eszakdune.inthll Aramhéiozati. Zrt. szf—:‘.pt. 20-22 Gybr X AVillamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kéri a villamosenergia-ipari sporttalalkozok

44, Sakk MVM Informatikai Zrt. maj. 10-12 Tengelic irint elkBtelezett iparagi katérsakat, nyugdijasokat és csaladtagjaikat, hogy az

30. Si Matrai Erém( Zrt. febr. 14-17 Tale SZI A-juk 1 %-3val

24. Teke MVM Paksi Atomerdmii Zrt. okt. 11-13 Tata N = aees

28. Tenisz MAVIR ZRt. aug. 08-11 Budapest Pty g el S et e et et e A

63. Természetbardt  MVM Paksi Atomerém Zrt. jun. 28-30 Paks f:;:le?zt::erefofd?nzk Smogatssaket Ronisptin SuitSperth Rxemeitenssdnts

42. Vitorlas Vitorlas Sportért Egyestilet szept. 12-15 Balatonlelle(?)

Kisérleti sportagak (VITSPORT kupak) Addszamunk: 18475537-1-06

Sarkanyhajo MVM Paksi Atomerémd Zrt. szept. 06-07 Fadd-Dombori

Kosarlabda EDF DEMASZ Rezét SE apr. 20 Baja Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany

Futas Vértesi Erém( Zrt. okt. 5-6 Balatongydrok kuratériuma

Fallabda MVM OVIT Zrt. okt. 18-20 Tolna

@ﬁ szinnzl hovil a vilkmosenersia-ipar
sporialillozik paleiEjal

2012 novemberében a villa-
mosenergia-ipari sportérte-
kezleten az OVIT SE képvise-
16je bejelentette, hogy az
egyestilet vdllalkozna a fallab-
da sportdg (squash) elsé ipar-
4gi sporttaldlkozéjanak meg-
rendezésére, Tolna varosa-
ban, 2013. oktober 18-20. ko-
z0ott. A VITSPORT Alapitvdny
anyagi tdmogatdsdrol is bizto-
sitotta a rendezést felvdllalo
ipardgi sportszervezetet.

A squash - amely a magyar
keresztségben a fallabda nevet
kapta - angol sz6, a megtitott
labda 4ltal kiadott hangra utal.
Az iit6s sportok mdr az 1800-
as években is népszertiek vol-
tak, legf6képpen Anglidban.
Ekkortdjt alakult ki az tigyne-
vezett rackets, mely tulajdon-
képpen elddje volt a manapsag
jatszott squashnak. Hamaro-
san rdjottek, hogy a kemény
racketsgoly6 helyett puhabb
labdara érdemes viéltani, mert
igy még valtozatosabbak lesz-
nek az {itések, és a jaték is jo-
val komolyabb kihivéssa vélik.
Magyarorszdgon a fallabda
sportot 20 éve (izik, igazan is-
mertté azonban csak az utébbi
tiz évben valhatott. Jelenleg
kozel 50 egyesiilet és tobb
mint 100 squashklub van ha-
zankban. A klubok gyarapoda-
sa mdra elérhetd drakat is
eredményezett, igy a fokoz6do
érdeklédésnek koszonhetden
egyre nehezebb az esti 6rak-
ban szabad pdlyat taldlni.

Sokdig ugy tartottak, hogy
a fallabda a tenisz ,kistestvé-
re”. Bar a két sportdgnak van-
nak hasonlé vondsai, annyi
bizonyos, hogy a squash a
modern kor igazi favoritja:
gyors, egyszer és konnyen
elsajatithato.

A tenisszel ellentétben
mindossze néhdny 6rds gya-
korlassal el lehet jutni arra a
szintre, hogy élvezetes és fo-
lyamatos legyen a jaték. Moz-
gaskultdrdja 6tvozi a dinami-
kus, gyors mozdulatokat, és
a tartés mozgashoz sziiksé-
ges alloképességi elemeket.
E sportdg, jatékos mivolta mi-
att jelentGs szerepet kap a
mindennapi stressz csokken-
tésében és a pozitiv energidk
feltoltésében. A fallabda nagy
elénye az egyszer(sége:
mindossze egy pdlydra, egy
iitére és egy partnerre van
sziikség, és mdris garantalt az
egyords kikapcsolodds, a szo-
rakozds.

.Els6sorban azon fiatalabb
korosztélyokhoz tartozo
munkavdllalék korében nép-
szer( ez a sportdg, akiktdl az
ipardgi sporttaldlkozék ha-
gyomanyanak tovabbvitelét
és megujuldsat reméljik” -
mondta el érdeklddésiinkre
Vdrhelyi Géza, a VITSPORT
ALAPITVANY kuratériumd-
nak elnoke.

A szervez§ bizottsdg elno-
kének, Maké Attildnak (OVIT
SE) a tdjékoztatdsa szerint

legaldbb 40-50 versenyzd
részvételére szamitanak. Az
Gszi egyeztetés soran el6zete-
sen 10 tdrsasag jelezte, hogy
képviseltetni szeretné magat
az Uj sportdg els§ iparagi
megmeérettetésén.

A VITSPORT Alapitvany tit-
kara - aki egyben a taldlkoz6
honlapjanak felelgseként a
szervez@ bizottsdgnak is tagja

elkészitette a taldlkozo
logojat, és a www.vitsport.hu
honlapra id6kozben mdr fel is
kertilt a taldlkoz6 jévahagyott
versenykifrdsa, programja, ill.
nevezési lapja.

VITSPORT KUPA '13 Villa-
mosenergia-ipari Fallabda Ta-
ldlkoz6 részvételi dijai a neve-
zések visszaigazoldsdval egyi-
dejtileg kertilnek kiszdmlazas-
ra, a nevezési hataridé: 2013.
szeptember 5.

A taldlkozé helyszine jol
megkozelithet. Az M6-os au-
topalya 138. lehajtéjatol 5 km-
re taldlhat6 a HOTEL THELE-
NA*** (http://www.hotelthe-
lena.hu), ahonnan mindéssze
1,5 km a SQUASH & SZAUNA
CLUB (http://www.fallabda-
tolna.hu). A taldlkoz6 ideje
alatt a benevezett résztvevek-
nek az {it6- és labdakolcson-
zés dijmentes, illetve mindkét
helyen a welness szolgaltatds
is ingyenes.

TALALKOZZUNK
TOLNAN!

Kedves Sportbaratunk!

Mi, iparagi ok rendkiviil bii vagyunk egyediilallénak tekintheté
amatoér sportmozgalmunkra. Ezen hagyomany apolasaért, gazdagitasaért jott lét-
re a VITSPORT Alapitvany, hogy szervezeti hatteret biztositson az iparagi sportta-
lalkozoknak.
2013-ban mar 14 sportagban (asztalitenisz, fallabda, futas, horgaszat, kajak-ke-
nu, kosarlabda, labdarugas, sakk, si, sarkanyhajo, teke, tenisz, természetjaras, vi-
torlazas) mérhetjiik 6ssze tudasunkat a tamogaté iparagi vallalatok, az 6nkéntes
szervezd kollégak és az alapitvany egyiittes munkajanak készénhetéen.
Tegyiink egyiitt azért, hogy ez az iparagi m lokat ¢
az egészséges életmodot, sportolast zaszlajara tiizé, életre szolo elmenyeket
nyujté mozgalom a jévében tovabb éljen, szinesedjen és ha sziikséges, az igé-
nyek valtozasahoz igazodva megujuljon.

30. kor

> Kovesd flgyelemmel a sportag| bizottsagok és a sportagi értekezlet munkajat;
idet oszd meg a csapatod vezetéjével, sportkoordina-
6 forumon képviselh ek azokat!

dat, észr

toroddal hogy a

=> Ismerkedj meg a sporttalalkozok torténetével, az alapitvannyal, regisztralj hon-
lapunkra, hogy e-mailben értesiilj a legfrissebb hirekrol:
http://www.vitsport.hu/“vitsportadmin/index.php?a1=index.html|

= Kovess minket a Facebook-on, oszd meg élményeidet a tobbiekkel:
http://www.facebook.com/VitsportAlapitvan

=> Tamogasd adod 1%-aval a VITSPORT Alapitvanyt! (adészam: 18475537-1-06)

= Lehetbségeid szerint vallalj 6nkéntes munkat sporttalalkozé szervezésében!

Sikeres versenyzést, j6 szérakozast kivan:
Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany

Vitsport

Vilemosenerga-nar a Sportit Alaptvny

2013. Tata - Paks

A XXIV. Vill

Tekeéezz velunk T

A versenykiirds és a taldlkozd elGzetes
programja a www.vitsport.hu/tdrgyévis-

t6.

porttaldlkozék/teke honlapon mdr olvasha-

Tudtdtok-e, hogy 1947-ben azért dontottek
Tata mellett a létesitendd edz6tabor helyszi-
néiil, mert a vezetdk tgy talaltdk, hogy az it-
teni éghajlat hasonlit leginkdbb London -
kovetkezd olimpia -
komplex intézményként nyitottdk meg.

A tatai edz6tdbor, vagy hivatalos nevén a
Tatai Olimpiai K6zpont az orszag egyik legis-
mertebb sportlétesitménye. ,Tata” fogalom a

a
klimdjéra? 1951-ben

versenyzdk és a sportban dolgozok szamara.
Megszamldlni is lehetetlen, hany nemzetkozi

i Tek 151

P
kozét ebben az évben az MVM Paksi
Atomerdémii Zrt. szervezé gardaja ren-
dezi oktober 11-13-an a mindenki altal
kedvelt helyen, a Tatai Olimpiai K6z-

pontban.

A taldlkoz6 védnoke nem mads,

vdcs Antal, cégiink kommunikaciés igazgato-

ja, az Atomer6md SE elnoke,

olimpiai és els6 vildgbajnoka a judo sportdg-
ban (1992 Barcelona, illetve 1993 Hamilton).

szik, a Cseke-t6

sportsiker, olimpiai vagy vilagbajnoki érem
alapjait raktdk le itt a magyar sportolok.

A tekepdlya az edz6tdborban, Tata zoldove-
zetében, egy 220 éves Gspark teriiletén fek-

partjan.

A verseny vdrosa, Tata az elmuilt évtizedek-
ben nemcsak a vizeivel, angolkertjével, ar-

mint dr. Ko-

hazéank els6

~+CYANFEKETE [l forrédrot

nyas parkjaival,
zett ttjaival, olimpiai edz6tdbordval valt ne-
vezetessé, hanem muzeumaival, tudomanyos
tandcskozdsaival,
(Viz-, Zene-, Virdgfesztival; Barokk Fesztival;

feltjitott épiileteivel, rende-

4lland6 rendezvényeivel

>
[2
C 1S’
Szabadtéri Jatékok; 6szi nagy-
haldszat) is, melyek Gregbitet-
ték a varos hirnevét.

Tata iparagunkhoz is kot-
hetd, hiszen a megujulé ener-
gidk felhaszndldsaban régi ha-
gyomdnyokkal rendelkezik -
gondoljunk csak egykori vizi-
malmaira, vizzel miikodtetett
frésziizemére, kalldjdra és
az els6 magyar faapritékkal
tizemel6 biomassza f(it6md-
vére.

De mindezt megtapasztal-
hatjatok, mert a tavaly nagy
sikert aratott varosnézé Kkis-
buszt az idén is igénybe vehe-
titek az elGzetes tervek alap-
jan, hogy megismerkedjetek a
varossal és nevezetességeivel.
Hogy csak néhdnyat emlit-
stink: a Var, Fellner Jakab Kila-
t6, a Kalvdria, az Angolpark.

Vérjak nevezéseteket az el6-

Hatso sor: Szalai Jdnos, Hercegfalvi Jozsef, Toth Andrds,
Gerzsei Zoltdn, Berkes Ferenc
Kozépen: Bérces Zsu Herman

z6 évekhez képest véltozatlan mds Erzsébet
versenyszdmokban a szerve- Guggolnak: Suplicz Sdndor, Fenes Ldszl6, Németh Sdndo
z6k (képiinkdn). Egner Attila

6, Berkes Zsu-
zsanna, Sztanoné Korosztos Livia, Gyarmathy Katalin, Ta-

T,

{_F
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Atvilagitasra keriilt az EVDSZ miikodése

A munkabizottsag vezetdje,

Az Allandé (AB) a Sz6 gl

V 6ség (SZV) dontés-elkészité bi-
zottsaga. Mint ilyen, az EVDSZ legfajsu-
lyosabb kérdéseit targyalja, vizsgalja.
Munkajanak gyiimélcse javaslatként,
eléterjesztésként az SZV elé keriil. Az
EVDSZ, latva a jogszabalyvaltozasok és
a agot érint6 lehetsé akkor
mar sejtetett intézkedéseket, illetve az
altalanos gazdasagi és politikai helyze-
tet, 2012 végén létrehozott egy, az AB-n
beliil miik6dé munkabizottsagot. A mun-
kabizotisag vezetéjét, Nagy Sandort kér-
deztem a testiilet miik6désérdl, feladata-
irél, munkajarol.

- A munkabizottsdg az AB tagjaibdl 4llt fel, két
kivétellel. Az EVDSZ elnoke és elnokhelyettese
hatravonult ebben a kérdésben, hogy semmi-
képpen ne akadalyozzdk a semleges muiko-
dést. A munkabizottsdg elsddleges feladata
volt attekinteni az EVDSZ jelenlegi mtikodési
modelljét, mikodési feltételeit. Mindemellett
az is munkdnk részét képezte, hogy javaslatot
tegyiink olyan muikodési feltételekre, amelye-
ket a munkabizottsdg - lehet§ség szerinti- kon-
szenzussal javasolna az AB részére.

A szovetség miikodésének minden lényege-
sebb elemét ondlléan is megvizsgéltuk és
amennyiben sziikségesnek véltiik, elGterjesz-
tést tettiink a valtoztatasokra.

Munkdnk sordn a kovetkezd elemeket vet-
tiik nagyité ala:

- az EVDSZ jelenlegi miikodési strukturdjat,

szervezeti felépitését,

az alkalmazottak tevékenységét, szdmat,

- a vdllalkoz6i szerz6déssel megbizott sze-
mélyek tevékenységét, megbizdsuk médjat,
ezek Osszkoltségét,

- az EVDSZ nemzetkozi tevékenységét

- az EVDSZ kommunikécidjat, ezen beliil

O a Forr6 Drét tjsdgot
O a vd.hu honlap makodését, koltségeit
és a személyi feltételeket

- az EVDSZ egyéb szolgdltatdsait
Tovabbd attekintettiik az EVDSZ stabil, je-

lenleg 4llandénak tting bevételeit, mint a mu-

kodési feltétel egyik zdlogat - gondolok itt a

tagdijra.

P

- Mire jutott a munkabizottsdg a vizsgdlt te-
riileteken?

- A szolgaltatasok teriiletén egyértelm, hogy
torekedntink kell arra, hogy minél t6bb ked-
vezmeényt biztositsunk a tagszakszerve-
zeteink tagjai részére. Szeretnénk a
helyi kedvezményeket kiterjeszteni
orszagossd, igy megteremtve a le-
het6ségét annak, hogy az orszdg
barmely pontjan €16, dolgoz6 ta-
gunk is el tudjon érni barmilyen,
az orszdg egy mdsik pontjara
52616 lehetGséget, kedvezébben,
mert § EVDSZ tag. Ezt nagyon
fontosnak tartjuk. Szeretném ki-
emelni egy mdsik szolgaltatdsun-
kat is: az EVDSZ politikajaban
hangstilyos helyet kapott mindig a
tagok, tisztségvisel6k oktatdsa,
mind a szakmaisdg, mind a jové
épitése szempontjabol. Az idei évben
szerencsére kiilonbozd (eurépai
uni6s és dllami) pdlydzatok-
bél, illetve a LIGA konfo-
derdcioval egyiitt meg
tudjuk finanszirozni
az EVDSZ képzése-
ket. Mér elindult a
Norvég projekt, amit
a LIGA és az EVDSZ
kozosen pélydzott és
nyert el. Ennek kere-
tében hasznos mun-
kajogi és kommuni-
kdciés  ismeretdt-
adas torténik majd.
Egy mdsik teriiletre
evezve a nemzetko-
zi tevékenységiink-

16l is beszélni kell, ha a munkabizottsdg mun-
kdjat, annak eredményeit emlitjiik. Ennek kap-
csdn - megvizsgdlva ezen tevékenység pénz-

tigyi vonatkozdsait - azt javasoltuk, hogy
sokkal kisebb mértékben kell nemzet-
kozi viszonylatban megjelenniink.
Szoritkoznunk kell a PSI, EPSU
szervezetekkel torténd szemé-
lyes kapcsolattartdsra, valamint
anémet és francia szakszerve-
zetekkel tortén§ hasonld
egylittmtikodésre. Tovdbba ja-
vasoltuk, hogy prébéljuk meg
a feltétleniil sziikséges nemzet-
kozi utak, események koltsé-
geit az Agazati Pérbeszéd Bi-

Nagy Sandor beszélt a folyamatrol

zottsdg keretére terhelni, ezzel is kimélve az
EVDSZ ,,pénztarcdjat”.

- A kommunikdcids tevékenységet is gorcsé
ald vettétek. Milyen csatorndkon keresztiil
és hogyan fog tudni tdjékozodni az Olvasé
ezentiil az EVDSZ dolgairdl, eseményeirdl,
véleményérdl?

- Természetesen minden eddigi kommuni-
Kkdciés csatorndnkat meg kell tartani, s6t, azon
kell dolgozni, hogy az értékiiket megérizve
olyan irdnyban tudjuk (4t)alakitani azokat,
amivel még jobb, még hatdsosabb informécio-
dramldst tudunk elérni, oda-vissza.

- Tehdt akkor tovdbbra is lesz Forré Drot, il-
letve a vd.hu-n is elérhetéek lesznek a friss
hirek?

- Persze. Sem a nyomtatott, sem az elektroni-
kus médiumunkat nem szabad eldobni! Ezekre
sziikség van, igény van. Azonban a kéltséghaté-
konysag miatt az tijsag kéthavi megjelenését ja-
vasoljuk, illetve ,szakmaibbd” tételét. Szeret-
nénk, ha az EVDSZ tagjai koziil erre kedvet ér-
76 és tehetséggel is bir6 kollégdink cikkei is
rendszeresen visszakdszonnének a lapban. Az
EVDSZ az atalakitds elsé 1épését megtette, egy
kézben koncentrélta a szovetség teljes kommu-
nikacids tevékenységét, igy az Gjsag szerkeszté-
sét, a honlap toltését, szerkesztését is. A honlap-
pal kapcsolatban az 4j kommunikacids vezets-
vel egyiitt is elldtogattunk az iizemeltet6hoz,
felmérni, hogy mit lehetne még kihasznalni az
egyébként széles lehetGséget kindlé honlapunk
tuddsdbol. A munkabizottsdg egyébként kiilon
dokumentumot terjesztett a kommunikdci6val
kapcsolatos megdllapitdsair6l és javaslatair6l az
EVDSZ Allandé Bizottsdga elé. Nem beszéltem
még az EVDSZ strukturdjarél. A munkabizott-
sdg atnézte, megvizsgalta az eddigi, jelenlegi
mikodési szerkezetiinket. A helyzetértékelésr6l
és a munkabizottsag altal elvégzett munkarol is
téjékoztattuk az Allandd Bizottsdgot. Az AB t&-
mogatdsaval a jelzett két anyag bekeriilt az
EVDSZ Szovetségi Vezetésége elé, amely hatd-
rozatban fogadta el azokat és koszonetét nyilvd-
nitotta, illetve elismerését fejezte ki a munkabi-
zottsdg dltal elvégzett munkdért.

Meyer Herta

Tesztszakaszhan
az okosmérok

az EDF DEMASZNAL

Az EDF DEMASZ kivalasztott iigyfelei
kovethetik aramfogyasztasukat - tajé-
koztatta az ar 2 6 az MTI-t.

Az EDF DEMASZ kozleménye szerint az
Alfoldon kozel kétezer hdztartds dramfo-
gyasztdsat ,okos mér6ordk” regisztraljak
az EDF DEMASZ Hailézati Eloszté Kift.
tesztprogramjaban. Aprilis eleje 6ta a
tesztben résztvevd tigyfelek az okosmérsk
segitségével nyomon kovethetik villamos-
energia-fogyasztdsukat, és ennek segitsé-
gével akdr csokkenteni is tudjdk a haztar-
tdsban felhaszndlt energia mennyiségét.

A vérhatéan 2013 végéig tartd orszagos
projekthez minden magyarorszagi villamos-
energia-szolgaltat csatlakozott. A program
célja kideriteni azt, hogy az tigyfelek valtoz-
tatnak-e energiafelhaszndldsi szokdsaikon,
ha lehetdségiik van nagyon pontosan nyo-
mon kovetni dramfogyasztdsukat. A teszt-
program internetes feliiletén nyilik erre lehe-
t6ség: a kivdlasztott tigyfelek a regisztraciot
kivetSen negyedoras bontdsban nyomon ko-
vethetik fogyasztdsukat.

A honlapon a fogyasztds nagyon részlete-
sen elemezhetd: az tigyfelek azonositani tud-
jdk héztartdsuk cstcsfogyasztasi idoszakait,
valamint az értékek vdltozdsit a mosogép
vagy az ontozérendszer bekapcsoldsdval.

Megvizsgélhatjak, hogy mennyit jelent az
energiafogyasztds szempontjabdl, ha dram-
talanitjdk a nem hasznadlt, de készenléti mod-
ban 1évs elektromos berendezéseket. Emel-
lett Osszehasonlithaté a téli és a nydri fo-
gyasztas, illetve ezek koltségei is.

Az okos mérés tesztprogram tigyfelei auto-
matikusan - diktalds vagy leolvasas nélkiil -
naprakész szamlat kapnak, igy valés fo-
gyasztasuknak megfelelGen fizetik az elfo-
gyasztott villamos energia drét - all a kozle-
ményben.

miti
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Cel: az okos halozatok elterjesztésének tamogatasa

Egy eurdpai szintii egyiittmiikodés
létrehozasat tiizte ki célul az Okos
Jov6 Innovécios Klaszter mdrcius
végén tartott tisztujité gytilése.

A négyéves miltra visszatekintd
Kklaszter, kordbban Vallalkozasfejlesz-
tési és Informatikai Klaszter néven,
els6sorban kkv-ket tomoritve miiko-
dott. A marciusi, mérfoldkének te-
kinthet6, tisztdjitast és tagfelvételt
kovetGen, az okos mérési és okos hd-
l6zati technologidk elterjesztését ki-
vénja a klaszter - a kiilonboz6 méretti
vallalatok, intézmények és Onkor-
mdnyzatok 6sszefogdsdval - timogat-
ni. Mindez lehet6vé teszi az energid-
val valé hatékonyabb gazdalkodast, a
z0ld energidk egyre novekvd mérté-
ki hasznositasdt is.

Amig Eurépdban és a vilig més ré-
szein intelligens hal6zatok teriiletén

komoly el6relépések, fejlesztések tor-
téntek, addig Magyarorszdgon csak
kevesen vannak, akik hallottak egyal-
taldn ennek lehet6ségérsl. Ezért
sziikséges egy olyan kornyezet kiala-
kitdsa, amely rovid id6 alatt, a rendel-
kezésre 4ll6 erdforrdsok igénybevéte-
lével teszi lehetdvé a felzarkozast. El-
engedhetetlen, hogy a - hazankban
komoly muilttal rendelkezé - klaszter-
vildg és az energetikdban érdekelt val-
lalatok a rendelkezésre 4ll6 lehetdsé-
geiket Gsszehangoljdk ezen cél eléré-
se érdekében.

Az Okos Jov6 Innovéciés Klaszter
kiildetése ezzel harméniaban, hogy
elsegitse az okos mérés (smart me-
tering) és az okos hal6zatok (smart
grid) bevezetését, amely az energeti-
ka jov6jét meghatdrozo egyik legfon-
tosabb, folyamatban 1év6 valtozds. A
Kklaszter célja tovabbd, hogy az érin-

DI drig

tettek (beszdllitok, energiaipari tdrsa-
sdgok, fogyasztok, nem kormanyzati
szervezetek stb.) minél tobbet profi-
tdljanak az okos mérés és az okos ha-
16zatok kindlta lehetdségekbdl.

A Klaszter maga egy jogi személyi-
ség nélkiili, rugalmas szervezddési
forma, tevékenységét alapvetden a ta-
gok erdforrdsaira timaszkodva végzi,
a véllalkozési folyamatokban csak
kozvetit6ként vesz részt. Feladata,
hogy kozvetitd tevékenységével se-
gitse a tagok erdforrdsainak Gssze-
kapcsoléddsaban rejld szinergidk ki-
alakuldsat. Nem profitorientdlt, md-
kodését alapvetden a tagok rendsze-
res vagy alkalmi tdmogatdsaibdl fede-
zi. Ezek a tdmogatdsok fiigghetnek a
klaszter altal kezdeményezett, vagy
tdmogatott vallalkozasok sikereité] is.

A klaszter tagjai kozott nagy
szdmban szerepelnek a KKV szektor

szerepl6i, az energetikai ipardg és az
érintetti kor nagyvallalatai, innova-
tiv kutatéhelyek, egyetemek és
egyéb, érintett szervezetek is. A
meglévd tagok sordba j tagként
csatlakozott tobbek kozott a GDF
SUEZ Energia Holding Hungary Zrt.,
a Siemens, az ABB, az ALSTOM, az
E.ON, a Magyar Telekom Nyrt., az
MVM Net Zrt. és a Budapesti Er6m{
Zrt. A tisztdjitason sor kertilt a veze-
t6ség megvdlasztdsara is. A klaszter
elndke Bertalan Zsolt, a MAVIR ve-
zérigazgatdja, tdrselnokei Huber
Krisztidn, a Hirkozlési és Informati-
kai Tudoményos Egyesiilet smart
munkacsoport vezetdje és Fiirjes Ba-
ldzs, a Szazadvég Gazdasagkutato
Zrt. vezérigazgatoja lett. A klaszter
titkdri pozicidjara Lengyel Andrdst, a
MAVIR vezérigazgatoi titkdrsdgveze-
t6jét valasztottdk meg.
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Tisztjito valasztast tartottak a
villamosenergia-ipari fiatalok.
Az EVDSZ Ifjlsdgi Tagozatdnak
elnoke Petrovicsné Skuczi Ag-
nes, tarselnoke Nagy Gdbor lett.

A megvalasztott tisztségvise-
l6knek gratulalunk, sok sikert
kivdnunk a munkdjukhoz, ami-
16l a Forré Drot folyamatosan
be fog szdmolni!

Hatdlyon kiviil helyezte a Ma-
gyar Energiahivatal dramszol-
galtatokra vonatkoz6 rendszer-
haszndlati dijakat megéllapitd
hatdrozatat, és tj eljdrdsra kote-
lezte a hat6sdgot a Févdrosi
Kozigazgatdsi és Munkatigyi
Bir6sdg marcius végén. A biré-
sdg jogerds hatdrozata szerint
az energiahivatalnak az uj elja-
rasban sem kell figyelembe
vennie az indokolt koltségek
kozott az energiaelldtok jovede-
lemadojat, a kozmtadoét és a
pénziigyi tranzakcios illetéket,
azaz az energiaszolgaltatok kii-
16nadéit.

Aprilis 28-4n van a Munkahe-
lyi Balesetben Megsériiltek és
Elhunytak Nemzetkozi Em-
léknapja, amelyet el6szor
1984-ben a Kanadai Kozalkal-
mazottak Szakszervezete tar-
tott meg, majd 1996-ban emel-
kedett a nemzetkozi napok ko-
zé az ENSZ-nél is, mikor a Sza-
bad Szakszervezetek Nemzet-
kozi Szovetségének kezdemé-
nyezésére egy emlékgyertyat
gyutjtottak azok tiszteletére,
akik munkdjuk kovetkeztében
vesztették életiiket. 2003 dta a
Nemzetkozi Munkatigyi Szer-
vezet (ILO ) a Munkavédelem
Napjaként tartja szdmon ezt a
napot.

Az Orszdggytilés a nemzeti
energiaiigyi szabdlyozé hat6-
sag fiiggetlenségének biztosi-
tasa érdekében 2013. marcius
14-én elfogadta a Magyar
Energetikai és
Kozmiiszabdlyozdsi Hivatal
0ndllé szabélyozé szervként
torténé létrehozasaroél szolé
torvényjavaslatot. A hivatal a
foldgaz-, villamosenergia-,
tavhd- és a vizikozmd-mikod-
tetési tevékenységekkel kapcso-
latos hatésagi feliigyeletet, a
hulladékgazdalkoddsi kozszol-
galtatdssal Osszefliggd dijsza-
bélyozds el6készits feladatokat
litja majd el. Részletes tevé-
kenységi korét és hatosagi jog-
Kkoreit tovdbbra is az 4gazati
jogszabdlyok tartalmazzak. A
Magyar Energetikai és
Kozm(szabdalyozasi  Hivatal
munkdjdrél az Orszdggytlés-
nek szamol be, elnokét a mi-
niszterelnok nevezi ki, gazddl-
kod4sét az Allami Szdmvevs-
székellendrzi

Elt(inik a z{irzavart okozé 174-
es osztészdm a havibéres

Lavallalékat szabadsaeul
idejére megillet6 tavolléti dij
szamitdsara vonatkozé ren-
delkezésekbdl. A Nemzetgaz-
dasdgi Minisztérium lényegé-
ben visszatér az alapokhoz: a
Munka torvénykonyvének ter-
vezett médositasa szerint ismét
az adott hénap munkanapjai-
nak szamat kellene figyelembe
venni az egy napra jaré alapbér
meghatdrozasakor, ami alapjdn
a tavolléti dijat szamitani kell.
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Az MVM Paksi Atomerdm
Zrt. szdmara - amely 2012-
ben Csalddbarat Munka-
hely dijban részesiilt - fon-
tos az olyan rendezvények
szervezése, ahol a munka-
vallalok csalddtagjaikkal
egylitt tinnepelhetnek,
kapcsolédhatnak ki. A j6
hangulathoz ez évben is
minden adott volt: az ASE
Sporttelep, mint évek O6ta
bevélt helyszin, a vdltoza-
tos programok, és nem
utolsé sorban azok a lelkes
kollektivak, akik a kikap-
csolédasnak ezt a formdjat
valasztottak.

Lehet6ség volt a kozos
f6zésre, amit 35 rutinos
csapat véllalt fel, de azok
sem maradtak éhen, akik
nem f6ztek, ugyanis immadr
harmadik alkalommal volt
moéd készételutalvany eld-
zetes vasdrlasdra.

A délutani programok
hagyomanyos {6 eseménye
a Paksi Atomerémd dltal
alapitott munkdltatéi dijak

A<Q)> paksi atomeromii hirei

A it Innepelii

4taddsa. Hamvas Istvdn ve-
zérigazgat6 koszontdje utan
az igazgatésagok biralo
testiileteinek dontése alap-
jan kimagaslo teljesitmé-
nye elismeréseként 44 f§
részesiilt Igazgatosdgi Ni-
védijban, az Atomerému
Kival6 UzemeltetSje Dijat
21 lizemviteli igazgatésagi
kolléga, mig az Atomerd-
mi Kival6 Karbantartéja
Dijat 10 karbantarté igaz-
gatésdgi munkatdrsunk ve-
hette at. Ezt kovetden a f6-
zGverseny és a Majdlis Foci
Kupa dfjainak 4taddsa ko-
vetkezett.

Ez a nap mindig az 6n-
feledt szérakozds jegyé-
ben telik el. A rendez-
vény teriiletén gyermek-
és sportprogramok, illet-
ve kézmives foglalkoza-
sok vartak az érdekléddket.
A szinpadon zenés, éne-
kes, tdncos produkciok vdl-
tottdk egymast.

Bironé Nyers Tiinde

Megtartotta éves rendes kozgyiilését az MVM Paksi Atomeromii Zrt.

Az MVM Paksi Atomerémii Zrt. apri-
lis 25-én tartotta éves rendes kozgy-
lését, amelyen a tdrsasdg a 2012. évi  sét
tizleti évének lezardsan tilmenden,
elfogadtdk az atomerémd 2012. évi
iizleti jelentését és beszamol6jat, va-
lamint a 2013. évi iizlet- és fejlesztés-
politikdjat.

Az MVM Paksi Atomerémt Zrt.
igazgatdsdgdnak javaslatdra a koz-

ard

gytlés elfogadta a tdrsasdg 2012.
évi beszdmol6jdt és tizleti jelenté-

legf6osszeggel és mintegy 28,3 milli-

amelyet osztalék formdjaban kifizet-
nek a tulajdonos MVM Magyar Villa-
mos Miivek Zrt.-nek.

Az atomerémi 2012. évi értékesi-
tési dtlagdra (1 kWh értékesitett villa-

211,5 millidrd forint mér-

forint ad6zott eredménnyel,

mos energidra juté drbevétele) 12,28
Ft/kWh volt, ami a hazai erémtvek
dtlagdrait tekintve a legalacsonyabb
az orszdgban. Igy tovabbra is a Paksi
Atomerém( termeli hazdnkban a
legolcsébban a villamos energiat.

Az atomerémi a kiemelkedd gaz-
dasdgi eredmények mellett, eddigi
torténetének legjobb termelési ered-
ményével zarta a 2012. évet, miutdn

tavaly 15 793 GWh-val (gigawattora-
val) jarult hozzd a hazai villamos-
energia-termeléshez. A kiemelkedd
eredmény nagyban koszonhet6 a 1é-
tesitmény kozel 90 %-os teljesit-
mény-kihasznéltsdgdnak, amellyel
az er6mi részardnya 45 % f6lé emel-
kedett a magyar villamosenergia-ter-
melésben.

(Paks, 2013. dprilis 25.)

I LANYOK NAPJA

A Paksi Atomerémiiben aprilis 25-én in-
teraktiv nyilt napot tartottak, amelyre a
Paksi Atomer6émii irdnt érdeklédd, palya-
vélasztds el6tt dll6, 9-10-11. osztdlyos ko-
zépiskolds linyok érkeztek. A litogatds
keretében megismerhettek olyan néi kol-
légakat, akik mar sikeres karriert futot-
tak be a mérnoki palydn.

A ,Lanyok Napjdnak” 6tlete az Egyesiilt Al-
lamokbdl ered 1993-bél. A didklanyok min-
den évben ellatogathatnak sziileik, ismerd-
seik munkahelyére, ahol egy munkanap
nyomon kovetése révén kozelrsl megismer-
hetik az adott munkateriilettel jar6 feladato-
kat. Magyarorszdgon a Linyok Napja f6-
szervezGje a N6k a Tudomdnyban Egyesii-
let, amely szervezet a mdsodik alkalommal
rendezte meg az idén a 62 programbdl 4llo
eseménysorozatot. Tizennyolc varosban
vartdk a ldnyokat, koztiik Pakson is. Hu-
szonhdrom didklany kereste fel a Paksi
Atomerémivet, ahol mérnokként dolgozé
nokkel talalkozhattak.

A Lanyok Napja célja a pdlyaorientdcio:
fel akarja kelteni a lanyok érdeklGdését a
mérnoki és egyéb, jovGorientdlt szakmdk

~+CYANFEKETE [l forrédrot

irdnt, és egyuttal timogatja az ipar azon ira-
nyu igényét, hogy magasabb ardnyban tud-
jon néket alkalmazni a mérnoki szaktertile-
teken. A programban vald részvétel elGsegi-
ti, hogy a lanyok megerdsitsék dnbizalmu-
kat és képességeikbe vetett hitiiket, vala-
mint azt, hogy reélis képet kapjanak a mun-
ka vilagarol.

A program a T4jékoztatd és Latogatokoz-
pont megtekintésével kezdédott, majd ko-
tetlen beszélgetéssel folytatédott a WiN Ma-
gyarorszag (Women in Nuclear) paksi tagja-
ival. Lehetdségiik volt tobbek kozott szemé-
lyes kérdéseket is feltenni, rakérdezni olyan
dolgokra, amelyek felkeltették az érdekl6dé-
siiket az itt foly6 n6i mérnoki munka, tevé-
kenység irdnt. Ezt kovetden a ldnyok erd-
mt-latogatdson vettek részt a WiN-es kollé-
gandk vezetésével. A program az Atomener-
getikai Mizeum megtekintésével zdrult. A
nyilt nap résztvevdéi egy-egy karkotst és em-
léklapot is kaptak.

A ,Lanyok Napja” a sziil6k és a kozvéle-
mény figyelmét is fel akarta hivni arra, hogy
a hagyomdnyosan férfitobbségli szakmak-
ban egyre novekszik a nék irdnti igény.

Orbdn Ottilia

Fizikaverseny,
nem kozépiskolas
fokon

A hagyomdnyokhoz hiven az
idén is a Paksi Atomer6mi
bézisiskoldja, az Energetikai
Szakkozépiskola adott ott-
hont annak a fizikaverseny-
nek, ahol a didkok igen magas
foka tuddsrol, ismeretekrél
adtak szdmot. A XVI. Orsza-
gos Szilard Le6 Fizikaverseny
keretében a megyei dént6k
utdn 30 didkot hivtak meg az
orszagos dontébe, 22 f6ta 11-
12. osztélyos (I. kategoéria), 8
f6t a 9-10. osztalyos tanulok
(II. kategoria) koziil. Az apri-
lis 19-21. kozott megrendezett
verseny didkjai Paksra érke-
zésiik utdn atomerdmii-lato-
gatdson vettek részt, ismer-
kedve az orszagos versenyt
elindit6 oktatdsi intézményt
fenntarté nagy ipari tizem-
mel.

A didkok a verseny elsG
napjan elméleti, szamitogé-
pes és kisérleti feladatokat ol-

dottak meg. Mdésnap kozel
kétérds - haladokhoz ill6 - fizi-
kadran vettek részt, ugyanis
dr. Sitkosd Csaba egyetemi
docens, a versenybizottsag el-
noke mind a tiz versenykér-
dést nyilvdnosan megoldotta.
- Az idén 350 {6 jelentkezett a
megmeérettetésre, szemben az
el6z6 évi 400 f6vel. A létszam-
és szinvonalbeli ingadozas
belefér az atlagosba, hiszen
az eredményeket nagyban be-
folydsolja, hogy egy-egy év-
ben mennyire tehetséges gye-
rekek keriilnek az iskoldkba.
Mivel ez orszdgos dontd,
mindenki szorgalmasan ké-
sziilt, tehdt a hozzddllds min-
dig pozitiv - mondta a zs(ri
elnoke.

Az eredményhirdetésen ér-
tékelték és dijaztdk a verseny-
z6ket, a felkészité tandrokat
és az adott iskoldt is.

Beregnyei

{_F
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Németh Lajos levelét megirta, jogfosztott helyzetiinket is beleirta

»--annyit varok csak a kormanytol, hody edy demokraciaban demokratikus eszkizoket adjanak (vissza) a munkavallaloknak , hogy azok élhessenek a demokratikus jogaikkal."

2013. februar 12.-én az ELMU

er

az Elektromos Szakszervezetnek az elnke egyhangu tagsagl ta-

és | Ma-

mogatassal a hata mogott tollat rag.

gyarorszag

h Lajost kérd a levél

keletkezésének koriilményeirdl és az azéta tortént vagy nem tor-

tént lépésekrol.

- Miért dontottél 1igy, hogy levelet
fogalmazol meg és miért éppen a
miniszterelnoknek cimezted?

- Akkor ragadtam tollat, amikor a
bértargyaldsunkat befagyasztotta az
a munkdltatéi érv, miszerint a kor-
madnyzati intézkedések nagyon ne-
gativan érintik a vallalatcsoportun-
kat. Konkrétan a 10 %-os rezsicsok-
kentésrél beszéliink, amivel a valla-
lat hasznat folozik le, illetve ha nem
1ép a cég, akkor veszteséget konyvel-
het el. Mivel centralizalt irdnyitds
van, és minden dontés a miniszterel-
noknél csapédik le, gondoltam meg-
sporoljuk az id6t, ha egybdl neki
irok, hatha igy hamarabb vélaszhoz,
megolddshoz, segitséghez jutha-
tunk. Ez a 1épés egyébként egy tuda-
tosan felépitett, dtgondolt kommuni-
kdciés cselekvésterv elsé mozzanata
volt. A cél, hogy minél el6bb eszko-
zoket kapjunk (vissza), mint érdek-
védelmi szervezet ahhoz, hogy a
munkavallaléink jogait és érdekeit
megvédhessiik. Nekiink, mint az ér-
dekképviseletek vezet6inek mindent
meg kell tenniink, hogy kollégdink,
a tagsag érdekeit védjiik!

- Emlited leveledben hogy mind a
Munka Térvénykonyvében, mind a
sztrdjktorvényben véghezvitt vdlto-
zdsok milyen siilyosan redukdltdk
a szakszervezet érdekérvényesitd,
nyomdsgyakorlo lehetdségeit.

- Nézd, az az igazsag, hogy a je-
lenlegi sztrdjktorvény ellehetetleniti
a sztrajkot a mi szektorunkban, gya-
korlatilag lehetetlen, a ,jogi packdza-
sok” miatt! A Munka Toérvénykony-
vébdl meg elég sok olyan passzust,
ami elsegitette a munkavallalok vé-
delmét, kiszedtek. Ebben a jogsza-
bélyi kérnyezetben és ehhez plusz-
ként hozzdvéve a jelenlegi negativ
gazdasagi kornyezetet okoz6, atgon-
dolatlan kormdnyzati intézkedéseket
is, azt kell mondanom, hogy szinte
lehetetlen bérfejlesztésrol targyalni.
A tdrgyaldsok els6 szdmu kérdése a
munkahelyek megérzése lett, barmi
4ron! Ez érdeke a kormdnynak is,
mint mondja! Ha van munkahely,
akkor tudunk adézni és viselni a
kozterheket, mint magyar dllampol-
gar! Ha nincs munkahely, akkor az
4llamnak kéne eltartani a munkanél-
kiilivé valt embereket! Ez pedig, lat-
juk, az dllamnak nem nagyon megy.
A munkadltaténak - sajnos - alapja
van hivatkozni olyan kormanyintéz-
kedésekre, amelyekkel hatréltathat-
ja, vagy el is lehetet-lenitheti a bér-
fejlesztést.

- Es akkor még nem beszéltiink az
orszdgos bérajdnlds hidnydrol.

- Igy van, ez a mésik olyan dolog,
ami semmiképpen nem viszi elére
ezeket a folyamatokat. Hozzd kell
tennem, hogy nekiink az dgazatban
megvan mdr az dgazati bérajdnla-
sunk, de ennek ellenére nagyon ne-
héz ebben a szitudciéban barmilyen
béremelésrél beszélni. Természete-
sen mi is a munkahelyek megdrzé-
sét vélasztottuk, amikor engedtiink
a munkéltaténak a szocidlis és joléti
kozosségi programok megnyirbdla-
sdban. De tartunk attél, hogy ez még
csak az els 1épés volt. Litva ezt, el-
halasztottuk a bértargyaldsokat ok-
toberig, és megirtuk leveliinket, két-
ségeinket, kérdéseinket Orbdn dr-

nak. Els@sorban annyit varok csak a
kormdnytol, hogy egy demokrdcia-
ban demokratikus eszkdzoket adja-
nak (vissza) a munkavdllaloknak,
hogy azok élhessenek a demokrati-
kus jogaikkal. Csak ennyit.

- Mire gondolsz pontosan? Emlited
a leveledben az Mt.-t és a Sztrdjk-
torvényt is.

- Pontosan ezekre gondolok. Id6-
kozben, méjus 1.-én konfoderdciénk
elnoke, Gasko Istvdn is ugyanezek-
16l beszélt sajtotdjékoztatdjan: djra
kell targyalni a kitiresitett Mt.-t, visz-
sza kell adni a sztrdjk lehet6ségét a
szakszervezeteknek, illetve haladék-
talanul el kell érni, hogy orszagos
bérajanlas sziilethessen! Mindezek
mellett még arra is vorom a kormdny
segitségét, hogy addig, amig ezek
netalantdn bekovetkeznek, mivel ta-
mogatja, segiti a munkavallalékat az
érdekharcukban?

Dr. Fénagy Jdnos &llamtitkar
(Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)
valaszaban arrél tdjékoztatott Tite-
ket, ,hogy a Kormany ugyantigy ta-

mogatja a szektor munkavallaléit,
mint minden mds hazai hdztartdst: a
rezsicsokkentd intézkedések az
Onék munkavdllaléi szdmdra is
csokkentik a csalad- és haztartds
fenntartdsi koltségeit.”

Ez kedves, csak az a baj, hogy hi-
4ba alacsonyabb a rezsim, ha nem
lesz semmilyen bérem, mert meg-
sztinik a munkahelyem. Jelenleg ki-
zarélag a munkdltatéval évek ota ki-
alakitott j6 és kolesonds bizalmon
alapulé kapcsolatunk miatt tudunk
egymadssal érdemben tdrgyalni, tud-
tuk példaul véghezvinni a KSZ mo6-
dositdsat is. Azonban azt mondtuk,
hogy inkdbb véarjuk meg a szeptem-
ber-oktébert - minthogy most a
munkdltaté hozza kényszeriiljon
nyulni az dllomdnyhoz vagy a bére-
ket csokkentse - és nézziik meg,
hogy lesz-e profit. Ha lesz, termé-
szetesen folytatjuk a bértargyaldst.
Nem gy6zom hangstlyozni, hogy
ezt a kényszerhelyzetet azonban a
kormany politikai kampanymarketing-
jén alapul6 eddigi 10 %-os és a még
lebegtetett tovabbi sok (ki tudja, hol
a hatar?) szdzalékos rezsicsokkentd
akcibja idézte el6. Szerintem egy
népszerisitd demagog politikai hu-
zasrél van szo. Nagy varakozdssal
vagyunk a kormdny tovédbbi lépései-
vel szemben, ez a mi irdnyultsdgun-
kat is motivalja. Addig megyiink

(ESZ
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Targy: ELMU-EMASZ Tirsasigesoport munkavillaldinak keérdései
Tisetelt dr. Orbén Viktor Miniszterelnik Ur!

Erdekképviseleti wzuokénl I’oldulok CN\'ML mu:t a mugynt plamn. a

b fogva

Elektromos Mivek Nyrt, |I.I¢w= dlala epészben, vagy :éuben mla)donlo
tirsasigok munkavillaléinak nevében.

Az utdbbi iddk k intézkedései az ipard dolgozd dkat és

mig meg nem hallgat valaki, és nem
tesz a munkavdllalokért végre vala-
mit! Tettekkel és nem csak szoéval!

- Emlitetted, hogy ez a levél egy tu-
datos cselekvésterv elsé mozzanata
volt. Mi a kovetkezd lépés, most,
hogy egy se nem megnyugtato, se
nem érdembeli vdlaszt kaptatok?

- Majus 14-15.-én szovetségi ve-
zetGségi (SZV) {ilés lesz. A testiilet
mar ismeri a levelezést. Most, mint
a folyamat kovetkez$ dllomasa, az
EVDSZ-hez fordultam, hogy lép-
jiink tovabb egyiitt ebben a kérdés-
ben. A soros {iilésen biztosan tdr-

gyalni fogja az SZV és javaslatot te-
sziink a ,hogyan tovdbb”-ra is. Min-
denképpen egységes fellépést va-
runk! A LIGA-t6l pedig azt, hogy
amirdl a mar idézett sajtétdjékozta-
tén Gasko Istvan beszélt, valésuljon
meg. Elvarjuk, hogy szakért6k tar-
gyaljanak szakmai kérdésekrél és
ne csak politikusok! O is mondta,
mi is mondjuk, ha ehhez valéban
orszagos sztrdjkot kell hirdetni, hir-
dessiik meg, mert nincs semmi erd-
sebb érdek a szakszervezetben,
mint a munkahelyeket megvédeni!
A munkavdllaléknak jogokat, esz-
kozoket kell adni!

Nameth Lajos r részére
itk
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munkavillalokat nehéz helyzetbe hoztik. Tovibb silyosbitj a helyzetinket,
hogy a mmmem wlamm . Munka Térvényknyvének viltozisai a
hatésigit 8 munkiltatd felé erbsen

szikitették.

Mira odiig jutomtunk (kbevetlen kévetkezményeként a seektont sijid Gjabb

Imlﬂnduk vahmmlarérbﬂml 10 %-0s csikkentése miatt), hogy a tulajd
3 L 2 e Yot
g . p olyin kavillalékat is 1eill a
PP h 14 ot n 1ol
terheinek , valamint b kkenéssel ji

jdrhat.
A benﬂakz.ésok wmfogja rovid tévon 1z egyes villallmzm -beszillitdi kir

ercdményezheti. H.mcu thvon tovibbi, a munkavillalékat hitrinyosan érimd
tovibbi dontések is szllethetnek.
Fentick miatt, az alibbi kérdések merilinek fel:
* Terveze a Korminy straiégiai egylimikbdést az ELMO-EMASZ
kdrével o

s n munkahelyek megdvisa érdekében?
* Milyen szerepet szdn a tovibbiskban az dramszolgiltatd cégeknek a

Kormidny?

L illea kK az i

= Tervez-e még az & Alatdd  szektort h érintd djabb
intézkeddseket a Korminy?

- [ mi a Korminy

A i igen,

timogatisia, és milyen formaban?
Megnyugtatd vilaszait elbre is megkdszinve:
Budapest, 2013, februdr 12.

Tisztelettel:
Vin B

Fiémeth Lajos
Elektromos
el

A Kormiry 2012 decemberében a csalidok techeinak mérstkiéss drdakibon dontott mmsl,
hogy & lskossag fogyasziok szbmdma a vilamos energin és @ ldgdz egyelemes

wiihozott az alapvetd cbl, hogy az a olblisdl
megleleld szinvonalon biziositsak. Kérdésdre, Komdnynak szindékaban dlle az

a tudam adni, hogy efre vonatkazoan
ormdnydSnkés nem sziialet.

Sziikségesnek tiom tovabbia felhivai & fgyeimet ara. hogy 8 Korminy oddig sem a szeidort
kivinta hitrnyos hoeni a magyar csalicok rezskiliségit mérsékehe a
tulsjdonasck jelentés profitia terbére. Azt feltidolezzlk, hogy ezt o Miphst & szakembarek
timegatri fogjtk.
Vibgozetll tékoztatom Eindk Uraf, hogy Kommdny ugyandgy tdmogalis & saekior
rezsicatikkentd

mmw mint minden mds hazai histartist: a intézhedések az Ondk
Fhunkavalsldi szdenara is cadhkkorti o caalid- és hiztartds fenntaridsi kiltsdgeit.

Budapest. 2012, diprilis [,
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KEDVEZMENYES KESZTHELY! SZALLAS
SZAKSZERVEZETI TAGOK ES CSALADTAGJAIK RESZERE

Orémiinkre szolgalt, hogy az elmult
években sok szakszervezeti tag
és csaladja részére biztositottuk

széllashelylinkén a pihenést,
ezlton a 2013-ban is
kedvezményes (idiilési lehetdséget
ajanlunk résziikre
a szallashelylinkon,
a keszthelyi Hotel Viaban.

Szallashelyiink Szép Kartya illetve Erzsébet-
utalvany elfogadohely.

A Hotel Via szalloban, Keszthelyen, nyugodt krnyezetben, kozvet-
len vizparton, sajat stranddal, a balatoni kerékparat mellett varjuk
vendégeinket.

2-3-4 agyas szobainkbol dsszesen 50 db all rendelkezésre - melyek
megkozelitését lift teszi egyszertibbé, a pihenni és kikapcsolddni va-
gyo vendégek szamara. Szobaink minden esetben fiirdészobaval és
hitészekrénnyel rendelkeznek. Televiziot biztositunk.

araink vezeti tagoknak és
Elé-utészezoni idészak:

2013. aprilis 15. - junius 15.
2013. szeptember 01. - szeptember 30.

Kétagyas szobaban 7 nap / 6 €] biiféreggelivel 32. 500;- Ft/f6

ak:

A kiaja ked: ényes ar tar
6 x éjszaka szdllas, 6 x biféreggeli
4 éra idétartamra ingyenesen biztositunk kerékparhasznalatot
a balatoni kerékparit megismeréséhez.

Eészezoni idészak:
2013. junius 16. - augusztus 31.

Kétagyas szobaban 7 nap / 6 éj félpanziéval 51.500,- Ft /f6

Gyermekkedvezmény: szlil6kkel egy szobaban potagyon:
0-3 éves korig gratis
3-12 éves korig 30 % kedvezmény

Idegenforgalmi add: 395,- Ft /f6 /éj
18 éven felliliek részére a helyszinen fizetendo.

A kiajanlott ked ényes ar tar
6 x éjszaka szallas, 6 x buféreggeli, 6 x vacsora
(Kétfajta menlivalasztasi lehetéséggel, kétfogasos vacsora.)
4 6ra idétartamra ingyenesen biztositunk kerékparhasznalatot
a balatoni kerékparut megismeréséhez.

A szabadidé aktiv eltbltéséhez szallodank adottsagai kitlinGek;
minigolf, lengéteke, asztali tenisz, grill, kerti tiizrakohely, fi-
ves focipalya, napozoagyak nyujtanak lehetéséget. A felfrissiilni
vagyoknak fiird6zés is lehetséges. A halak s. I inek hor-
gaszati lehet6ség kindlkozik. Amyékos teniszpélyéink szép
gondozottsdggal varjdk vendégeinket. Kézvetlentil a balatoni ke-
rékparat mellett helyezkedik el a szalloda, igy vendégeink felfe-
dezhetik a kozelben I6v6 telepliléseket; kerékparkolcsonzéssel
is rendelkezéstiikre allunk.

Ezenkiviil 80 16 részére alkalmas konferenc:atefemmel rendelkezunk

Szakszervezeti programok, horga:
teniszverseny lebonyolitaséra, szer is kiva'léan a
széllodank, fenti programok szervezésében szivesen allunk rendelke-
2zésiikre.

SZEP KARTYAT elfogadunk!!!

Csaladias hangulatt szallodank f6 célja, hogy vendégeink tel-
jes megelégedettséggel, felejthetetlen élményekkel tavozza-
nak és a jovében torzsvendégeinkké valjanak!

Tovabbi informacioval az alabbi elérhetéségeinken
allunk rendelkezésiikre:
e-mail: info@hotelvia.hu
web: www.hotelvia.hu
Kés P a facebookon !
Tel: 06-30-2815626

Mi tortént a villamosenergia-ipari
kozépszintii érdekegyeztetés asztalanal?

Osszefoglalé a 2013. janudr 9. - 2013. mdjus 6-i VAPB iilésekrél

Janudr 9-én kezdddott el az éves munka
a Vilk ia-ipari Al4 i Parbe-
széd Bizottsdgban. A VAPB tagjai: mun-
kaltatéi oldalrél a Villamosenergia-ipari
Tarsasagok Munkaadéi Szovetsége
(VTMSZ), munkavallaléi oldalrél a Villa-
mosenergia-ipari Dolgozok Szakszerve-
zeti Szﬁvetsége (EVDSZ) és a Banya-,
Energia-, és Ipari Dolgozok Szakszerve-
zete (BDSZ). A kozépszinti érdekegyez-
tetés iiléseit hagyomdnyosan az ELMU-
EMASZ budapesti székhazaban tartjak.

koltségmutaté minimu-
ma a megallapodas hatd-
lya ald tartozo tarsasagok
esetében.

&

2013. 4prilis 3. - A talal-
koz6 kozponti témdjat a
VKSZ modositds vitatott
pontjair6l kért miniszté-
riumi 4lldsfoglalds ké-
pezte. Bejelentésre ke-
riilt, hogy a levelet az
MKDSZ kozvetitésével
az illetékes kormdnyzati
vezet6 megkapta, azon-
ban hivatalos valasz
még nem érkezett. Az
MKDSZ igazgat6jdnak
kozbenjdrdsira a VAPB
igéretet kapott egy tri-
partit tisztdz6 konzulta-
ciéra. Ennek idépontja
még egyeztetésre Var.

< 2013. janudr 9. - Az év els§ (ilésén a
munkaltatéi oldal jelezte, hogy janudr
24.-ig nem tudnak javaslatot tenni az
éves bérmegdllapodasra, hivatkozva ar-
ra, hogy a menedzsment és a befektetdk
jelenleg az ado- és tarifakérdésekkel fog-
lalkoznak. A Villamosenergia-ipari Aga-
zati Kollektiv Szerzédés tavaly junius-
ban elkezdett médositdsaval kapesolat-
ban (L bovebben errdl dr. Szildgyi Jozsef
interjiijdt, 2. oldal) a felek egyeztettek a
Munkatigyi Kozvetit6i és Dontdbirdi
Szolgdlat (MKDSZ) bevondsardl a vitds
kérdések miniszterialis rendezésébe.

« 2013. janudr 24. - A soron kovetkezd
VAPB iilésen a munkaadoi oldal tajékoz-
tatdst adott a 2012. évi bér- és szocidlis
megdllapodds teljestilésérdl, és megkez-
dédott a targyalds a 2013. évi bér- és szo-
cidlis megdllapodésrol. A munkaadoi ol-

3

R

Az iilésen a felek jovéhagytdk a VAPB
pontositott éves munka- és koltségtervét.

2013. méjus 6. A rendkiviili VAPB {ilés
apropdjat az dprilis 17.-én zajlott tripar-
tit konzultdcio6 adja. A taldlkozén a fog-
lalkoztatdspolitikaért felel6s helyettes
4llamtitkdr, a VAPB két oldaldnak tdrs-
elnokei és egy-egy tagja, illetve az

MKDSZ igazgatdja vett részt. A rendki-
viili APB tilésrél a kovetkez6 lapszam-
ban adunk hirt.

Osszedllitotta: Meyer Robertné

A VAPB eddigi titkdra nyugdijba ment,
Meyer Robertné (képiinkon) munkdjdt
a munkdltatéi és munkavdllaléi oldal
kozosen kdsszonte meg.

dal kifejtette alldspontjat a kiils6 kortil-
mények okozta nehéz helyzetiikr6l: a

20 13. évﬂ:

mér bekovetkezett ad6- és drcsokkenté- Vil gia-ipari Bér és Szociili Hapodi
si intézkedések, illetve a még varhato to- a vV gia-ipari Ti
az Egyesiilt Vill ipari Dol

vabbi hasonlo jellegli intézkedések ne-
gativ hatdsardl. Ezek alapjan tgy nyilat-
koztak: nem gondoljék, hogy é&gazati
szinten a bérek novekedésére vonatko-
z0an ajdnldst tudndnak adni, ezt a kér-

dést teljes mértékben a helyi érdek- Felek a VKSZ IV.,

és a Binya- és Energix—lpari Dolgozik Seakszervezete kilebot

IX = X fejesctére umlanul luvﬂhhﬁ a 1'\!(!."‘lll‘.‘_. (X1 20.) Korm

véve az

Gk ‘iz-luurvmn Weuqe,

egyeztetés hatdskorébe utalndk. Hozzd-
tették, hogy hasonlé a véleményiik az 1.
egyes bérosztalyokra vonatkoz6 bérmi- a hel

A mopgillapodast kdtd felek kiemelt

k meg:
tartpik. hogy b wyalisok sordn

tekintsék

nimum javaslatok estében is, azaz az or-
szagos versenyszféra bérndvekedését

meghalad6 mértékd, kotelez6 moéda 5
R A felek ar ipardg 4l

biztonsdgit és a seakmai seinvonal emelését kiemelten keeeljék.

nehéz

K Ogy. hogy a foglalkoziatis

ajanlast nem tudnak elképzelni. A mun-
kdltatoi oldal hangstlyozta, hogy ezen
nehéz koriilmények ellenére is elsGdle-
gesnek tekinti a munkahelyek meg6rzé-
sét. A munkavallal6i oldal kifejtette: a
bérmegallapodasra vonatkozé javasla-
tukban mér figyelembe vette ezeket a
negativ tényezoket is. Hangsulyoztdk,
hogy az dgazatban elvégzett munka ér-
tékessége és az eddigi teljesités alapjan

bémbrgyvaldsok iddseakiban horow, illetve eldjelzen inézkedések mian -
helyi és ubrsashgesoport seintd seocidlis parnerck  virgyalisaim, hogy - Oeleti
helyzetoktdl Mggden — iorckedjenck az inficid kerelésdére, A megillapodd felek
kielezetiséget villalnak arra, hogy o ursasdgesoport vagy helyi szinten rogeitik a
virhatd infldcio éndkét és ax inflickd kezelésdnek madjit.

3. Az ABTR cgyes bérosztdlyaiban az 2013, janwir (-8 alkalmusandd dgueati
bérminimum éridkek az alibbiak:

azt ajinljak a

elfogadhatatlan a bérfejlesztést nem tar- = L L iF ): 98.000.- Fuhd;

talmazé munkdltatéi javaslat. Amennyi- . 2 ban gia-ipari garantalt bérmini 114.000,- Fuho;
ben a tarsasagok nyereséggel zdrjdk az = 3. bérosztilyban: 138.000,- FUhs;

_évet, és osztalékfizetést is terveznek, tel- « 4. bérosstilyban: 168.000, Fuhd,

jességgel elfogadhatatlan, hogy a mun-

kavallal6k viszont redlveszteséget visel- 5 P ! T i .
jenek el. A tdrgyaldsoknak tehdt folyta- % b o T

todniuk kell. tarsasdgokndl az egy fore jutd joléti srocidlis — will

Megallapodtak a felek a VKSZ moédositd-
sdval kapcsolatos vitatott kérdések tisz-
tdzasa érdekében az illetékes minisztéri-
umnak kiildends ko6zos levél tartalma-

keveschb,

nyiijlott juttstdisok kilsége nélkil -

vételenési kedvermény, valamint a munkalid dlml wWeeény alapiin kicleaden
seamitont énéke nem lehet 520.000.-

Fufdiévnel

ban. 5. Felek megillapodnak abban, hogy a Bérmegillapodis 3. és 4. pontjira vonatkezsan
2013, jilius 1-jét djra
< 2013. februdr 6. A felek folytattak a
2013. évi bér- és__szocmhs m983113P0d35 6 Felek megallapodnak  abban, hogy jelen megillapodis  réseét  képesi a
targyaldsat. Az iilésen - hosszu és ko- it R : P Ve S
moly érdekvitdkkal teli térgyalés utén - ) : i b
Kiterjesetését.

elfogadlak és aldirtdk az ezévi Agazati
Bér- és Szocidlis Megallapoddst (L job-

bra), ami részét képezi a Villamosener- 7.

gia-ipari Agazati Kollektiv Szerzdés-

nek.

A 2013. évi bér- és szocidlis megdllapo- Budapest, 2013, februdr 6.

1kodd

dds ki pontjai:

A PRAKTIKER orszdgos hdlozata szeretettel vdrja az
EVDSZ tagjait druhdzaikban. A vdsdrldsra vonatko-
20 kedvezményt az tudja igénybe venni, aki a
PRAKTIKER barkdcsdruhdzban felmutatja az
EVDSZ tagsdgi igazolvdnydt az EDC logoval és ér-
vényes matricdval az idei évre.

PRAKTIKER partnercéges kedvezményes hétvégék az
EVDSZ tagjai részére
Mdjus 24-25-26.
Jiinius 28-29-30.
J6 vdsdrldst kivin a PRAKTIKER

- a bértargyaldsok sordn a megallapo-
dast kot6 felek a munkahelyek megor-
zését tekintsék elsédlegesnek, és tore-
kedjenek az inflaci¢ kezelésére

- rogzitésre kertiltek a 2013. janudr elsejé-
t6l alkalmazandé dgazati bérminimum
értékek és az egy fére juto joléti szocidlis

Jelen megillapodas akkor 1ép hatilyba, ha az alainok illetékes forumai jovahagyjik.

A koz és a rdszorultak javara segitsen On is ad6ja 1%-4val!

EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY

A villamosenergia-iparban mtikods Egymdsért - Egyiitt Alapitvany 4ltal On is segithet:
Az Alapitvany munkdjdval hozzdjarul ahhoz, hogy segitse a balesetet szenvedett,
foglalkozdsi betegségben szenvedd munkavdllalékat és hozzdtartozdikat. Elhaldlozds
esetén a hozzdtartozéknak nyujt anyagi és igény szerint természetbeni tdmogatdst.
Adoébevalldsdnak elkészitésekor gondoljon az ipardgban dolgozé rdszorultakra és hozza-
tartozéikra és az EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY addszamat és nevét irja a
kedvezményezettet jel6l6 rubrikédba.

Az EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY adészama: 19677000-1-41 Koszonjiik timogatdsat!

EGYMASERT
EGYUTT

ALAPITVANY
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