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Lezarul egy ulabb ciklus
ebben az évben

Az idei év legfontosabb es-
eménye az EVDSZ életében,
hogy véget ér egy ciklus és
kezdddik egy 1j. Erre tekin-
tettel az EVDSZ tisztujito Tag-
gytlést tart 2018 november
28-29-¢n. Ez a Taggytilés fog-
ja értékelni az elmult Ot
évben végzett munkdt, alkot-
jameg akovetkezo Ot €v pro-
gramjat, hatrozza meg az 4j
ciklus miikodési feltételeit €s
vilassza meg azokat, akik a
meghatirozott miikodési
feltételek keretei kozott gon-
doskodnak a program végre-
hajtdsirol.

Miel6tt azonban erre sor
kertil, az EVDSZ Taggytilése
- 2018 dprilis 25. napjin -
értékelni fogja az elmult egy
év tevékenységét is. Bar a
részletes beszamolo csak
erre a Taggytlésre fog
elkésziilni - mint ahogy az
szokds az uj esztenddt
koszontve - vessiink szimot
az elvégzett munkadval és
tekintsiink elére az el6ttiink
allo feladatokra.

Az elmult idészakra
vonatkozoan idézziik fel ho-
napro6l honapra az el6z6 év
eseményeit: P 2-3, OLDAL

EVDSZ PROGRAMALKOTAS

2018-2023

Mdhelymunka - Jovokep - Szakszervezet-politikai feladatok

VEGYEL RESZT TE IS A JOVONK CELJAINAK,
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Fehér konyv Europa jovojérél  10. oldal

Erdekképviseleti hirek roviden 10. oldal

Energiapolitika 2000
Tarsulat hirei 11. oldal

Tagkartya szolgaltatok

ajanlatai 11-13. oldal
PADOSZ Hirek 14. oldal
VITSPORT 1% felhivas,

VITSPORT hirek, iparagi

versenynaptar 15-16. oldal
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Folytatds az 1. oldalrol

Az elmult idszakra vonatkozoan idézziik fel honaprol
hoénapra az el6z6 év eseményeit:

¢

JANUAR

I 4

FEBRUAR

e

MARCIUS

- targyaltunk az MVM kommunikdcios osztilyve-

zetGjével a Forr6 Drot esetleges timogatasarol,

- LIGA elnokségi tilésen vettiink részt,
- rendkiviili EVDSZ elnokségi tilést tartottunk,

tobbek kozott a bérmegdllapodisrol,

- VAPB oldal és plendris iillésen targyaltunk, ahol

megallapodas sziiletett a 2017. évi bértarifakrol,

- EVDSZ elnokségi tilést tartottunk,

- ifjisdgi tagozati tilésen vettiink részt,

- egyeztettiink a Forrd Drot kiadojaval,

- az EVDSZ Feluigyel6 Bizottsaga is tilésezett,

- EVDSZ Szovetségi Vezetoségi tilést is tartottunk,
- részt vettiink a LIGA Tanacs tilésén,

- a BERT szakszervezet bizalmi testiileti tilésén

is jelen voltunk,

- egyeztettiink a konyvel6vel,
- a Forr6 Drot szerkesztése is elkezd6dott.

- aMESZ testiileti tovibbképzésén vettiink részt

Balatonfiireden,

- képviseltiik az EVDSZ-t az MVM Paksi Atom-

erém Zrt. Gjévet koszont6 rendezvényén,

- azdllami tulajdonnal kapcsolatban, a kormany-

zati szervek, az érintett konfoderaciok és dga-
zatok részvételével megtartott egyeztetésen
vettlink részt,

- jogiképvisel§ részvételével egyeztettiinkaDEMASZ

Szakszervezetet érint6 tulajdonosvaltasrol,

- VAPB oldal és plenaris iilésre is sor kertilt, ahol

egyezségre jutottunk a Villamosenergia-ipari
Bér- és Szocidlis Megallapodisrol 2017. évre,

- megbesz€lést folytattunk a jarmdiparban md-

kod6 szakszervezet elnokével, Kozma Zsolttal,

- egyeztettiink a Generali Biztosito képvisel6jével,
- egyeztettiink a Padosz elnokével is,
- ugyancsak egyeztettiink a BERT Szakszervezet

vezetbivel,

- részt vettiink a Vitsport Alapitvany Kuratori-

um tilésén,

- egyeztetést folytattunk a honlap fejlesztésérol,
- LIGA elnokségi tilésen vettiink részt.

- egyeztetésvolt a LIGA és a VDSZSZ Szolidaritds

kozott,

- megbeszélést tartottunk az AEGON Biztosito

képviseldjével,

- részt vettiink az ADESZ tovibbképzésén,
- résztvettiink az energia politika témakorében -

a Vilaggazdasag altal szervezett - konferencian,

- ismeretfeltjitd képzéseket tartottunk a hon-

lapszerkesztoknek,

- egyeztettiink az MVM TSZSZ elndkével,
- Agazati Pirbeszéd Bizottsigok Tandcsa iilésén

- képviseltiik a VAPB munkavillaloi oldalat,

- meghivasra kongresszuson vettiink részt

Portugaliaban,

- képviseltiik az EVDSZ-t a TIVISZ kiildottgyilésén,
- EVDSZ elnokségi tilést tartottunk,
- egyeztetést tartottunk a Generdli Biztosito és

tobb tagszakszervezet kozott,

- EVDSZ Szovetségi Vezetségi tilést tartottunk,
- részt vettiink az MVM csoport szakszervezete-

inek sztrajkbizottsagi tilésén,

- nyugdijas tagozati iilést tartottunk,
- LIGA elnokségi tilésen vettiink részt,
- képviseltiik az EVDSZ:t az IndusriAll europai

szakszervezeti szovetség regionlis értekezle-
tén, Budapesten,

- LIGA Tanacstlésen vettiink részt,
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MAJUS

ra

JUNIUS

I d

JULIUS

APRILIS

- kétnapos Szovetségi Vezetdségi tilést tartottunk,
- részt vettiink az Orosz Atomenergia és Atom-
ipar Szakszervezet kongresszusin Moszkviban,

- szerkesztettiik a Forr6 Drot Gj szamat,

- résztvettiink a CGT francia szakszervezet kong-

resszusan,

- résztvettiink a LIGA Szakszervezet Nyitott haz”

programjan,
- VAPB oldal és plendris tilésen vettiink részt,
- LIGA elnokségi tilésen voltunk,

- részt vettiink a VOTFO Foruman Paradfirdén,
- meghivasra részt vettiink az EPSU Energia Bi-
zottsag vezetdje dltal irdnyitott svéd szakszerve-

zet kongresszusan,
- megtartottuk az EVDSZ IV. Taggytilését.

- jogi képviseld részvételével ottvoltunk Kovics Fe-
renc VIMESZ elnok munkaltati meghallgatasan,
- egyeztetésen vettiink részt a Banyasz sz€khiz-

ban a korhatir el6tti ellitdsokrol,
- VIMFO elnokségi tilésen vettiink részt,

- aLIGA versenyszféras megbesz€lésén képvisel-

tilkk az EVDSZ-t,
- LIGA elnokségi tilésen vettiink részt,

- kétnapos EVDSZ Szovetségi Vezetdségi tilést

tartottunk Tengelicen,

- kétnapos nyugdijas tagozati tilésre kertilt sor

Esztergomban,
- egyeztetés volt a LIGA Elnok Asszonyaval,

- LIGA tarselnoki megbesz€lésen vettiink részt,
- egyeztetés volt a Pécsi MESZ elnokével,

Bankuti Ferenccel,

- egyeztetés volt Kovacs Ferenc tigyében a

Tatabdnyai Er6miben,

- részt vettiink a Komloi Fiitderomi Zrt. Dolgo-
z6inak Szakszervezete Taggytiléssel egybeko-

tott rendezvényén,
- EVDSZ elnokségi tilést tartottunk,
- az EVDSZ Feliigyeld Bizottsaga is tlésezett.

- két alkalommal is konzultiltunk Tatabanya

polgarmesterével Kovacs Ferenc tigyérol,

- sajtotdjékoztatot tartottunk a VIMESZ elnoké-

nek tigyérol,
- LIGA Tanacs iilésen vettiink részt,

- konzultaciét folytattunk a VKSZ-r6l azMVM-ben,

- APBT iilésen voltunk,
- LIGA elnokségi tilés volt kétszer,

- EVDSZ elnokségi (programalkoto) tlést tar-

tottunk,
- EVDSZ Feliigyel6 Bizottsdgi tilés volt,

- részt vettiink az Europai Uni6 Hazaban a ,Tisz
ta energia minden eurdpainak” konzulticion,

- egyeztettiink a konyvel6nkkel,
- részt vettiink az EMASZ , Csaladi napon”

- megbesz€lést folytattunk Szab6 Timedval, a

Parbeszéd Magyarorszigért tirselnokével,

- a LIGA ,Nyitott haz” pécsi rendezvényén

vettink részt,
- VAPB oldal és plendris iilést tartottunk.

- LIGA elnokségi tilésen vettiink részt,

- résztvettiink a LIGA Feliigyel6 Bizottsagi iilésén,
- egyeztetést folytattunk a nyugdijpénztar

vezetésével,
- megbeszélést folytattunk a BDSZ elnokével,
- Liga tirselnoki megbeszélésen vettiink részt,

- egyeztettiink a Generali Biztosito képviseldjé-

vel, Potocska Gaborral,

- megtekintettiik az EVDSZ Foci Kupa és Csaladi
nap helyszinét és egyeztettiink a tulajdonossal,

- az EVDSZ Ifjusigi Talilkozojan vettiink részt,

SZEPTEMBER AUGUSZTUS

OKTOBER

NOVEMBER

Lezarul egy 1) ciklus ebben az Evbhen

- egyeztettiink 2 TAMOP utokovetésével kap-
csolatosan az Ergofit Kft. képviselGjével,

- Talalkoztunk és egyeztettiink Gur Nandor-
ral, az MSZP alelnokével, a part Munkaiigyi
és Foglalkoztataspolitikai Tagozatanak
elnokével,

- ismét egyeztettiink a Generdli Biztosito
képviselbjével,

- Ujabb egyeztetés volta nyugdijpénztir vezeté-
sével,

- ipardgi Sportbizottsigi tilésen vettiink részt,

- orosz delegaciot fogadtunk,

- részt vettiink az ETUI, az Eur6pai Szakszer-
vezeti Szovetség képzési szervezete altal
rendezett tréningen, Budapesten,

- EVDSZ elnokségi (programalkotod) tilést tar-

tottunk,

részt vettiink az IndustriAll regionalis érte-

kezletén Mariborban,

- Vimf6 elnokségi iilésen vettiink részt,

- megbesz€lést folytattunk a VIMSZ Elnok
Asszonyaval, dr. Janka Mariaval,

- kétnapos EVDSZ Szovetségi Vezetdségi
ilést tartottunk Budapesten,

- Tobb szaz f6 részvételével megtartottuk az
EVDSZ Foci Kupit és Csaladi napot Csasza-
ron, a Henryx Parkban,

- részt vettiink a LIGA Feliigyel6 Bizottsagi
ulésén,

- szerkesztettlik a Forr6 Drot uj szamit,

- EVDSZ elnokségi (programalkoto) iilést tar-
tottunk,

- résztvettiink a VAPB oldal és plendris tilésén,

- képviseltik magunkat a VUTFO rendezvé-
nyén,

- EVDSZ nyugdijas tagozati iilésen vettiink
részt,

- egyeztettiink a VIMSZ Elnok Asszonyaval,

- LIGA ,Nyitott haz” programon vettiink
részt,

- Férumot tartottunk a Pécsi Héer6mi
szakszervezeti tagjainak,

- VIMFO Forum volt a MAVIR-ban,

- LIGA elnokségi iilésen vettiink részt,

- LIGA tarselnoki megbesz€lés volt,

- LIGA elnokségi tilésen vettiink részt két alka-
lommal,

- aBiomassza Kft. munkavallaloinak tartottunk
forumot a KSZr6l,

- agazati szakszervezetekkel (VKDSZ, VDSZ,
BDSZ) tartottunk megbesz€élést a BDSZ
székhazban,

- a TAMOP projektben vallalt kotelezettsé-

giinknek eleget téve fit tltettiink,

konzultaltunk a VAPB munkdltatoi oldalival a

VKSZ kiterjesztésével kapcsolatosan

- EVDSZ elnokségi (programalkotd) iilést
tartottunk,

- aziparagisportbizottsagi iilésen vettiink részt,

- EVDSZ Szovetségi Vezet6ségi tllést tartot-
tunk,

- iparagi sportértekezleten vettiink részt,

- A Vitsport Alapitviny Kuratoriumi iilésén
vettiink részt,

- Nemzetkozi konferenciat rendeztiink cseh,
szlovik, lengyel és szlovén villamosenergia-
ipari szakszervezetek részvételével,

- Tisztwjito LIGA TanAcsiilésen vettiink részt.

Folytatds a 3. oldalon
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ILezdarul egy Wjnbb ciklus
eblbem az évbemn

Folytatds a 2. oldalrol
- részt vettiink egy IndustriAll egyeztetésen a BDSZ sz€khdziban,
- Liga elnokségi iilésen vettiink részt,
- Képviseltiik magunkat az ENKON altal szervezett konferencian,
- VAPB oldal és plendris tlésen vettiink részt kétszer, ahol tobbek kozt
abérmegallapodasrol targyaltunk,
- EVDSZ elnokségi (programalkoto) tilést tartottunk,
- VIMFO elnokségi iilésen vettiink részt,
- egyeztettiink dr. Aradszki Andrassal, az energiatigyért felelos allamtitkarral,
- Szerkesztettiik a Forro Drot Gj szamat,
- egyeztettiink a Generali Biztosit6 képviseldjével,
- a GINOP palydzattal kapcsolatos egyeztetést folytattunk,
- EVDSZ Feliigyel Bizottsagi tilés volt.

DECEMBER

Ha végig tekintiink ezen az eseménysoron litszik, hogy az EVDSZ ellatta
mind a nemzetkozi, mind az orszagos, mind az dgazati feladatait 2017-ben
(is). Habelegondolunk abba, hogy ezeken a rendezvényeken nemcsak a sze-
mélyes részvétel a fontos, hanem ezeket szervezni kell, ezekre prezentaci-
Okat, anyagokat, pénziigyi kimutatiasokat kell késziteni, ezekre fel kell ké-
sziilni és abba, hogy ezek mellet még a napi rutin feladatokat is el kell vé-
gezni (szolgaltatokkal targyalni, a hatdsagokkal kapcsolatot tartani, kom-
munikalni az EVDSZ-en beliil és kiviil, atutalasokat intézni, hazi pénztart
kezelni, leltarozni, stb), akkor elmondhatjuk, hogy az elmiilt évben (is) az
EVDSZ minden testiilete (Taggytilés, Szovetségi Vezetség, Elnokség, Fel-
ugyeld Bizottsag, az Ifjusagi és a Nyugdijas Tagozat), a szovetség tisztségvi-
sel6i és végiil, de nem utolso sorban az apparatus tagjai elvégezték a rajuk
haruld, nem konnyi feladatukat!

Koszonet mindenkinek azért a munkaért, amellyel segitette az EVDSZ cél-
jainak teljesiilését, a tagszakszervezetek, a szakszervezeti tagok érdekei-
nek képviseletét, védelmét és érvényesitését!

Avisszatekintés utan nézziik milyen feladatok, milyen kihivasok varnak rank 2018,
évben. A Szovetségi Vezet6ség 2018. 01. 30. napjin elfogadta az EVDSZ 2018. évi mun-
katervét. Az év legfontosabb feladatarol mar szoltam a bevezetdmben. Ez pedig nem
mds, mint az ot éves ciklus lezardsa és az 0j ciklus elinditisa. Ezen tul is van azonban
feladat béven. Lassuk a legfontosabbakat:

Nemzetkozi szinten minden lehetséges forumon képviselni kell az EVDSZ dllis-
foglaldsit a biztonsagos dtmenetr6l Meg kell valositanunk a V4-es szakszervezeti
egyuttmiikodést a villamosenergia-iparban, hogy a K6z€p-Kelet Europai szakszerve-
zeti tagsag - koztiik a mi tagsagunk - érdeke minél markansabban jelenhessen meg
az europai szakszervezeti mozgalomban, az eur6pai szocidlis parbeszéd forumain.

Orszagos szinten - a LIGA Szakszervezetek érdekérvényesitési lehetségét is fel-
haszndlva - minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell az Mt, a sztrajktorvény megval-
toztatdsiért, a rugalmas nyugdijrendszer bevezetéséért. Részt kell venniink az Gjon-
nan megalakulo koziizemi szakszervezetek érdekegyezteté forumaban és ott is mar-
kansan kell képviselniink a villamosenergia-ipari szakszervezeti tagsag érdekeit.

Agazati szinten a legfontosabb feladat, a bérmegéllapodis megkotése mar megtor-
tént, de oda kell figyelntink, hogy helyi szinteken is jojjenek Iétre a bérmegallapoda-
sok. Ennek érdekében, ha sziikséges segitjiik a targyalisokat, de ha sziikséges meg-
szervezziik az dgazata szolidaritast, az dgazati akciokat is.

Legalabb ilyen fontos a tobbszor modositott VKSZ kiterjesztésének elérése, az ,al-
kalmazotti tarifat” szabalyozo rendelet aktualizilisa és a még elégséges szolgiltatas
szabdlyozasinak a villamosenergia-torvényben valo rogzitése.

Kiemelt feladat még a tisztujito Taggytilés jo el6készitése, ennek keretében a prog-
ramalkoto miihelymunka végig vitele.

Nagy kihivist jelent a GINOP palydzaton valo indulis és nyerés esetén annak vég-
rehajtasa.

Fontos feladat még a nyomasgyakorlas eszkozeirdl egy kézikonyv elké-
szitése, ami - a jogi és egy€b fontos ismeretek mellet - gyakorlati segitséget
tud nyujtani a szakszervezeti vezetSk és tagok szamara.

Tovabbra is fontos feladat a tagtoborzas és a tagmegtartas. Ez is olyan ko-
z0s tigyiink, amiért tenni kell mind dgazati, mind helyi szinten.

Bizom benne, hogy egytittmiikodve sikeresen megkiizdiink ezekkel a feladatok-
kal Ehhez kivinok minden kedves olvasonak és magunknak is sok erdt, egészséget,
kitartast és dllhatatossigot!

Gyors és eredmeényes
bértargyalas

Alairtuk a 2018-ra vonatkozo
Villamosenergia-ipari Bér- és
Szocialis Megallapodast

Szokatlanul koran sziiletett meg a 2018 évi bér- és szocialis megillapodas a Vil-

lamosenergia-ipari Alagazati Pirbeszéd Bizottsag (a tovabbiakban
VAPB) munkaltatoi és munkavillaloi oldala kozott. Még 2017. december 18.
napjan aldirdsra kertlt a dokumentum.

Gyors volt a targyalas, hiszen két fordulo elég volt a feleknek a kompromisz-
szum elérésére és eredményes is, hiszen megsziiletett a megallapodas.

A munkavillaloi oldal nem tul j6 el6jelekkel kezdett neki a targyaldsok eloké-
szitésének:

- az allami tulajdonban lévé MVM csoport tavaly hiroméves bérmegal-
lapodast kotott,

- avolt DEMASZ villalatcsoportnil ekkorra mér aldirdsra keriilt a 2018,
évi bérmegallapodas,

- az dgazati kollektiv szerz6dés 2016. évi modositisa gyengitette a mun-
kavallaloi oldal pozicioit,

- orszagos szinten nem volt bértargyalds, tekintettel a tavaly megkotott
tobb éves bérmegillapoddsra, amely dtlagkereset-novelésre nem adott
ajanlast.

Ennek ellenére, ezen tényeket is mérlegelve, a tavaly évben megkotott orsza-
gos bér- és szocidlis megallapodast figyelembe véve az EVDSZ Szovetségi Ve-
zetdsége elfogadta a bérmegallapodas tartalmara vonatkozo elvirasokat, ami
alapjan elkésziilt az EVDSZ javaslata a megdllapodds norma szovegére. A javas-
lattal egyetértett a VAPB munkavillaloi oldalinak mdsik tagja, a BDSZ is, igy az,
mint a VAPB munkavillaloi oldalinak javaslata dtaddsra keriilt a munkaltatoi ol-
dal részére.
Mar az els6 targyalason kiderilt, hogy a munkaltatoi oldal nem kivan atlagke-
reset ajanldsrol megallapodni, ugyanakkor tovabbi modositasi javaslatokat is
megfogalmazott. A munkavallaloi oldal javaslataval szembeni ellenjavaslatait az
els6 fordulot kovetden irdsban megkiildte a munkavallaloi oldal szimdra.
A misodik forduloban a munkavillal6i oldal lemondott arrol, hogy a megilla-
podis az dtlagkeresetre vonatkozoan ajinldst tartalmazzon, a munkaltatoi ol-
dal pedig elfogadta a munkavallal6i oldal egyé€b javaslatait.
Igy sziiletett meg a Villamosenergia-ipari Bér- és Szocidlis Megéllapodas 2018.
évre a VAPB-ben. A kompromisszum gyors elérését az tette lehetévé, hogy a tar-
gyalo felek a realitdsokat szem el6tt tartva megegyezésre torekedtek.
A megillapodist sokféle képen lehet értékelni. Ami biztos, hogy a 2016. évet ko-
vetden - amikor is nem sziiletett megallapodas az iparagban a bérrél és megtor-
tént az agazati kollektiv szerz6dés modositasa - ez a masodik év, amelyben sike-
riilt megegyezésre jutni, annak ellenére, hogy a kiilsé kortilmények nem igazan
kedveztek az dgazati bér- €s szocialis megdllapodas létrejottének. A megallapodas
kiterjesztésével kapcsolatos eljaras most folyik. Az elért megallapodas is azt timaszt-
ja ald, hogy EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A megdllapodds megtekintheto honlapunkon: www.vd.hu

Aldott, békés, eredményekben gazdag boldog Wj esztend6t kivainok mindenkinek!
Kapaszkodjunk 6ssze, legyiink szolidarisak, hogy az almaink, céljaink - a k6zos almaink és céljaink is - megvalosuljanak! Tudjuk:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ Elnék



4 |forro drot

2018. januar-februar

EVDSZ PROGRAMALKOTAS 2018-2023 1.

V.-VI. Mldhelymunka

,A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és egyetértett azzal, hogy
megkezdddjon a 2018. évi V. Taggytilésen elfogadasra keriil prog-
ram el6készitése. A munkafolyamat miihelymunka keretében a fent
meghatarozott témak mentén induljon el, amely egy ismétlédo, fix id6-
pontban megtartott beszélgetések keretében torténjen a szakszerve-
zeti tagok szamara teljesen szabadon valaszthato részvétel mellett.”
A 35/2017. (04.04.) sz. hatérozat szerint, az SZV és az Elndkségi ta-

EGVESOLT

VILLAMOSENERGIA-IPARI | | 9ok a szakszervezet-politikai tigyeink megvitatasanak feladatat, méhely-
DOLGOZOK munkaban 2017 juniusatol - 2018 szeptemberéig kivanja elvégez-
SZAKSZERVEZETI ni. A rendezvények tervezetten (januar kivételével), minden honap el-
SZOVETSEGE s6 hetében, szerdai napon (amennyiben innepnapra esik, akkor a kd-

vetkezd hét szerdan), 10-13 ora kozott kerlinek megtartasra.

2017. december 6-an, Budapesten.

Gal Rezsé MVM TSZSZ és MVM DSZ elndk vitainditdjaban arra ki-
vanta rairanyitani a figyelmet, hogy az iparagban bekévetkezett és
bekdvetkezendé atalakulasok hatasara megvaltozo érdekegyezte-
tési tevékenységrdl lesz szo.

Sz6 esett a magyarorszagi érdekegyeztetés erésségeirdl és gyen-
geseégeirdl: a politikai kornyezet valtozasairdl, a szocialis parbeszéd
és az intézményi hattér miikddésének leéplilesérdl, a munkaltatok-
nak kedvezd kormanyzati magatartasrol és a szakszervezeti meg-
oldaskeresésrdl.

Az elhangzott makrogazdasagi szint(i kérdések koz(il kiemeltiik:
- az agazatokat éré Uj hatasokat és atrendezédéseket;
- az europai szinten bekdvetkezé valtozasokat, pl. a digitalizaciét, robotizaciot;

ipar), amit talan Magyarorszagon is kévetni kellene!?
- az orszagos szintli gazdasagi koriiiményeket;
- amassziv, egyre erésddé munkaeréhianyt;
- az agazatok allami tulajdonba vételét, a megjelend kiszervezeési tevékenységeket;
- abefektetési kedv drasztikus csokkenését;
- avillamosenergia-iimport egyre novekvé mértékeét, mint egy Uj kihivast.

A jelenlévok egyetértettek abban, hogy az EVDSZ tevékenysége még mindig kiemelkedd

mind nemzetkdzi, mind agazati szinten.

Gal Rezsd a tovabbiakban beszélt még a helyi szintl problémakrol, feladatokrdl és a tarsa-
sagcsoporton belil kihivasokrol: a munkaeréhianyrol, a hianyszakmak bérkategoriajanak
megemeléserdl, valamint a tdbb évre sz0l6 bermegallapodasrol. Végezetil felvetette, hogy

a szOvetség mérje fel, hogyan érheti el a fiatal munkavallalokat a digitalizacios eszkozokon : Kot
: kdzof

keresztl.

AVI. Miihelymunkara 2018. januar 10-én, valtozatlan helyszinen (Budapesten, a Na-

dor Irodahaz foldszinti targyaléjaban) keriilt sor.

AVI. Mlhelymunka témai:
- A nyomasgyakorlas eszkozei és fejlesztési lehetéségei
o az érdekérvényesités eszkdzrendszere
- Az EVDSZ gazdalkodasa
o at kell tekinteni a gazdalkodas elveit (a kornyezethez kell igazitani)

o atagdij kérdése: jo-e a szabalyozas mértéke vagy mas elosztasi viszonyok

szilkségesek (az FB vizsgalat eredménye is hozza fog jarulni).

¢ Avitaindito eléadasokban szoesett a gytilekezési jogrol -
: jogi kdrnyezet folyamatos valtozasairol, a tagsagi mozgosithatosagi kepességuink fontossa-
i garol, a konfliktus feloldasardl, a sztrajk intézményével kapcsolatos szabalyozasi problémak-
i 16, és szamos més érdekérvényesitési lehetéségrol. Javaslatként megfogalmazodott egy ké-
| i zikdnyv elkészitésének szikségessége.

i Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndke készéntotte a résztvevoket az év elsd kézos rendez-
i vényén, aki felvezetéjével megnyitotta a mihelymunkat. Tajékoztatta a résziveviket arrdl, hogy
i az EVDSZ Szovetségi Vezet6ség dontése értelmében Nagy Sandor DEMASZ Szakszerve-
| | zetvezeto elndk iranyitasaval létrejott egy munkabizottsag az EVDSZ nyomasgyakorlas esz-
: kozeinek attekintésére, azokkal kapcsolatos javaslatok megfogalmazasara. A bizottsag to-
¢ vabbi tagjai: Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes és DUVISZ elndk, valamint Hatvani Jacint
i MESZ elnok.
Nagy Sandornak jelezte a jelenlévoknek, hogy a vitainditd eléadast Téglas Jozsef EVDSZ
i elnokhelyettes és dr. Kiss Mihaly szakszervezet-politikus fogjak megtartani.

mint alapvetd szabadsagjogrol, a

i Ajelenlevék egyetertettek abban, hogy az EVDSZ f6 célia még mindig a targyalo asztal mel-
’ ¢ letti konfliktuskezelés, ezért a kézikdnyv egyik fontos elemének tekintik a targyalastechnikat.

Az V. Miihelymunka keretében masodik alkalommal beszéltek az agazati ér- :

dekegyeztetés témakoéreirdl és kérdésérdl a programalkotasban résztvevok :

: séges eszkozok kivalasztasat. A javaslat szerint, végleges formajaban a kézikonyvet, legké-

i sbbb a tisztljit taggyllesig kellene elkésziteni.

Elaras, hogy a kézikdnyv foglalja 6ssze a rendelkezésre allé nyomasgyakorlasra és érdek-
érvényesitésre alkalmas eszkdzoket, és segitse a konfliktus helyzetek megoldasahoz szlik-

Nagy Sandor felvezetdjében tajékoztatta a résztvevoket, hogy a felkésziilés soran - a szo-
| vetség gazdalkodasaval kapcsolatosan - kikiild6tt (az SZV tagok koziil sokaknak, de nem a
i telies korden) egy véleménykerd levelet.

i Avisszajelzések és hozzaszolasok alapjan az latszik, hogy a szbvetségen beliil az EVDSZ jo-
¢ vébeli mikodéserdl meg nincs egyhangu elképzelés, pedig a szovetség tagjainak errdl a kér-
i désrél nyiltan kell beszélni, mérlegelve a lehetéségeket és szamolva a dontések varhato ko-
i vetkezményeivel. A felvezetében elhangzottakhoz tdbben is hozzaszoltak, melynek soran pa-
i rézs vita alakult ki néhany résztvevé kozétt. Tobb hozzaszolo is beszélt a szakszervezeti for-
i rasok folyamatos csokkenésének negativ hatasairdl, bemutatva a szervezeti munka gazda-
i saginehézségeit. Szamos felvetés érintette az idészakrol-idészakra torténd tagi befizetesek
: kontrollalasanak fontossagat, a tagdij mértékének és aranyossaganak megitélését vagy az
- azeuropaiagazati szakszervezetek Gsszerendezédesét (Isd. gaz-, energia- és banya- :

esetleges megvaltoztatdsanak lehetéségét és annak varhato hatasait. Jol jellemezte a részt-

i vevék aktivitasat, hogy a hozzaszdlasok tébb alkalommal mar a kévetkezé mithelymunka té-
i majat is feszegetve segitettek a téma attekintését.
i Koszonjik a megjelenteknek a részvételt és az aktivitast!

A programalkotas elékészitése - EVDSZ 2018-2023
A rendezvénysorozat VII. iilésének id6pontja:
2018. februar 07. (szerda) 10:00 éra,
Helyszin: Nador Irodahaz, Budapest, Fehérvari ut 108-112. foldszinti targyalo

AVII. Mlihelymunka témai:
Az EVDSZ miikodésének szervezeti keretei, a testiiletek miikodésének tapasztala-
tai, megitélése. A részvételi demokracia erdsitése a képviseleti demokracia keretei

- Taggyllés, SZV, EIndkség, FB, Tisztségviselok, munkaszervezet

- Ataggy(lés okozta valtozasok, az liléseken torténd csdkkend részvétel okai és var-
hato kévetkezményei!

- Atestlletek, a tisztségvisel6k, a munkaszervezet munkajaval kapcsolatban megfo-
galmazott kritikak elemzése a felvetédd kérdések kibeszélése és a mindenki szama-
ra elfogadhatd megoldasok megtalalasa!

Az emlékeztetbk alapjan készitette:
Téglés Jozsef
EVDSZ Einbkhelyettes

(tovabbi részletek a vd.hu oldalon)
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Az EVDSZ Szovetsegi Vezetosege
megkezdte 2018-as munkajat

Téglas Jozsef levezetd elnoki funkcio-
jaban megdllapitotta a hatirozatképes-
séget, majd az SZV elfogadta a 2017.
november 22-i SZV 1ilés emlékeztetdjét.
A madsodik napirend keretében
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok adott at-
tekintést a 2017. december 18-an alirt
2018. évre vonatkozo agazati bér- és
szocidlis megallapodis tartalmi részle-
teirél és a szovetségek joviahagyasinak
korilményeirél

Ezt kovetden a szovetségbol tobb hoz-
zasz0las is el hangzott, melynek kereté-
ben a résztvevdk a helyi bértargyala-
sokba kaphattak betekintést:

- Pinczés Ern6 TIVISZ elnok az
E-ON tdrsasdgcsoport szintl
2018. évi bér- és szocidlis megallapoddsrol és an-
nak munkavillaloi megitélésrél besz€lt, amit
2018. janudr 16-dn irtak ald a felek;

- Medveczki Zsolt MEVISZ elnok beszélt a Mitra
Eromi Zrt-nél folyo egyeztetésekrdl, melynek
soran elmondta, hogy megitélése szerint, ha fe-
lek (jelenleg nagyon eltérd) véleménye a tirgya-
lasok soran sem kozeledik egymashoz, akkor a
helyi szintli munkatigyi konfliktus szinte elke-
riilhetetlennek latszik; (részvevok arrdl biztosi-
tottak az Elnokot, hogy a MEVISZ és a kollégak
szamithatnak az dgazat, szolidaritasara!)

Gal Rezs6 MVM DSZ és MVM TSZSZ elnéke tajé-
koztatta a jelenlévoket az MVM tarsasigcsoport-
ndl hatdlyban 1év6 3 éves bérmegillapodisrol,
melyben a felek 2018-ra 9%-0s béremelést rogzi-
tettek. Tovdbbiakban, besz€lt a targyalisok jelen-
legi helyzetérdl és a szakszervezeti elvarasokrol,
Balogh Istvin VIRUSZ elnok tdjékoztatojiban
bemutatta a MAVIR Zrt.-nél aldirt 9%-0s bérmeg-
allapodas részleteit és emlitést tett az egyéb

Budapest, 2018. januar 30.

bérelemek alapbéresitésérdl, eredmény figgd
egy€b 0sztonzorol €s a szocidlis juttatasokrol;

- Kolonics Brigitta elnok asszony vette it a szot
és tdjékoztatta az SZV-t a Siemes-nél 2018. janu-
ar 22-€n aldirt a bérmegdllapodasrol €s annak
belsé megoszlasirol;

- Nagy Sindor DEMASZ Szakszervezet vezetd el-
noke (az el6z6 SZV tlésen, mar tdjékoztatdst
adott a cégnél 2017. oktoberben megkotott bér-
megallapodasrol), besz€lt a cég atalakitasaval
Osszefiiggésben is magyarazhato dltalinos mun-
kaszerz6dés viltozdsairdl. Hozzdszolasaban ki-
tért a valtozds okozta konfliktusokra, melynek
felolddsa jelenleg is folyamatban van.

Az EVDSZ elnoke 0sszegzésként elmondta, hogy a
Villamosenergia-ipari Tarsasigok Munkaltatok Szo-
vetségének tagjai dltal megadott informéciok alapjan
megallapithato, hogy az dgazat (VIMSZ tagjai) ese-
tében a 2017. évi keresetszinvonal sulyozott atlaga
576.615 Ft/ho volt.

A Szovetségi Vezetdség megtargyalta és elfogadta
az EVDSZ 2018. évi rendezvénytervét és munka-

programjdt azzal, hogy a programalkotdsi folyamat és
a novemberi tisztujitds miatt sziikség esetén rendki-
viili rendezvények megtartasara is sor kertilhet.
Az 6todik napirendi pont keretében az EVDSZ
20182023 évre vonatkozo programjardl targyalt az
SZV. A jelenlévok a VI. Mithelymunka tlésen elhang-
zottakrol folytattak részletes vitat.
A tovabbiakban is szimos érdekes, izgalmas €s a
munkavallalok szamara fontos kérdésekrol esett sz0,
mint
- aVAPB-vel kapcsolatos aktualitasok (iilésrend és
a targyaldsra ajanlott témdk)

- a VKSZ modositis elektronikus bejelentése
(a kiterjesztés folyamata)

- azalkalmazotti tarifa aktualis kérdései

- az APBT timogatis folyamatban 1év6 elszimoli-
sa (2017.)

- a LIGA-val kapcsolatos aktualitisok

- aGINOP munkavédelmi pdlyazattal kapcsolatos

tajékoztatds

- Honlap fejlesztés

- Nemzetkozi szakszervezeti tigyek

- Pénztari tajékoztatok

- Tagszakszervezeti aktualitasok
Adatvédelmi torvény valtozasainak szakszerti lekove-
tése érdekében az SZV timogatta, hogy az 4j adatvé-
delmi torvény hatalyba lépése el6tt az EVDSZ szakér-
tot kér fel a szovetség kozponti kommunikacidjanak
megvizsgilisara.

Ha téged a részletek is érdekelnek, Iép fel az EVDSZ
honlapjira: a www.vd.hu-ra, ahol mir megtekinthe-
té a 2018. évi EVDSZ Rendezvényterv, valamint
rovidesen megjelenik az SZV tilés emlékeztetdje!

Az SZV iilés emiékeztetdje alapjdn készitette:
Téglds Jozsef
EVDSZ elndkhelyettes
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Atlathatobb, tematizalt honlap

Megujul a vd.hu

Az EVDSZ nagy hangsulyt fektet kommunikdciojira, igy a honlapunkkal is igyek-
sziink megfelelni a tagjaink elvarasainak. A honlap nagyon fontos a Szovetség
megitélése tekintetében, versenyképességlink megdrzésében.

A legutobbi, 2013-as fejlesztés ota sokat valtoztak az elvarasok, mind az arcula-
ti, mind az egyes funkciok technikai megolddsinak tekintetében.

Azvjhonlapunk 2018. februar 15-t61 lesz elérhetd, bongészhetd. A tobb,
mint 11.000 cikket és 16.000 dokumentumot egy szimunkra j szerkesztérend-
szerbe helyeztiik at. Igyekeztiink a mai trendeknek megfelel6en atalakitani a hon-
lap feliiletét, ami grafikai €s programozasi feladatokkal jart.

Az 1j honlapot leegyszertsitett mentsor jellemzi, amely nagy hangsulyt fektet
a felhasznalobarat megjelenésre €s kezelhetéségre.

Uj funkcidkkal béviilt oldalunk:
1. A f6oldalon elérhetd egy tudisbazis, amelyben
- tematikusan megtalilhatéak az EVDSZ vezet6sége altal elfogadott
dokumentumok,
- valamennyi képzési program, palyazat folyaman keletkezett tudas-
anyag,
- nemzetk6zi munkdnkkal kapcsolatos informaciok egy helyen
olvashatoak
2. Tagszakszervezeteink aloldalai megujultak
3. Lehet6ség lesz arra is rakeresni, hogy adott szakszervezet melyik munkal-
tatonal, megyében képviselteti magit, illetve lekérdezhetd az is, hogy egy-
egy megyében mely szakszervezetek elérhetoek.
4. Tagkartyaval kapcsolatos informaciok atlithatobb formaban elérhetek
5. Létrehoztunk egy szolgiltato-kereso feltiletet
6. Eseménynaptarunk megujult

Koszonjiik szerzédéses partnertinknek timogatdsat a honlap megujitdsiban,
illetve koszonjiik a fejlesztésben kozremiikodok munkajat!

FELHIVAS

Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy min-
denkinek koszonetet mondjunk a

hathatos segitségért, amivel alapit- .
vianyunk az Egymasért-Egytitt :
Alapitvany 2017. évi mikodésé- |

hez segitséget nyujtott az dltal, hogy }
az1996. évi CXXVL Tv. adta lehet6- v

ségeket kihasznilva 2016. évi sze- ’
mélyi jovedelemaddjianak 1 %-it fel-

* *
ajanlotta az alapitvany javira. E G V M A S E R T
Ezen felajanlisoknak koszonhe-
téen 2017. évben az alapitvany ré- B
szére a NAV 722.687 - Ftot utalt it, E G Y U T T

mely segitette kitiizott céljaink el- . E
érését, azonban sajndlatos modon A L A p I T V A N V
az 1%-os felajanlis évrol évre csok-

kend tendencidt mutat.

Az iparigi tarsasigok €s szakszervezetek koziil évrél-évre egyre kevesebb
helyrdl kap adomanyt alapitvinyunk ami rendkiviili modon neheziti mun-
kankat. 2017 évben a 12,8 millio forintos dsszes bevételiink mellett kiadasa-
ink 11,9 milli6 forintot tettek ki. Ehhez sziikség volt arra, hogy Gjragondol-
tuk tovabbi tevékenységiinket annak érdekében, hogy még hosszu tavon
tudjunk segitséget nyujtani az arra raszoruloknak.

Sulyos baleseti és betegségi, valamint szocialis timogatdsban 6 f6 részesiilt,
295.000,- Ft raforditassal. 6 {6 részére jaradékot fizettiink Gsszesen 2.940.000,-
Ft értékben. A korabbi évektdl eltéréen 2017 évben kardcsonyi segély kifi-
zetésére nem kertilt sor.

Mozgdsszervi rehabiliticios gyogykezelésekre - 44 £6 részére - a Hotel
Ovit-ban Keszthelyen 2.921.000,- Ft-ot, a D-Hotel-ben Gyulin 1.935.349,- Ft-
ot, az MVM Hotel Panordamdban Balatongyorokon 745.400,- Ft-ot haszndl-
tunk fel. A ,Georg Weber Rakkutato Alapitvany” timogatasara 500.000;- Ft-
ot utaltunk dt.

Fentiek alapjin ugy itéljiik meg, hogy alapitvinyunk 2017. évben is, bir a
korabbiaknal szerényebb mértékben de eleget tudott tenni alap célkitlizése-
inek, melyhez az Onok 1 %-os felajinldsa is nagy mértékben hozzajarult.

Jelen felhivasunkban arra szeretnénk kérni Onéket, hogy a 2017. év-
1ol szolo adobevalldsukban az adojuk 1 %-dat az EGYMASERT- EGYUIT
alapitvdny javdra ajdnljdk fel a rendelkezé nyilatkozat felhaszndld-
sdval.

Ahhoz, hogy a térvényben megfogalmazottaknak megfeleléen érvényesen
tehessen felajanlist addja 1 %-arol az alibbi teenddk valamelyike sziikséges:

Onadozo munkavallalo esetében ezt a nyilatkozatot az adobevallisaval
egy idében, a bevallishoz tartoz6 EGYSZA nyomtatvanyon kell bekiildenie
az adohatosighoz.

NAV dltal készitett adobevallds esetén a munkavillalonak a NAV felé kell
nyilatkoznia mdjus 22-ig az erre a célra kialakitott EGYSZA jelii nyomtatva-
nyon.

A rendelkez6 nyilatkozatot a maganszemélynek dltala lezart, a nevével, lak-
cimével, ad6azonosito jelével ellitott postai szabvanyméretd boritékban. A
boriték hatoldalin, annak zir¢ feliiletén a nyilatkozatot tevé aldirdsa kell,
hogy szerepeljen.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitviny adészima:
19677000-1-43
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!
Budapest, 2018. januar

Egymasért-Egyiitt Alapitvany kuratoriuma
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11 valtozas, ami befolyasolhatja a munkavallalok életét 2018-ban.
A feltételes mod azért indokolt, mert van, amibél abban az eset-
ben részestilhetnek, amennyiben egyeztetnek rola a munkalta-
tojukkal. llyen példaul a szakmunkas minimalbér tényleges kifi-
zetése, valamint a szabadsag és hosszu hétvége tervezés. Atob-
bi esetben is azt javasoljuk, hogy legyenek figyelmesek arra, mi
vonatkozik rajuk, mire lesznek jogosultak 2018-ban.

Apolasi dij

5 szazalékkal emelkedik az apolasi dij 6sszege 2018. januar 1-étél.
Cafeteria

Amunkaltatok 2017 november végén mar a végleges szabalyok
szerint tervezhették a 2018-as cafeteriat.

Arrdl is olvashattak lapunkban, hogyan alakulnak a cafeteriaban
adhato juttatasok adoterhei 2018-ban.

Csaladi adokedvezmény

2018-ban tovabb ndvekszik a kétgyermekes csaladok adoked-
vezménye.

Ez gyerekenként havonta 17 500 forint "megtakaritast" jelent.
Csaladi potlék

2018-ban sem emelik a csaladi potiékot. A legalacsonyabb 6sz-
szeg 12 200, a legmagasabb 25 900 forint marad havonta.

Egészségligyi szolgaltatasi jarulék

2018. januar 14étél az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi
Osszege 7.320 forintra valtozik. A tb jarulék 6sszege 2017-ben
7110 forint volt.

Gyed
Emelkedik a gyed 6sszege 2018-ban. 2018 januarjatol emelke-
dik a minimalbér, és a garantalt bérminimum, igy ennek emel-

kedésével az ezekért az 6sszegekert dolgozoknak jard gyed is
né. A legmagasabb elérhetd 6sszeg 173 502 forint lesz.

A legmagasabb mértékben a diplomas gyed-¢, melynek dssze-
ge és id6tartamais né. A diplomas gyed azoknak jar, akik fels6-
oktatasban, nappali tagozatos hallgatoi jogviszonyban vannak.
Eddig ez a juttatas a gyermek szliletésétél 1 éves koraig jart, ez
2018-tdl a gyermek 2 éves koraig béviil. Osszege a minimalbér-
hez igazitva 89 200-rél 96 600 forintra, illetve 112 ezerrél 126
350 forintra né. Akar 1,5 millié forintnyi timogatast is kaphatnak
azok, akik az egyetem alatt vagy elvégzése utan egy éven belll
vallalnak gyereket.

Gyes

A gyes (gyermekgondozast segité ellatas) dsszege azonos az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegével. Ez az sszeg
évek ota nem valtozott: 2008 ota 28 500 forint.

Minimalbér

2018-ban a brutté minimalbér 138.000 forintra, a nettd 91.770
forintra emelkedik.

Szabadsag és hosszl hétvége tervezés

Erdemes tanulmanyozni 2018-as munkaidé naptarunkat és vé-
gigvenni, hogy 2018-ban hat "ledolgozos szombat" lesz. Vagyis
az athelyezett pihenénapok miatt, hat athelyezett munkanap lesz
a 2018-as évben. Ez azt is jelenti, hogy ugyanennyi legalabb
négynapos hosszu hétvégével szamolhatunk 2018-ban.

Szakmunkas minimalbér

2018-ban a bruttd bérminimum 180.500 forintra, a nettd
120.0833 forintra emelkedik. Fontos, hogy kizardlag az elGirt,
szakiranyu képesités jogosit emelt bérminimumra.

Hogyan triikkéznek ezzel a munkaltatok? Tébb olvasonk sze-
rint példaul igy: ,,nlunk is mindenkit visszamindsitettek opera-
tor munkakorbe csak azért, hogy ne kellien a nagy pénzt kifi-
zetni.” Az érintett munkaltatok ezt masként latjak, a leggyakrab-
ban a kigazdalkodas nehézségeire hivatkozva keresik a keriils-
utat, és van aki arra hivatkozik, hogy az adott munkakérben nem
a szakmunkas minimalbérre vonatkozd tevékenységet végzik a
munkavallalok. Tehat lesz mirél alkalmuk egyeztetni a feleknek
2018-ban.

Személyi jovedelemado
Az szja mértéke 2018-ban nem valtozik.
Szocialis hozzajarulasi ado
2018-ban 2,5%-kal csokken a szocidlis hozzajarulasi add mér-
téke.
Tappénz
A 2018-as minimalbér-emeléssel a legmagasabb elérhetd tap-
pénz dsszege is valtozik, a legmagasabb tappénz 6sszege na-
pi 9180 forint lesz.

A cikk és a kép forrasa: HRportalhu

A SZEMELY! JOVEDELEMADO BEVALLASI SZABALYOK VALTOZASA 2018. JANU[\R 1-JET6L

2018. janudr 14jén hatdlyba lép az adozds rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény, melynek
kévetkeztében vdltoznak a személyi jovedelemado bevallds szabdlya.
kdltatoi adomegallapilds megsziiné:
2018. janudr 1-én hatalyat veszti az Szja tv. 14. §-aban foglalt, a munkaltat6i adomegallapitdsra
vonatkozo rendelkezés, ami azt is jelenti, hogy a munkaltat6 a 2017-es évre vonatkozéan mér
nem készitheti el a munkavillalok adéelszimoldsat.
Fontos felhivni azonban a figyelmet arra, hogy a munkdltatoknak, kifizet6knek tovibbra is
el kell késziteniiik és 2018. janudr 31-€ig it kell adniuk a maganszemélyek részére az ssze-
sitett igazoldst. (17M30 jelii nyomtatviny))
A munkadltat6i adomegillapitis megsziintetése nem jelenti azt, hogy a munkavallal6 kiziro-
lag 6nadozassal készitheti el bevallist, mert a Nemzeti Ado- és Vimhivatal (a toviabbiakban
NAV) kiilon kérelem nélkiil a munkaltatoi- kifizet6i bevallisok és adatszolgiltatdsok alapjin
ndla 1évé nyilvintartasbol elkésziti az adobevallisi tervezetet 2017. évre vonatkozdan, kiilon
erre irdnyuld kérelem nélkiil. Az elszimoldsokban szerepelnek példiul a csalidi adokedvez-
mény, valamint az onkéntes egészségpénztirba és onkéntes nyugdijpénztirba befizetett
egyéni tagdij befizetések is.
Az elkészitett adobevalldsi tervezeteket a NAV 2018. mdrcius 15-€t6l az tigyfélkapun
keresztill elérhetévé teszi, az adobevallisi tervezetek a www.nav.gov.hu-rdl és
a www.magyarorszag.hu-rol elérheté eSZJA oldalon tekinthet6k meg.
Javasoljuk, hogy adobevallis tervezetét nézze at, annak tartalmat hasonlitsa 6sz-
sze a munkaltatéjatol, kifizet6jét6l kapott igazolassal (17M30 jeli nyomtatvany)
Azok a maganszemélyek, akik nem rendelkeznek ugyfélkapu regisztracioval, a NAV valameny-
nyi iigyfélszolgilatin, tovabba barmely megyei (fovarosi) kormanyhivatalban, a févarosi és
megyei kormanyhivatalok jarasi (févarosi kertileti) hivataliban, illetve a Magyar Posta Zrt.
kijelolt postahelyein is elvégezhetik az tigyfélkapu regisztraciot.
Ugyfélkapu regisztrici hidnydban a maganszemélyek 2018. marcius 19-€ig kérhetik, hogy
az dllami ado- és vimhatosag papir alapon kiildje meg az adobevalldsi tervezetet.
A kérelem tobbféle modon juttathato el az adohatésighoz:
o SMSbena+3630344 4304 telefonszamon 2018. janudr 8-t6l (az iizenetben meg kell
adni az adoazonosité jelet és a sziletési ditumot a kovetkezOk szerint:
SZJ A, 05,Ad0azonositojel, ;p5,6€€€NNNN);
e aNAV honlapjirol elérhetd trlapon (www.nav.gov.hu/eszja/eszja);
e a Kérelem az adobevallisi tervezet papir alapon torténé atvételéhez” elnevezést
formanyomtatvanyon;
o levélben kotetlen formaban,
o azigyfélszolgilati irodikban személyesen vagy
az Altalinos Tijékoztat6 Rendszeren keresztiil telefonon (telefonszim: 1819).
Adobevallasra az alabbi lehetdségek allnak rendelkezésére:
- Onbevallas ttjin tesz eleget az adobevalldsi kotelezettségének a NAV honlapjirol letolt-
heté WebNYK nyomtatvinykitolté program segitségével, illetve a NAV tigyfélszolgalati iro-
diiban elérhet6 papir alapi nyomtatvany kitoltésével és NAV-hoz eljuttatdsival (17SZJA
nyomtatviny);

vagy

- Az adohatésigra bizza az adobe-
vallas tervezet elkészitését, ame-

lyet On javithat, kiegészithet, elfo- [,
gadhatja.

Felhivjuk figyelmét, ha a 2018.
majus 22-ig azadobevallas terve-
zetét nem fogadja el, nem médo-
sitja, vagy onalléan nem nyujt
be adébevallast, akkor a NAV al-
tal elkészitett adobeval]as terve-
zet lesz az On érvényes adébe-
vallasa.

Az ado 1+1 szdzalékdnak felajcin-
ldsdra az eSZJA feluleten szintén le-
hetdség van 2018. mdjus 22-éig.

A kordbban benyiijtott elyijovedelemado-bevallds lekérdezésének lehetosége:
Az idei évben a webes kitoltd fcluletcn a ,LEKER” funkcio kivalasztasaval lehetdség nyilik a
2017-ben benyujtott 16SZJA bevallis, illetGleg az idei évben bekiildott 17SZJA bevallds letdl-
tésére is, mely megkonnyiti a személyijovedelemado6-bevallds javitdsit, helyesbitését,
onellenérzését.

Bévebb informicio http://www.nav.gov.hu/szja/szja cimen érhetd el

Jforrds: www.nav.gov.hu

Nemzet| Add- és

Fotd: MTl/Mohai Balazs

Beuvallas, vagy tervezet?

Az ad6hat6sig az adobevalldsi tervezet Osszedllitdsihoz csak a kifizetSk altal benyjtott ha-

vi ado- és jarulékbevallisok, valamint adatszolgaltatasok adatait tudja haszndlni. A nem kifi-

zet6t6l szirmazo bevételekrol, jovedelmekrdl €s azok adojardl, valamint a mezégazdasagi 6s-

termeldk €s az ifa fizetésére kotelezett maganszemélyek tevékenységéhez kapcsolodoan fel-

mertilt koltségekrdl nincsenek adataik. Igy azokat az adobevalldsi tervezet nem tartalmazza,

nem is tartalmazhatja - dertilt ki a 24.hu hirportalnak adott valaszukbol

Fentiek alapjin tehat a mezégazdasagi 6stermelSknek és az afa fizetésére kotelezett

maganszemélyeknek is feltétleniil ki kell egésziteniiik az adobevallisi tervezetet

- hivta fel a figyelmet a NAV lapnak kiildott vilaszaban.

Amennyiben ugyanis nem egészitik ki, nem javitjak az adobevallasi tervezetiiket,

ugy az nem valik hivatalos személyijovedelemado-bevallisukka.

Erre egyébként a kitolt6 program is kiilon figyelmeztet.

Ezt azért is kell kiemelni, mert a magdnszemélyeknél - amint a fenti cikkben is kiemeltiik -

mis a helyzet: a maganszemélyek tervezete akir az ad6z6 kozremiikodése nélkiil

is - ha nincs sziikség kiegészitésre, javitasra, illetve nem egészitik ki, nem javitjak

- 2018. majus 22-én érvényes személyijovedelemado-bevallassa valik.
Sorrds:www.24.hu
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Koltdzik o LIGA
Szakszervezeel o

2018. januar végén a jelenlegi székhazbol a 1112 Budapest, Sasadi
at 170 ala koltozik a LIGA Szakszervezetek. A koltozés miatt 2018.
januar 17-t6l elérelathatolag februdr elejéig a vezetékes telefonvona-
lakon a kollégdink ideiglenesen nem elérhetdek, ezért kérjiik - a
www.liganet.hu oldalon is megtalalhaté - mobilszimaikon hivjik

Oket!

Azjszékhaza DéEli palyaudvartol 59-es villamossal 18 perc és egy

Farkasréti tamatd Q

:gywb\

Tart

Sasadi ot 170

.

SASAD

kis séta utan érhetd el A séta helyett az utolso métereket az 53-as
busszal is megtehetjiik. A Budaorsi illetve a Bartok Béla utrol szin- %,
tén az 53-as busszal lehetiink a LIGA-kozpontban. A Keleti palyaud- %

vart6l a 8E buszt ajanljuk a Marton Aron térig, ahonnan szintén né-

hany perces séta az 4j sz€khaz.

GAZDAGRET
DARHEGY

Bir az ingatlan cime Sasadi ut 170, a bejarat a Talaj utca felé néz.
A koltozés miatt az esetleges fennakadisokért eldre is elnézést

kértunk!

Bizunk benne, hogy februartol a megszokott szolgdltatasokat

tudjuk nyujtani tagszervezeteinknek!
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Elkeriulhetetlen a minimalbér
tovabbi emelése

2018. janudr elsejével egy régi szakszervezeti kovetelés tel-
jestlt azzal, hogy a minimalbér netto értéke végre eléria lét-
minimumot. Ez az eredmény a 2016. november 24-én a Ver-
senyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Forumaban
kotott haromoldali megallapodisnak koszonhetd. A megal-
lapodasnak megfeleléen 2018-ban a minimalbér 8%-kal,
138.000 Ft-ra, a garantdlt bérminimum pedig 12%-kal,
180.500 Ft-ra emelkedik.

A megallapodis létrehozasiban jelentds szerepet jatszot-
tak a magyar szakszervezetek - koztiik a LIGA Szakszerve-
zetek is. A szervezetek 2016 tavaszan kozos allispontot dol-
goztak ki, ahol azt a célt tiizték ki, hogy két év alatt a mini-
miélbér novekedése tegye lehet6vé, hogy alegrosszabb hely-
zetben lévé munkavillalok - még ha nagyon alacsony szin-
ten is - de legalibb a megélhetési koltségeiket fedezni tud-
jik a munkabériikbol. Emellett megfogalmaztak azt az elva-
rast is, hogy a képzettség fokozott elismerése érdekében a
szakképzettséget igénylé munkakorokben foglalkoztatot-
takra vonatkozo garantdlt bérminimum gyorsabb titemben
novekedjen. A tételesen kidolgozott indulo szakszervezeti ja-
vaslatok a fenti tablazatban lathat6ak.

A bérmegallapodas, a szakszervezeti kbvetelések és a létminimum

(ezer forintban)

Osszehasonlitva ezeket a szimokat, konkrétan megallapit-
hato, hogy - még ha eltérd iitemben is - de a minimalbér te-
kintetében szintre pontosan a szakszervezeti javaslat valosult
meg. A gyorsabb titemt novekedés és a garantilt bérmini-
mum jelentdsebb emelkedése a feszité munkaeréhidnynak
is ,k0szonhetd”. Nem szabad elhallgatni, hogy a megillapo-
das létrejottét nagymértékben elésegitették azok a kedvez-
mények, melyek a munkaltatok terheit csokkentették. A tar-
sasagi ado kedvezmény mellett - mely elsédlegesen a nagy-
vallalati szektor szimara elény0s - a szocidlis hozzijarulasi
ado6 (SZOCHO) mérséklése jatszott kulcsszerepet. A 2017-es
5 szazalékpontos, valamint a 2018-as 2,5 szdzalékpontos csok-
kenés minden munkavallaléra vonatkozik. Ez jelentésen
mérsékelte a munkaerokoltségeket, illetve lehetvé tett egy
koltségnovekedés nélkiili béremelést. A tapasztalatok azt
mutatjik, hogy 2017-ben a munkdltatok jelentds része €lt ez-
zel az eszkozzel. Nem is nagyon tehettek mast, mivel a mun-
kaerdhidny és a bértorlodisok miatt komoly bérfejlesztésre
kertiltsor akotelezd elemeken kiviili kategoridkban is. Figye-
lembe véve, hogy a munkaer6hidny varhatéan 2018-ban sem
mérséklédik, tovabbi jelentds béremelkedés varhato. Ez vi-
szont rairdnyitja a figyelmet a bér-
torlodasok problémajdra, ami els6-
sorban az allami, dnkormanyzati
foglalkoztatottak esetében okoz je-

2016 2017 2018 lentds fesziiltséget.

(tény) Kicsit el6retekintve a 2018 uta-
Megdllapodas | Szakszervezeti | Megdllapodas | Szakszervezeti . ni évekre, a minimalbér tovabbi
kovetelé kovetele emelését sem vehetjiik le a szak-
Minimalbér szervezeti kovetelések napirend-
brutté 111,0 127,5 122,5 138,0 137,0 géh mivel a kétévzs meli;zillapo-
as hatasa erre az idGszakra mar
netto s 84,8 ek 918 4L hem terjed ki. A munkavallalok jo-
Garantalt létének novelése, a gazdasig és a
bérminimum kozszolgaltatisok mikodsképes-
brutté 129,0 161,0 150 180,5 170 | ségének fenntartdsa érdekében to-
netté 85,8 1071 99,3 1200 113,0 vibbi flag/ymérték(i bé.rernelé'?re
van sziikség. Ennek egyik eszkoze
Létminimum gh ctegy uj, ¢ DBBEVES megallap o
; is megkotése, mely a kotelezd
(1 altiv kord - 88,4 89,0 91,2 pértételek emelésével segiti el6 a

felnditt, becslés) bérszinvonal novekedését.

Europai
on-line
tanfolyam

Az Eurdpai Szakszervezeti Intézet on-
line képzést indit ,Allampolgdrnak len-
ni a ma Eurépdjiban” cimmel, angol
nyelven. Képlinkon a kurzus koordind-
tora, Antoine Cochet.

A tanfolyamra 2018. februdr 19-ig le-
het jelentkezni, az alabbi elérhetdsé-
gen. A kurzus 2018. februir 27-t6l
2018. marcius 31-ig tart, elvégzése ko-
riilbelil 18 oranyi elfoglaltsigot igé-
nyel. Az oktatok a tanfolyam ideje alatt
segitik a résztvevoket, de emellett szd-
mos video, hanganyag és tesztek is hoz-
zdjarulnak az ismeretek dtaddsihoz. A
tanfolyam célja, hogy az Europai Szak-
szervezeti Szovetség tagszervezetei ko-
z0tti kapcsolatok erdsodjenek, ezaltal
er6sodjon a kozos, eurdpai szakszerve-
zeti fellépés.

Akurzus csak angol nyelven érhet6 el,
a részvétel ingyenes. A jelentkezéseket
kérjiik azinternational@liganet.hu cim-
re, Hangonyi Ardiennek kiildjétek el.

Tovabbi informdciok itt talalhatok:
http://www.etui.org/Training/On-line-
courses/Being-a-citizen-in-Europe-today

Cikkek forrdsa: www.liganet. hu
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Valaska Jozsef: a Matrai Eromu nélkuilozhetetlen

Egyetlen munkavallalonak, alvallalkozonak sincs
oka az aggodalomra a Matrai Eromii tulajdonos-
valtasa miatt - nyilatkozta a HEOL hirportalnak
adott interjujaban Valaska Jozsef, aki korabban
23 éven at vezette a cégcsoportot.

A szakember magyar részr6l tandcsadoként segiti az dtme-
netet, és mint fogalmazott, az 0jj tulajdonosként megjele-
n6 magyar-cseh befektetdi csoport hosszu tavra tervez,
ami tovabbi fejlodést hozhat Gyongyosnek és térségének.

- Rendkiviil hosszii idészakon keresztiil, 23 éven
dtvezette a Mdtrai Erémiivel. Akdarmilyen volt a po-
litikai széljdrds, az 6n szakmai felkésziiliségét sen-
ki nem vitatta, mindenki elismerte a munkdjdt.
Nyugdijba vonulds utdn nemrég gy dontott, vissza-
tér a Mdtrai Erémiibe. Miért vdalasztotta a jol meg-
érdemell pihenés helyett a kemény munkdt?

Ategnapi (2017, 12. 14. - a szerk.) bejelentés szerint
akordbbi német tulajdonosok ugy dontottek, hogy kivo-
nulnak a Matrai Erdmibdl, helyettiik egy cseh-magyar
befektetdi csoport szerez meghatarozo részesedést a tér-
ség legnagyobb cégében. Az erémii volt az egyetlen mun-
kahelyem, nagy megtiszteltetés, hogy 23 éven it vezethet-
tem a cégesoportot. A Matra tobb mint 20 év utin ma-
gyar tobbségi tulajdonba kertil, ami hazink biztonsigos
és kiszamithato energiaellitdsa szempontjabol is rendki-
viil fontos. Kotelességemnek €reztem, hogy szakértel-
memmel segitsem az dtmenetet €s az 0j tulajdonosok ré-
szérél a magyar felet.

- Miért adtdk el a részvényeiket a németek? Mdar
nem annyira jo iizlet a Matrai Erémii tulajdonosd-
nak lenni?

- Ennek két oka van. A kisebbségi részvényes, az
Energie Baden-Wiirttemberg AG (EnBW) németorszigi
tartomdnyi tulajdonban van. Ott mér korabban elhatiroz-
tak, hogy kivonulnak a szénerémiivek piacirol. Ez a folya-
mat mar két éve elkezd6dott, az EnBW tobbszor is probal-
kozott magyarorszagi érdekeltségének az eladisival. A mé-
sik részvényesnél kicsit mas a helyzet. Az RWE csoport is
atalakul, mdr 2015 6szén létrejott az RWE Innogy, amely-
ben a megujuld energiaforras szektorat fogja Gssze a cég.
Németorszagon kiviili szénerémivek mdr nincsenek a
portf6liéjaban. Nem titok az sem, hogy Németorszigban
elbizonytalanodds van a szén jovéje tekintetében. Emiatt
az RWE szépen lassan €piti le a szenes kapacitdsait.

- Németorszdg tehdt folyamatosan szoritja visz-
sza ezeket a teriiletekel. Mi a garancia arra, hogy
Magyarorszdgon nem keriil sor hasonlo lépésre?

- Az elkovetkez6 10 évben a Mitra nem nélkulézhetd
a magyar villamosenergia-rendszerb6l. Az, hogy a ma-
gyar energiaellatast a jelenlegi 30 helyett 50 szzalékban
importra helyezzék, kivitelezhetetlen. Ha lenne is kitSl va-
sarolni ilyen mennyiséget, technikailag nem megoldha-
t6 a felhaszndldsa. Tehat a Mdtranak helye van a magyar
energiarendszerben. A hazai energiapolitika az atom, a
szén €s a megujulo energia harmas pillérén all. Ez az or-
szag nemzetstratégiai érdeke.

)
Valaska Jozsef

- Emellett a Matrdnak nagyon sok masodlagos feladata
is van, ami kiemelt jelentdségli a magyar nemzetgazdasig
szimdra. A Mdtra hasznositja a kelet-magyarorszigi mez6-
gazdasigi termelés melléktermékeit, ami évente kortlbe-
lal 3-500 ezer tonna koriili biomasszit jelent. Ez fontos
egyrészt a mezégazdasignak, mert bevételt jelent, mas-
részt kiemelt jelentGségii Magyarorszag szaimara. Ahhoz,
hogy teljesitsiik az uniés megujuléenergia-termelési ko-
telezettséget, az erdmiinek miikddnie kell. A Mitra emel-
lett egy fontos alapanyagforras is. Az erémi kornyezetvé-
delmi berendezéseivel tulajdonképpen kiszri a fiistgaz-
bol az dsszes terheld anyagot, legfontosabb ezek koziil a
kén, ennek végsé mellékterméke a gipsz. Magyarorszag-
nak nincs természetes gipszanyagforrdsa. A visontai gyar
mintegy 10 millié négyzetméter gipszkartont allit elé
évente, amib6l exportra is futja. Emellett a cementipar
egyik legnagyobb alapanyag-beszillitoja a Mitra, az
erémivi pernye is oda kertil. Ez csak néhany példa. Tehat
ilyen szempontbol is jelentds az erémi miikodése.

- Mitlehet tudni a cseh tulajdonosokrol, miért lit-
hattak fantazidt a befektetésben?

- A cseh Energeticky a Prumyslovy Holding (EPH) ko-
zel 20 ezer megawatt kapacitassal rendelkez6 erémiivi be-
fektet6i csoport, akik nemcsak Csehorszigban, hanem
Németorszagban is jelentds szenes kapacitasokat birtokol-
nak. Az EPH a 6 tulajdonosa a Budapest Erémi Zrt-nek.
Ez biztositja a foviros tivhé ellitdsinak 60 szizalékit. Az
Uj tulajdonosok redlisan latjdk azt, hogy nem lesz egy
gyors dtmenet a megujul6 energidk és a hagyomdnyos
energidk kozott, egyszertien azért, mert a megujuld ener-
gidk nagyrészt id6jards-, masrészt szubvenciofiggdek.

- Fontos a magyar tulajdonosi kor jelenléte?
Milyen elonyt jelenthet ez?

- Az Opus-csoport €s az dllami tulajdonu Magyar Vil-
lamos Mivek kozosen 60 szizalékot meghalado befolya-
sa egy mukodési biztonsagot jelent még akkor is, ha az
Opus maganbefektetd, és nem dllami szereplé. Ennek
oka az, hogy a jovoben meghozott, céget érinté donté-
sek nem fluggenek majd mds orszigok energetikai
stratégidjatol Példiul ha Németorszigban a szenes tert-

Foto: Kallus Gyorgy

letre elSirdnyoztak 20 szzalék szén-dioxid-csokkentést,
akkor a német cégcsoport ezt gy is tudta volna teljesi-
teni, hogy részben leépiti a Matrai Er6mu termelését.

- Mit nyerhetnek a cseh partnerek részvételétol?

- Egyrészt szakmai felkésziiltséget. Emlitettem, hogy
acégnek jelentds érdekeltségei vannak a térségben. Mas-
részt fontos az is, hogy a Budapest Er6mu Zrt. és a Mat-
ra egy csoportba keriilt, ez szintén hozhat elényoket. A
budapesti részleg h6termel6 kapacitdsu, de egyben olyan
gazturbindkkal rendelkezik, amelyek adott esetben kise-
githetik a Matrat is energidval

- Sok olyan hir is megjelent, hogy az erémii rossz
miiszaki dllapotban van, jelentos fejlesztésre szorul..

- Ez igy nem igaz. Az er6mii 200 megawattos blokkja-
it felajitottak. Ezek az egységek az elkovetkezo évtized-
ben biztonsigosan tizemeltethetSk és a nemzetkozi kor-
nyezetvédelmi elirasokat is be tudjik tartani. A két 100
megawattos blokk 2021 utin ledll, mert az unios el6ira-
sokat nem tudjik teljesiteni. A kapacitisokat ugyanakkor
ez nem fogja érinteni, hiszen egy¢€b fejlesztésekkel, beru-
hazasokkal terveznek a tulajdonosok.

- Hogyan zajlik le a tulajdonosvdltds?

- Abirtokba vétel egy hosszu, tobb honapos folyamat.
Egyrészt sziikség van a magyar €s unios versenyjogi ha-
tosagi eljards engedélyére, illetve az Energia Hivatal hoz-
zdjarulasara is. Az adasvételi szerz6dés alairdsaval elin-
dult egy folyamat, ez azt jelenti, hogy megkezd6dott aza
jogi procedira, aminek a végén megtorténik a tulajdo-
nosvaltds. Egy néhany honapos dtmeneti iddszak fog ko-
vetkezni, amikor a régi tulajdonos mdr, az 4j tulajdonos
pedig még nem hozhat stratégiai dontéseket.

- Hogy néz ki az dtmenelt, mit érzékelhetnek
ebbél azok, akik ott dolgoznak?

- Semmit, mindenki folytassa nyugodtan a tevékeny-
ségét. Egyetlen munkavallalonak sincs oka az aggodalom-
ra. Az alvallalkozokra, az ott dolgozokra sziikség lesz. A
magyar tulajdonosi kor hosszu tava stratégiai céljait mu-
tatja, hogy az erémd ipari parkjdban dtadas el6tt dll a Vi-
sonta Projekt Kft. buzakeményit6t gyarto tizeme. A cég
az er6mu hulladékg6zét, illetve az innen vett elektromos
dramot hasznlja majd mikodése sordn. J6l lithato, hogy
a tulajdonosok nem egy évtizedre terveznek.

- A szakszervezetek sem tartanak a tulajdonos-
vdltastol?

- Az1jbefektetok mar targyaltak a szakszervezetekkel,
megfelel6 garancidk sziilettek a szocialis védéhalo fenn-
tartdsira és a munkahelyek meg6rzésére egyarant. Maa
Matrai Erdmi munkavallal6i és vezetése is a gyors, zok-
kenémentes dtmenetben érdekelt, hogy a bizonytalansa-
gok utdn végre el lehessen kezdeni az €pité munkat.

Forrds: HEOL.hu

(Egyeldre még nem lépett birtokba az iij tulajdonos,
a Mdtra Energy Holding Kft., amely igérete szerint a
birtokba keriilésétol szdamitott 3 honap elteltét kove-
toen tud majd érdemben tdrgyalni az érdekképuise-
letekkel. - FD foszerk. )

@ﬁ tulajdonos

Megvasarolta a Veolia Energia Magyarorszag Zrt. az aj-
kai erémiivet iizemeltet6 Bakonyi Er6m Zrt. 98 szi-
zalékos tulajdonrészét. A tarsasig kozleménye szerint
aGazdasagi Versenyhivatal (GVH), valamint a Magyar
Energetikai és Kozmu-szabalyozisi Hivatal is jova-
hagyta a nyaron alairt megallapodast, az tigylet tavaly
december 28-dn zdrult az dtadds-dtvétellel. A tranzak-
cio Osszege Uizleti titok.

Az 1992-ben megalapitott Bakonyi Erém Zrt. £6 te-
vékenysége az energiatermelés, jelenleg nagyobb
részt biomassza - faapriték és mezdgazdasagi mellék-
termékek - kisebb mértékben szén felhasznalisival al-
lit el6 g6zt a timfoldgyar €és az ajkai taivhohalozat szé-
mara, valamint évente 320 ezer megawattora villa-
mos energidt termel. A 131,6 MW villamos- és 360
MW beépitett, névleges hoteljesitményii eromi osz-

¥ e IR :

szesen 285 embernek biztosit munkit, ezzel Ajka

egyik legnagyobb foglalkoztatoja.
A Bakonyi Erém1 Zrt. nyilvinos céginformacios

n 2 Bakomnyl =7

adatai szerint a 2015-0s évet 13,907 milliard forintos,
2 2016-0s évet 12,997 millidrd forintos nett6 drbevé-
tellel zirta. 2016. december 31-én a tirsasag részvénye-
inek 24,58 szazaléka a CARBON Investment Kft.,
24,52 szazaléka a DG Energia Holding Kft., 24,03 sza-
zaléka az IFBL Szolgiltato és Vagyonkezel6 Kft., to-
vabbi 26,87 szizalék pedig egyéb szervezetek - kisbe-
fektetok, onkormanyzatok - tulajdonaban volt.

A Veolia cégcsoport 50 hazai dnkormanyzat tobb
létesitményét, 85 allami és kozépiiletet, 28 egészség-
ugyi intézményt és 31 ipari telephelyet lit el energid-
val. A csoport dltal iizemeltetett tavhoszolgaltatok 11
varosban 12 ezer lakds tavfiitésérdl gondoskodnak,
emellett tovibbi 109 ezer lakossigi €s intézményi tigy-
fél szamara termel héenergiat a vallalat.

Sorrds: hitps.//index.hu/gazdasag/2018/01/04/

C
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EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

#BFR A FEHER KONYV EUROPA JOVOJEROL

A 27 tagu EU utja 2025-ig: gondolatok és forgatokonyvek

A fehér konyv készitéi 2017-ben megnyitottak egy vitit, melyben - az elkovetke-
26 években - az Eurépai Unio polgdrai egytitt kivinjik meghatdrozni milyen
irdnyba kellene Eur6pinak fejlédnie.

A konyv idéz az Uni6 f6lott bibaskodo politikusok gondolataibol:
L Europdt nem lehet egy csapdsra felépiteni, sem puszidan valamely k6z0s szerke-
zet kialakitdsdval integrdlni. Konkrét meguvalositasokra, de mindenekelott a tény-

leges szolidaritds megteremtésére van sziikség.” Robert Schumann 1950. mdjus 9.

Haladdsunkat europaiak szdazmillidinak 6tletei és elszdntsdaga biztositjdk majd.”
Az Eurdpai Bizottsdg ezzel a fehér konyvvel kivdn hozzdjdrulni az eurdpai
projekt most kezdddd iif fejezetéhez. Olyan folyamatot szeretnénk iitnak indi-
tani, amelyben Eurépa maga hatdrozza meg sajdt utjdt. Az a szandékunk,
hogy feltérképezziik az elbttiink allo kihivdsokat és lehetoségeket, és bemutas-
suk az azokra valo egyiittes vdlaszadds lehetoségeit.”
Jean-Claude Juncker 2017. marcius 1.
60 évvel ezel6tt - Ventotene szigetére szimiizott Altiero Spinelli és Ernesto Rossi
vizi6javal (Ventotenei Kidltviny) kezd6dott valami, aminek az eredményei kozé
sorolhatjuk, hogy Szabad és egységes Europit szorgalmazo kidltvanyuk elkészité-
sét kovetden, a négymillio négyzetkilométert felolelé Uni6 500 millio polgara bé-
kében élhet, a vilag egyik legviragzobb gazdasigaban.

emberi méltosagot, a szabadsdgot €s a demokraciat is jelképezi! Europainak lenni...
olyan kiviltsag, ahol a koz6s gondolataink, elképzeléseink, tudasunk dinamikus
fejlédést hozhat, szabadon megismerhetjitk egymds kultirdjat és az uniot alkoto
nemzetek hagyomanyainak egyediilillo sokszintiségét, ahol a szerencsésebbek ma
mar hatarok nélkiili baratsagokat kothetnek, dolgozhatnak és csaladot alapithat-
nak. ,Ez a fehér konyv felvizolja a kovetkezd évtizedben virhat6 valtozdsok moz-
gatorugoit, és tobb forgatokonyvet mutat be, melyek Eurdpa lehetséges fejlodési
irdnyait ismertetik 2025-ig. Ezzel egyidejtileg egy vitafolyamatot is elindit, amely
rairdnyitja a figyelmet és Gj vilaszokat keres egy régi kérdésre: Milyen jovot aka-
runk magunknak, gyermekeinknek és Unionknak?”

Eur6pa most valasziithoz érkezett - Neked is van
véleményed, az 5 forgatokonyvrol!?

ATForr6 Drot kivetkezd szimaban bévebben ismertetjiik az Eurépai Unié FEHER
KONYVének részleteit.
Haaddig is jobban szeretnéd megismerni a részleteket, akkor itt megtalilod ma-
gyar nyelven a teljes kiadvanyt, amelybdl a fenti részletet kozoltiik:
hitps.//ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/feher_konyv_eu-

Az EU ma mir nem ,csak” egy Europai Védelmi Kozosséget jelent, hanem az  ropa_jovojerol_hu.pd

ERDEKKEPVISELETI HIREK ROVIDEN

KKDSZ - kozszolga éhbérért!
AKozgyljteményi és Kozmiivel6dési Dolgozok Szak-
szervezetének (KKDSZ) tagsaga, illetve az a 3000
konyvtari, mizeumi, levéltari és kozmiivel6dési mun-
kavallalo, akik alairasukkal lattak el a bérrendezés ko-
vetelését tartalmazo peticiot, koszonik a mas szak-
makban dolgozok szolidaritasat!

A Peticiot - amit az illet€kes helyett egy megbizott
illetékes ur vett at!

Tisztelt Dr. Hoppil Péter dllamtitkar ar!

Engedje meg, hogy segitsiik a kommunikaciot és
idézziik a levél egy részletét:

, Elsé lépésként kiveteljiik, hogy kezdjenek tdrgya-
ldsokat a 2018. évre vonatkozéan a KKDSZ dltal
2017. szeptember 8-dn kezdeményezett bérpotick-
emelésrol, majd a 2018. évben folytasson dtfogo bér-
rendezési politikdt teriiletiinkon, a szakemberek el-
vdandorldsdnak megakaddlyozdsa és a mélto béruvi-
szonyok kialakitdsa érdekében!”

Munkabesziintetést tarthatnak

a szakdolgozok?!
Tizenot pontos kovetelést juttatott el a Fliggetlen
Egészséguligyi Szakszervezet (FESZ) és a Magyarorsza-
gi Mentddolgozok Szovetsége (MOMSZ) Orbin Vik-
tornak, €s ha elutasit6 valaszt kapnak, sztrdjkba kez-
denek!

Balog Zoltin, az emberi er6forrdsok minisztere, a
reprezentativ szakszervezetekkel folytatott Gjabb
sztrajktargyalasi fordulot kovetéen bejelentette, hogy
a targyalasok eredményeként modositottak a korab-
ban megkotott megallapodast.

Kovetkezmény:

Az egészségiigyi szakdolgozok mdr 2018, janu-
ar 1-t6l megkapjik a novemberben tervezett 8
szdzalékos béremelést.

BKV - Ha 10 szazalékra nem, ak-

kor mennyi az annyi?
Megkezdték felmérni a sztrajkhajlandosagot a Buda-
pesti Kozlekedési Vallalat dolgozok korében a szak-

szervezetek! Nemes Giborral az
Egységes Kozlekedési Szakszerve-
zet elnok helyzetelemzésétol vissz-
hangzik a sajto.

Kovetkezmény:

A Fovdrosi kozgyiilés egyhan-
giilag tamogatta a BKV Zrt. dol-
gozoinak 12 szdzalékos bérfej-
lesztéset.

(Acég 12 szdzalékos béremelési ajanlatdt az Egy-
séges Kozlekedési Szakszervezet elndke nem irta ald.

MKKSZ - Az elmult 10 évben

elmaradt a béremelés!
A Boros Péterné elnoke altal veze-
tett Magyar Koztisztvisel6k, Koz-
alkalmazottak és Kozszolgilati
Dolgozok Szakszervezet megun-
ta, hogy a kormany nem targyalt a
dolgozok képviselbivel, ezért ar-
rakényszeriilt, hogy janudr 12-én
és janudr 15-€n sztrajkot hirdes-
sen. 17 ezer onkormanyzati koz-
tisztviseld varta, hogy Magyaror-
szdg kilencvennyolc onkormanyzati hivataliban 6854
6 dolgozo tarsuk (aki csatlakozott a munkabesziin-
tetéshez) kikaparja gesztenyét. A szakszervezetek és
a szervezett dolgozok arra szimitanak, hogy a sztrdj-
kot kovetden letil veliik tirgyalni a kormany, ha még-
sem, akkor varhatoan februdrban még szélesebb kor-
ben folytatjak a munkabesziintetéseket.

Asztrajk kivilto okdnak tekintjiik, hogy a tiz éve vil-
tozatlan a koztisztvisel6i illetményalap! (ezért fordul-
hatott el6, hogy a 200 ezer kozalkalmazott egy részé-
nek tiz éve valtozatlan a keresete) A dolgozok azt sze-
retnék elérni, hogy a jelenlegi 38 650 forintrol 60 ez-
er forintra emelkedjen az illetményalap.

Pofitlansag azt llitani

-hogy egyértelmiien kormanyellenes akciorol van szo,

- hogy a kormany nyitott a targyaldsokra és

-hogy a sztrajkolok bele akarnak sz6lni a politikdba.

(A harc még javdban zajlik.

BOSCH - Nem a tavalyi béremelés volt

magas, hanem az idei ajanlat volt kevés?
A Hatvani Autoelektronikai Dolgozok Fliggetlen Szak-
szervezetének (HaDFSZ) sztrjkbizottsiga janudr 24-€n
a9 és 11 orakozotti figyelmeztetd sztrajkot tartott, mert
targyalisos uton nem tudtak megdllapodni a cégvezetés-
sel. (A szakszervezet becslése szerint az elsé miszakban
dolgozo fizikai munkds 80-90 szizaléka, a vallalti veze-
tés szerint 841 dolgozo csatlakozott a szakszervezeti fel-
hivashoz.) 26-in (pénteken) hirom 6ran keresztiil
egyeztettek/tirgyaltak a felek (Hatvani Aut6elektronikai
Dolgozok Fuiggetlen Szakszervezete (HADFSZ) és a
Robert Bosch Elektronika Kft.), melynek sordn - mind
két fél részérdl timogatott - javaslatcsomaghoz kérhe-
ti a munkavallal6i timogatast, a szakszervezet.

Azonnali és radikalis béremelést
kovetelnek a fovarosi kozszolgalati
dolgozok javara
Vimos Csaba jol emlékezett, amikor felhivta figyelmet
arra, hogy ,a kormany 2017. februdr 15-¢n dontott ar-
rol, hogy 2019-ig tobb lépésben 30 szdzalékkal emeli
az allami villalatoknal dolgozok béreit.” Mig emelke-
dettaredlbér,a minimalbér és garantalt bérminimum,
addiga févarosi cégek dolgozoinak bére elmarad mind
az orszagos, mind a févarosi atlagbérektdl a szakszer-
vezetivetSk szerint. On szerint, a biztonsigos kdzszol-
galtatds fenntartasacért, hajlando lesz a Févarosi Koz-

gyllés a 20 szizalékos bérkovetelést kielégiteni?

Bérfejlesztés alanyi jogon
Aldirta a MAV-csoport a szakszervezetekkel a megdl-
lapodist a 2017-ben kotott, 3 évre sz0l6 bérmegilla-
podis 2018. évi, atlagosan 12 szdzalékos bérfejlesztés
végrehajtisinak részleteirdl - kozolte a Vasutasok
Szakszervezete az MTI-vel A kozlemény szerint 2018.
januar 1§ét6l valamennyi nem vezetd beosztisi mun-
kavillalo alanyi jogti bérfejlesztésben részesiil, ameny-
nyiben a garantalt bérminimum emelésével a bér-
emelése nem érte el a munkakdronként meghataro-
zott 9-12 szazalékos mértéket.

Szerkesztette: Téglds Jozsef
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A kdvetkez6 programok:
176. 2018. februar 12.
Dr. Jarosi Marton: Az ellatasbiztonsag energiapolitikaja

177. 2018. marcius 12.
Kovacs Pal: Energiaunio és a tagallami felelésség

Errél szoltak az el6zé honapok eléadasai:

174. 2017. december 11.
Siili Janos: Energetikai megujulasunk zaloga Paks II.

® AMAVIR eldrejelzése szerint mintegy 7000 MW Uj kapacitasra van szlikség, a kér-
dés tehat nem az, hogy megépitsiik-e Paks I, hanem hogy mit épitiink még az
atomerém(ivon kivl.

® AWER-1200-as technologia kiforrott tipus, védelmi filozdfiaja rendkiviil hatékony.

@ Atelies élettartamra vetitve az erém( versenyképes aron termel, a projekt éves ho-
zama 7,35 % lesz, vagyis a befektetett pénz megtéril.

@ Az unios vizsgalatok 22 honapos csuszast okoztak, vizsgaljak ennek csokkentési
lehet6ségeit.

@ Afelvonulasi terilet kialakitasa 2018 elején kezdddik, 2020-ban kezdédhet a blok-
kok épitése, amelyek 2026-2027-ben léphetnek kereskedelmi izembe.

@ Kihasznaljak a Paks |. mikodtetdinek szellemi tudasat, az ott dolgozok kozlil (ite-
mezetten vennék at a szakembereket.

® A Paks Il létesitésével parhuzamosan egy térségfejlesztési gazdasagi program is
megvalosul.

A Paks Il latvanyterve

175. 2018. januér 8.
Dr. Aszadi Attila: A fizikai és a kereskedelmi energiaaramlatok

@ Az eurdpai villamos energia rendszerek elemzései alatamasztjak, hogy a valdsagos (fi-
zikai) villanyaramlasok durvan eltérnek a virtudlis villany-kereskedés , lepapirozott” ada-
taitl.

@ Németorszagban a beépitett, kozel 100000 MW megUjuld (szél+ nap) erémuivi kapa-
cités ellenére, a termelt villamos energia 40 %-at szén, 15 %-at gaz, 13 %-at pedig atom-
erémlivekben allitjak eld.

@ Ez annak kévetkezménye, hogy az idéjarasfliggd szél és naperémivek kihasznalasa
igen alacsony. 2017 els6 félévében példaul a szélerémdveké 21 %, a naperémlveké
11,5 % volt. Az atomerémlvek ugyanekkor 67 %-o0s, a szénerémivek 54 %-os kihasz-
nalassal lizemeltek.

@ \agyis az idéjaras-fliggetlen szén-, gaz- és atomerémiivek termelése és az estenként
szilkséges import nélkil Németorszagban igen gyakori lenne a ,,megujuldsotét’-ség.

@ Afelmertilé problémakra az EU szakértéi eddig nem tudtak megfeleld valaszt adni.

Az eléadasok prezentacidja és video felvételei elérhetdk a tarsulat honlapjan:
www. enpol2000.hu

Képzések
érdekvedelmi, jogi, gazdasagi, kemmunikdcios temakban

Mit nyQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kézésségteremtés
Szerzéd éS szabadidd hasznos eltdltésenek tAmogatdsa
Foglalkoztatasi, Bér- s Szocidls V#
megallpoisok tsport
e . v S rt - ru t -
Egyéni és egitsegnyujtas
kgoyllektl'v {U ¥ az EVDSZ az Egymaseért Egyiitt
. - ECYMASERT  Alapitvdny létrejdtiében s
rdekvédel
eraekvedelem ECYUTT  jevekenysegeben is részt valll

Informaciok biztositasa az agazati

és szakszervezeti hirekroél
szemeélyesen, Forrd Drot djsdgban, facebookon, honlapunkon,

hirlevelekben
e 5. | Y

Ongondoskodas lehetoségének megteremtese
az EVDSZ elérts, hogy a munkdltatok a Panndnia Nyugdipénztarba és Onsegélyezd Pénztirba,
Vitamin Egeszsegpénztdrba munkatatol befizetésekkel segitsék a munkavallalok dngondoskodasat.
Ennek érdekeben az EVDS/ aktivan részt vesz a penzidrak testtileteinek munkdjdban.

és jogi képviselet
minden
szakszervezeti
tagunknak

—

keqoo/

! VeImény,

Mindenre van tibb otlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetéség a Praktiker
valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk

Szakszervezeti Szovetsége részére:
Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-os
partnercéges kedvezményprogram keretén beliil az alabbi
napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:

Marcius 8-9-10-11.
Aprilis 12 13 14 15
Majus 10 11 12 13

Szeretettel varjuk Onoket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitashan
szereplo, illetve az akcios termékekre.
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LAKASTAKAREK 30% ALLAMI

TAMOGATASSAL

LIGA-OTP Lakastakarék kedvezmeény:

dijmentes szerzodeskotes (28-75 ezer Ft kHzotti

megtakaritas minden LIGA tag részére)

START U4 modozat dijmentes,

a tobbi pedig kedvezményesen érheto el

DI )(]

f »

<

LIGA PENZUGYI PORTAL

Megoldas minden penzigyi kérdesre

SZAB. FELH.
| JELZALOG HITEL

LIGA-OTP kedvezmény:

Hitelfelvétel induld
dijkedvezmeényekkel

LAKASHITEL

SZEMELY| KOLCSON

LIGA-OTP kedvezmeny:
* OTP Penzugyi Pont

LIGA-OTP kedvezmény:

¢ 1,0% kamatkedvezmeény a teljes

futamidére

« Indulédijak elengedese

LIGA-OTP kedvezmenyek:
¢ Dijmentes szamlanyitas

Dijmentes/ kedvezményes szamlavezetés

Dilmentes lakastakarék szamlanyitas takar, 75
i T T

ezer Ft megtakaritas) e
« Dijmentes betéti kartya =~ rxwve
il

« Dijmentes készpénz felvetel A'I'J,W:‘é;r

50% illstve 100% kedvezmeny Lakse 65
jelzaloghitelek indul6 dijaibol

« Személyi kolcsén 10% kamatkedvezmeny a

teljes futamidore
+ OTP Travel utazasi utalvany (24 000 Ft/&v)

« OTP Penzugyi Pont kamatkedvezmeny piaci

-

kamatkedvezmeny 0,25% lakascelu hitelek esetén 0,25%
= Hitelfelvetsl indulo BANKSZAMLAVEZETES
dijkedVezmenyekkel MEGLEVO ES UJ
— UGYFELEKNEK
BETETI KARTYA

LIGA-OTP kedvezmény:
= Pontgyiijtés bankkartyaval a MOL partnereknéli pont - 1 Ft

« Aszamlahoz elséként igényelt betéti kartya éves dija az elso évben

dijmentes

LIGA-OTP kedvezménnyel dijmentes:

= bankszamlavezetés kedvezmenyesen

= beteti kartya

= 100 ezer Ft kimenod atutalas

LTP ATHIDALO
KOLCSON FIX
KAMATOZASSAL

A kolcson mar a Lakastakarek
szerzodés megkotésekor felvehets,
az allami tamogatas igénybeveétele
mellett

MEGTAKARITASI TERMEKEK

LIGA-OTP kedvezmeny:

HITELKARTYA 1% VISSZATERITESSEL

LIGA-OTP kedvezmeény:

* Az AMEX kartya esetében a kartyas vasarlasok 1%-a, 30 ezer forintig
vissztéritesre kel

= Az OTP Kedvezmenyprogram hitelkartyaval Isigenybe vehetd

= MOL, Lidl &= C&A vasarlasokbol tovabbi 2% visszatéritas

o szamlak ko6zott atvezetés
= 150 ezer Ft ATM készpeénz felvét
= 30 ezer Ft csoportos beszedés

= limitfigyelesi szolgaltatas csoportos

beszedesi megbizashoz

= OTPdirekt szolgaltatas

ONKENTES

ingyenes szerzodéskotés (28-75
ezer Ft azonnall megtakaritas)

= Takarékszamla a rendszeres KisGsszegl
megtakaritasokhoz

» Tartos Befektetés] Szamla (TBSZ) a
Kamataddelkerulesére

LIGA-OTP kedvezmeény:
+ OTP Dolgos betét mindig a legmagasabb
kamattal

EGESZSEGPENZTAR

NYUGDIJPENZTAR

LIGA-OTF kedvezmény:

adovisszaterites

Kedvermenyes adozas, 150 ezer Ft

LIGA-OTP kedvezmény:

Nyugdijelétakarékossag 150 ezer Ft ado-
visszatéritéssel, kamatado és EHO mentesen

Az igénybevétel feltétele: Ervényes LIGA Tagkartya

Bovebb informacio: ligapenzugyiportal.hu
e-mail: penzugyiportal@liganet.hu
Telefon: 70/940-1115
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Februari kényeztetés a Hotel**** OVIT-ban

Csomag tartalma:  Csomagér:
21 500 Ft/f6/2 éjszaka

kétagyas szobaban

23 900 Fi/16/2 éjszaka

kétagyas apartmanban

KEDVEZMENYES AJANLATAINK

KORLATLAN CSOMAG 1 GB mobilnettel mar 6290 Ft+Afa
MINI CSOMAG 500 MB, 50 SMS, 138 perc lebeszélhetd 2490 Ft+Afa
NET CSOMAGOK 4 GB-tdl korldtlanig 1990 Ft-+Afa-tdl

Szobafoglalas es infermacia:

T 83 /15 150, P Bafon 131 _— « Hiiségidd nélkiil lﬁgﬁfﬂﬂ?mﬂ
* VIP iigyfélszolgalat A E it 4,
® Tobb ezer taggal [Flﬁnan Udvar tmsahaz}_
= Csoporton bellil dijmenteség

o Szamhordozas koltségek nélkil 436 202 §23-456

@HCCENTH':'Tz

ﬂ e

CLUB APPARTEMENT-HOTEL

am Kreischberg

Regisztralj nyilt napunkra,
és nézzetek bele a jovobe!

www.logiscool.com

EVDSZ kedvezmény!

EVDSZ tagokna dvezmeényt biztositunk
Logiscool programo: robotika kurzusainkon.
uﬁ.,‘!#ﬂ'm AZONNALI INSPIRALO EGYETEMIST A _B-12FOS  SAJATLAPTOP
PLATFORM  SIKERELMENY  KORNYEZET DKTATOK CSOPORTOK  MINDENKINEK

CLUB APPARTEMENT-HOTEL AM KREISCHBERG
A-8861 Sankt Georgen ob Murau, Kreischbergstralle 5.
Tel.: +43 35 37 20 001 office@clubhotel-kreischberg.at

www.clubhotel-kreischberg.at

logiscool::=... inosiosscoocom
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A tag joga!

- nem lehet elégszer ismételni

Sokszor elmondjuk, le is irjuk, hogy a szakszervezeti tag dltal befizetett tag-
dij nem adomany, ezért jogok €s szolgdltatasok is jarnak, melyeket a szak-
szervezet teljesit. Kinek mit, azt az Alapszabalyunk rogziti, illetve a miiko-
déstinket meghatarozo torvények. Az anyagi jellegti szolgaltatasainkra
most nem térnék ki, viszont kifejteném az alibbi torvényi hely gyakorla-
ti értelmezését: Munka Torvénykonyve XXI. fejezet 272. § (6) kimondja:
LA szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy en-
nek érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint
€let-és munkakortilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kap-
csolatban képviselje”.

Ertsiik jol a fenti idézetet. Képviseletet kérhet a szakszervezeti tag a
munkahelyén 6t éré munkaltatéi megkeresések alkalmaval. Természete-
sen a napi normal miikddéssel kapcsolatban nem kell benniinket meg-
bizni képviselettel, de vannak mindsi-tett esetek. Példaul atszervezés, mas
munkakorbe torténd dthelyezés, dtirnyitds, bérfejlesztés kérdései, a tel-
jes felsorols nélkiil ebbe tartoznak. Még fontosabb, hogy tudja azt a tag,
hogy a Hitranyos jogkovetkezmény alkalmazisa” (volt fegyelmi targya-
lis) alkalmdval kérheti jelen-létiinket, képviseletiinket, segitségiinket.
Ugyanez a kategoria, a munkaviszony megsziintetése, munkaltato altali
kezdeményezése esetén is. Nem art, ha a munkavallalo tisztaban van a
munka viligat meghatirozo jogi és egyéb szabalyozokkal, de ez nem mun-
kakori kotelezettsége. A kollégak dontd tobbségét nem azért alkalmazza
avallalata, hogy ezekben a kérdésekben naprakeész, teljesen felkésziilt, ugy-
mond profilegyen. A munkavallalonak ahhoz kell, hogy értsen, amiért fel-
vették, amire alkalmazzak. Nekiink viszont szakszervezeti vezetoknek, ko-
telességiink, hogy értsiink a munkajoghoz, vagy biztositsunk jogi képvi-
seletet, megfelel6 tandcsokat adjunk, €s tgy jarjunk el a tag érdekében.

Az elmultid6szak tapasztalatai azt mutatjak, hogy ahol ellittuk ezt a kép-
viseletet, tudtunk segiteni, jobb poziciot értiink el a megbizonk, a ta-
gunk, a tagjaink szimara.

Az egyén, a tag sajit képviselete a munkaltatoval szemben sok esetben
eredményes lehet, hozhat j6 megoldisokat. A gyakorlat azonban azt mu-
tatja, hogy a szakszervezeti tagsag tobb elonnyel - akar anyagiakkal - is jar,
mint a szervezeten Kiviiliség.

Koz0s mondasunk ebben az esetben is igaz:

»Egyiitt er6sebbek vagyunk!”

, Lorincz LdszIo
Forrds:

2018. januar

Mi djsdg
8 a PADOSZ, -nsi?

DOLGOZOINAK
SZARSZEAVIZATE

r (1] (1] 0 o0

90 éves PADOSZ tagot koszontottiink!
Ritkasigszimba mend ik, Bl =

esemény tortént 2017. : '
decemberében a PA-
DOSZ hiza tdjin.
Bencze Janost tolnai
otthonaban 90. sziile-
tésnapja alkalmabol ko-
szontotte Lorincz Lasz-
16 PADOSZ elndk, Ma-
joros Janos Nyugdijas
Tagozat vezetd, vala-
mint KovesiJozsef a ta-
gozat tolnai csoportja-
nak 6sszekotdje.

Viratlan latogatasun-
kat, sziiletésnapi ko-
szontésiinket ~ nagy
orommel fogadta. Meg-
koszontiik a szakszer-
vezet irdnti elkotele-
zettségét, hiszen kozel
70 éve szakszervezeti
tag! Bekeretezett ko-
szont6 leveliink atada-
sakor kissé elérzékenytilve koszonte
meg a megemlékezést. Boros pohir-
ral koccintva ittunk Janos bacsi
egészségre, minden jot és szépet ki-
vanva neki. Beszélgetésiink soran ré-
gi szép emlékekrdl is szo esett. Hosz-
szu éveket dolgozott a tolnai selyem-
gyarban, ahol j6 volt a kollektiva, szép
élményekre gondolhat vissza.

A t6bb hangszeren jatsz6 Janos
bdcsi zenekari tag is volt, sok vidim
rendezvényrdl mesélt, hiszen jat-
szottak brigdd dsszejovetelekkor €s
lakodalmakban is. A zenekari zené-
lés mar sajnos multé, hiszen a tagok
koziil mar sokan eltavoztak. Ha 0sz-
szejonne egy csapat, még szivesen
jatszana zenekarban. Tizenegy éve
egyediil €l a csalidi hazban, miutin 56
éves boldog hazassag utin felesége el-
hunyt. Szerencsére mindkét asszony-la-
nya Tolndn €, igy szeretteit a kozelben
tudhatja. Harminc éve erdmives nyugdi-

szintén erémives nyugdijas, egyik unokd-
ja pedig az erémiiben dolgozik.

A j6 hangulata beszélgetés utan elko-
szOntiink Janos bacsitol, boldog, békés ka-
rdcsonyi tinnepeket €s Gj évet, valamint jo
egészséget kivanva neki és csalidjanak.
jas. Ordmmel ujsdgolta, hogy egyik veje MJ

Nyungdijas érdelkképvisels

(Talalkozas Aradi Janos human igazgato urral)

Az AradiJinos humadn igazgato ur, va-
lamint az MVM PA Zrt. nyugdijasok
érdekeinek tars-képvisel6i, Majoros
Janos és German Endre kozotti 10.
konzulticiéra 2017. november 30-in
keriilt sor. A talilkozo elején Majoros
Janos képviselé megkoszonte a lehe-
tdséget a kapcsolat folytatasaért, mi-

PADOSZ
a=

juttatdsok, melyeket eddig nyujtott az
MVM PA Zrt. a nyugdijasainak, lehetség
szerint a jovében is megmaradjanak.
Ezek: a Human Alapitvany dltal adott se-
gély, a szocidlisan rdszoruld nyugdijasok
étkezési timogatdsa, a kardcsonyi ajin-
dékutalviny, a Nyugdijas Klubok timo-
gatasa, az udiilési lehetéségek a tirsasag

problémat is felvetettek. Ilyenek pl. a szerzédéses ja-
ratok nyugdijasok dltal alkalmilag torténd konnyebb
igénybe vételének megoldisa az erémiihoz valo el-
jutas céljabol a jelenlegihez képest; a 4. Nyugdijas
Nap megrendezése 2018-ban a korabbiakhoz hason-
l6an; a TARR Kft. szolgaltatasi korébe tartozo telepii-
léseken az MVM PA Zrt. nyugdijasok szimdra lehetd-
ség szerint kedvezményes internet, TV el6fizetés

vel viltozds tortént a human igazgato
személyét illetéen. Korabbi partneriink, Bognar Pé-
ter ur a Paks 2 Atomerédmu human igazgatoja lett, s
tavollétében mondtak a képviselok koszonetet eddi-
gi munkajaért. A jelen talilkozo ezért a kolesonds
megismerkedést, az egylittmiikodés kereteinek fel-
vazolasit, €s a nyugdijasokat érinté f6bb kérdések
osszefoglalasat szolgalta.

A képviselok kérték, hogy azok a szocidlis jellegt

udiiléiben, az Egészség nap keretében
meghirdetett kedvezményes orvosi vizsgilatokon, va-
lamint a majus 1-jei majalison €s a Sport- és Egészség-
napon valo részvétel. Az igazgat6 ur vilasziban el-
mondta, hogy a kiils6 kortilmények egyre nehezeb-
bé teszik egyes juttatdsok finanszirozasait, de a Tarsa-
sag vezetése minden redlis igényt igyekszik kielégite-
ni.
A tovibbiakban a képvisel6k néhiny kordbbi

igénylése.

Azigazgato ur igéretet tett, hogy a kéréseket meg-
vizsgilja a szakmai szervezetek bevondsaval. Az
Oszinte, nyilt €s korrekt megbeszélésen mindkét fél
orommel nyugtazta, hogy a kapcsolat a jovében is
folytatodik, s az esedékes talilkozokat februdr €s
szeptember honapokban tartjak meg.

Germdn Endre
a PA Zrt. nyugdijasok érdekeinek tdrs-képuiseldje
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TAJEKOZTATO A 2017. EVI SPORTERTEKEZLETROL

A kialakult hagyomanynak megfelel6-
en 2017. év november ho végén meg-
tartottuk a 2017. évi iparagi sporttalal-
kozok kiértékelését és a 2018. év indi-
tasat megtervezd Villamosenergia-ipa-
ri Sportértekezletet, melyen szinte tel-
jes létszimban részt vettek a sportagi
bizottsigok elnokei, a VITSPORT
Alapitviny kurdtorai és a Villamosener-
gia-ipari Sportbizottsg tagjai, tovibba,
sajndlatos modon tobb hidnyzoval, a tir-
sasagok sportkoordinatorai. A Buda-
pesti Erémtiben megtartott értekezle-
tet Varhelyi Géza, a Villamosenergia-
ipari Sportbizottsig elnoke vezette.
Az értekezlet megallapitotta, hogy a
2017. évi sporttalilkozok a meghirde-
tettversenynaptdr szerint hianytalanul
és sikeresen megrendezésre kertiltek.
A taldlkozok sikerességének egyik
legfontosabb mérészama a résztvevok
szamanak alakuldsa. A 13 sportag talal-
kozoin 9sszesen az elmuilt évi 2646 £6-
nél valamivel (3%-kal) kevesebb, 2565
6 vett részt, de a csOkkenés ezen, nem
szamottevé mértéke a szervezeti, szaba-
lyozasi valtozisok remélhetdleg rovid
ideig tarto hatdsa. Ez utobbiak koziil ki-
emelheto a si taldlkozo lebonyolitasi
modjanak és részvételi dijanak valtoza-
sa, melyek a - mds sportiagakhoz képest
onmagdban magas - litogatottsiginak
csokkenéséhez vezettek. Reméljik,
hogy a Sportagi Bizottsig vezetésével

sikertil olyan lebonyolitasi rendet ki-
gondolni, kialakitani, amely hosszabb
tavon is fenntarthato lesz.

A tobbi sportagban a létszim az el6-
76 évhez hasonlan alakul, kisebb nove-
kedés a kajak-kenu, csokkenés a tenisz
és a sarkanyhajo sportagakban kovetke-
zett be.

A talalkozok sikerességének mdsik
méréeszkoze az elégedettségi felmérés,
amelynek sordn a talalkozokon résztve-
v6 csapatok vezet6i mondtak - remél-
hetéleg a csapattagokkal egyeztetett -
véleményt, fogalmaztak meg javaslato-
kat a talalkozokra vonatkozéan a meg-
adott 12 szempont szerint.

A kérddivek visszaérkezési ardnyat
ez évben 73%-osra sikertilt emelni, igy
afelmérésekbdl levont kovetkeztetések
megbizhatdsagat tovabb javitani.

A beérkezett vilaszok alapjin levon-
hat6 aza kovetkeztetés, hogy a 2017 évi
talilkozok is Osszességében kifejezet-
ten jol sikertiltek: a 143 kérdGiven beér-
kezett 1669 vilasz 87 %-a nagyon jo,
vagy jo mindsitést tartalmazott, ezen
beliil pedig a talin legfontosabb szem-
pontot, a talilkozok hangulatit a valasz-
adok 98%-a mindsitette nagyon jora,
vagy jora, s6t, harom sportag kivételé-
vel a tobbi tiz talilkozé 100%-0s
eredményt ért el!

(Folytatds a 16. oldalon)

Kedves Kollégak,
Sportbaratok!

A VITSPORT Alapitvany kéri
avillamosenergia-ipari sport-
talalkozok irant elkotelezett

iparagi munkatarsakat, nyug-

dijasokat és csaladtagjaikat,

hogy az SZJA-juk1%-aval tamogassak sportmozgal-
munk értékes hagyomanyanak megdrzéseét, folytatasat!
A befolyd tamogatasokat honlapunk, a vitsport.hu mu-
kodtetésére forditjuk.

Adoszamunk:
18475537-1-06

Kbszbnettel:

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany Kuratériuma

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvény

ULESEZETT A VITSPORT ALAPITVANY KURATORIUMA

A Sportértekezletet kbvetéen a kuratorium is tlést tartott

Akuratorium értékelte a tirsasagok részvételét a 2017.
évi iparagi sporttalilkozokon és odaitélte az dltala ala-
pitott vindorkupakat: a talalkozokat ,legszorgalma-
sabban” litogato tirsasig szimira a RESZVETEL A
FONTOS, a talalkozokon Osszességében, méretéhez
képest legeredményesebbnek a NEM CSAK A RESZ-
VETEL A FONTOS viandorkupat, kiilon értékelve a
nagyvillalatokat és kiilon a kis/kdzepeseket. A nagy-
vallalatok kozil - igaz, mir mds néven, de - ismét a
DEMASZ Tirsasigcsoport érdemelte ki mindkét ku-
pat, a kisebbek esetében viszont 1ij gyézteseket avat-
tunk: az el6bbit a Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt,, az
utobbit a Bakonyi Erémi Zrt. nyerte el, eziton is
gratuldlunk a gy6zteseknek!

A kuratorium a 2017. évi talalkozokat is értékelte,
s teljes mértékben azonosult a Sportértekezlet véle-
ményével: az iparagi sporttalilkozok ez évben is

/_ 2017. LEGSIKERESEBB TALALKOZ

=

v/ Nemizet
Kozmiivek

61

:

magas szinvonalon valosultak meg. A kuratorium a
sok nagyon jol sikertilt talalkozo koziil - koszonet ér-
te a rendez6 gardik csupasziv, lelkiismeretes munka-
janak - a résztvevok szimdnak alakuldsa és az elége-
dettségi kérd6ivek eredményei alapjan a kajak-kenu,

»Részvétel a fontos™

nogyvillolotok kis/kiizepes vllolotok

A= Nemzel qelmzleti
ETAN Ao Cuele azleti
/ Kozmadvek szolgdltatd

VITSPORT VANDORKUPAK GYDZTESEI 2017.

.Nem csak a részvétel a fontos”

nogyvillalotok
e Nemzet
AN Kozmvek

kis/kiizepes villolotok

N

RCa In.

a teke és a sakk taldlkozokat talalta legkiemelked6bb-
nek, s ezért kiilon elismerését fejezi ki a DEMASZ
Tarsasagcsoport,az MVM Paksi Atomerém Zrt. €s az
MVM Informatika Zrt. rendez6 csapatanak.

A tovibbi napirendi témdkban a kuratorium dtte-
kintette a 2017. évi koltségvetés virhato teljesitését,
amelyet tervszertinek értékelt, s elfogadta a 2018. évi
eldzetes koltségvetését is, amelynek értékei a korab-
bi évekhez hasonloak, és amiben a bevétele és kiada-
sok varhato dsszege azonos. Foglalkozott még a hon-
lap és a Facebook oldal mtikodésével , az Gj honlappal
kapcsolatban még meglévo problémakkal, majd don-
tott, hogy Donka Sindornak itéli oda a 2018. évi
Sportért €s az Iparagi Kollégakért kittintetést.

Akuratoriumi iilésen szoba kertiilt egyéb témakrol,
illetve a részletekrdl a vitsport.hu honlapon a kurato-
riumi Gilés jegyz6konyvébdl lehet tajékozodni.
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- 1 Villamosenergia-ipari
talalkozokon
. résztvevo személyek
Folytatds a 15. oldalrol a szoras, az Osszesitett elégedettségi  Sportagi Bizottsagoktol - nagyon éS ta rsaSéQOK SZéma
mutat6 értéke 3,7 és 4.9 kozott ala-  hidnyosan - beérkezett véleménye- 2017-ben
A 12 szempont 5-0s skdlin valo ér-  kult a 4,3-es atlag mellett. Aleginkdbb  ket, értékeléseket is. Ehhez kapcsolo- - : —
tékelése egyébként meglehetdsen ki-  dtlag alatti értéket eléré talilkozok a  déan a Sportértekezlet hatirozatot fo- | Sportag Részlvevé Tarsasag
egyenlitett eredményt hozott, amely  tenisz, a horgisz és futds, mig a pozi-  gadott el az idei sportdgi bizottsigi va- (f6)
a rendez6k koriltekinté munkdjira  tiv tartomany éllovasai a kajak-kenu,a  lasztdsok koriiltekint6 elokészitésére. | Asztalitenisz 122 14
utal. A legmagasabb pontszamot - az  fallabda és a si taldlkozok voltak. A 2017. évi talalkozok pozitiv értéke- | Fallabda 75 12
el6zbek szerint - a ,talilkozo hangu- A Sportértekezlet megillapitotta, 1ésére hozott hatdrozatdban a Villa- Futas 233 17
lata” kapta (4,5), a legalacsonyabbata  hogy az inflicié erésodésére is visz-  mosenergia-ipari ~ Sportértekezlet | Horgasz 174 19
Jkiegészit6 programok, program ajin-  szavezethetden idén a részvételi di- megkoszonte a talilkozok rendezésé- | Kajak-kenu 121 10
latok” (4,1). jak emelkedtek ugyan 2016-hoz ké- ben dolgozé kollégik dldozatkész Kispalyas
Ha sportdganként vizsgdljuk az elé-  pest, de a néhdny éve kovetett straté-  munkdjit, és koszonetét fejezte ki az | labdarugés 217 16
gedettség alakuldsit, akkor jelentdsebb  gia célunk, a részvételi dijak minél ipardgi munkiltatoknak a talilkozok Sakk 57 14
alacsonyabb szinten tartdsaterén ed-  sikeres lebonyolitisihoz nyujtott td- | Si 405 23
dig elért eredmények kovetkeztében — mogatisukért! Teke 182 18
még mindig a -as szint alatt ma- z értekezlet tovibbi napirendi enisz
/ / ég mindig a 2013-as szint al; Az értekezlet tovabbi napirendi | Teni 173 17
radtak, s egyetértés volt abban, hogy  pontjaiban tobb fontos dokumentu- | Természetbarat 456 21
ezta céltajovében is szem eldttkell — mot fogadott el. Ha hidnyosanis,deel- | Vitorlas 182 15
tartani! fogadta a 2018 évi Versenynaptart és | Sarkanyhajo 168 7
. L A talilkozok értékelése sorin a  a 2018-2020. évekre sz6l6 Rendezési | Osszesen: 2565 39
Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Sportértekezlet figyelembe vette a  Tervet.
Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségének lapja A < A
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari A VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTTALALKOZOK VERSENYNAPTARA 2018.
Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetsége Sportagak Rendezé Idépont Helyszin
és a Mediaworks Hungary Zrt.
A Kiaddsért felel: 35. Si Métrai Erémd Zrt. 2018. februar 10. Kékestetd
dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elndk, 6. Fallabda MAVIR Zrt. 2018. aprilis 13-15. Eger
dr. Liszkay gﬁl‘g{{ é‘gggﬁg@;ﬁ Jungary Zt| | 49, Sakk MVM OVIT Zrt. 2018. majus 11-13. Keszthely
Fészerkesztd: Toth Andrea Terézia 29. Asztalitenisz MVM NET Zrt. 2018. junius 8-10. Budapest/Csémor
Alapité: Egyesiilt Villamosenergia-ipari 68. Természetbarat  NKM Aramszolgaltato Zrt. 2018. jilius 6-8. Szeged
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége i ) K
Szerkesztéség cime: 36. Horgasz Bakonyi Erému Zrt. 2018. 30/31. het Paks
EVDSZ 1116 Budapest, Fehérvari 33. Tenisz E.ON Eszak-dunantuli Aramhalézati Zrt. 2018, augusztus 9-12. Székesfehérvar
Tel.- 06 1/202-1092, telefax: 06 1/202-1534, 40. Kajak-kenu MVM Paksi Atomerémdi Zrt. 2018. aug. 31- szept. 02. Fadd-Dombori
e-mail: szerkesztoseg@vd.hu 9. Sarkanyhajo ? ? ?
honlap: .vd.hu/forrodrot . . .
Kialh cier BYSE, Sodkbanr 039 47. \Vitorlds MVM Paksi Atomerémii Zrt. 2018. szeptember 13-16. Balatonfiired
Budapest, 36. Labdarigas MVM Paksi Atomerémdi Zrt. 2018. szeptember 28-30. Balatonfiired
Kossuth Lajos tidiilGpart 108. 8. Futs E_ON Eszak-dunantili Aramhalozati Zrt. 2018 tember 29-30 Gy
Mediaworks Hungary Zrt. Székhely: . Futas ‘ON Eszak-dunantuli Aramhalozati Zrt. . szeptember 29-30. yor
1034 Budapest, Bécsi it 122-124. 29. Teke ELMU-EMASZ 2018. oktober 26-28. Tata
Nyomdai el6allitas: Mediaworks Hungary Zrt.
ISSN 1785-699X
SN 1765699 Az idén is néhany, kevésbé jelentGs témdban modositotta  sebb-nagyobb mértékben a talilkozok lebonyolitdsinak sza-
Lapunkat rendszeresen az A}talfi.nos Yersqnyszab:ilyzatot (AVSZ), mely/m()dos'itﬁsok bélyai/. ) ) o ) o
szemlézi a megiijult koziil kiemelésre érdemes, hogy a fallabda sportigat - elismer- E valtozasokrol, tovibba a Sportértekezletrdl tovabbi rész-

ve az eddigi talilkozok sikerességét, a résztvevo tirsasigok
szam novekedését - a hagyomanyos sportagak kozé sorolta.

Sor keriilt néhany sportag sportagi versenyszabalyzatai
modositisinak elfogaddsira: 2018 jan. 1-tSl hat sportigban
(futas, sakk, labdartigas, teke, horgasz, tenisz) valtoznak ki-

letek, adatok a megujult vitsport.hu honlapon, a Sportérte-
kezlet jegyz6konyvében és annak mellékleteiben talalhatok.
Javasoljuk, hogy az ipardgi sporttalilkozok irdnt érdekl6d6k
regisztraljanak a honlapra, mert akkor minden fontosabb hir-
rol, eseményrol napra kész értesitést kapnak.
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