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Az MVM Csoport 2017-2019. évi bér- és szocialis megallapodasanak 1. szamu
kiegészitése

Az MVM Csoport 2017-2019. bér- és szocialis megallapodasanak kiegészitése (a
tovabbiakban: megallapodas) a 2018. évi keresetfejlesztés részletszabalyaira
vonatkozdan létrejott

- egyrészr6l az MVM Magyar Villamos Mivek Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az
MVM elismert vallalatcsoport uralkodd6 tagja, Munkaltaté

- masreszr6l az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szévetség
(tovabbiakban: MVM TSZSZ), mint munkavallaloi Erdekképviselet R

- harmadrészrél az MVM Vallalatcsoport szintli Uzemi Tanacs (MVM VUT)

(egyittesen: Felek) k&zott az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

Preambulum:
Alair6 felek jelen megallapodas megkdtésekor ismerik és tiszteletben tartjak:

- a 2016. november 24. napjan alairt Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzultaciés Férumanak megallapodasat a minimalbér, a garantalt
bérminimum és a realbérek emelésérdl, valamint a munkaltatéi terhek
csoOkkentésérdl,

teljesitményalapu javadalmazasi rendszerrél kététt Keret megallapodast,

- a2017. marcius 28. napjan alairt MVM Csoport 2017-2019. évi bér és szocialis
megallapodasat,

- a 2017. december 18. napjan alairt Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis
Megallapodast a 2018. évre.

1. A megallapodas célja
A 2017. marcius 28-an kététt MVM csoportszintd 2017-2019. évi bér- és szocialis
megallapodas — annak 2.3. pontjaban régzitett Felek kdzotti egyeztetésnek megfeleld
- kiegészitése a 2018. évi alapbérfejlesztés részletszabdlyaira vonatkozdan.
2. A megallapodas hatalya
2.1. Személyi hataly
A megallapodas az MVM Zrt.-re, valamint az MVM Csoportba tartoz6, az 1. sz.
mellékletben felsorolt tagvallalatokra, valamint az itt foglalkoztatott

munkavallalékra — a munka térvénykoényvérdl szélo 2012. évi . térvény 208. §
hatalya ala tartoz6 vezet6 allasu munkavallalok kivételevel — terjed ki, akik 2017.




december 31. napjan munkaviszonyban alltak és nem allnak prébaidd alatt,
valamint a végrehajtas idépontjdban is alkalmazasban allnak, illetve a
munkaviszonyuk megszintetése nincs folyamatban.

2.2. Targyi hataly

A megallapodas az MVM Csoport 2017-2019. évi bér- és szocialis
megallapodasanak 2.3. pontjaban régzitett Felek kozotti egyeztetésnek megfelelé
kiegészitéset tartalmazza a 2018. évi keresetfejlesztés részletszabalyaira
vonatkozéan.

2.3. Idébeli hataly

Jelen megallapodas hatalyba l|épésének feltétele, hogy azt az MVM Zt.
Igazgatosaga jovahagyja, valamint az MVM TSZSZ és az MVM VUT is ratifikalja.
A megallapodas rendelkezéseit a targykorben kiadasra kerulé csoportszint(
hatarozatban foglaltaknak megfeleléen kell alkaimazni azzal, hogy az
alapbérfejlesztések végrehajtasara a marcius havi munkabérek elszamolasaval
egyidejlleg a targyév januar 1. napjara visszamendleges hatallyal keriil sor.

3. A megallapodas tartalma
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3.1. 2018. évi keresetfejlesztés mértéke
A 2018. évi keresetszinvonal ndvekedés mértéke: 9%
A 2018. évi alapbérfejlesztés elemei az alabbiak:

- egységes alapbérfejlesztés,
- differencialt alapbérfejlesztés.

3.1.1. Egységes alapbérfejlesztés

Az alapbérfejlesztést 2018. évben az alabbi részletszabalyok szerint kell
végrehajtani:

Az egyéni alapbérfejlesztés mértéke egységesen: 4,5%

Ettél a mértéktdl a helyi szintd megallapodasokban sem felfelé, sem lefelé nem
iehet eltérni.

Kivételek:

- A fizetési sav maximuma (130%) feletti alapbérrel (2017. december 31-i
alapbér) rendelkezok,
- a TERKO eértékelés soran az ,elvarasoknak megfeleléen teljesité” szint
alatti mindsitésli munkavatlalok,
akiknek alapbérfejlesztését egyénileg szilkséges megvizsgalni és indokolni.




A brutté 320.000 Ft-tél alacsonyabb alapbérrel és legalabb 5 éves
munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalék egyéni alapbérfejlesztésének
mérteke: minimum 6%.

3.1.2. Differencialt alapbérfejlesztés

3.1.21. Felzarkoéztatas az alapbér sav minimumara
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Az alapbér-fejlesztési keretbél elséként — az egységes alapbérfejlesztést kdvetben
- az alapbér sav minimum és a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol sz6lé 430/2016 (X11.15) Korm.rend. szerinti
garantalt bérminimum alatti munkavallalokat kell felzarkéztatni azon
tagvallalatoknal, ahol mikddik a munkakor ertékelési- és besoroldsi rendszer.

A 2018. év januar 1-jétél érvényes alapbér sav az orszagos munkaerépiac median
értéke alapjan kerll meghatarozasra +/- 30%-o0s savszélesség mellett.

A 2018. januar 1-jétél érvényes alapbér sav minimumok az aldbbiak (az ATOMIX Kift.
kivételével):

HAY Alapbér sav minimum
kategoria (Ft/hé)
20 1.143.700
19 911.900
18 723.900
17 572.100
16 452.300
15 354.800
14 281.100
13 224.400
12 190.200
11 160.200
10 138.000
9 138.000
8 138.000
7 138.000
6 138.000

Az ATOMIX Kft-nél az eltéré jdbvedelem szerkezet miatt az alabbi alapbér savokat kell
alkalmazni 2018. év januar 1-jétél:

HAY Alapbér sav minimum

kategoria (Ft/ho)

20 1.239.000

19 987.900

18 783.500

17 619.700

16 490.000

15 384.400

14 304.500

13 243.100
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HAY Alapbér sav minimum
kategodria (Ft/hé)
12 206.000
11 173.500
10 149.100
9 138.000
8 138.000
7 138.000
6 138.000
3.1.2.2. A TERKO program bevezetésével osszefiiggé rendezések
végrehajtasa

Az MVM csoport Uj teljesitmény alapu javadalmazasi rendszerén belll a
csoportszint(i megallapodas, illetéleg a tagvallalati helyi megallapodas szerinti TER
bonusz mértékre vald beallashoz szikséges forrast az alapbér-fejlesztési keretbdl
kell biztositani azon tagvallalatoknal, ahol erre a megallapodas alairasaig még nem
keriilt sor. A rendezések kéltségére vonatkozo kalkulaciénal a teljes idészakot kell
figyelembe venni.

3.1.2.3. Megtarté program

A tagvallalatok altal meghatarozott mértékli alapbér-fejlesztést a kritikus
munkakérokben foglalkoztatott munkavallalok (a 2017. december 31-i zarélétszam
maximum 10%-a) megtartasara és a munkaerd megszerzésére lehet forditani,
megtartasi 6sztdénzé bevezetésével, az alapbér-fejlesztési keret terhére.

3.1.2.4. Evkozi béremelések szakmai elémenetelhez

Amennyiben a munkavallalé év kézbeni szakmai elémenetele vagy HAY szintjének
mabdositasa és kinevezése indokoltta teszi, évkozi alapbéremelésben részesul, ez
az alapbér-fejlesztési keret terhére torténik.

3.1.2.5. Egyéni teljesitmények alapjan térténé differencialas

Amennyiben a munkavallalé az atlagnal magasabb teljesitményt nyujt, azt javasolt
kiemelt alapbérfejlesztésben részesiteni a munkakori teljesitmény, a szakmai
kompetenciak és a munkakori ismeretek értékelésével.

3.2. Egyéb kifizetés

A Felek megallapodnak, hogy 2018. évben a 9%-os keresetfejlesztés
teljesitéséhez szikséges egyéb bérelem kifizetése vonatkozasaban a tagvallalati
elsé szdmu vezetd javaslatara a csoportszintli elsé szamu vezeté (MVM Zrt.
vezérigazgatoéja) dont.
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4. Zaro6 rendelkezések:

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. vallalja, hogy
munkaltatéi oldalrdl a jelen megallapodasban foglaltak érvényesitését csoportszinti
hatarozat kiadasaval irja elé az MVM Csoport érintett tagvallalatai szamara.

A tagvdllalatok a jelen megallapodas végrehajtasa céljab6l a helyi szocialis
partnerekkel megallapodast kétnek. Az MVM TSZSZ képviselbje vallalja, hogy a
munkavallalok kozosségét megilletd jogok gyakorlasanak eredményeként |étrejott
megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok altali vegrehajtdsat a munkavallaléi
oldalrél elésegiti, tamogatja.

A megallapodas alairasaval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ és az MVM VUT
képviseldje igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jévahagyélag
tudomasul vették.

Budapest, 2018. februar 02.

A munkaltaté oldalarél A munkavallaléi oldalrol
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MVM Zrt. MVM Zrt.
vezérigazgato human eréforras
igazgato




A megallapodas személyi hatalya az alabbi tarsasagokra és az itt alkalmazott

munkavallalokra terjed ki:

COoONOIOHAWN =

MVM Zrt.
MVM Paksi Atomerému Zrt.
MVM OVIT Zrt.
MVM ERBE Zrt.
MVMI Zrt.
Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt.
MVM GTER Zrt.
MVM Partner Zrt.
MVM MIFU Kit.
. MVM Eszak-Budai Fitéerédma Kft.
.MVM NET Zrt.
. MVM Hungarowind Kft.
. MVM Hotel Panorama Kift.
. ATOMIX Kft.
. ENERGO MERKUR Kft.
.MVM BSZK Zrt.
. MVM Oroszlanyi Erémlfejlesztd Zrt.
. Vértesi Erému Zrt.
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1. sz. melléklet



