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Közös mondásunk ebben az esetben is igaz: 

„Együtt erősebbek vagyunk!” 

Lőrincz László  

A tag joga!  
- nem lehet elégszer ismételni 

Sokszor elmondjuk, le is írjuk, hogy a 

szakszervezeti tag által befizetett tagdíj 

nem adomány, ezért jogok és szolgáltatá-

sok is járnak, melyeket a szakszervezet 

teljesít. Kinek mit, azt az Alapszabályunk 

rögzíti, illetve a működésünket meghatáro-

zó törvények. Az anyagi jellegű szolgálta-

tásainkra most nem térnék ki, viszont ki-

fejteném az alábbi törvényi hely gyakorlati 

értelmezését: Munka Törvénykönyve XXI. 

fejezet 272. § (6) kimondja: „A szakszer-

vezet joga, hogy a munkavállalókat a mun-

káltatóval vagy ennek érdekképviseleti 

szervezetével szemben anyagi, szociális, 

valamint élet- és munkakörülményeiket 

érintő jogaikkal és kötelezettségeikkel kap-

csolatban képviselje”. 

Értsük jól a fenti idézetet. Képviseletet 

kérhet a szakszervezeti tag a munkahelyén 

őt érő munkáltatói megkeresések alkalmá-

val. Természetesen a napi normál műkö-

déssel kapcsolatban nem kell bennünket 

megbízni képviselettel, de vannak minősí-

tett esetek. Például átszervezés, más mun-

kakörbe történő áthelyezés, átirányítás, 

bérfejlesztés kérdései, a teljes felsorolás 

nélkül ebbe tartoznak. Még fontosabb, 

hogy tudja azt a tag, hogy a „Hátrányos 

jogkövetkezmény alkalmazása” (volt fe-

gyelmi tárgyalás) alkalmával kérheti jelen-

létünket, képviseletünket, segítségünket. 

Ugyanez a kategória, a munkaviszony 

megszüntetése, munkáltató általi kezdemé-

nyezése esetén is. Nem árt, ha a munkavál-

laló tisztában van a munka világát megha-

tározó jogi és egyéb szabályozókkal, de ez 

nem munkaköri kötelezettsége. A kollégák 

döntő többségét nem azért alkalmazza a 

vállalata, hogy ezekben a kérdésekben 

naprakész, teljesen felkészült, úgymond 

profi legyen. A munkavállalónak ahhoz 

kell, hogy értsen, amiért felvették, amire 

alkalmazzák. Nekünk viszont szakszerve-

zeti vezetőknek, kötelességünk, hogy ért-

sünk a munkajoghoz, vagy biztosítsunk 

jogi képviseletet, megfelelő tanácsokat 

adjunk, és úgy járjunk el a tag érdekében. 

Az elmúlt időszak tapasztalatai azt mu-

tatják, hogy ahol elláttuk ezt a képviseletet, 

tudtunk segíteni, jobb pozíciót értünk el a 

megbízónk, a tagunk, a tagjaink számára. 

Az egyén, a tag saját képviselete a mun-

káltatóval szemben sok esetben eredményes 

lehet, hozhat jó megoldásokat. A gyakorlat 

azonban azt mutatja, hogy a szakszervezeti 

tagság több előnnyel - akár anyagiakkal - is 

jár, mint a szervezeten kívüliség. 

KIVONAT A MUNKATÖRVÉNYKÖNYVÉBŐL 
6. §  

(2) A jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a jóhiszeműség és a tisztesség 

elvének megfelelően kell eljárni, továbbá kölcsönösen együtt kell működni és nem lehet 

olyan magatartást tanúsítani, amely a másik fél jogát, jogos érdekét sérti. 

(3) A munkáltató a munkavállaló érdekeit a méltányos mérlegelés alapján köteles figyelembe 

venni, a teljesítés módjának egyoldalú meghatározása a munkavállalónak aránytalan 

sérelmet nem okozhat. 
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 A  P A D O S Z  -  N Á L ?  

 Ritkaságszámba menő esemény történt 

2017. decemberében a PADOSZ háza táján. 

Bencze Jánost tolnai otthonában 90. születés-

napja alkalmából köszöntötte Lőrincz László 

PADOSZ elnök, Majoros János Nyugdíjas Ta-

gozat vezető, valamint Kövesi József a tagozat 

tolnai csoportjának összekötője. 

 Váratlan látogatásunkat, szüle-

tésnapi köszöntésünket nagy öröm-

mel fogadta. Megköszöntük a szak-

szervezet iránti elkötelezettségét, 

hiszen közel 70 éve szakszervezeti 

tag! Bekeretezett köszöntő levelünk 

átadásakor kissé elérzékenyülve kö-

szönte meg a megemlékezést. Boros 

pohárral koccintva ittunk János bá-

csi egészségre, minden jót és szépet 

kívánva neki. Beszélgetésünk során 

régi szép emlékekről is szó esett. 

Hosszú éveket dolgozott a tolnai 

selyemgyárban, ahol jó volt a kol-

lektíva, szép élményekre gondolhat 

vissza.  

A több hangszeren játszó János 

bácsi zenekari tag is volt, sok vi-

dám rendezvényről mesélt, hiszen 

játszottak brigád összejövetelekkor 

és lakodalmakban is. A zenekari zenélés már 

sajnos múlté, hiszen a tagok közül már sokan 

eltávoztak. Ha összejönne egy csapat, még szí-

vesen játszana zenekarban. Tizenegy éve egye-

dül él a családi házban, miután 56 éves boldog 

házasság után felesége elhunyt. Szerencsére 

mindkét asszony-lánya Tolnán él, így szeretteit 

a közelben tudhatja. Harminc éve erőműves 

nyugdíjas. Örömmel újságolta, hogy egyik ve-

je szintén erőműves nyugdíjas, egyik unokája 

pedig az erőműben dolgozik.  

A jó hangulatú beszélgetés után elköszön-

tünk János bácsitól, boldog, békés karácsonyi 

ünnepeket és új évet, valamint jó egészséget 

kívánva neki és családjának.     

MJ                                          

90 éves PADOSZ tagot köszöntöttünk! 
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PADOSZ bizalmi képzés - Balatonfüreden 

A szokásos tavaszt váró időszakban febru-

ár 22 és február 24-e között ebben az évben is 

megszervezésre kerül a PADOSZ bizalmi 

képzése. 

A szervezeti életünkben az éves találkozóink min-

dig nagy jelentőséggel bírnak, és ez idei évben se 

lesz másképp. A szokásostól eltérőn a tisztségviselő-

inkkel történő egyeztetésünk eredményeként a képzé-

sünket ebben az évben egy nappal rövidebbre tervez-

zük, mint a korábbi években. A lecsökkentett időtar-

tam miatt az eltervezett programunkat feszes és kon-

centrált módon kell lebonyolítanunk.  

 A programon belül a belső szervezeti ügyeink 

megvitatása mellett, az aktuális érdekvédelmi hírek-

ről tájékoztatást fog számunkra adni Gál Rezső az 

MVM TSZSZ elnöke.  

Elfogadta felkérésünket és tájékoztat bennünket 

Hamvas István vezérigazgató és Aradi János humán 

igazgató a PA Zrt. aktualitásairól, és vállalták, hogy 

fórum keretén belül válaszoljanak a helyszínen felte-

hető kérdéseinkre. 

A hagyományainknak megfelelően a program ke-

retén belül oktatási blokkot is beterveztünk.  

Dr. Kiss Mihály a PADOSZ korábbi elnök szakértői 

megbízásához a „Mozgósítási kézikönyv” elkészíté-

séhez fogunk interaktív segítséget adni. 

Bízunk benne, hogy az idei programunk is olyan 

információkat biztosít a résztvevők számára, melyek 

hasznosíthatók lesznek napi tisztségviselői munkájuk-

ban.   Abban is bízunk, hogy az együttlétünk erősíti a 

szervezeti összetartozásunkat, és az mindannyiunk 

számára értékeket fog adni.     
BI 

 Tisztelt Kollégák!  
Engedjétek meg, hogy a Közgyűjteményi és 

Közművelődési Dolgozók Szakszervezetének 

(KKDSZ) tagsága, illetve annak a 3000 könyvtá-

ri, múzeumi, levéltári és közművelődési munka-

vállalónak a nevében, akik aláírásukkal látták el a 

bérrendezés követelését tartalmazó petíciónkat, 

megköszönjem támogatásotokat.  

Fontosnak tartjuk, hogy két szakszervezeti tö-

mörülés (SZEF, ÉSZT) is kifejezte támogatását 

2018. január 22-én, a petíció átadását megelőző 

rövid demonstrációnkon.  

Köszönjük a Szakszervezetek Együttműködési 

Fóruma konföderáción belüli szövetségeseinknek 

tudható BDDSZ és MKKSZ támogatását!  

Köszönjük a Magyarországon a Liga Konfö-

derációhoz tartozó, nemzetközi szinten szerve-

zetileg is (EPSU) szövetséges partnerünk, az 

EVDSZ támogatását!  

Végül, de nem utolsó sorban külön köszönettel 

tartozunk a hazánkban a MASZSZ konföderációs 

tagsággal rendelkező BDSZ és VDSZ őszinte tá-

mogatásáért!  

 

Budapest, 2018. január 23.        Csóti Csaba elnök 
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 A  P A D O S Z  -  N Á L ?  

A PADOSZ-Kékvirág Alapítványt abból a célból hozta létre szak-

szervezetünk, hogy tagjainkat és közeli hozzátartozóinkat segítse nehéz élethelyzetbe kerü-

lésük esetén. 

Kérünk, hogy támogasd te is célunkat, segítsd az alapítvány munkáját azzal, hogy felaján-

lod adód 1 %-át. Ezzel is közösségünket, a PADOSZ tagságát erősíted, segíted. 

Mit kell tenned? 

Az adóbevallásod során az „17EGYSZA” rendelkező nyilatkozatot kell benyújtani  

az alapítvány adószámával, amely a következő: 

1 8 4 0 9 1 2 9 - 1 - 17 

 postai úton 2018. május 22-ig kell feladni a kitöltött rendelkező nyilatkozatot lezárt, 

adóazonosító jellel ellátott postai borítékban. 

 személyesen az adóhatósághoz 2018. május 22-ig kell leadni a kitöltött rendelkező 

nyilatkozatot, lezárt, adóazonosító jellel ellátott postai borítékban. 

 elektronikus úton, ha rendelkezel „Ügyfélkapu”-val. 

ADJ, HOGY ADHASSUNK! 

Támogasd adód 1 %-val a PADOSZ-Kékvirág Alapítványt ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Az adóbevallás elkészítéséről szóló tájékoztató a következő oldalon olvasható.  

Tisztelt Kollégák!  

http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjR2uuLmt3RAhXDtxQKHd63DtkQjRwIBw&url=http://www.ugyvedipraxis.hu/buntetojog/segitsegnyujtas-elmulasztasa&psig=AFQjCNHGNP5rpSybF9MvKoWzQZXyE3koXQ&ust=1485430398041680
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Tájékoztatjuk, hogy a személyi jövedelemadóról szóló törvény módosítása következtében 2017. évre 
vonatkozóan megszűnik a munkáltatói adómegállapítás. Ennek következtében nincs már lehetőség arra, 
hogy Ön a munkáltatóját bízza meg ezzel a feladattal. 

A munkáltatói adómegállapítás megszüntetése nem jelenti azt, hogy a munkavállaló kizárólag önadózás-
sal készítheti el bevallást, mert a Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban NAV) külön kérelem nélkül a 
munkáltatói-, kifizetői bevallások és adatszolgáltatások alapján nála lévő nyilvántartásból elkészíti az adóbe-
vallási tervezetet 2017. évre vonatkozóan. Az elszámolásokban szerepelnek például a családi adókedvez-
mény, valamint az önkéntes egészségpénztárba és önkéntes nyugdíjpénztárba befizetett egyéni tagdíj befi-
zetések is.  

Mindezek alapján az alábbi lehetőségek állnak rendelkezésére: 

-       Önbevallás útján tesz eleget az adóbevallási kötelezettségének a NAV honlapjáról letölthető 
WebNYK nyomtatványkitöltő program segítségével, illetve a NAV ügyfélszolgálati irodáiban elérhető 
papír alapú nyomtatvány kitöltésével és NAV-hoz eljuttatásával (17SZJA nyomtatvány); 

vagy 

-       Az adóhatóságra bízza az adóbevallás tervezet elkészítését, amelyet Ön javíthat, kiegészíthet, elfo-
gadhatja. 

Az adóbevallás tervezet az alábbi módokon érhető el: 

Az ügyfélkapuval rendelkező adózók részére az adóhatóság az adóbevallási tervezetet egy erre a célra 
létrehozott elektronikus felületen teszi hozzáférhetővé, mely 2018. március 15-től tekinthető meg. 

Az ügyfélkapuval nem rendelkező adózó 2018. március 19-ig kérheti az adóhatóságtól, hogy az adóbe-
vallási tervezetet papíralapon, postai úton továbbítsa részére. A kérelemnek tartalmaznia kell az adózó adó-
azonosító jelét és születési időpontját.  

A papír alapú adóbevallási tervezet igénylésének formái:  

-       SMS-ben a +36 30 344 4304 számra küldve az adózó adóazonosító jelet és születési időpontot a 
következő formátumban: 
SZJAszóközadóazonosítójelszóközééééhhnn (pl.: SZJA 83250020 19521102);  

-       NAV honlapjáról elérhető űrlapon (www.nav.gov.hu/eszja/eszja); 

-       a „Kérelem az adóbevallási tervezet papír alapon történő átvételéhez” elnevezésű formanyomtat-
ványon; 

-       levélben kötetlen formában; 

-       az Általános Tájékoztató Rendszeren keresztül (telefonszám: 1819) 

-       a NAV ügyfélszolgálati irodáiban személyesen. 

2018. március 19. után az igényét már csak személyesen a NAV ügyfélszolgálatain nyújthatja be. Az 
igénylés alapján adóbevallási tervezetét 2018. április 30-áig kapja meg postán. 

Javasoljuk, hogy adóbevallás tervezetét nézze át, annak tartalmát hasonlítsa össze a munkáltatójától, 
kifizetőjétől kapott igazolással (17M30 jelű nyomtatvány), mely Ön számára a helyben szokásos módon 
2018. január 31-ig kiosztásra kerül.  

Felhívjuk figyelmét, ha a 2018. május 22-ig az adóbevallás tervezetét nem fogadja el, nem módosítja, 
vagy önállóan nem nyújt be adóbevallást, akkor a NAV által elkészített adóbevallás tervezet lesz az Ön érvé-
nyes adóbevallása. 

Bővebb információ http://www.nav.gov.hu/szja/szja címen érhető el. 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal munkatársai várhatóan február közepén az Ügyfélkapu regisztráció támo-
gatása céljából kitelepülnek hozzánk. A pontos időpontról és helyszínről a későbbiekben értesítjük a munka-
vállalókat.  

Tájékoztatás adóbevallással kapcsolatos változásról! 

http://www.nav.gov.hu/eszja/eszja
http://www.nav.gov.hu/szja/szja
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 Dániában a munkanélküli ellátást akár 
3 évig igénybe lehet venni, és a járulék a 
fizetés 90 százaléka is lehet. Nem túl meg-

lepő módon a szociális partnerek is jóval 

több lehetőséggel rendelkeznek, mint 

amit itthon megszoktunk. 

Dánia lakosságát tekintve jóval kisebb 

(5,7 millió fő), mint Magyarország (9,8 mil-

lió), ugyanakkor a foglalkoztatási mutatói 

sokkal jobbak (a munkaképes korú lakosok 

80 %-a dolgozik). A szakszervezeti tagsága 

jóval az átlag feletti - 67 % - és ebben a 

számban csak elenyésző csökkenés tapasztalható az 

elmúlt években (Magyarországon 9 százalék volt a 

szervezettség 2015-ös KSH adatok szerint). 

A magas szervezettség titka, hogy a szociális 

partnerek Dániában igen magas érdekérvényesítő 

képességgel rendelkeznek, nem utolsósorban annak 

köszönhetően, hogy jelentős szerepet játszanak és 

befolyással rendelkeznek a munkaviszonyok, a 

munkafeltételek és a munkaügyi kapcsolatok terüle-

tén. Dániában az állam és a minisztériumok nem 

vesznek részt a fenti területek szabályozásában. 

Ez alól egyedül a foglalkozás-egészségügy és biz-

tonság a kivétel, amely a dán Foglalkoztatási Mi-

nisztérium alá tartozó Dán Munkakörnyezet Ható-

ság kompetenciaterülete. 

A munkavállalók jogainak betartását szolgáló 

mechanizmusok és intézmények – ide értve a mun-

kaügyi bíróságokat is - a szociális partnerek hatás-

köre. A munkaügyi bíróságokon kívüli alternatív 

vitarendezési eljárásokat is a szociális partnerek fel-

ügyelik. 

5 jelentősebb munkáltatói és 13 jelentősebb 

szakszervezeti konföderáció és ágazati szövetség 

működik az országban. A legnagyobb munkáltatói 

szövetség, a Dán Ipari Konföderáció több mint 10 

ezer munkáltatót képvisel (és egy millió munkavál-

lalót fed le), még a legjelentősebb szakszervezeti 

konföderáció - az LO - több mint 800 000 szakszer-

vezeti tagot tömörít. 

Az országos háromoldalú egyeztetések ad-hoc 

alapon történnek, rendszerint a kormány hívja ösz-

sze a fórumokat. A szociális partnerek bevonása a 

konzultációs folyamatokba az aktuális kormánytól 

független. Három országos szintű tripartit intézmé-

nye is van a dánoknak – a Dán Foglalkoztatási Ta-

nács, a Dán Munkakörülmények Tanácsa és a Dán 

Felnőttképzési és Továbbtanulási Tanács. Ezentúl 

az országban számos kétoldalú országos, szakmai 

és ágazati tanács, valamint egy többoldalú Dán 

Gazdasági Tanács is működik. Ezek az intézmé-

nyek állandóak, jogszabály vagy kollektív szerző-

dés képezi a jogi alapjukat. 

A kollektív tárgyalások – béreket érintően is - 

döntően ágazati és vállalati szinten folynak, a kol-

lektív szerződések kötelező erővel bírnak. A mini-

málbér – amely a dolgozók 85 %-ára vonatkozik, 

de ez nem azt jelenti, hogy ezen a bérszinten is 

vannak – ágazati szinten kerül megállapításra. 

Országos érvényű minimálbér nem létezik. 

A dánoknál nem létezik a mienkhez hasonló 

reprezentativitási kritérium. A legfontosabb szem-

pont az önkéntesség elve és a szociális partnerek 

egymás kölcsönös elismerése. Kölcsönös elisme-

résnek az számít, amikor megszületik egy kollektív 

szerződés.  

A szakszervezet tagság nem kötelező, azonban a 

szakszervezetek kapcsolatban állnak a munkanélkü-

li biztosítási alapokkal. Munkavállalóként érdemes 

munkanélküli biztosítást kötni, de ennek nem felté-

tele a szakszervezeti tagság. A munkanélküli bizto-

sítás nem kötelező, egyéni döntés és felelősség kér-

dése, ugyanis minden más szociális és társadalom-

biztosítási ellátással szemben az országban a mun-

kanélküliség esetére nem jár automatikusan biztosí-

tási jogviszony.  

folytatás a következő oldalon 

A dán szakszervezetek  
és a munka világa 
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Ezek a munkanélküli biztosítási alapok ma-

gánalapok, un. „a-kasse”-ak, amelyek non-profit 

alapon működnek és az állam támogatja őket. 

Gyakorlatilag olyan munkavállalók és személyek 

összessége, akik biztonságban akarják tudni ma-

gukat egy esetleges munkanélküliség esetén. A 

biztosítás megkötésének feltétele, hogy legalább 

18 éves legyen a személy, és még legalább 2 éve 

legyen a nyugdíjazásáig, valamint Dániában dol-

gozzon vagy éljen (akiknek a státusza nagyban 

függ a munkájától, és annak elvesztése esetén el 

kell hagynia az országot, tehát nem érdemes csat-

lakoznia). Biztosítást nem csak olyan munkaválla-

ló köthet, aki olyan szakmához tartozik, amelynek 

van munkanélküli biztosítási alapja, de un. segítő 

családtag és olyan személy is, aki legalább 18 hó-

napos időtartamú üzleti tanulmányok befejezését 

követő 2 hétben tagnak jelentkezik. 

Az egyes alapok különböző feltételekhez is 

köthetik a biztosítást. Például az ASE szakszerve-

zet minimum 25 órát meghaladó foglalkoztatási 

jogviszonyt ír elő hetente. Esetükben a havi bizto-

sítás díja változó, 500 koronától már elérhető (kb. 

20 000 Ft) és a havi kifizetett összeg 18 000 koro-

na is lehet (770 000 Ft). A munkahely elvesztése 

esetén az első lépés a helyi állami munkanélküli 

központba való jelentkezés, majd a munkanélküli 

biztosítási alappal való kapcsolatfelvétel. 

Azok a személyek, akik úgy vesztik el a munkáju-

kat, hogy nem kötöttek biztosítást, szociális segé-

lyért folyamodhatnak a helyi önkormányzathoz. 

Kelemen Melinda 

 liganet    - 

2017. november 30-án került sor a 10. konzultá-

cióra Aradi János humán igazgató, valamint az 

MVM PA Zrt. nyugdíjasok érdekeinek társ-

képviselői, Majoros János és Germán Endre kö-

zött. A találkozó elején Majoros János megköszönte 

a lehetőséget a kapcsolat folytatásáért, mivel válto-

zás történt a humán igazgató személyét illetően. Ko-

rábbi partnerünk, Bognár Péter a Paks II. Atomerő-

mű humán igazgatója lett, s távollétében mondtak a 

képviselők köszönetet eddigi munkájáért. A jelen 

találkozó ezért a kölcsönös megismerkedést, az 

együttműködés kereteinek felvázolását, és a nyugdí-

jasokat érintő főbb kérdések összefoglalását szolgál-

ta.  

A képviselők kérték, hogy azok a szociális jelle-

gű juttatások, melyeket eddig nyújtott az MVM PA 

Zrt. a nyugdíjasainak, lehetőség szerint a jövőben is 

megmaradjanak. Ezek: a Humán Alapítvány által 

adott segély, a és szociálisan rászoruló nyugdíjasok 

étkezési támogatása, a karácsonyi ajándékutalvány, 

a Nyugdíjas Klubok támogatása, az üdülési lehető-

ségek a társaság üdülőiben, az Egészség nap kereté-

ben meghirdetett  kedvezményes orvosi vizsgálatok, 

valamint a Majálison és a Sport- és Egészségnapon 

való részvétel. Az igazgató válaszában elmondta, 

hogy a külső körülmények egyre nehezebbé teszik 

egyes juttatások finanszírozását, de a Társaság veze-

tése minden reális igényt igyekszik kielégíteni.  

A képviselők néhány korábbi problémát is felve-

tettek. Ilyenek pl. a szerződéses járatok nyugdíjasok 

által alkalmilag történő könnyebb igénybe vételének 

megoldása az erőműhöz való bejutás céljábólban a 

jelenlegihez képest; a 4. Nyugdíjas Nap megrende-

zése 2018-ban a korábbiakhoz hasonlóan; a TARR 

Kft. szolgáltatási körébe tartozó településeken az 

MVM PA Zrt. nyugdíjasok számára lehetőség sze-

rint kedvezményes internet, tv-előfizetés igénylése. 

Az igazgató úr ígéretet tett, hogy a kéréseket 

megvizsgálja intézkedett az egyes kérdésekre adan-

dó választ illetően a szakmai szervezetek bevonásá-

val. Az őszinte, nyílt és korrekt megbeszélésen 

mindkét fél örömmel nyugtázta, hogy a kapcsolat a 

jövőben is folytatódik, s az esedékes találkozókat 

február és szeptember hónapokban tartják meg.   

Germán Endre 

a PA Zrt. nyugdíjasok érdekeinek  

társ-képviselője 

  Nyugdíjas érdekképviselet - egyeztetés a humán igazgatóval 

folytatás az előző oldalról 
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VÁRHATÓ ESEMÉNYEK: 

Nyugdíjas összekötők munkaértekezlete  - 

2018. 02. 08. Nyugdíjas Klub 

PADOSZ Bizalmi Képzés  -  

2018. 02. 22. Balatonfüred 

Nőnapi Köszöntő  - 

2018. 03. 08.  (csütörtök) 

Bizonyára értesültetek arról, hogy a FŐTÁV Dolgozók Szakszervezete 3 saját tulajdonú, családi ház jelle-

gű apartmannal rendelkezik Gárdonyban, Sástón és Berekfürdőn. A jobb kihasználtság érdekében Kft-t 

hoztunk létre, és ezen belül üzemeltetjük a szakszervezeti üdülőket. A döntés alapján 2017. március 14-én 

létrehoztuk a HunHolidays Kft-t, mely rögtön meg is kezdte működését. A HunHolidays Kft. létrehozásával 

már nem csak szakszervezetünk tagjai és hozzátartozói vehetik igénybe az apartmanokat, hanem  

a FŐTÁV Zrt. összes dolgozója,továbbá a Liga Szakszervezet tagjai és hozzátartozói is. 

Az elő- és utószezonban mindenki szabadon foglalhat időpontot. Az üdülőket foglalás esetén minimum 

két éjszakára lehet igénybe venni, valamint vannak kiemelt időszakok is, ahol külön meghatározott, hogy 

minimum mennyi éjszakára adjuk ki az apartmanokat. Ilyen pl. március 15-i időszak (min. 3 éjszaka).  

A nyári időszakra (június 16. és augusztus 31. között) március 31. után lehet jelentkezni. A FŐTÁV Dol-

gozók Szakszervezete tagjainknak eddig kell lefoglalni az üdülőket, és ezután kinyitjuk a fennmaradó helye-

ket más Liga szervezetek tagjai számára is.  

2018. évi árak: 

Gyöngyös - Sástó (Erdei apartman) és Gárdony (Fürj Apartman) 

Liga Szakszervezetek tagjai és családtagok   2500.-Ft+ ÁFA =  2950.-Ft 

(férj, feleség, gyerek,) 

Nem szakszervezeti tagok számára    4000.-Ft+ÁFA  =  4720.-Ft 
 

Berekfürdő (Hóvirág Apartman) 

Liga Szakszervezetek tagjai és családtagok   2500.-Ft+ ÁFA  =  2950.-Ft 

(férj, feleség, gyerek) 

Nem szakszervezeti tagok számára    3500.-Ft+ÁFA  =  4130.-Ft 

Az Idegenforgalmi adók értéke mindenhol eltérő. Jelentkezéskor visszaigazolást küldünk, mely egyben tájékoztat  

az aktuális idegenforgalmi adó mértékről.  

(Az üdülők megtalálhatóak a szállás.hu oldalán, naprakész információ kapható a foglaltságról is.)  

Elérhetőségünk: HunHolidays.KFT@gmail.com Tel:  06/20 727 213;   06/20 221 31 90 

1 700-6323; 1 700-5026 

Lázár Lászlóné FDSZ elnök 

Kedvezményes üdülés szakszervezeti tagoknak  

OTP SZÉP Kártya elfogadó hely 

mailto:HunHolidays.KFT@gmail.com

