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A tag joga!

INFORMACIOS KIADVANY

- nem lehet elégszer ismételni

Sokszor elmondjuk, le is irjuk, hogy a
szakszervezeti tag altal befizetett tagdij
nem adomany, ezért jogok és szolgaltata-
sok is jarnak, melyeket a szakszervezet
teljesit. Kinek mit, azt az Alapszabalyunk
rogziti, illetve a miikddésiinket meghataro-
76 torvények. Az anyagi jellegli szolgalta-
tasainkra most nem térnék ki, viszont ki-
fejteném az alabbi torvényi hely gyakorlati
értelmezését: Munka Torvénykonyve XXI.
fejezet 272. § (6) kimondja: ,, 4 szakszer-
vezet joga, hogy a munkavallalokat a mun-
kaltatoval vagy ennek érdekkepviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocidlis,
valamint élet- és munkakoriilményeiket
érinto jogaikkal és kotelezettségeikkel kap-
csolatban képviselje”.

Ertsiik jol a fenti idézetet. Képviseletet
kérhet a szakszervezeti tag a munkahelyén
6t éré6 munkaltatoi megkeresések alkalma-
val. Természetesen a napi normal miiko-
déssel kapcsolatban nem kell benniinket
megbizni képviselettel, de vannak mindsi-
tett esetek. Példaul atszervezés, mas mun-
kakorbe torténd athelyezés, atiranyitas,
bérfejlesztés kérdései, a teljes felsorolas
nélkiil ebbe tartoznak. Még fontosabb,
hogy tudja azt a tag, hogy a ,, Hdtranyos
jogkdvetkezmény alkalmazasa” (volt fe-

gyelmi targyalés) alkalmaval kérheti jelen-
létiinket, képviseletiinket, segitségiinket.
Ugyanez a kategéria, a munkaviszony
megsziintetése, munkaltato altali kezdemé-
nyezése esetén is. Nem art, ha a munkaval-
lal6 tisztdban van a munka vilagat megha-
tarozo jogi és egyéb szabalyozokkal, de ez
nem munkakori kotelezettsége. A kollégak
dontd tobbségét nem azért alkalmazza a
vallalata, hogy ezekben a kérdésekben
naprakész, teljesen felkésziilt, tigymond
profi legyen. A munkavallalonak ahhoz
kell, hogy értsen, amiért felvették, amire
alkalmazzak. Nekiink viszont szakszerve-
zeti vezetOknek, kotelességiink, hogy ért-
siink a munkajoghoz, vagy biztositsunk
jogi képviseletet, megfeleld tanacsokat
adjunk, és ugy jarjunk el a tag érdekében.

Az elmult id6szak tapasztalatai azt mu-
tatjak, hogy ahol ellattuk ezt a képviseletet,
tudtunk segiteni, jobb poziciot értiink el a
megbizonk, a tagunk, a tagjaink szamara.

Az egyén, a tag sajat képviselete a mun-
kaltatdval szemben sok esetben eredményes
lehet, hozhat j6 megoldasokat. A gyakorlat
azonban azt mutatja, hogy a szakszervezeti
tagsag tobb elénnyel - akar anyagiakkal - is
jar, mint a szervezeten kiviiliség.

Ko6z6s mondasunk ebben az esetben is igaz:

»Egyiitt er6sebbek vagyunk!”

Lérincz LaszIlo

KIVONAT A MUNKATORVENYKONYVEBOL

6.§

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikddni és nem lehet
olyan magatartast tantsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltat6 a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités mddjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan

sérelmet nem okozhat.
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90 éves PADOSZ tagot koszontottiink!

¢s lakodalmakban is. A zenekari zenélés mar
sajnos multé, hiszen a tagok koziil mar sokan
eltavoztak. Ha 6sszejonne egy csapat, még szi-
vesen jatszana zenekarban. Tizenegy éve egye-
diil ¢l a csaladi hazban, miutdn 56 éves boldog
hazassag utan felesége elhunyt. Szerencsére
mindkét asszony-lanya Tolnan €l, igy szeretteit
a kozelben tudhatja. Harminc éve erdmiives
nyugdijas. Orémmel Gjsagolta, hogy egyik ve-

je szintén erémives nyugdijas, egyik unokaja
Ritkasagszdmba mend esemény tortént pedig az erdmiiben dolgozik.
2017. decemberében a PADOSZ héza tajan.

) . ] L A j6 hangulati beszélgetés utan elkdszon-
Bencze Janost tolnai otthonaban 90. sziiletés-

) i tiink Janos bacsitdl, boldog, békés karacsonyi
napja alkalmébol kdszontdtte Lorincz Laszlo

PADOSZ elnok, Majoros Janos Nyugdijas Ta-
gozat vezetd, valamint Kovesi Jozsef a tagozat

tinnepeket és 1) évet, valamint jo egészséget
kivanva neki és csalddjanak.

tolnai csoportjanak osszekotdje.

Viaratlan latogatasunkat, sziile- “
tésnapi koszontésiinket nagy 6rom-
mel fogadta. Megkdszontiik a szak-
szervezet iranti elkotelezettségét,
hiszen kozel 70 éve szakszervezeti

tag! Bekeretezett kdszontd leveliink
atadasakor kissé elérzékenyiilve ko-
szonte meg a megemlékezést. Boros
poharral koccintva ittunk Janos ba-
csi egészségre, minden jot és szépet
kivanva neki. Beszélgetésiink soran
régi sz&p emlékekrdl is szd esett.

Hosszi éveket dolgozott a tolnai
selyemgyarban, ahol j6 volt a kol-
lektiva, szép élményekre gondolhat

“““““

vissza.

A tobb hangszeren jatsz6 Janos
bacsi zenekari tag is volt, sok vi-

dam rendezvényr6l mesélt, hiszen
jatszottak brigadd Osszejovetelekkor

MI UJSAG
A PADOSZ - NAL?
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PADOSZ bizalmi képzés - Balatonfiireden

A szokasos tavaszt varo idészakban febru-
ar 22 és februar 24-e kozott ebben az évben is
megszervezésre kerill a PADOSZ bizalmi
képzése.

A szervezeti életlinkben az éves taldlkoz6ink min-
dig nagy jelentdséggel birnak, és ez idei évben se
lesz masképp. A szokasostol eltérén a tisztségviseld-
inkkel torténd egyeztetésiink eredményeként a képzé-
siinket ebben az évben egy nappal rovidebbre tervez-
ziik, mint a korabbi években. A lecsdkkentett idotar-
tam miatt az eltervezett programunkat feszes és kon-
centralt mdédon kell lebonyolitanunk.

A programon beliil a belsé szervezeti iigyeink
megvitatasa mellett, az aktualis érdekvédelmi hirek-
6l tajékoztatast fog szdmunkra adni Gal Rezsé az
MVM TSZSZ elnoke.

Elfogadta felkérésiinket és tajékoztat benniinket
Hamvas Istvan vezérigazgatd és Aradi Janos human
igazgatd a PA Zrt. aktualitdsairol, és vallaltak, hogy
forum keretén beliil valaszoljanak a helyszinen felte-
hetd kérdéseinkre.

KOZGYO)TEMENY! ES KOZMOVELODES!
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

Tisztelt Kollégak!

Kozmiivel6dési

megkdszonjem tdmogatasotokat.

rovid demonstracionkon.

tudhaté6 BDDSZ és MKKSZ tamogatésat!

Budapest, 2018. januar 23.

Engedjétek meg, hogy a Kozgytjteményi ¢€s
Dolgozok Szakszervezetének
(KKDSZ) tagsaga, illetve annak a 3000 konyvta-
ri, muzeumi, levéltari és kézmiivelddési munka-
vallalonak a nevében, akik alairasukkal lattak el a
bérrendezés kovetelését tartalmazo peticionkat,

Fontosnak tartjuk, hogy ket szakszervezeti t6-
moriilés (SZEF, ESZT) is kifejezte tamogatasat
2018. januar 22-én, a peticio atadasat megel6zo

Koszonjiik a Szakszervezetek Egyiittmiikddési
Foruma konfoderacion beliili szovetségeseinknek
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A hagyomanyainknak megfelel6en a program ke-
blokkot is
Dr. Kiss Mihaly a PADOSZ korabbi elnok szakértoi
megbizasahoz a ,,Mozgodsitasi kézikonyv” elkészité-

retén belil oktatasi beterveztiink.

séhez fogunk interaktiv segitséget adni.

Bizunk benne, hogy az idei programunk is olyan
informaciokat biztosit a résztvevok szdmara, melyek
hasznosithatok lesznek napi tisztségviseli munkajuk-
ban. Abban is bizunk, hogy az egyiittlétiink erdsiti a
szervezeti Osszetartozasunkat, és az mindannyiunk
szamara értékeket fog adni.

Koszonjiik a Magyarorszagon a Liga Konfo-
deraciohoz tartozé, nemzetkozi szinten szerve-
zetileg is (EPSU) szovetséges partneriink, az
EVDSZ tamogatasat!

Végiil, de nem utols6 sorban kiilon koszonettel
tartozunk a hazdnkban a MASZSZ konfoderacios
tagsaggal rendelkez6 BDSZ ¢s VDSZ o6szinte ta-
mogatasaért!

Csoti Csaba elnok
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Tisztelt Kollégak!
A PADOSZ-Keékvirag Alapitvanyt abbol a célbol hozta Iétre szak-

szervezetlink, hogy tagjainkat és kozeli hozzatartozdinkat segitse nehéz €lethelyzetbe kerti-
1ésiik esetén.

Kériink, hogy tdmogasd te is célunkat, segitsd az alapitvany munkéjat azzal, hogy felajan-
lod adod 1 %-at. Ezzel is kozosségiinket, a PADOSZ tagsagat erdsited, segited.

Mit kell tenned?

Az adobevallasod soran az ,,17EGYSZA” rendelkez6 nyilatkozatot kell benyljtani
az alapitvany adoszamaval, amely a kovetkezd:

18409129-1-17

postai uton 2018. majus 22-ig kell feladni a kitoltott rendelkezd nyilatkozatot lezart,
addazonosito jellel ellatott postai boritékban.

személyesen az adohatosaghoz 2018. majus 22-ig kell leadni a kit6ltott rendelkezd
nyilatkozatot, lezart, adéazonosit6 jellel ellatott postai boritékban.

elektronikus uton, ha rendelkezel ,,Ugyfélkapu”-val.
ADJ, HOGY ADHASSUNK!

Tamogasd adéd 1 %-val a PADOSZ-K¢kvirag Alapitvanyt !

(Az addbevallds elkészitésérdl szolo tdjékoztato a kévetkezd oldalon olvashato.

MI UJSAG
A PADOSZ - NAL?
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Tajékoztatas adobevallassal kapcsolatos valtozasrol!

T4jékoztatjuk, hogy a személyi jovedelemaddrdl szélé térvény modositasa kovetkeztében 2017. évre
vonatkozdéan megsziinik a munkaltatéi adémegallapitas. Ennek kdvetkeztében nincs mar lehet6ség arra,
hogy On a munkaltatéjat bizza meg ezzel a feladattal.

A munkaltatoi adémegallapitdas megsziintetése nem jelenti azt, hogy a munkavallalé kizarélag 6naddzas-
sal készitheti el bevallast, mert a Nemzeti Ado- és Vambhivatal (a tovabbiakban NAV) kiilon kérelem nélkil a
munkaltatoi-, kifizet6i bevallasok és adatszolgaltatdasok alapjan nala Iévé nyilvantartdsbél elkésziti az addbe-
valldsi tervezetet 2017. évre vonatkozdan. Az elszamoldsokban szerepelnek példaul a csaladi adékedvez-
mény, valamint az 6nkéntes egészségpénztarba és dnkéntes nyugdijpénztarba befizetett egyéni tagdij befi-
zetések is.

Mindezek alapjan az alabbi lehetGségek allnak rendelkezésére:

- Onbevallds Utjan tesz eleget az addbevalldsi kotelezettségének a NAV honlapjardl letdlthets
WebNYK nyomtatvanykitolté program segitségével, illetve a NAV ligyfélszolgalati iroddiban elérheté
papir alapi nyomtatvany kitoltésével és NAV-hoz eljuttatasaval (17SZJA nyomtatvany);

vagy

- Az addhatdsagra bizza az adébevallas tervezet elkészitését, amelyet On javithat, kiegészithet, elfo-
gadhatja.

Az addbbevallas tervezet az aldbbi médokon érhetd el:

Az ligyfélkapuval rendelkezé addzok részére az addhatdsdg az addbevallasi tervezetet egy erre a célra
létrehozott elektronikus fellleten teszi hozzaférhetévé, mely 2018. marcius 15-t6l tekintheté meg.

Az ligyfélkapuval nem rendelkez6 add6z6 2018. marcius 19-ig kérheti az adéhatdsagtdl, hogy az addbe-
valldsi tervezetet papiralapon, postai Uton tovabbitsa részére. A kérelemnek tartalmaznia kell az ad6z6 adé-
azonosito jelét és sziiletési id6pontjat.

A papir alapu addbevallasi tervezet igénylésének formai:

- SMS-ben a +36 30 344 4304 szamra kiildve az adéz6 addazonositd jelet és sziiletési id6pontot a
kovetkez6 formatumban:
SZJA¢ks.addazonositdjelses.€€€éhhnn (pl.: SZJA 83250020 19521102);

NAV honlapjarél elérhetd (irlapon (Www.nav.gov.hu/eszja/eszja);

- a ,Kérelem az adébevallasi tervezet papir alapon torténd atvételéhez” elnevezésli formanyomtat-
vanyon;

levélben kotetlen formaban;

- az Altaldnos Tajékoztaté Rendszeren keresztiil (telefonszam: 1819)

- aNAV lgyfélszolgalati irodaiban személyesen.

2018. marcius 19. utan az igényét mar csak személyesen a NAV lgyfélszolgdlatain nyujthatja be. Az
igénylés alapjan addbevallasi tervezetét 2018. aprilis 30-3ig kapja meg postan.

Javasoljuk, hogy addbevallas tervezetét nézze at, annak tartalmdt hasonlitsa 6ssze a munkaltatdjatdl,

kifizet8jétdl kapott igazolassal (17M30 jel( nyomtatvény), mely On szamara a helyben szokdsos mddon
2018. januar 31-ig kiosztasra kerdl.

Felhivjuk figyelmét, ha a 2018. majus 22-ig az addbevallas tervezetét nem fogadja el, nem maddositja,
vagy 6nalléan nem nyujt be addbevallast, akkor a NAV altal elkészitett addbevallas tervezet lesz az On érvé-
nyes addbevallasa.

Bévebb informacié http://www.nav.gov.hu/szja/szja cimen érheté el.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal munkatarsai varhatéan februdr kézepén az Ugyfélkapu regisztracié tdmo-
gatdsa céljabdl kiteleplilnek hozzank. A pontos id6pontrdl és helyszinrél a kés6bbiekben értesitjiik a munka-
vallaldkat.
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A dan szakszervezetek

és a munka vilaga

Déniaban a munkanélkiili ellatast akar
3 évig igénybe lehet venni, és a jarulék a / =
7 7 e . - %
fizetés 90 szazaléka is lehet. Nem til meg-| | © (- SVEDORSZAG
174 4 o rye . e \ ¥\ /
lepé modon a szocidlis partnerek is joval | Y @
tobb lehetéséggel rendelkeznek, mint S DANIA
amit itthon megszoktunk. Terllet: 43004 kn? Haming  Aarhus \
Dénia lakossagat tekintve joval kisebb | "®*% ot o Kooodnhaga
11: 2 o . y . Févaros: Koppenhaga OJ __QQ_,‘___Q__ Balti-
(5,7 millio f6), mint Magyarorszag (9,8 mil- , 4 @y tenger
., I L. Hivatalos nyelv: dén Ribe Odense Roskilde™ ~ _
116), ugyanakkor a foglalkoztatdsi mutatoi o o © ’ e
. , , Ivatalo nznem: O
sokkal jobbak (a munkaképes koru lakosok e - rRnE )
80 %-a dolgozik). A szakszervezeti tagsaga R NENEmszha Nykgbing F sk
*r r . 4 b /1 i, www.mti.hu w =
joval az atlag feletti - 67 % - és ebben a [ Timsesmm m) ! :

[
1

szamban csak elenyész0 csokkenés tapasztalhatd az
elmult években (Magyarorszagon 9 szazalék volt a
szervezettség 2015-6s KSH adatok szerint).

A magas szervezettség titka, hogy a szocialis
partnerek Dénidban igen magas érdekérvényesitd
képességgel rendelkeznek, nem utolsésorban annak
koszonhetéen, hogy jelentds szerepet jatszanak és
befolyassal rendelkeznek a munkaviszonyok, a
munkafeltételek és a munkaiigyi kapcsolatok tertile-
tén. Danidban az allam és a minisztériumok nem
vesznek részt a fenti teriiletek szabalyozasaban.
Ez aldl egyediil a foglalkozads-egészségiigy €s biz-
tonsag a kivétel, amely a dan Foglalkoztatasi Mi-
nisztérium ala tartoz6 Dan Munkakdrnyezet Hato-
sag kompetenciateriilete.

A munkavallalok jogainak betartasat szolgald
mechanizmusok ¢és intézmények — ide értve a mun-
katigyi birdsagokat is - a szocidlis partnerek hatas-
kore. A munkaiigyi birdsdgokon kiviili alternativ
vitarendezési eljarasokat is a szocialis partnerek fel-
igyelik.

5 jelentdsebb munkaltatoi €s 13 jelentOsebb
szakszervezeti konfoderacid és agazati szovetség
miikodik az orszdgban. A legnagyobb munkaltatoi
szovetség, a Dan Ipari Konfoderacio tobb mint 10
ezer munkaltatot képvisel (és egy millio munkaval-
lalot fed le), még a legjelentdsebb szakszervezeti
konfoderacio - az LO - tobb mint 800 000 szakszer-
vezeti tagot tomdorit.

Az orszagos haromoldalu egyeztetések ad-hoc
alapon torténnek, rendszerint a kormany hivja 6sz-
sze a forumokat. A szocidlis partnerek bevonasa a
konzultacios folyamatokba az aktualis kormanytol

fiiggetlen. Harom orszagos szintl tripartit intézmé-
nye is van a danoknak — a Dén Foglalkoztatasi Ta-
nacs, a Dan Munkakdriilmények Tanacsa és a Dan
Felné6ttképzési és Tovabbtanulasi Tanacs. Ezenttl
az orszagban szamos kétoldalu orszagos, szakmai
¢s agazati tanacs, valamint egy tobboldali Dan
Gazdasagi Tandcs is miikodik. Ezek az intézmé-
nyek allandoak, jogszabaly vagy kollektiv szerzo-
dés képezi a jogi alapjukat.

A kollektiv targyalasok — béreket érintden is -
dontden agazati €s vallalati szinten folynak, a kol-
lektiv szerzodések kotelezd erdvel birnak. A mini-
malbér — amely a dolgozok 85 %-ara vonatkozik,
de ez nem azt jelenti, hogy ezen a bérszinten is
vannak — agazati szinten Keriill megallapitasra.
Orszagos érvénytl minimalbér nem létezik.

A danoknal nem létezik a mienkhez hasonlo
reprezentativitasi kritérium. A legfontosabb szem-
pont az Onkéntesség elve és a szocidlis partnerek
egymas kolcsonds elismerése. Kolcsonds elisme-
résnek az szamit, amikor megsziiletik egy kollektiv
szerzOdés.

A szakszervezet tagsag nem kotelezd, azonban a
szakszervezetek kapcsolatban allnak a munkanélkii-
li biztositasi alapokkal. Munkavallaloként érdemes
munkanélkiili biztositast kotni, de ennek nem felté-
tele a szakszervezeti tagsag. A munkanélkiili bizto-
sitds nem kotelezo, egyéni dontés €s feleldsség kér-
dése, ugyanis minden mas szocialis és tarsadalom-
biztositasi ellatassal szemben az orszagban a mun-
kanélkiiliség esetére nem jar automatikusan biztosi-
tasi jogviszony.

folytatds a kévetkezd oldalon:
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folytatds az eléz6 oldalrdl

Ezek a munkanélkiili biztositasi alapok ma-
ganalapok, un. ,,a-kasse”-ak, amelyek non-profit
alapon milkddnek ¢és az allam tamogatja Oket.
Gyakorlatilag olyan munkavallalok és személyek
Osszessége, akik biztonsagban akarjak tudni ma-
gukat egy esetleges munkanélkiiliség esetén. A
biztositds megkotésének feltétele, hogy legalabb
18 éves legyen a személy, és még legalabb 2 éve
legyen a nyugdijazdsaig, valamint Danidban dol-
gozzon vagy ¢€ljen (akiknek a statusza nagyban
fligg a munkajatol, és annak elvesztése esetén el
kell hagynia az orszagot, tehat nem érdemes csat-
lakoznia). Biztositast nem csak olyan munkavalla-
16 kothet, aki olyan szakmahoz tartozik, amelynek
van munkanélkiili biztositasi alapja, de un. segitd
csaladtag és olyan személy is, aki legalabb 18 ho-
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napos idotartamu lizleti tanulmanyok befejezését
koveto 2 hétben tagnak jelentkezik.

Az egyes alapok kiilonbozo feltételekhez is
kothetik a biztositast. Példaul az ASE szakszerve-
zet minimum 25 o6rat meghalado foglalkoztatasi

jogviszonyt ir eld hetente. Esetiikben a havi bizto-

sitas dija valtozo, 500 korondtol mar elérhetd (kb.
20 000 Ft) és a havi kifizetett 6sszeg 18 000 koro-
na is lehet (770 000 Ft). A munkahely elvesztése
esetén az elso 1épés a helyi allami munkanélkiili
kozpontba vald jelentkezés, majd a munkanélkiili
biztositasi  alappal kapcsolatfelvétel.
Azok a személyek, akik ugy vesztik el a munkaju-
kat, hogy nem kotottek biztositast, szocialis segé-
lyért folyamodhatnak a helyi 6nkorményzathoz.
Kelemen Melinda

valo

liganet

Nyugdijas érdekképviselet - egyeztetés a human igazgatéval

2017. november 30-an keriilt sor a 10. konzulta-
ciéra Aradi Janos human igazgat6é, valamint az
MVM PA Zrt. nyugdijasok érdekeinek térs-
képviseldi, Majoros Janos és Germdan Endre ko-
zott. A talalkozo elején Majoros Janos megkoszonte
a lehetdséget a kapcsolat folytatasaért, mivel valto-
zas tortént a human igazgatd személyét illetéen. Ko-
rabbi partneriink, Bognar Péter a Paks II. Atomerd-
mi human igazgatdja lett, s tavollétében mondtak a
képviselok koszonetet eddigi munkajaért. A jelen
talalkozo ezért a kolcsonds megismerkedést, az
egylittmiikodés kereteinek felvazolasat, és a nyugdi-
jasokat érint6 fobb kérdések Osszefoglalasat szolgal-
ta.

A képviselok kérték, hogy azok a szocialis jelle-
gl juttatasok, melyeket eddig nytjtott az MVM PA
Zrt. a nyugdijasainak, lehetdség szerint a joviben is
megmaradjanak. Ezek: a Human Alapitvany altal
adott segély, a és szocialisan raszoruld nyugdijasok
étkezési tamogatasa, a karacsonyi ajandékutalvany,
a Nyugdijas Klubok tamogatasa, az lidiilési leheto-
ségek a tarsasag uidiiloiben, az Egészség nap kereté-
ben meghirdetett kedvezményes orvosi vizsgalatok,
(alamint a Majalison és a Sport- és Egészségnapon

vald részvétel. Az igazgatd valaszaban elmondta,
hogy a kiils6 koriilmények egyre nehezebbé teszik
egyes juttatasok finanszirozasat, de a Tarsasag veze-
tése minden redlis igényt igyekszik kielégiteni.

A képviselok néhany korabbi problémat is felve-
tettek. Ilyenek pl. a szerzddéses jaratok nyugdijasok
altal alkalmilag torténd konnyebb igénybe vételének
megoldasa az erémiihdz vald bejutas céljabolban a
jelenlegihez képest; a 4. Nyugdijas Nap megrende-
zése 2018-ban a korabbiakhoz hasonléan; a TARR
Kft. szolgaltatasi korébe tartozo telepiiléseken az
MVM PA Zrt. nyugdijasok szamara lehetoség sze-
rint kedvezményes internet, tv-elofizetés igénylése.

Az igazgatd Ur igéretet tett, hogy a kéréseket
megvizsgalja intézkedett az egyes kérdésekre adan-
do valaszt illetden a szakmai szervezetek bevonasa-
val. Az Oszinte, nyilt és korrekt megbeszélésen
mindkét fél orommel nyugtazta, hogy a kapcsolat a
jovoében is folytatodik, s az esedékes talalkozokat
februar és szeptember honapokban tartjak meg.

German Endre

a PA Zrt. nyugdijasok érdekeinek
tars-képviseldje

J
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Kedvezményes iidiilés szakszervezeti tagoknak

OTP SZEP Kairtya elfogadé hely

Bizonyara értesiiltetek arrol, hogy a FOTAV Dolgozok Szakszervezete 3 sajat tulajdonu, csaladi haz jelle-
gl apartmannal rendelkezik Gardonyban, Saston és Berekfiirdon. A jobb kihasznaltsag érdekében Kft-t
hoztunk létre, és ezen belill lizemeltetjiik a szakszervezeti Tidiiloket. A dontés alapjan 2017. marcius 14-én
létrehoztuk a HunHolidays Kft-t, mely rogton meg is kezdte mikddését. A HunHolidays Kft. 1étrehozaséaval
mar nem csak szakszervezetiink tagjai és hozzatartoz6i vehetik igénybe az apartmanokat, hanem
a FOTAV Zrt. 6sszes dolgozdja,tovabbé a Liga Szakszervezet tagjai és hozzatartozoi is.

Az el6- és utdszezonban mindenki szabadon foglalhat idépontot. Az tidiiloket foglalas esetén minimum
két éjszakara lehet igénybe venni, valamint vannak kiemelt id6szakok is, ahol kiilon meghatarozott, hogy
minimum mennyi éjszakara adjuk ki az apartmanokat. Ilyen pl. marcius 15-i idészak (min. 3 éjszaka).

A nyéri idészakra (junius 16. és augusztus 31. kozott) marcius 31. utan lehet jelentkezni. A FOTAV Dol-
gozO0k Szakszervezete tagjainknak eddig kell lefoglalni az tidiil6ket, és ezutan kinyitjuk a fennmaradé helye-
ket més Liga szervezetek tagjai szamara is.

2018. évi arak:

Gyongyos - Sdsto (Erdei apartman) és Gdrdony (Fiirj Apartman)

Liga Szakszervezetek tagjai és csaladtagok 2500.-Ft+ AFA = 2950.-Ft
(ferj, feleség, gyerek,)
Nem szakszervezeti tagok szamara 4000.-Ft+AFA = 4720.-Ft

Berekfiirdo (Hovirig Apartman)

Liga Szakszervezetek tagjai és csaladtagok 2500.-Ft+ AFA = 2950.-Ft
(férj, feleség, gyerek)
Nem szakszervezeti tagok szamara 3500.-Ft+AFA = 4130.-Ft

Az Idegenforgalmi adok értéke mindenhol eltérd. Jelentkezéskor visszaigazolast kiildiink, mely egyben tajékoztat

az aktualis idegenforgalmi ado mértékrol.

(Az iidiilék megtalalhatoak a szallds.hu oldalan, naprakész informdcio kaphato a foglaltsagrol is.)

HunHolidays.KFT(@gmail.com Tel: 06/20 727 213; 06/20 221 31 90

1 700-6323; 1 700-5026

Elérhetdségiink:

Lazar Laszloné FDSZ elnok

HAVONTA -
A BEJARATOKNAL 5 Mi ysag

ES
AZ INTRANETEN a PADQOSZ -nil ?

A PADOSZ Informdcids Kiadvdnya

VARHATO ESEMENYEK:

Nyugdijas 6sszekotok munkaértekezlete -
2018. 02. 08. Nyugdijas Klub

Szerkeszti:
Az Informadcios Bizottsdg munkacsoportja

PADOSZ Bizalmi Képzés -
2018. 02. 22. Balatonfiired

Felelds kiado:
Lérincz Ldszl6 elnék

Noénapi Ko6szonté -
2018. 03. 08. (csiitortok) = l
f Telefon: (75-50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu
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