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november 15-€én iilésezett az
EVDSZ Elnoksége

Az iilést az EVDSZ elndke vezette, az elnokségi tagok a javasolt napirendi
pontokat timogattak és annak vitdjaban aktivan részt vettek.

Az el6z6 elndkségi tilések jegyzOkonyveinek elfogadisat kovetden, dr. Sziligyi J6-
zsef részletesen beszimolt a 2017. oktober 5- VAPB iilésen torténtekrol

Az Elnokség tagjai attekintették és megvitattak a VKSZ kiterjesztésével kapcsola-
tos jogi szakvéleményt és annak megdllapitdsait (amit, mdr a szocidlis partnerek dl-
tal feldllitott munkabizottsag 2017. november 13-dn tartott egyeztetésén is megtir-
gyalt), és a Szovetségi Vezetés szimdra elfogadisra ajanlott.

Ismertetésre kertilt az APBT keretében kapott kormanyzati timogatas felhaszna-
lasara vonatkozo el6terjesztés, €s a VAPB 2/2017. (10. 05.) sz. hatarozata, melynek
értelmében a munkaltatoi oldal hozzdjarult, hogy a munkavallaloi oldal az APBT kolt-
ségkeretébdl uto finanszirozza a nemzetkozi szervezetek felé fizetendo tagdijakat,
illetve a 2017. november 28-in megrendezésre kertil6 nemzetkdzi konferencidjaval
kapcsolatos koltségeket .

A tajékoztato kitért arra is, hogy a VAPB tilésen a Felek targyaltak még a "Nyilatko-
zat az igazsagos atmenetrdl az energiaiparban" c. dokumentumrol, €s az VAPB éves
munkatervében szereplé munkahelyi stressz kérdéskorére vonatkoz6 megallapo-
dis tervezetérol

Az EVDSZ Elnokség tagjai részletes vitat folytattak a "kedvezményes tarifa rende-
let" modositdsi igényének tirgyiban, melynek véglegesitett valtozatit jovahagyasra
az SZV kovetkez6 tilésére javasoltak elterjeszteni.

Az 1lés résztvevoi megtargyaltak és a Szovetség VezetOség tagjai szamdra vitara alkal-
masnak talaltdk a LIGA Tandcs a soron kovetkezo - tisztujito - Taggytilésére (2017. no-
vember 30.) elkészitett beszimolot, a kovetkezd iddszakra vonatkozo program javasla-
tot €s a konfoderacio alapszabalyinak modositasait. Az Elnokség részletes javaslatot ké-
szitett a Liga Gj tisztségviselire vonatkozoan, mely alapjin a Szovetségi VezetGség altal
torténd elfogadis esetén szavazatunkkal timogathatjuk a LIGA tisztségviseld jeloltjeit.
Az elnokségitilésen tovabbi aktudlis tigyek és felvetések kertiltek megvitatasra, igymint
a nemzetkozi rendezvények, a TAMOP ellenérzés, a LIGA és a MOL Kkartya, az ELMU-
EMASZ KSZ, a DUVISZ idtalakitdsa, az MVM csoport €s a Nyugdijas Tagozat.

Az EVDSZ Szovetségi Vezetosége (SZV)
2017. november 22-én tartotta
utolso rendes éves iilését

AzSZV, az el6z6 szovetségi tilésérol késziilt emlékeztetdjének elfogadisit kovetd-
en dttekintette az iilések kozotti eltelt idGszak eseményeit €s dontéseket hozott.

Az SZV - az EVDSZ Elnokségi Ulés emlékeztetGjének ismeretében - elfogadta a ki-
terjesztésre benyuijtando VKSZ tervezetét €s dontott annak modositdsairol.

Roviden a viltozasokrol:

- aszerzGdo felek adataiban tortént valtozasok atvezetése,

- alV.fejezet 2.5 pontjaban a munkaiigyi dontébirosag intézményének megne-

vezésének torlése,
- a VIL fejezet 3. pontja: a munkabér (mint fogalom) tavolléti dijra torténd vil-
toztatdsa,

- aVIL fejezet 5. pontja: a felmondisi id6nél szerepl6 gépelési hiba javitdsa,
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- aVIIL fejezet 1.3 pontja: dltalinos munkarend kifejezés helyére az dltaliban szo-

kasos munkarend megjegyz¢s kertiil be,

- alIX fejezet 2.2.1 pontja: a rendkiviili munkavégzés vonatkozisiban pontosit-

ja: a 4 oran felili idére jar a 100%-0s potlék,

- alX fejezet 6.2 pontjiban rogzitett 13. havi fizetés az idGaranyossig vonatko-

zasaban,

- aX fejezet 1.2.1 pontja modosult fogalmazisbeli viltoztatds miatt,

- aX fejezet 2.1 pontjaban rogzitett pénztari befizetések idszaka kiegészitésre

kertilt a "havonta" kifejezéssel,

- aXIIL fejezetben talilhat6 Zaro rendelkezés kiegésziilt azzal, hogy 2018. janudr

1-jét6l Iép hatdlyba a VKSZ modositas.

Az 1. sz. melléklet a 2017. évre vonatkoz6 bérminimum tdblizattal kiegészitve, €s
a 2. sz. melléklet a 2017. évi agazati megallapodassal kiegészitve.

Az EVDSZ elnoke tdjékoztatta a jelenlévoket, hogy a VKSZ:t érinté modositdsok
elfogadisara a soron kovetkezd, 2017. december 5-i VAPB iilés keretében kertil sor.

A Szovetségi Vezetdség megtargyalta az alkalmazotti tarifa rendelet modositasara
vonatkoz0 tervezetet €s egyetértett abban, hogy a munkavallal6i oldal az el6terjesz-
tett dokumentum alapjan-a VAPB tilésen valo megvitatdsat kovetden - kezdeményez-
ze a rendelet modositasat.

Az SZV -aharmadik napirendi pont keretében - a 2018. évi bértargyalisok megkez-
désérdl egyeztetett. A Munkavillaloi oldal javaslattervezetének kidolgozisa az elnok €s
elnokhelyettes feladata, aminek az érdemi vitdban kiérlelt ajinlisokra és mar megkd-
tott megdllapodasokra kell épiilnie. (Az egyeztetések €s a javaslat vitdjanak lefolytatd-
sanak megkezdése,a VAPB munkavallaloi oldalit képvisel targyalodelegicio feladata.)
@R :

A negyedik napirendi pont keretében dr. Sziligyi Jozsef tajékoztatta a jelenléve-
ket az EVDSZ L. féléves gazdilkodisirol A kovetkezokben az SZV a kozelgd LIGA Ta-
ndcs tilésrdl targyalt.

A részletes vitat kovetden, az EVDSZ elndke javaslatot tett 2017. november 30-an
tartando LIGA - tiszttjito - Tanacs tilésén timogatandd témdkra, a LIGA beszamolo-
janak kovetkez6 id6szakra vonatkozo programjinak és modositott alapszabalydnak
elfogadisra. A Szovetségi Vezetdség elfogadta a LIGA modositott alapszabalyat, az el-
nokségi beszamolot €s a konfoderacio kovetkezo ciklusanak programjat. Végezetiil
atestiilet dontott a LIGA tisztségvisel6 jeloltek timogatdsarol. (azota mar ismert, hogy
az EVDSZ javaslatai és a LIGA Tandcs dontése egybe esnek)

Az SZV tagok tdjékozodtak a LIGA és a MOL kartydk kibocsatasanak helyzetérdl
€és tobben adtak hangot annak a véleményiiknek, hogy a kdrtyaval kapcsolatos prob-
lémak (hatarid6k tobbszori modositasa) sokat drtottak mind a LIGA, mind az EVD-
SZ hitelének.

A tovibbi napirendi pontok:

- az EVDSZ Ifjsigi Tagozatanak miikodése,

- ,Azigazsigos dtmenetrdl az energiaiparban a keletkozép eurdpai régioban” el-

nevezést konferencia szervezése,

- Nemzetkozi tigyek,

- VKF (2017. november 9-) tilés,

- Programalkotas,

Téjékoztatds hangzott el a 2017 november 10-€n megtartott dgazati konzultacio-
101 (résztvevok: BDSZ, VDSZ, VKDSZ és az EVDSZ, FOGAZ SZB, DEMASZ Szakszer-
vezet), melyr6l kiilon cikkben szimolunk be itt a Forr6 Drotban.

(Tovdbbi részletek az EVDSZ honlapjdn: hitp.//www.vd.hu

A vezet0ségi tilések jegyzokonyvei alapjdn készitette:
Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes



2017. november-december

EVDSZ PROGRAMALKOTAS 2018-2023

szamara teljesen szabadon valaszthaté részvétel mellett.”
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A Szbvetségi Vezetéség megtargyalta és egyetértett azzal, hogy meg-
kezd6djon a 2018. évi V. Taggyiilésen elfogadasra keriilé program elé-
készitése. A munkafolyamat miihelymunka keretében a fent meghata-
rozott témak mentén induljon el, amely egy ismétlédo, fix idépontban
megtartott beszélgetések keretében torténjen a szakszervezeti tagok

A 35/2017. (04.04.) sz. hatarozat szerint, az SzV és az EIndkségi tagok a

VILLAMOSENERGIA-IPARI | | szakszervezet-politikai ligyeink megvitatasanak feladatat, mihelymunka-
ban 2017 juniusatol - 2018 szeptemberéig kivanja elvégezni. Aren-
DOLG0ZOK . o e f ; P
SZAKSZERVEZETI dezvények tervezetten (januar kivételével), minden honap elsé hetében,
bl szerdai napon (amennyiben Ginnepnapra esik, akkor a kdvetkezé hét szer-
STQVETSEGE dan), 10-13 ora kozott keriiinek megtartasra.

A lll. Miihelymunka megtartasara 2017. oktéber 4-én, valtozatlan helyszinen (Budapes-
ten a Fehérvari Ut 108-112. foldszinti targyaléjaban) kerilt sor.
Avitaindito eléadast dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok tartotta ,,Az orszagos érdekegyezte-
tés kérdései” témaban. Felvezetdjében, bemutatta az érdekegyeztetés rendszerét és ezen
beliil az EVDSZ mikodését is szabalyozo torvényi hatteret, felvazolva annak esetleges be-
folyasolasi lehetdségeit. Mindezek tiilkrében beszélt a szervezet érdekérvényesitd készseé-
gét és képességét érintd kérdesekrdl is. Az EVDSZ Elndke a torvényi keretek és lehetdse-
gek ismeretében vazolta fel az EVDSZ tagsagat leghangsulyosabban foglalkoztatd kérdés-
és problémafelvetéseket - mint a korhatar el6tti ellatas, a sztrajkjog vagy az Mt. problemati-
kai (pl. a jogellenes munkaviszony megszlintetés és az allami cégekre vonatkozo - altalunk
is - diszkriminativnak tartott szabalyozasok). Az EVDSZ szervezeti miikddését, beillesztette
a hazai kapcsolataink (kormanyzat, hivatalok, partok, orszagos- és agazati szakszervezetek)
keretei kozé, végezetll beszélt a Ligarol (szerepiink, tevékenységlink), az agazati és helyi
szakszervezeti kapcsolatainkrol, szakszervezet politikai kérdésekrdl, igy a méretaranyossag
szempontjairol, a fizio kérdéseirdl, de felidézte a civil szervezetekkel vald Gsszefogast és meg-
mozdulasaikban valo részvétellink fontossagat s annak eredményeit.
Felvetddtek, a képviseleti forumokkal kapcsolatos aktualis problémak, mint a munka teljes
vilagat lefedé érdekegyeztetési forum vagy az allami tulajdonban lévé piaci alapt kozszolgal-
tatasi tevékenység forumrendszerek hianya és a meglévé érdekegyeztetd forumok formalis
miikddesének kérdései.
Az eléadasban felvetette

- amunkavallaloi oldal egységes képviseletének gyengeségeit, a konfoderaciok egyitt-

mukodésének problémajat, az egységes kiallas, illetve témavezetés hianyossagait,

- ataglétszam csokkenését és a mozgdsitasi képesség nehézségeit,

- kormanyzati és a munkaltatdi szervezetek érdekegyeztetési tevekenységet,

- az APBT miikodés gondjait.

A IV. Miihelymunka megtartasara 2017. november 15-én, valtozatlan helyszinen (Buda-
pesten a Fehérvari it 108-112. foldszinti targyaldjaban) keriilt sor. A vitainditd eléadast Gal
Rezsé egyéb halaszthatatlan elfoglaltsaga miatt dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk tartotta ,, Az
agazati érdekegyeztetés témakarei és kérdései I.” témaban.
Témafelvezetdjében beszélt
- azagazatunkban m(ikddé Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagrol (VAPB),
mint a Szocidlis Parbeszéd intézményrendszerérél. A VAPB ad lehetéséget, hogy az
alabbi témakban targyalhassunk, és esetleg megallapodasokat kdssiink a munkaltatoi
szervezettel (VTMSZ):

@ a Vilamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés (amely az orszagban sajnos
az egyedili , kiterjesztett” agazati KSZ) mddositasarol

o avillamosenergia-iparban a foglalkoztatottak és a nyugdijasok kedvezményes vil-
lamosenergia-vasarlasat szabalyozo6 rendeletrdl

o az iparag foglakoztatasi kérdéseirél, a munkaeré megtartasrol,

o amunkavédelmi kérdésekrdl

@ abér- és szocidlis ellatasrol.

- aVAPB mUikodési szabalyzatat elfogado szocialis partnerek altal megfogalmazott egyik
ceélrdl: ,,a munkavallalok munka- és életkorliiményei gazdasagi eredmények altal meg-
alapozott javitasanak elésegitése és a "munkabéke" megteremtése”.

A résztvevok kozott, az eléadas soran részletes vita folyt

- VAPB-rél és szerepérd|,

- aVKSZ létrejottérdl, fenntarthatdsagardl és annak tartalmardl,

- az agazati bértargyalasok valtozasairol,

- afoglalkoztatasi megallapodasok és a ,c tarifa” szerepérdl.

Mériegeltik az agazati megallapodas(ok) szerepét, és fontossagat, tovabba értékeltlik azt is, hogy
a megkotott megallapodasok milyen mértékben tlikrozik vissza a szervezetek erésségett.

Ha tovabbi részletekre is kivancsi vagy, épj fel a netre: http://www.vd.hu/evdszem-
lekeztetok/evdsz-programalkotas-2018-2023-11191.html Keresd az eléadok altal készitett
bemutatokat, a részletes jegyzékdnyveket és ajanlott tanulmanyainkat.

Az ezt kdvet6 Ulésekrdl a kovetkezd lapszamunkban adunk hirt:

A programalkotas el6készitése - EVDSZ 2018-2023 rendezvénysorozat V.
lilésének megtartasara, 2017. december 06. (szerda) 10:00 oratol, Budapes-
ten a Fehérvari ut 108-112. foldszinti targyaloban keriilt sor.

Az agazati érdekegyeztetés témakorei és kérdései ll
(Alapvetd programpontok 12-16, Program Ill/2)

- avillamosenergia-ipar és az érdekegyeztetés valtozasainak nyomon kévetése, a valto-
zasok felismerése és az alkalmazkodas képessége a megsziing tarsasagok, a meg-
sz(iné villamosenergia-ipari fétevékenység problematikéja, munkaerd kozvetités, réteg-
érdekek képviselete

A programalkotas el6készitése - EVDSZ 2018-2023 rendezvénysorozat VI. iilése
2018. januar 10. (szerda) 10:00 oratél,
Budapest, Fehérvari ut 108-112. foldszinti targyalé

A nyomasgyakorlas eszkozei és fejlesztési lehetdségei
(Alapvetd programpontok 20, Program Il1/3, munkabizottsagi anyagok)
- az érdekérvényesités eszkozrendszere

Az EVDSZ gazdalkodasa
(Alapszabaly IV. 4.2,V.1.11),2.6.)), 4.,6. e), VII. Alapveté programpontok 3. Program lll/1/b)
at kell tekinteni a gazdalkodas elveit (a kdrnyezethez kell igazitani)
atagdij kérdése: jo-e a szabalyozas szerinti tagdij mérték vagy mas elosztasi viszonyok sziik-
ségesek (az FB vizsgalat megallapitasai)
Téglas Jozsef
EVDSZ elnkhelyettes
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Tulipanfat
ultettunk

Az EVDSZ 2014. 02.01. és 2015.05.01. ko-

zott valositotta meg TAMOP-2.5.3.A-13/1-

2013-0025 projektjét.

A projektbeli képzéseken €s konferenci-
dkon ujrahasznositott papirt haszndltunk
- akornyezettudatossagot szem el6tt tartva,
. deazEVDSZvezetdsége ugy dontott (vala-
“% mintazellendrzés alatt tett javaslat alapjin
| villalta), hogy egy fa iiltetésével is erdsitjitk
a kornyezetvédelmi elveinket.

A tulipdnfa tltetésére 2017. november
13-an kertilt sor a Nador Irodahaz udvarin,
Budapesten.

2017. november-december

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége

Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

Rabi Ferenc BDSZ elnok a rendezvény hazigazdija,
Be6thy-Fehér Szabolcs BDSZ tanicsos Kiss Béla
VDSZ alelnok, Pasztor Liszlo VKDSZ alelnok,
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok, Téglas Jozsef EVDSZ
elnokhelyettes, Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezet
vezetd elndk €s a jegyzOkonyv vezetésére felkért
Bertafalvi Hortenzia Fanni az EVDSZ titkdrsigvezetd
részvevok, a munkat a 2015. novemberében az aldirt)
egylttmiikodési megdllapodisban foglaltak teljestilé-
sének attekintésével kezdték és megegyezetek abban
is, hogy a jovoben alkalmazva a rotdcio elvét, évente
legalabb két alkalommal taldlkoznak, ezért 2018 tava-
szan a VDSZ, 6sszel a VKDSZ vallalta a hizigazda sze-
repét.

Résztvevok megallapitottak, hogy szervezeteik
egylttmikodése az elmult idészakban is szimos eset-
ben bizonyitotta, hogy

- a konfdderdcios hovatartozastol fiiggetlen, ko-
z0s érdekeik érvényesiilését szemel6t tartd
egylttmiikodési megdllapodisban, szabalyozot-
tan tevékenykedtek;
aszolidaritaselvét gyakorlo magatartasuknak ko-
szonhetden, hagyomanyosan jo kapcsolatokat
apolnak egymassal,

- munkdjuk sordn lojilisak, és mindig elkotelezet-

tek sajit konfoderacioik irdnydban;

- avéleménykiilonbségek tiszteletben tartisa mel-
lett, mindig az egytittgondolkodds lehetdségét
keresik;

- megnyilvanulisukban, minden esetben az érdek-
azonossagot keresik és nem az érdekkiilonbsége-
ket hangsulyozzak.

Napirenden volt az APBT-ben tapasztalt problémak-

ra és a nemzetkozi szervezetekben torténd kozos dl-
lasfoglalasok kialakitdsa.

S$z6 esett a kozos fellépést igényel6 kérdésekrol,
mint a tobb bért a munkavillaloknak c. nemzetkozi

kampinyrol, az dgazati kollektiv szerz6dések megko-
tésének lehetdségérdl, a munkavillaloi jovokép és a
munkaltat6i kozos parbeszéd fejlesztésérdl, de a rész-
vevok véleményt alkottak a Kormanyzat és konfode-
raciok kozos felel6ségrol az orszigos éves bérajanla-
sok és az ipar 4.0 vagy a digitalizicio tertiletén.

Osszegzésként, tovabbi két konkrét feladatot is
meghataroztak a résztvevok

1. Ak6zmu szolgaltatds dgazataiba tartozo szakszer-

vezetek megkeresése, melynek sordn az egytitt-
miikodésben résztvevo felek tdjékoztatjik a sajit
konfodericidjukon beliil, a kozszolgiltatdsban
muikodo szakszervezeteket az egyuittmiikodés-
ben valo részvétel lehet6ségérdl és egyben felké-
rik 6ket csatlakozasra. Arrol is dontottek, hogy a
mas konfoderaciokban 1évé vagy a konfoderaci-
on kiviili szakszervezeteket kozos megkeresés-
ben szolitjak meg.

2. Javaslattal élnek az APB torvény modositdsa ér-

dekében (dr. Szilagyi Jozsef vallalta a feladatot).

Ahozzaszoliasokban elhangzott az aktudlis nemzet-
kozi szakszervezeti tigyek kettévalasztasinak stirgeté-
se, az EU - 4. 0j energiacsomag és a szocidlis pillér kér-
déskorében.

Tovabbi javaslat is megfogalmazodott, miszerint a
résztvevok a mar korabban is megfogalmazott kozos
célok elérése érdekében jabb megkereséssel élnek
a konfoderdciokat irdnydba és javaslatot tesznek a ki-
emelt érdekegyeztetési témakorokben (korhatar el6t-
ti ellatds, Mt., sztrajktorvény) a kozos és koordinalt fel-
lépések megszervezésére.

Megyvitattik a kozszolgaltat6 vallalkozasok konzul-
tacios forumanak létrehozasarol szolo kezdeménye-
z€Est is.

Informaciokat gydijtottek €s tapasztalatokat cserél-
tek az Nemzeti Kozmiivek Zrt.-nél (NKM) zajlo torté-
nésekrdl. Jelenlévok, fontosnak és timogatandonak
célnak tartjdk az NKM-nél mikodo 7 szakszervezet
kozotti (akdr fazio keretében torténd) erdteljesebb
egyuttmiikodés kialakulasat.

Felek konzultaltak a 2017. éviben torténtekrol, az ak-
tualitasokrol, a kiemelt szakszervezeti feladatokrol és
megyvitattdk az egyiittmiikodésre ajanlott témakat,
mintaz europai egytittmiikddés tapasztalatainak meg-
osztasat, kiilonos tekintettel az eurdpai szocidlis pil-
lérre vonatkozoan.

Az egyuttmiikodésben résztvevl partnerek, ma-
gyar konfodericios llispont kialakitdsat is javasoltak
az alabbi témdkban:

- a nemzetkozi szocidlis parbeszéd bizottsagok

muikodési tapasztalatai,

- az eurd bevezetésének tervezett iddpontjanak
meghatirozasara tekintettel - ennek varhato ha-
tasa a munkavillalokra;
munkaerdpiac: szakképzési rendszer vizsgilataa
most elkésziilt EU-s anyag alapjin;
kozos gondolkodis kialakitisa a tagszervezési
kérdésekben, az ehhez sziikséges szakszerveze-
ti presztizs erdsitése, bekapcsolodds az eurdpai
tagszervezési kampanyba;

- az egységes ipari szakszervezet létrehozasa;

az eddiginél, sokkal er6sebb konfoderacios
egyuttmiikodési készség és fellépés kimunkalasa;
szakszervezetmentes ipari tertileteken szakszer-
vezeti jelenlét megteremtése.

A munkavallaloi elvarasok ismertek! Céljaink viligo-
sak! Eszkozeink adottak!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Téglds Jozsef EVDSZ elnékhelyettes



2017. november-december

forro drot! 5 |

Sikeres Nemzetkozi Konferenciat rendezett az EVDSZ

»Az igazsagos atmenetrél az energiaiparban a kelet-k6zép europai régioban” cimmel

2017. november 27-28 kozott keriilt sor az Egye-
siilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszerve-
zetei Szovetsége nemzetkozi konferenciajara ,, Az
igazsagos atmenetrél az energiaiparban a kelet-
kozép europai régioban” cimmel az Aquaworld
Resort Hotelben, Budapesten. A rendezvény
megvalositasat a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um palyazat keretében tamogatta.

Az eseményen a magyar, cseh, lengyel, és szlovén villa-
mosenergia-ipari szakszervezetek képvisel6i vettek
részt, valamint egyéb elfoglaltsiguk miatt nem tudtak
ugyan részt venni, de a résztvevoknek tizentek €s a kon-
ferencia eredményét megkérték az EPSU, az Europai
Kozszolgaltatisi Szakszervezet, valamint az IndustriAll
(Energiaipari-, Banyaipari-, valamint Ipari munkasok
Szakszervezete) képvisel6i is.

2017. november 27-€¢n a nemzetkozi vendégeket egy
vacsordval virtuk, amely kozben megismerkedtek a
résztvevok az EVDSZ vezet6ségével, a paksi, budapes-
ti, tiszdntuli szakszervezetek tisztségvisel6ivel. A Buda-
pesti Erémui Szakszervezetével kiilon egyeztetést foly-
tatott a cseh delegicio egy eurdpai UT létrehozisa ér-
dekében.

November 28-in csatlakoztak meghivott vendége-
ink és tovabbi szakszervezeti vezetok és tagok a nem-
zetkozi konferencia résztvevéihez.

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok
els6 eléadisiban bemutatta az
EVDSZ tevékenységét, kiemelten
foglalkozva a nemzetkozi szerve-
zetekben valo részvételével és kap-
csolataival

Eztkovetden az europai energe-
tikai célkitiizéseket mutatta be, az
un. 4. eurdpai energiacsomag™ot
valamint az Eur6pai Szocialis Par-
beszéd Bizottsigban megvitatott
,Az igazsagos atmenetrol az energia-iparban cimi nyi-
latkozatot, a tagorszigok szerepéta 4. energiacsomag”
elfogadisaban és az igazsagos dtmenet biztositasiban.
A felmertilt problémik kozott kiilon hangsulyt kapott
a,4. eurOpai energiacsomag” varhat6 hatdsa a foglalkoz-
tatdsra, a munkavillalok munkakoriilményeire és a ja-
vadalmazasara. Megallapitotta, hogy az aitmenetnek lesz-
nek vesztesei, akik munka nélkiil maradnak majd - er-
re lenne j6 az elényugdij rendszerek kialakitdsa, vala-
mint forrasok sziikségesek az atképzésekre is. Elnok tr
kérte a kiilfoldi vendégeket, hogy mérjék fel otthon, mi-
lyen fogadtatdsa lenne egy dgazati szakszervezeti
egyuttmikodésnek V4-es szinten.

Dr. Mésziros Melinda a LIGA Szak-
szervezetek elnoke felszolalisiban
méltatta az EVDSZ tevékenységét, va-
lamint besz€lt arr6l, hogy a LIGA Szak-
szervezetek €let€ben jelentds szerepet
toltbe azenergiaipar kérdése. Az Eurd-
pai Bizottsag altal elokészitettanyagok =
vonatkozasaban azt tapasztaljak, hogy S
azdltalinos elvek melletthidnyoznaka [
konkrét végrehajtasi folyamatok lefrd- =%+ -
sai. A szocidlis pillér november 174 a]:ura.sa elott (amely
id6kozben aldirasra kertilt) egyeztetések folytak a 20 alap-
elvrol Az eurdpai szakszervezeti szovetség alapcélként
rogzitette azt, hogy a munkavallaloi réteg nem lehet az at-
menet vesztese! Meg kell teremteni a foglalkoztatasi fel-
tételeket, az atképzések rendszerét, egy rugalmas nyug-
dijba vonulisi rendszert sziikséges ki€piteni.

A konferencia kovetkez6 el6adoja Jerzy Moric volt
Lengyelorszigbol az NSZZ Szolidaritas szakszervezet
képviseletében. ,Az energia dgazat Lengyelorszigban”
c. el6adasiban az agazat bemutatasa mellett tidvozolte
a V4-es egyuttmikodési szandékot, célul tizte ki, hogy
ne legyenek ellentétes véleményeink a Vd-cken beliil
Kozos feladatként hatdrozta meg, hogy az itmeneti id6-

szakra vonatkoz6 megallapodasokat tjra kell targyalni,
hogy minél fijdalom-mentesebb legyen ez az id6szak.
Lengyelorszag modositani fogja
energiamixét €s igazodni fog eh-
hezaz energiacsomaghoz, deasa-
jat ritmusdban, mert erre a kitd-
z0Ott hataridok nem elegend6ek.

Ugyancsak Lengyelorszagbol és
az NSZZ Szolidaritds szakszerve-
zett6l érkezett kovetkezd eld-
adonk Roman Rutkowski, aki ,,Kol-
lektiv Szerz6dések az energia dga-
zatban” cimmel tartotta meg elé-
adasat. Elmondta, hogy véleménye
szerint egységes, europai szintii kollektiv szerz6dés meg-
kotésére lenne sziikség, ugyanis teljesen mas a térsé-
genkénti KSZ tartalma. Amit Eurdpa északi és nyugati
régidjaban nem tesznek meg, azt a keletkoz€ép europai
térség munkavallaloival megteszik. A szakszervezetnek
kotelessége mindent megtenni annak érdekében, hogy
a KSZ felmondhatatlan legyen. A vildg szakszervezetei-
nek Ossze kell fognia, 6k ennek eldsegitését célul tiizték
ki a szakszervezetiik szimara. Cél hogy ugyanolyan fel-
tételek mellett foglalkoztassik az
adott munkavallalot a vilig birmely
orszagaban Udvozolte a taldlkozot
és a tapasztalatcserét.

Dr. Szilagyi Jozsef harmadik el6-
adasaban dr. Aradszki Andrds energe-
tikaért felel6s allamtitkar levele alap-
jan bemutatta a magyar kormany al-
lispontjit a 4. energiacsomagrol A
magyar energiapolitika irdnyait tar-
talmaz6 legmagasabb szintti doku-
mentum a Nemzeti Energiastratégia, amelyet 2011-ben
fogadtak el Harom alapvetd célt fogalmaztak meg ben-
ne: a hazai energiaelltds hossztavu fenntarthatosiga,
biztonsiga ésversenyképessége. A, Tiszta energidt min-
den eurdpainak” c. javaslatcsomag (2016. november)
célja: az EU-s villamos energia rendszer 2030-g torténd
atalakitdsa. A magyar dllispont: Nem az j jogi keret gy-
ors elfogadisa a fontos, hanem koherens, végrehajtha-
t6 szabdlyozas kialakitdsa, ehhez pedig id6 kell!

Dr. Aradszki Andris kiilfoldi uton volt a konferencia
idején, de a hivatkozott levélben jelezte, hogy fontosnak
tartja akonferencia témajat, és kifejezte a targyalasi szan-
dékat a témat érintGen a BDSZ-szel és az EVDSZ-szel,
amelynek eredményérol a 2018. janudr végén megjele-
n6 Forr6 Drétban beszamolunk.

Ezek utdn dr. Szilagyi Jozsef ismertette az EVDSZ dl-
laspontjat az igazsagos dtmenetrdl a villamosenergia-
iparban: Fontos a széndioxid kibocsitis csokkentése. Az
igazsigos atmenet garancidi mellet a tisztességes dtme-
net garanciait is meg kell teremteni. A hazai er6forras-
ok (energiahordozok, beépitett kapacitasok, human
erbforrasok) felhaszndlasat biztositani kell. A biztonsa-
got, ezen beliil 2 munkahelyek biztonsagat is timogat-
ni kelll EUs (technologia-semleges) timogatdsi rend-
szerek kellenek! Versenyképes és megfizethetd dr sziik-
séges! Biztositani kell, hogy az EU-n kiviilr6l ne érkezhes-
sen az EU-ba szennyez6 technologiaval elallitott villa-
mos energia! Az atalakulds terheit nem viselhetik csak
a munkavallalok!

Ebéd el6tt Medveczki Zsolt, a Matrai Erdmti (az egyet-
len még miikodé magyarorszigi szenes erémui) Villa-
mos Szakszervezetének (MEVISZ) titkira mutatta be a

matrai helyzetet. Egyet-
értettalengyel kollégak-
kal: a fokozatossig elve
| €rvényesiiljon aszénki-
vezetésnél.

Délutan panelbeszél-
getére kertilt sor a kelet-
kozép eurdpai delegici-
ok egy-egy képviselGjé-
vel a villamosenergia-ipar dtalakuldsdnak
hatasair6l a munkavallalokra, kiilonos tekintettel a vil-
lamosenergia-ipari munkakorokre, a munkavallalok ja-
vadalmazasara, és a munkakorilmények valtozasara.

A panelbeszélgetés kérdéseit Téglas Jozsef EVD-
SZ elnokhelyettes tette fol, dllispontjukat az alibbi
résztvevok osztottdk meg a beszélgetés keretein
beliil:

Jerzy Moryc NSZZ Szolidaritds (az energia elodl-
litds orszdgos szekcidjanak vezetdje), Lengyelorszdg

Roman Rutkowski NSZZ Szolidaritds (az energe-
tikai részleg orszdgos szekcidjdanak elnéke), Lengyel-
orszdg

Mitja Fabjan SDE (Szlovén Villamosenergia-ipa-
ri Dolgozok Szakszervezete), Szlovénia

Karel Klusdk ECHO (Vegyipari és Energiaipari
Szakszervezet elnékhelyettese), Csehorszdg

Martin Picmaus ECHO (Vegyipari és Energiaipa-
ri Szakszervezet elnokségi tag), Csehorszdg

Dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ (Egyesiilt Villamos-
energia-ipari Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége elndke) Magyar-
orszag.

A panelbeszélgetést kovetéen
Dr. Jarosi Marton, az Energiapoliti-
ka 2000 Tarsulat elnokének eléadi-
sa kovetkezett ,Az energia unio és
a tagallami felel6sség” cimmel.

Elmondta, hogy nagyszert felve-
tések hangzottak el - javaslatot is
fog tenni a hatdrozatra az egyitt-
miikodés vonatkozasiban. Felel6s-
ségiink van az utddok élhetdségének biztositasaban,
de els6sorban az €16 nemzedék életfeltételeit kell biz-
tositani. A kozos feleldsséghez a tagallamok erdforra-
sanak aranydban kellene hozzdjarulni, nem egyenld
modon. Az EU-n beliil sz6 sincs arrol, hogy kiegyenli-
tés torténne- a késébb csatlakozo orszagok gazdasagi
helyzetére egyiltalin nincs tekintettel az EU. Egyetért
azzal, hogy a globalizicio elpusztitotta a KSZ-eket - azt
javasolja, hogy az europai KSZ kialakitdsa érdekében
konferenciit kellene tartani. Javasolta azt is, hogy a
konferencia tegyen kozzé egy felhivast a kozép-kelet
eurdpai régioban az azonos sorsu orszigok korma-
nyaihoz, hogy hivjanak 6ssze egy olyan konferencidt
az allamok és a szakszervezetek képviseldinek részvé-
telével, ahol ezeket a kérdéseket megbeszélik.

A konferencia végén dr. Szilagyi Jozsef Osszegezte
az elhangzottakat, majd felajinlotta, hogy az EVDSZ
vezetdsége készit egy kozos nyilatkozat tervezetet,
amelyet eljuttat a konferencian résztvevo szakszerve-
zetekhez, és annak helyi megvitatasa és elfogadasa
utan valamennyi szakszervezet aldirasaval ellatva tesz-
sziik azt kozzé. Felajanlotta tovibba, hogy az EVDSZ
elkésziti a V4-ek villamosenergia-ipari szakszervezete-
inek egyiittmitikodésére vonatkoz6 megallapodas ter-
vezetet, €s avégleges megillapodas alairasira rendez-
vényt szervez.

Ezen konferencia is bebizonyitotta, hogy elveink és
célkittizéseink nemzetkdzi szinten is helytalloak:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A konferencia elbaddsai, emlékeztetdje és fenyképei
a www.vd.hu oldalon elérhetéek.
-TAT-
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A LIGA ES MAS
SZAKSZERVEZETEK
HIREI

Igéretek és tettek

2017. november 17-€n az EU szocidlis csticstalilkozojin Goteborgban az Europai
Uni6 dllam és kormanyfdi aldirtdk a szocidlis pillérrél sz6l6 dokumentumot. ,A szo-
cidlis jogok eurdpai pillére aldirdsa rajtpisztoly, amely jelzi, el lehet kezdeni azokat
megvalositani!- - kommentalta az eseményt Luca Visentini, az Europai Szakszer-
vezeti Szovetség (ESZSZ) fotitkara.

A f6titkdr a szervezet november 17-én kiadott sajtokozleményében hozzitette,
a szocidlis pillér csak akkor hasznos, ha jobb dolgok kezdete lehet.

A Goteborgi Csucstalalkozo alkalmaval alairando6 Szocialis Pillér 20 jo alapelvet
€és jogot tartalmaz, beleértve a biztonsigos €és megvalosithato foglalkoztatast, a tisz-
tességes bérekhez valo jogot €s az egészség €s biztonsig magas szintl védelmé-
hezvalo jogot a munkavégzés sordn. Az ESZSZ elvirja, hogy a papirra rott szép sza-
vakat olyan konkrét torvényekre és politikdkra forditsa at, amelyek pozitiv hatdst
fejtenek ki a munkavallalok €életében.

Végre el kell mozdulni a megszoritasoktol a szocidlis jogokig €s a szolidaritsig
- hangstilyozza a kozlemény. - Itt az ideje, hogy helyredllitsuk az europai szocid-
lis modellt, amelyet egy évtizednyi megszoritds sziineteltetett, és visszadllitsuk a
szocidlis piacgazdasigot, ahol a szocidlis jogokat nem birdljik feliil gazdasagi tor-
vényszertségek.

,Ha mar megvalosultak volna a szocidlis pillér alapelvei - mondta Esther Lynch,
az ETUC konfoderacios titkra -, akkor ez j reményt kindlt volna azoknak a dol-
goz6 embereknek, akik még mindig varjak, hogy érezhessék az Eurdpa altal kivi-
vott gazdasigi fellendiilés elonyeit, és fellélegezzenek az Europai Unioban. Ha ki-
dertl, hogy mindez csak igéret és nem kovetik mindezt tettek, akkor ez csak egy
Ujabb sz0g lesz az EU koporso6jaban.”

Az ESZSZ jelentds Gj jogokat tartalmazo torvénycsomagot vir el, tobbek kozott:

® megillapodast a munkavallalok kikiildetésérdl szolo iranyelv feliilvizsgalatara,
amely biztositja, hogy az egyenlé munkdért egyenld dijazds elvét teljes mér-
tékben tiszteletben tartsik Eur6paban;

® asziil6i, az apasigi és a gondozodi szabadsigrol szolo 4j irdnyelvet azért, hogy
javitsa a nemek kozotti egyenldséget, és a munka és a maganélet 6sszhang-
jat a munkaerdpiacon;

@ azirasbeli nyilatkozatrdl sz6l6 iranyelv €s a szocidlis védelemhez valo egyete-
mes hozzaférésrol szolo iranyelv feliilvizsgalatat, amely tobb €s jobb jogot €s
igazsagosabb munkakorilményeket eredményez valamennyi europai mun-
kavillal6 szamdra, fiiggetlentil a foglalkoztatasi stituszuktol, beleértve a nem
meghatirozott munkafeltételek kozott dolgozokat, a tivmunkasokat és az
onallo vallalkozokat;

@ eurépai munkatigyi hatosdgot, amely a hatirokon dtnyul6 visszaélésekkel és
csalasokkal foglalkozik, amely segiti a hatosagokat €s a szocidlis partnereket
a tartos tarsadalmi parbeszéd és a kollektiv targyalisok megteremtésében, a
nemzetkozi szintd vitdk rendezésében, valamint az alacsony szén-dioxid-ki-
bocsatasu gazdasagra valo igazsagos atmenet iranyitasaban.

® amegujult eurdpai gazdasigi és szocidlis szemeszter keretében megfogalma-
zott gazdasagpolitikai ajanlasokat, amelyek tiikrozik a szocidlis pillér elveit,
és nem csak a koltségvetési €s koltségvetési szabalyokat foglalnak magukba.

,Remélem, hogy Goteborgrol mint olyan csucstaldlkozorél emlékeziink majd,
amely lehet6vé tette, hogy az EU jobb legyen.” - tette hozza Luca Visentini, az
ESZSZ altal kiadott sajtokozleményben. (Az ESZSZ kozleménye nyomdn)

Esélyegyenloség a munkaeropiacon

A LIGA Szakszervezetek EsélyegyenlGségi Bizottsiga 2017. november 14-15-€én
Rackevén tartotta két napos szemindriumat Esélyegyenl6ség a munkaerépiacon
cimmel. A rendezvény a Friedrich Ebert Alapitvany timogatasaval jott létre.

Az eseményen a LIGA Szakszervezetek tagszervezetei széles korben képvisel-
tették magukat, mind a verseny-, mind a kozszféra teriiletérol.

A program felépitése sordn az elsédleges célkitiizése a Bizottsignak az volt,
hogy 1j ismeretekkel szolgdljon a résztvevok szimdra, de emellett lehetdség nyil-
jon a tapasztalatok megosztisira €és megvitatdsira is. A rendezvényt Doszpolyné
Dr. Mésziros Melinda nyitotta meg. Ezt kovet6en Kanya Kinga vitaindito eléada-
sat hallhattuk a n6k és csalados sziilok hazai helyzetére vonatkozoan. Az el6ado
kitért a kérdés nemzetkozi 6sszehasonlitdsara is.

A nap hatralévé részében Peth6 Melinda érzékenyitd tréner szituicios gyakor-
latok utjin szemléltette a kisgyermekes sziilok nehézségeit a felvételi beszélgeté-
sek soran.

A miasodik napon Dr. Kallay Piroska mutatta be az Eurdpai Szocidlis Pillér mun-
ka és maganélet Osszeegyeztetését célzo intézkedéstervezetét. Ezt kovetden tema-
tikus csoportmunkdban az volt a résztvevok feladata, hogy stratégiat €s javaslato-
kat dolgozzanak ki arra vonatkozoan, hogy milyen intézkedésekkel lehetne elése-
giteni a munka €és maginélet 6sszeegyezetésének hatékonyabb érvényesiilését
vallalati és orszagos dontéshozatali szinteken. SZ.ZS.B.

Alacsony bérekbol nem lesz kereslet

,Olcs6 munka vagy erds szakszervezetek?' cimmel kertilt megrendezésre az ij
Egyenl6ség online tarsadalomelméleti magazin és a Friedrich Ebert Stiftung timo-
gatdsdval a Kozbeszélgetések vitasorozat aktudlis eseménye 2017. november 29-
én a MASZSZ székhdzaban.
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A rendezvényen, amelyre a Magyar Szakszervezeti Szovetség Ifjusagi Tagozatd-
val egylittmiikodve kertilt sor, nem is annyira az olcs6 munka, hanem altaliban vé-
ve a bérkérdések kertiltek teritékre. Az Uj Egyenl6ség dltal készitett ,A szocidlis
demokricia programjibol” tobb témakort is €rintettek a meghivott el6adok, igy
- tobbnyire €s sajnos 6rokzold aktualitisokrol - a béremelés gazdasigi hatdsairol,
amagyarorszagi bértargyalasokrol és bérhelyzetrol, a termelékenység és bérek 6sz-
szefiiggésérol és bérkiilonbségekrol esett sz0. A hallgatosagot - amely tobbnyire
szakszervezeti képvisel6kbol, szakértokbdl, egyetemi emberekbdl allt - Molnar Ja-
nos kdszontotte a FES részérdl, aki par szoban bemutatta a magazint. Az alapitok
c€lja, hogy a magazin a valosagot ne csak feliilrdl lefelé, hanem forditott irinyba
is megkozelitse, a behozott 0j €s régi témakat modern eszkozokkel kezelje. Kiss
Ambrus politologus, a magazin szerkesztdje hozzitette, hogy 2016. decemberi in-
duldssal a céljuk egy érthetd nyelvezeten irodott, de komoly, tirsadalmat érint6 kér-
déseket boncolgato online médiafeliilet megalapitdsa volt. A szakszervezetek fon-
tos partnerek, példinak hozta fel, hogy mig Magyarorszagon kb. 50 ezer f6 vala-
melyik part tagja, ahhoz képest a tobb mint 300 ezer f6t szimlilé hazai szakszer-
vezeti mozgalom jelentds erdt képviselhet.

Ezt kovetden Pogatsa Zoltan, kozgazdasz, a magazin f6szerkesztdje kapta meg
aszot, aki eldadasiban a bérekkel kapcsolatos nézeteit fejtette ki. Véleménye sze-
rint a magyar koltségvetés nem tarthat6 fenn hosszatavon, ha a bérek nem emel-
kednek tovabb. Az alacsony béreknek pszicho-szocidlis hatasai is vannak, az em-
berek mentilis allapotdra negativ hatdssal van, valamint a kis- és kozépvillalkoza-
sokra sincs kedvez6 hatdssal, mivel alacsony bérekbdl és az abbol szarmazo vasar-
16er6bdl nem lehet keresletet generdlni. Bévebben beszé€lt arrol, hogy a kozép -
keleti orszagokban a GDP viszonylatdban a bérek netto értéke ,elképesztéen” ala-
csony ardnyt képvisel. Brutto bérek esetében mir jobb a helyzet, de ezek is ala-
csonyak eurdpai 0sszehasonlitisban. Kitért a bérekkel kapcsolatos elképzelések
kétvégletére, abéruniora (azonos munkaért azonos bért) és a ,bérek azon a szin-
ten pont jok, ahol vannak” kérdésére, szerinte egyik sem megvalosithato, vagy meg-
felel6 kozelitése a bérkérdésnek.... Kelemen Melinda

A cikkek forrdsa: www.liganet.hu
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Nemet mondani
a munkahelyi
eroszakra!

,A szakszervezeteknek kiemelten fon-
tos szerepiik van abban, hogy a mun-
kahelyeket biztonsigossa tegyé€k a
ndk szamara és abban, hogy eldsegit-
sék anok elleni erdszak és zaklatas fel-
szamoldsat.” - jelentette ki kozlemé-
nyében Luca Vincentini, az ESZSZ f6-
titkdra.

Az ENSZ n6k elleni erdszak felsza-
moldsit célz6 vilignapja alkalmdbol
(november 25.) az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetség (ESZSZ) felhivja a fi-
gyelmet a kollektiv megallapodasok
fontossagara a nok ellenei erdszak
megsziintetésének teriletén folyta-
tott harcban. Az ESZSZ uttoronek sza-
mit6 tanulmdnya a ,Biztonsigban ott-
hon, biztonsagban a munkahelyeken”
idén kertilt bemutatdsra. A tanulmédny
azt mutatja, hogy a szakszervezetek
€len jarnak a munkahelyi erészak el-
leni harcban. Jelenleg tobb, mint 160
kollektiv megallapodas, az EU 10 kii-
16nb6z6 tagallamban célozza meg a
zaklatds és az erdszak kilonbo6z6 for-
mait, melyeknek foként nok esnek al-
dozatdul. Az ESZSZ véleménye szerint
ezeknek a megallapodisoknak tovab-
bi szakszervezeteket és munkaltato-
kat kell bitoritania erételjesebb fel-
lépésre. hogy:

Az ETUC felhivja a jogalkotok fi-
gyelmét is arra, hogy sziikség van a
meglévo szabalyok megerositésére és
éppen ezért kiemelten fontos lenne
egy a nok és férfiak elleni erdszakot
megcélzo ILO egyezmény elfogadasa.

Ujra Mészaros Melinda az elnok
-

2017. november 30-an a LIGA Ta-
nacs tisztujito iilését tartotta Buda-
pesten. A tagszervezetek kiildottei
szinte teljes egészében ujjavalasz-
tottak a korabbi tisztségviseloket,
igy 99,1 szazalékos szavazatarany-
nyal Doszpolyné dr. Mészaros Me-
lindat, a szervezet 2016 majusaban
megvalasztott elnokét.

Az eseményen a LIGA Szakszervezetek
tagszervezetei a manditumok 90,57
szazalékat vették fel. Az elsé napirendi
pont az alapszabaly-mddositasara vo-
natkoz6 javaslat volt, amely tobbek ko-
zOtt a Tanacsiilések szamat, a manda-
tumkiosztas rendjét, a LIGA Szakszerve-
zetek sz€khelyét szabdlyozta Gjra. A mo-
dositasokat a kiildottek elfogadtik.

Ezt kovetéen Doszpolyné Dr. Mésza-
ros Melinda megtartotta a szervezet el-
mult idészakrol sz616 beszimolojit. Az
elndkasszony oOsszefoglalta az elért
eredményeket, igy a jarulékcsokken-
tést, a minimalbéremelés koveteztében
el6allo bértorlodas részbeni kezelését,
ismertette a sikeres hazai és nemzetko-
zi palyazati és szakmai tevékenysége-
ket, a szolgaltatasbovitést, a taglétszam-
bévitést, a tagok szamdra szervezett
alap- és kozépfoku képzéseket, a Nyi-
tott Haz programsorozatot, a tagok sza-
mara nyujtott jogsegélyszolgdlatot €s a
munkavédelmi tanacsadast. Elmondta,
a LIGA Szakszervezetek kapcsolatai
megerdsodtek mind a kiils6 szerveze-
tek, mind a sajit szervezetei fel€ is.

Ezt kovetéen Arkovics Istvin gazda-
sagi alelnok szamolt be a LIGA Szakszer-
vezetek gazdasagi-, €és pénzigyi tevé-
kenységérol. Az tilés a LIGA Szakszer-

vezetek kovetkez6 négy éves Program-
janak rovid ismertetésével folytatodott.
Doszpolyné dr. Mészaros Melinda ki-
emelte a tarsadalmi integracio és szoli-
daritds, a parbeszéd forumok, a bér-
egyenldtlenségek csokkentésének, a
munkavallalok egészségvédelmének, a
nyugdijrendszer rugalmassaganak, az
alanyi jogu jarulékfizetéshez kapcsolo-
do munkanélkiili-ellatas, a munkavilla-
lok mobilitdsinak kérdését, amelyet
osszefogassal képzel el megvalositani. A
Programra vonatkoz6 beterjesztést a
kuldottek, akarcsak a korabbi beszaimo-
lokat, egyhanguilag elfogadtak.

A negyedik napirendi pont keretein
belill a tisztségviselok kertiltek megva-
lasztasra. Az elnoki tisztségben
Doszpolyné Dr. Mészaros Melindinak
szavaztak egyhangulag bizalmat a kiil-
dottek. A négy tarselnoki tisztségre
Buzdsné Putz Erzsébet (MTSZSZ),

Czovek Janos (HOSZ), Firjes Jozsef
(VKDSZ) és dr. Szilagyi Jozsef (EVDSZ)
keriilt ismételten megvalasztdsra. A pénz-
ugyekért és szervezésért felelés alelnok
Arkovics Istvin is megerdsitésre keriilt
pozicidjaban. A 6 elnokségi helyre Hege-
diis Andrea (Olajipari Szakszervezet), dr.
Huiber Tibor (MEDOSZ), Mendrey Lasz-
16 (PDSZ), Pongo Géza (FRSZ), Toth Zsu-
zsanna (PSZ) és dr. Varnai Zsuzsanna
(VISZ) keriilt megszavazasra.

A Felugyel6bizottsagnak oten lesz-
nek tagjai a jovoben: Bazsik Istvin
(HOSZ), dr. Kiss Mihaly (EVDSZ),
Mazik Viktoria Erzsébet (PSZ), dr. Sza-
bo Istvin (MEDOSZ) és Sulyok Liszlo
(MTSZSZ). Akiildottek ajravilasztottiak
aManditumvizsgalo Bizottsig tagjait is,
igy a bizottsig tagjai ismét Kiss Zsolt,
David Tibor, Cseh Béla Zoltin lettek. Az
j tisztségviselok mandatuma 2017. de-
cember 14-t6l érvényes.

Minden hénap masodik hétféjén.
Bp. V. Veres Palné u. 10. sz. |. em.

Informécio: Tel./Fax: 225-8780. Mobil: 30/ 41 52 072
E-mail: info@enpol2000.hu Honlap: www.enpol2000.hu

A kovetkez6 program: 174. 2017. december 11.
Siili Janos: Energetikai megujulasunk zaloga Paks I.

175. 2018. januar 8.

Dr. Aszodi Attila: A fizikai és a kereskedelmi energiaaramlatok

Errdl széltak az el6z6 hénapok eléadasai:

173. Energiapolitikai Hetf6 Este, 2017. november 13.

Dr. Horvath Akos: Nuklearis és kdrnyezetvédelmi kutatasok az MTA EK-ban

Bemutatasra keriiltek:
® MTA Energiatudomanyi Kutatokézpont.
@ Az energiatudomanyi kutatasok iranyai.

@ A nuklearis biztonsagi kutatasok jovéképe.
@ A hazai nuklearis kutatas-fejlesztés jovoképe.
@ Hazai és nemzetkozi kapcsolatok.

A bemutatott gyakorlati kutatasi példak kézll a fontosabbak:

® Az energiatermelés, -felhasznalas, -tarolas, valamint energetikai életciklussal kap-

csolatos kutatasok.

@ Elettani és gazdasagi hatasok elemzése.
@ A Paksi AtomerémU Zrt-nek végzett fékonzulensi tevékenység.

172. Energiapolitikai Hétf6 Este, 2017. oktober 9.
Dr. Aradszki Andras: A magyar energiastratégia dilemmai

® Hogyan teljesiilt az orszag villamosenergia-ellatasat garantalé energiamix,
»Atom-Szén-Zold” forgatokonyv?

Atomenergia hosszu tavu alkalmaza-
sanak kérdesei: Paks I|. 4. blokk =
lizemid6-hosszabbitas, Paks II. pro- &
jekt megvalositasa helyzete. Meguju- |8
16 energiaforrasok, fosszilis energia-
termelés. Haztartasi méretli kiseré-
miivek. A kozlekedés zolditése. Fold-
gazellatas-biztonsag.

@ A jové hazai energiatech-
noldgiai prioritasai: a nuk-
learis energiatermelgs,

a megujulé alapu és egyéb alternativ

] MTA Energiatudomanyi Kut.atékt')zpon.t |

energiatermelés, a fenntarthatdsagi kritériumoknak megfeleld fosszilis alapu energiaterme-
1és, az alternativ meghajtasu kdzlekedés, az energiahatékonysag, kiemelten az épliletener-
getika teriilet, az energiaszallitasi és -tarolasi technoldgiak, valamint az ipari energiahatékony-
sag és kibocsatas-csokkentés KFl tevékenységei.

Az eléadasok prezentacioja és vided felvételei elérhetdk a tarsulat honlapjan:
www. enpol2000.hu
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Csoportos Létszamleépités az MVM OVIT ZRt.-nél

A Hagyomanyos és Megtijulé Erémiivi Uzlet-
igazgatosag arbevételének gerincét ado
Oroszlanyi Erémii karbantartasi felada-
tok az eromii 2016. januar 1-jei leallasa-
val megsziintek. Ezen a teriileten az MVM
OVIT Zrt. kozel 130 fot foglalkoztatott.

AMunkiltatd a rendelkezésre allo munkaeré-ka-
pacitdst jellemz6en kornyékbeli véllalkozisi munkdik-
kal (pl. Oroszlanyi Eromii konzervilasi munkak, Duna-
menti Eromii karbantartasi munkak, Tatabanya Er6-
mi létesitési és karbantartasi munkak, stb.) kototte le.
A nagy létszamot foglalkoztato Tatabinya Er6md Pro-
jekt zarasa 2017. november elején virhato, az tizletigaz-
gatdsag elérejelzése szerint a tovabbi eldre lathato fel-
adatok nem fedik le a teljes munkaerd-kapacitast.

A tarsasig menedzsmentje az tizletdg fenntartdsat ja-
vasolta, a prognosztizalt kapacitaskihasznilds szintjéig

az Igazgatdsag jovihagyolag tudomdsul vett.
Ezen elézmények alapjin a Munkdltatd, a
mikodésével osszefliggd okok miatt, 2017.
augusztus 15-én a Komarom- Esztergom Me-
gyei Kormanyhivatal Oroszlanyi Jarasi Hivata-
la és az érdekképviseletek felé maximum 40 fGs,
csoportos létszimcsokkentésre vonatkozo szandék-

bejelentést tett.

A Tarsasag ¢és az érdekképviseletek dltal létreho-
zott Konzulticios Bizottsig megallapodott a csopor-
tos létszamleépités szabalyairol. A Tarsasag megvizs-
galta a nyugdij el6tt allok esetében a rendelkezési al-
lomany alkalmazdsinak lehetdségét is, ez alapjan, il-
letve az egyeztetések eredményeként 5 6 keriil ren-
delkezési allomanyba.

A Tarsasag 2017. oktober 2-dn bejelentette a konk-
rét létszamcesokkentési dontését, és atadta az érintett

oV leékkentve amunkaeré-allomanyt, mely dontést

Munkavillaloknak az ezzel kapcsolatos tdjékoztato le-
velet. Ez alapjin 40 f6 esetében kertil sor a csoportos
munkaviszony megsziintetésre novembertol.

A munkavillalok szaimara az helyi vezetés tobbszor
szervezett tajékoztatot, ahol két esetben a Jarasi Hiva-
tal Foglalkoztatdsi Osztilyinak munkatdrsai is részt
vettek és tandcsaikkal segitették a kollegdinkat. A cso-
portos megbeszélések mellett minden esetben lehe-
tdséget teremtettiink arra, hogy az érintettek akar
személyes, masokra nem tartozo kérdésekkel, a diszk-
réciot maximalisan biztositva fordulhassanak a Mun-
kaltat6 és az érdekképviseletek képvisel6ihez. A koz-
vetlen vezetdi és érdekképviseleti egytittmiikodést az
OVIT-0s munkavallalok érdekében az elkovetkezd id6-
szakban is igyeksziink fenntartani és maximalis ta-
mogatdst nyudjtani az érintetteknek.

Horvdth Jozsef
OVIT Szakszervezet

PANNONIA

NYUGDIJPENZTAR

Lekoszond kiildottek

ANyugdijpénztar 2012. novemberében megvalasztott klildott-
kozgylilesének mandatuma és a kiildéttek, potkiildottek man-
datuma 2017. oktdberben lejart. Az Uj kiildotteket és potkildot-
teket a Pénztar tagjai a 2017. oktdber 17-28. kdzétt lebonyoli-
tott killd6ttvalasztd kézgyliléseken valasztottak meg.
Pénztarunk eredményes, kdszonhetéen tagsagunk bizalma-
nak, a munkaltatoi tagok és a szakszervezetek toretlen tamo-
gatasanak. A j6 eredményekért és Pénztarunk kedvez6 meg-
itéleséért a killdottek, potkuidottek is sokat tettek, hozzaszola-
saikkal, javaslataikkal és dontéseikkel segitették, iranyitottak a
Pénztar munkajat.

APénztér lgazgatétanacsa, Ellendrzé Bizottsaga és mun-
kaszervezete koszonetét fejezi ki a lekdszoné kiildottek-
nek, potkiildotteknek atagsag képviseletében, a Pénztar
miikddésének és fejlédésének érdekében kifejtett aldo-
zatos munkajaért!

Alekdszoné kiildottkozgylles egy erds, a pénztari szektorbol
kiemelkedé pénztarat ad &t a kdvetkezd kiildottkdzgylilésnek.
Pénztarunk a 40 mikodd onkéntes nyugdijpénztar kozll a
nagy pénztarak kdzé tartozik: vagyonat tekintve a 6., létszamat
tekintve a 10. pénztar.

Uj kiildottek a Pénztarban

A8 Ujvalasztasi kdrzetben az oktoberi valasztasok soran 30 ki
dott és 30 pétkiildott kapott megbizast a tagsagtol az érdeke-
ik képviseletére. (A korzetek és a kildottek, potkiildottek név-
sora a kovetkezd linken érhetd el: http://www.pannoni-
anyp.hu/penztarunkrol/kuldottek.)

Decemberi kiildottkozgytilés

A Pénztar Igazgatotanacsa 2017. december 14-ére hivta 6ssze
a Pénztar killdottkozgy(ilését, amely egyben alakulo klildottkoz-
gylilésis. Az Uj killdottek az év végén szokasos feladat keretében
a2018-2020. évi pénziigyi terv elfogadasardl kell dontsenek, to-
vabba az Alapszabaly kisebb mérték(i modositasara is sor kertil.
A 2012-ben megvalasztott Igazgatdtanacs és Ellendrzé Bizott-
sag mandatuma decemberben lejar, ezért az alakulo kiildott-

kozgytilés legfontosabb feladata, hogy megvalassza a
Pénztar j iranyito és ellendrzo testiiletét, amely a tervek
szerint valtozatianul 5-5 fébdl all

APénztar ndvekedési stratégidjanak Ujabb mérfoldkoverdl is tar-
gyalnak majd a kildéttek: egy masik nyugdijpénztarral torténd
egyestilés szandékanak megvitatasat kezdeményezi az lgazga-
tétanacs. A tervezett egyestilési folyamat varhatoan 2018-ban
realizalodhat, most még csak az elképzelések megismerésé-
re és megbeszélése kerlil sor, tovabba ei egyetérté dontés
meghozatala sziikséges a tovabbi targyalasokhoz.

Evkozi gyorsjelentés

A Pénztar taglétszama 2017. oktdber végén 34.975 f6,
amely a zsugorodo pénztari szektorral szemben szamunkra
stagnalo létszamot jelent. A tagok megtakaritasanak értéke
109,6 milliard forint, miikddesi és likviditasi céll tartalkainak be-
fektetett alloméanya 1,7 milliard forint. Tagjaink atlagos megtaka-
ritasi értéke meghaladjaa 3,1 millio forintot, amely amintegy 1,2
millio forintos szektoratlagot tekintve rendkiviil kimagaslo.
Evkozihozamaink az alacsony hozamkomyezet ellenére is ked-
vezdek és versenyképesek. Kilén érém, hogy a 2016. évimint-
egy 8,2 Mrd forinttagdijbevétellel szemben 2017-re mintegy 8, 7-
8,9 Mrd forint befizetést varunk. 2017. a bevételek szempont-
jabdl az elézetes varakozasok ellenére varhatdan ,erés” évlesz.
Akedvezé tagdibevételi szamok mogétt az erds6dé egyéni be-
fizetések mellett ott vannak az elk6telezett munkaltatok és
szakszervezetek, akiknek koszonhetden az dnkéntes nyugdi-
pénztari megtakaritas tovabbra is kiemelt timogatast évez.

Nyugdijpénztar: adojaval
tamogatott 6ngondoskodas
Az dnkéntes nyugdijpénztari tag a szamlajara egyénileg (nem
kafetéria keretében) az adéévben befizetett 6sszegek, va-
lamint jovairt tAmogatoi adomany utan adé-visszatéritést igé-
nyelhet. Ennek mértéke 20%, de legfeliebb 150.000 forint,
amely 750.000 forint éves egyéni befizetéssel és/vagy tamo-
gatoi adomannyal érhetd el.

Extra befizetés: 20% extra haszon

-
Novelje tovabb 6nkéntes nyugdijpénztari \
szamlaja egyenlegét a targyév végi eseti | ]
befizetése 20%-aval is, igy nyugdijas éve- a—
iben magasabb 6sszeggel tudja kiegésziteni!

Az ado-visszatérités 100%ban az On megtakaritasat ng-
veli: az addkedvezmény Ssszegét az adéhatosag az On altal
az addbevallasaban megjelolt olyan 6nkéntes pénztarba uta-
ja, ahol tortént kedvezményre jogosito befizetés, esemény. A
Pénztarhoz utalt ado-visszatérités koltséglevonas nélkiil az On
pénztari megtakaritasat fogja gyarapitani.

Pannonia Nyugdijpenztar hirel

NE HAGYJA AZ UTOLSO
= PILLANATRA!
— 1 Amennyiben lehetéségei engedik és még
nem tette meg, éljen 2017. december vé-
— géig az add-visszatérités maximalis ervé-
nyesftésének lehetéségével!
Fontos: 2017. évi befizetésnek az szamit, amit a Pénztar bank-
szamlajan 2017. december 29-€ig jovairnak, 2017. évi add-
igazolas errdl allithato ki! 2017. december 30-31. nem banki
napok, utalni ekkor mar nem lehetséges!
Hova kell utalnia eseti befizetését?
UniCredit Banknal vezetett tagdij szamla:
10918001-00000129-05831007
Egyéni befizetés (banki utalas) esetén a pontos azonositas ér-
dekeében sziveskedjen feltlintetni az adéazonosito jelét vagy
pénztari azonositojat és a tagdijbefizetés jogcimet.

Ajandéksorsolas

A Pannénia Nyugdijpénztar 2017.
november 15-én az 6ngondoskodas
elésegitése és erdsitése érdekében
tagjai kdrében az 6nkéntes nyugdi-
pénztari megtakaritds fontossagat
hangsulyozo, ajandéksorsolassal
egybekotott akciokat hirdetett.
Asorsolasokon részt vesznek azon ta-
gok, akik 2017. adoévben legalabb 48.000 forint, illetve leg-
alabb 750.000 forint egyéni tagdijat fizetnek egyéni szam-
l4jukra.

A tajékoztatas nem telies kort, az akcidk részletes szabalyai-
nak megismeréséért latogasson el honlapunkra: www.pan-
nonianyp.hu

Tagdijfizetés bankkartyaval
A kényelmes és gyors tagdiffizetés érdeké-
ben hamarosan elinditjuk honlapunkon a EQ
bankkartyaval torténd tagdijbefizetést. Akar- @
tyaval torténo befizetés a tag szamara kolt-

ségmentes, kevesebb idétigényel, intermetes elérés esetén bar-
hol is jar, tagdijét gyorsan és egyszer(ien tudja befizetni - akar
tabletrél, okostelefonrol is. A részletekrél hamarosan a
www.pannonianyp.hu oldalon adunk tajékoztatast.

Jo egészséget, békés karacsonyilinnepeket és eredmé-
nyekben gazdag, boldog Uj évet kivanunk tagjainknak és
csaladjuknak!

Pannénia Nyugdijpénztar
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Tisztségviselo valasztas
az MVM Tarsasagcsoporti
Szakszervezeti Szovetségnél!

2017. oktéber 18-
an tartotta az MVM
TSZSZ tisztségvise-
16 valaszté gyiilését.
Gal Rezs6 elnok ur
értékelte az elmult 5
év munkdjat és ko-
szontet mondott a
tisztségviseloknek.
Felsorolta az elmult 5 év legfontosabb
eredményeit, amelyek alitimasztjik az
MVM TSZSZ sikerességét. Igy beszélt az
elmult 5 évben csoportszinten aldirt ko-
zel husz szerz6désrol és megallapodas-
rol, melyek koziil kiemelkedik 3 éves
(2017-2019) bérmegillapodas. Ezen ki-
vil emlitésre mélt6 a MEDICOVER
egészségbiztositds, a béren kivili jutta-
tasok rendszere. Elmondhatjuk, hogy az
elmult 5 évben, minden munkavallalo-
kat érint6 kérdésben, az MVM TSZSZ ki-
nyilvanitotta a véleményét és kiallt a
munkavallalok érdekében. Az MVM
TSZSZ Szovetségi Tandcsa kibovitette az
Alapszabilyit, mely szerint a jovoben az
MVM Tirsasdgcsoporton tilmenden a
Paks 2 beruhazas is az MVM TSZSZ szak-
szervezeti tevékenységének teriletévé
vilt. Fontos megemliteni azt is, hogy
megfigyeldi stituszban négy szakszer-
vezet csatlakozott az MVM TSZSZ-hez.

A Vilasztasi Bizottsig beszimolt a je-
Ioltallitasrol, ajeloltek személyérdl A mun-
kdjukata torvényi rendelkezésekben fog-
laltak szerint végezték. A jeloltallitds sike-
res volt, valamennyi tisztségre érkezett
jelolés. A jeloltek a jelolésiiket elfogadtak,
igy megkezdddhetett a valasztas.

MVM TSZSZ
Tisztségvisel valasztas

A szavazatok leaddsa utan a
Vilasztasi Bizottsag a szavaza-
tokat dsszeszamolta, majd ki-
hirdette a vilasztis eredmé-
nyét.

Orommel  tdjékoztatlak
benneteket, hogy a vilasztis
sikeres €és eredményes volt. Az MVM
TSZSZ Szovetségi Tandcsa, a kovetkezo
5 évre az alabbiakban felsorolt tisztség-
viseloket valasztotta meg:

MVM TSZSZ elnok:

Gdl Rezs6 (MVM DSZ)
MVM TSZSZ elnokhelyettes:

Hatvani Jacint (MESZ)
MVM TSZSZ elnokségi tag:

Kapldr Sdandor (MVM DSZ)
MVM TSZSZ elnokségi tag:

Lorincz Ldszlo (PADOSZ)
MVM TSZSZ elnokségi tag:

Nagy Gyula (VIMESZ)
MVM TSZSZ EB elnok:

LizdrRobertGéza(VIMESZ)
MVM TSZSZ EB tag:

Bocsor Istvan (PADOSZ)
MVM TSZSZ EB tag:

Tokai Andrea (MVM DSZ)

A Vilasztis lezirasaként Gal Rezso el-
nok ur megkdszonte a Valasztasi Bizott-
sag munkdjat.

Gratulalunk a megvalasztott tisztség-
visel6knek. Munkdjukhoz sok sikert,
erét, egészséget kivanunk!

Kapldr Sandor
MVM TSZSZ elnokségi tag

Tisztségviselo valaszto Kiildottgytlés
az MVM Magyar Villamos Miivek
Dolgozoinak Szakszervezeténél!

o @

a N

mym
DbZ

2017. oktéber 18-4n tartotta az MVM
DSZ tisztségviseld vilaszté Kuldott-
gyulését.

Gal Rezs6 elnok ur értékelte az el-
mult 5 év munkdjat és koszontet mon-
dott a tisztségviseloknek, akik vala-
mennyien tdrsadalmi munkdban litjak
el a szakszervezeti vezetdi tevékenysé-
giiket. Kifejtette, hogy az elmult 5 év si-
kertorténet az MVM DSZ torténetében,
amelyet egyértelmiien alitimasztanak
az elért eredményeink. Az elmult 6t év-
ben korrekt partneri egyiittmikodés
volt a munkdltatéval, melyet szimos
szerz6dés, megallapodas kisért. Ered-
ményeink mellett fontosnak tartotta
megjegyezni, hogy a taglétszimunk
megharomszorozodott, tovibba volt
egy megnyert munkatigyi periink is.

A Vilasztasi Bizottsig beszamolt a je-
loltdllitasrol, a jeloltek személyérdl. A
munkdjukat a torvényi rendelkezések-
ben foglaltak szerint végezték. A jelolt-
allitas sikeres volt, valamennyi tisztség-
re érkezett jelolés. A jeloltek a jelolési-
ket elfogadtik, igy megkezddédhetett a
valasztas.

MVM DSZ
Tisztségviseld valasztas

A szavazatok leaddsa utdn a Vilasztasi
Bizottsig a szavazatokat 0sszeszimolta

LAVRA MBagyar
Villarmos Muovek
Dolgozdinak
Szakazerveracs

és kihirdette a valasztds ered-
ményét.

Orommel tajékoztatlak ben-
neteket, hogy a valasztas sike-
res és eredményes volt.

A kévetkez6 5 évre a Kiil-
dottgytilés az alibbiakban fel-
sorolt tisztségviseloket vilasz-
totta meg;:

MVM DSZ elnok:
Gal Rezs6 (MVM)
MVM DSZ elnokhelyettes:
Kapldr Sandor (MVM NET)
MVM DSZ Ugyvivé:
Gulyds Krisztidn
(MVM Partner)
MVM DSZ Ugyvivé:
Habdny Gyorgy (MVM)
MVM DSZ Ugyvive:
Viczné Erdos Judit
(MVM BSZK)
MVM DSZ Ugyvivé:
Zab Tamas (MVM NET)
MVM DSZ EB elnok:
Dr. Nagyné Szeberényi
Tlona (MVM)
MVM DSZ EB tag:
Hudak Tibor
(MVM Partner)
MVM DSZ EB tag:
Tokai Andrea (MVM NET)

A Valasztas lezarasaként Gal Rezso el-
nok ur megkdszonte a Valasztasi Bizott-
sag munkajat.

Gratulilunk a megvalasztott tisztség-
visel6knek. Munkdjukhoz sok sikert,
er6t, egészséget kivainunk!

Kapldr Sandor
MVM DSZ elnokhelyettes

Vezeérigazgatol Forum az MVM Tarsasagcsoportnal!

2017. november 28-in kertilt
megtartasra az MVM Tirsasag-
csoporti Szakszervezeti Szovet-
ség felkérésében a hagyominyos

viltozdsa és ennek tiikrében a TER bonusz koz-
ponti célkitiizésének valtozasa.

- AMVM Tirsasagcsoport eddigi és tervezett akvi-
zicioi, azok eredményessége.

Csoport helyzetérdl az el6ttiink al-
16 feladatokrol. Hangsulyozta, hogy
a feladatokat kozosen kell megolda-
nunk, kozos felelésség vallalassal.

éves Vezérigazgatoéi Forum, Teljességgel érvényesiilni kell az - Az MVM SZMSZ modositasa.

amelynek meghivottjai (kozel Jegyltt egymasért” elvnek. A vezér- - MVM Tirsasagcsoport, Paks 1, Paks 2 viszony-
szaz £6) az MVM Tarsasagcsopor- igazgatoi tdjékoztatd utdn Dr. rendszere.

ti Szakszervezeti Szovetség, az Bartha Monika az MVM Zrt. HR igaz- - Tarsasagcsoport részvétele a Paks 2 projekt meg-
MVM Villalatcsoporti Uzemi Ta- gatoja tajékoztatdst adott a munka- val6suldsiban.

vallalokat érint6 2017 évre vonatko-
20 statisztikai adatokrol.

Akét tijékoztatds utdn a levezetd
elnok, majd a résztvevok kérdése-
ket tettek fel, és azok megvalaszo-
lasra kertiltek.

Néhdny fontosabb téma, amir6l
beszélgettek a résztvevok:

- AzMVM Csoport Core tevékeny-
ségétvégzo, illetve a kiegészits tevé-
kenységet végz6 Tagvallalatok sze-
repe a Tarsasigcsoportban.

- Atulajdonos EBITDA elvirisinak

nacs és az MVM Tarsasagcsoport
HR vezet6inek képvisel6i voltak.

A rendezvény el6tt a résztve-
vOk szinvonalas alléfogadison
vettek részt.

A forumot Gal Rezs6 tur az
MVM TSZSZ elnoke vezette le.

Koszontette a megjelent ven-
dégeket, majd dtadta a szot Dr.
Zsuga Janos vezérigazgato ur-
nak. A Vezérigazgat6 ur koszon-
totte a résztvevoket, majd tajé-
koztatta a jelenlévoket az MVM

- A Tarsasagcsoport 2018-as évre vonatkozo 1ét-
szamgazdalkodasi terve (a Tirsasigcsoport a je-
lenlegi létszimmal kivanja zarni a 2018-as évet).

- A VBK]J rendszer vizsgalata.

- ATERKO rendszer feliilvizsgilata.

A forumot a nyiltsag €s az dszinteség jellemezte, a kér-
désekre adott vilaszok bizakodasra adnak okot szd-
munkra a tovabbi eredményes egytittmikodésre.
Eziaton mondunk kdszonetet Dr. Zsuga Janos vezér-
igazgato urnak a korrekt tajékoztatasért.
_ Kdpldr Sandor
MVM VUT elnokhelyettes

Dr. Zsuga Janos

Forrds: www.mvm.hu
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H#WFEYS2017 azaz 19th World Festival of Youth and Students

Vilagifjusagi Talalkozo 2017 Sochi

Tulajdonképpen nekiink a PADOSZ részvevoknek,
nem igazan volt elképzelésiink, hogy hogyan is néz ki
voltunk részesei, és ha hallottunk is rola, sziloktol,
nagysziloktol, esetleg a Csinibaba filmbdl, akkor sem
tudtuk elképzelni.

Ezzel most is igy voltunk, nem is mertiink belegon-
dolni, nehogy csalodis érjen benniinket. Aztdn jott a
nagy nap, oktober 13., péntek, indulds repulével
Moszkviba, aztin azonnal Szocsiba. Igen, 2017-ben
Oroszorszagban, Szocsiban rendezték a 19. VIT-et. Az
els6 par nap nem volt akadilymentes. A programok
minden egyes pontjdn voltak hidnyossagok, az étkez-
tetésnél, a szallisok kiosztasinal, viszont a rendezok
hamar reagaltak, hétfore a fesztival tényleges elsé nap-
jara minden helyreallt, és lehetett élvezni a VIT han-
gulatat.

A hangulat? Gondoljunk csak bele, 33 000 fiatal
résztvevé a Szocsiban felépitett komplex étesitmény-
ben, az olimpia parkban, hatalmas bulik, rengeteg
szabadid6s program, sport, mizeum, vidimpark és
mindemellett rengeteg eléadas, beszélgetések, filmve-
tités, az orszigok kulturdinak bemutatdsa. Nyolc tel-
jes napot toltottiink kint, de a programok 50 szazalé-
kin nem tudtunk részt venni, annyira zsufolt volt a
programvalaszték.

Mivel a ROSZATOM meghivottjai voltunk, ezért na-
gyobb hangsulyt fektettiink az 6 eléadasaikra, igy
megismerhettiik a szervezet vezetGjét, €s eldadisai-
kon megtudhattuk a jovébeni terveiket, hogy milyen
elvek alapjan épitik, gyarapitjik a szinte globalisra
nétt egységiiket. Rengeteg emberrel és azok kultura-
ival ismerkedhettiink meg. El kell telnie jo pir nap-
nak, hogy fel tudjuk dolgozni az eseményeket.

Szeretnénk megkoszonni a PADOSZ-nak, a TIVISZ-
nek és az EVDSZ-nek, hogy lehetdséget adott az ese-
ményen valo résztvételre. Ezt az eseményt soha sem
fogjuk elfelejteni, és ha kérdezik, hogy milyen volt, ak-
kor biiszkén és boldogan fogunk mesélni rola.

Jlo cBunanun ! Daszvidanyija!

Fiatalok osszetartdsa

egy jobb, békésebb jovoeért

Ezzel hozzuk iidvoézletiinket Szocsibol
a 19. Vildgifjisdgi Talalkozorol:
Antal Tamds (PADOSZ)
Nagy Gdbor (PADOSZ)
Juhasz Attila (TIVISZ)

Forrds: Mi tijsag a PADOSZ-ndl?

Suli Janos miniszter vendégségben a PADOSZ-nal

Kotetlen beszélgetés a Paks Il. projektrol

Kozvetlen, kotetlen, részletekbe mend beszélgetés zaj-
lotta PADOSZ Klub legutdbbi talilkozo6jin, amelynek
Stili Janos miniszter és Bognar Péter human igazgato
(Paks II. Atomerémi Zrt.) volt a vendége. Bar dolgo-
z0i érdekképviselet volt a meghivo fél, korant sem
csak ,munkaiigyekrol” esett szo.

Kérdésiinkre, hogy miért fontos miniszteri szinten
tdjékoztatdst adni a PADOSZ klubban €s hasonl6 foru-
mokon, Stili Janos azt mondta, ez nem miniszteri, ha-
nem bariti litogatas volt. - Miniszterként a megkotott
baratsagokat nem kell felrtigni - mondta.

Siili Janos szerint a legjobb hirvivok a sajit munka-
tarsaik, nyugdijasaik, mert meg tudjik sokszorozni
azlizeneteket. - Régota ismerjiik egymast, elfogadjak,
amit mondunk és hitelesen adjik tovabb - indokolta.

A résztvevOket minden aktudlis hir érdekelte, tud-
ni szerették volna, hogy a tévében, hiradisokban el-
hangzottakbol, mi a valosdg. Siili Janos pedig sorra
megvalaszolta a kérdéseket, a kifizetést érintéektdl az
ellenzéki kritikdkra vonatkozokig. Leszogezte, a szer-
z6déses 0sszeg kdbe van vésve, nem fog ,elszillni” a
projekt.

s

Az alvallalkozokat az orosz fél valasztja ki, a felek
Jkozelitése” érdekében november 20-21-én, Buda-
pesten forumot rendeznek vallalkoz6knak - mond-
ta a miniszter. Hozzitette, komoly integraciora lesz
sziikség, kisvallalkozok 6nalloan, eltekintve néhany
igen speciilis esettdl, nem fognak tudni labdiba
ragni.

- Tagjainkat, hozzitartozoikat jelentésen foglalkoz-
tatjaa Paks IL kérdése. Ugy gondoltuk, attdl kériink in-
formaciot, aki a legjobban ért hozzd, aki leginkabb el-
kotelezettje. Siili Janost ismerjiik, tudjuk, hogy észin-
tén, tisztin, a mi nyelviinkon beszé€l - vilagitotta meg
ameghivis hatterét Lorincz Laszlo, a PADOSZ elnoke.

Lérincz Laszlo azt mondta, minden beruhazassal
kapcsolatos kérdés a figyelem kozéppontjiban van,
nemcsak az, hogy lehet-e munkdhozjutni a beruhdzis-
ban. Komolyan érdekli az embereket, hogy milyen
hatassal lesz a varosra.

APADOSZ késziil a projektre, egyrészt a tagtoborzis-
ra, mert a Paks II-nél még nincsenek tagjai, de - ahogy
az elnok mondta - reményeik szerint lesznek, s dol-
goznak is ezen. Masrészt kotottek egy megallapodast
a Roszatom szakszervezetével, aminek részleteit
majd akkor dolgozzak ki, amikor mar tudjdk, mikor,
hdnyan érkeznek. A szakszervezet segitségére kivin
lenni az orosz munkavallaloknak, emellett kulturalis
szintere is van az egyiittmiikodésnek és a személyes
kapcsolatok kiépitését is igyekeznek elésegiteni.

Mi vijsdg a PADOSZ-ndl?/Vida Tiinde
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A BELARUSZ TORNAN IS BIZONYITOTT
A PADOSZ FOCICSAPATA!

Az Egyesiilt Villamosenergia-lpari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsé-
ge meghivast kapott a fehérorosz
Novolukoml varosaban megrende-
zésre keriilt XXV. nemzetkozi kispa-
lyas labdarigo tornara. A tornan Be-
larusz és Orosz energiaipari szak-
szervezetek csapatai és az EVDSZ
képviseletében (az EVDSZ Focikupa
megnyerésével az indulasi jogot el-
nyert) PADOSZ csapata vett részt.

Az elokésziiletek utan 2017. 11. 09-€n in-
dultunk Fehéroroszorszagha. A Minszki
repul6téren baratsagosan fogadtak ben-
niinket a Belarusz energiai szakszerve-
zet képvisel6i. Onnan autébusszal in-
dultunk Novolukomlba. A kozel négy
Ords ut alatt megismertiik Belarusz ven-
déglatoink és vezetdjiik, Alla vendégsze-
retetét, ami abban is megmutatkozott,
hogy apr6 ajaindékkal kedveskedtek az
éppen sziiletésnapjit iinneplé Wolf
Attilinak. A hosszd utazis utin egy sza-
natoriumban keriiltiink elszallisolasra.
Az idGjirds nem igazin kedvezett ne-
kiink, a napot csak hébe-hoba pillant-
hattuk meg, akkor is csak rovid idore. A
borus és esos id6 ellenére, nagyon jol
éreztiik magunkat. A tiidénknek pedig
igazi paradicsom volt a feny6erdd friss
oxigéndus levegdje. Mondhatni, harap-
ni lehetett a levegdt. A tolmdcsunknak
B. Kovics Gyurinak koszonhetden, nyel-
vi nehézségeink sem voltak.

Abevezetd utan nézziik a fociku-
pa_eseményeit. A rendezvényt
Vladimir Vladimirovich Diklov ur a
Belenergotopgaz szakszervezetének el-
noke nyitotta meg. A tornan hat csapat
vett részt. A lebonyolitas kormérk6zé-
ses rendszerben tortént. Ennek megfe-
leléen 6t mérkézést jatszottunk, pénte-
ken hirmat, szombaton pedig kettét,
futsal szabdlyok szerint (4+1 £6). A kez-
deti nehézségek utan jatékba lendiilt a
csapat €s az 6t mérk6zésbdl harmat
megnyertiink.

Gratuldlok a csapatnak, ezzel a nagy-
szer( teljesitménnyel megszereztik a
bronzérmet, riadasul Szabadi Adrian

Lickér An,

drds, B

i Istvdn, S

badi Adridn, Malcsik Zoltdn, Wolf Attila, Rein

Attila. Guggolnak: B. Kovdcs Gyorgy, Katz Jozsef, Toth Gyorgy, Kapldar Sdandor

csapatkapitdny elnyerte a tornalegjobb
tamadoja cimet is.
A csapat tagjai: ~ Szabadi Adridn (csk)
Besenczi Istvin
Katz Jozsef
Licker Andras
Malcsik Zoltan
Rein Attila
Toth Gyorgy
Wolf Attila

Az tnnepélyes eredményhirdetés
utin ebéd, majd indulds Vityebszkbe az
orszag harmadik legnépesebb varosaba.
A megérkezés utan a szallas elfoglalisa
aszdllodiban, majd egy rovid virosné-
z€s €s vacsora Zsénya vezetésével. Va-
sarnap délel6tt megnéztiik Vityebszk-

e " -~

ben zajl6 tini torna dontdjét, majd az
eredményhirdetés utin indulis Bori-
szovba, ahol meglepetéssel kedveskedtek
vendéglatoink, Szasa vezetésével elmen-
tiink a Bate Boriszov nyolcaddontés ku-
pameccsére. A Bate Gyonyorti stadion;ji-
ban rendezt€k a mérkdzést. Nagyszer €l-
mény volt a hideg ellenére is (a hosszab-
bitisban nyert a Bate 2:1-re). A mérk6zés
utdn, vacsoraazerdeilakban, majd egy kis
pihenés a hosszu visszat el6tt.

Egyszer minden véget €r, igy a tirank
is. Hétf6n hajnalban élményekkel meg-
telve indultunk haza. Erdekesség, hogy
akét 6rds idéeltolodisnak koszonhetd-
en elébb értiink Budapestre, mint
ahogy elindultunk Minszkbdl. O, majd’

elfelejtettem, a repiil6gépen oroszul ko-
szOntotték a csapatot az elért sikerért.
Ehhez én is csak csatlakozni tudok.

Egy par sz6t Belarusszidrdl és a
vendéglatéinkrol. Fehéroroszorszaga
kelet europai siksagon tertil el, tertilete
tobb mint kétszerese a miénknek, lélek-
szama 10 millio f6, févarosa Minszk. Az
orszagban mintegy 11 ezer t6 talalhato.

Novolukoml, az erémiire épiilt varos.
Az er6miivet 1969-ben épitették és az
orszdg 3 legnagyobb er6mtivének egyi-
ke. Ha hasonlitanom kellene, akkor
Szazhalombattaval tudnim parhuzam-
ba allitani. Vityebszk az orszdg kultura-
lis févirosa, kdzéppontban a nyari fesz-
tivallal. Lélekszama 350 ezer f6. Marc
Chagall festd sziil6helye.

Boriszov a foci févarosa, hiszen a
Bate Boriszov képviseli a Belarusz focit
a nemzetkozi szintéren. Jelenleg is
résztvevoje az Eurdpai Liganak.

Akonyhdjuk azoldségekre éptil, min-
den ételiikkben valamilyen formdban
megjelenik, ha masképpen nem is, sald-
taként biztosan. Nemzeti levestik a cék-
laleves. Nemzeti italuk a vodka. Termé-
szetesen jo vendégként megkostoltuk
valamennyit €és nem is csalodtunk.

Vendéglatoinknak, a Belenergotop-
gaz szakszervezet vezetSinek €s tagjai-
nak, az egész csapat nevében eziton is
koszonetet mondok, azért a szeretetért,
amit egész ott tartozkodasunk alatt kap-
tunk tolikk. K&szonjiik Barataink!
[0 cenaanna Benapycb

Kaplar Sandor
csapatvezeld
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Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti irodak miikodése a mindennapokban
Bemutatkozik a Pécsi Hoerdmu Vallalat Szakszervezeti Bizottsaga

Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja él és dolgo-
zik orszagszerte a villamosenergia-iparban. 26
Tagszakszervezetiink Elnoke, Vezeto Testilleteli,
a Szakszervezeti Bizalmik minden igyekezetiik-
kel azon dolgoznak, hogy érdekeinket érvénye-
sitsék. Minden szervezetben egyre nehezebb
feladat a tagmegtartas, tagtoborzas, a valtozo
gazdasagi korilmények kozott pedig a legnehe-
zebb az érdekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez fordulhatnak
kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy teriileten kihez
Jforduljanak, ha be szeretnének lépni a szakszer-
vezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a szakszerve-
zeti iroddt?
Mis-mas szervezet, tobb-kevesebb taggal, mds-mds
munkakorilmények kozott.
Ismerjiik meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutaté sorozatunk tize-
dik allomasa Pécs.

Egy szomoru esemény adta apropojit annak, hogy
dr. Szilagyi Jozsef elnok trral Pécsre latogattunk: a
Biomassza Kft-nél a munkaltato részérdl felmondis-
ra kertilt a Kollektiv Szerzdés. A Pécsi Hoerémi V.
SZB-nak ezen cégnél is vannak tagjai. Ferk Zoltan ar-
ra kérte az elnok urat, hogy tdjékoztassa az érdekld-
ddketarrol, hogy mit jelent szimukra a Kollektiv Szer-
z0dés felmonddsa. Mit jelent az a tény , hogy mds sza-
bilyozas hijan, az Mt. rendelkezései lesznek szimuk-
ra az iranyadok. Miben valtoznak a munkavégzés sza-
bilyai, a munkaltatoi és munkavillaloi jogok €és kote-
lességek.

Ezen tdjékoztato el6tt beszélgettiink Ferk Zoltannal
¢és Csuri Andredval a helyi érdekképviselet tevékeny-
ségérol és kértiik Oket szervezetilk bemutatasara.

A Pécsi Héerému V. SZB-nek alakulisakor Csuri
Tibor volt a titkdra és Kovics Istvin volt az elnok.

il

Szovordi Janos és Ferk Zoltan

2007-ig a VDSZSZ-hez tartozott a szervezetiink, ak-
kor onnan kiléptiink, majd csatlakoztunk az EVDSZ-
hez, aminek azota is tagjai vagyunk.

Ferk Zoltin elmondta: 1985 6ta dolgozom a h6erd-
miiben. Itt talilkoztam el6szor a dolgozoi érdekkép-
viselettel és igy, mint akkoriban mindenki mas, én is
szakszervezeti tag lettem. A szakmai sikerek, a kollé-
gdkkal kialakitott jo viszony, a résziikrdl elnyert biza-
lom eredményeként az akkor lekszon6 és nyugdijba
vonul6 bizalmi helyett egy szakszervezeti valasztason
engem jeloltek tisztségviselonek. Alkalmam nyilt job-
ban megismerni a cég belso tigyeit, elképzeléseit, ter-
veit. E szempontok figyelembevételével végeztiik a
munkankat.

Lehetdségeinkhez képest, mindenbdl a maximu-
mot probaltuk kihozni, tobb-kevesebb sikerrel. Sze-
rencsére a villalat mindenkori vezetése ebben partner
volt. 2008-ban megvalasztottak az tizemi tandcs tagjd-
nak is, melynek munkdja szorosan kapcsolodik az ér-
dekvédelmi tevékenységhez. 2014 oktoberétdl, a kiil-
dottgytilés vilasztisa alapjan én litom el a Pécsi H6-
erémui Vallalat Szakszervezeti Bizottsiganak vezetését.
A szakszervezeti munkamat Csuri Andrea segiti, mind-
ketten féallasunk mellett litjuk el érdekképviseleti te-
vékenységiinket 5 bizalmival egyiitt. Minden kollé-
gim elérhetd a munkahelyén. Szovordi Janos

kollégam is nagy segitségemre van, bar 6 2017. de-
cemberében nyugdijba vonul

Tagsagunk 3 cégnél dolgozik, nem csak a Pannon
Hoéer6miinél, hanem masik két cégnél is vannak tag-
jaink osszességében 70 6. Sajnos egyre tobb a kilépé-
siszandék a koriilmények valtozasa miatt, igyeksziink
ez ellen tenni. A cég létszima csokken, tagsigunk
csokkenése ebbdl is adodik. Mikodtetiink egy nyug-
dijas tagozatot is, minden évben rendeziink nyugdi-
jas taldlkozot €s a jubildlo szakszervezeti tagjainknak
egy jelképes ajaindékkal kedveskediink.

Nehéz a dolgunk, mert kis keresetli munkatarsa-
ink vannak, igy esetenként segélyezési, szocialis szak-
szervezeti tevékenységre is sziikség van.

Az erémiiben masik két szakszervezet is mikodik,
akikkel korrekt a viszonyunk, tirgyalisokon kdzosen
vesziink részt, megbesz€ljiik az aktualis teenddket.
Tudjuk jol, hogy egy szakszervezetre lenne sziikség,
de a tagok dontése alapjin egyesitésre nem keriil sor
akozeljovoben.

A cégiink életében bekovetkezd viltozasok mindig
igen komoly feladatokat ronak rank. Igyeksziink ezek-
nek eleget tenni legjobb tuddsunk szerint, hiszen a
szakszervezeti tevékenység legfobb feladata az érdek-
védelem.

A Pécsi Hoerémii
Vallalat
Szakszervezeti
Bizottsaganak
elérhetdsége:
postacim:

7630 Pécs,
Edison u. 1.

e
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=
s *

email:
csuria@pannonpower.hu
-TAT -
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VIRUSZ

A VIRUSZ szakszervezeti tagokkal szep-
tember végén 3 napos kirandulason vet-
tiink részt Lengyelorszag legszebb és leg-
hangulatosabb torténelmi varosaban,
Krakkoban. Nagyon vartuk mar az utazast,
mint késébb kideriilt, nem véletleniil.

Szeptember utolsé péntekén koran reggel
indultunk 35 fével és az idegenvezetonkkel
uti célunk felé. Kisebb megallokat kozbeiktat-
va, Donovaly érintésével a kora délutini 6rak-
ban érkeztiink meg Krakkoba. Utunk egyene-
sen a belvaros felé vettiik, ahol egy rovidke
varosnézés keretében megtekintettiik tobbek
kozott a Jagello egyetemet, mely 1364-es alapitdsival
a vilig egyik legrégebbi egyeteme. Estebéd utdn pe-
dig a Wieliczkai sobinyahoz vezetett utunk. Ez a Vi-
lagorokség részét képezo sobanya paratlan képzdd-
ményeivel, faragott szobraival, sokdpolndjival és vége-
lathatatlan Iépcsdivel (csak lefelé 714 1épcsé vezetett)
mindenki szamdra kiilonleges latnivalo volt.

A kiranduldsunk 2. napja ,csak” Krakko6rol szolt. A
délelott folyamdn a Wawel-t (a varnegyedet) néztik
meg, mely egykor a lengyel kiralyok lakhelye volt, il-
letve a hires korondzasi templomot, melynek belsejé-
ben talilhat6 Bathory Istvinnak és Hedvignek (Nagy
Lajos kirdlyunk leinydnak) a sitja is. Programokban
délutdn sem volt hidny. El6sz0r az 6varosban tettiink
gyalogos sétat, ahol megnéztiik Eurépa legnagyobb
miiemlék jellegti féterét, a Posztocsarnokot, a Szt. M-
ria templomot, a Floridn kaput, a Barbakant és ellito-
gattunk Krakko torténelmi zsidonegyedébe is. Ezek
utan egy rovid szabadprogramra is lehetdség nyilt,
majd végezetiil a szillisra mentiink, ahol igen farad-

tan tért mindenki nyugovora.

szel Krakkoban

Ahazautazasunk napja is mozgalmasan telt. A regge-
li elfogyasztasa utan utunk eldszor a Sanktuarium épi-
letegytitteséhez vezetett, melyet egy hajora emlékezte-
t6 hatalmas, modern stilusti templom ural. A templo-
mot elhagyva megkezdtiik utols6 allomasunk, Zakopa-
ne megkozelitését. Odaérkezésiink utin a sétiloutci-
ban megtekintettiik a goral népcsoport diszes fahaza-
it. Majd fogaskerektvel jutottunk fel a Gubalowka
csucsra, ahonnan paratlan kilatas nyilt a varosra és az
azt korilolel hegyekre, illetve a Magas- Tatrara. Egy kis
szabadprogram €s a helyi kézmiives termékek vasarli-
sa utdn indultunk vissza Magyarorszagra.

Rendkiviil tartalmas, élményekkel teli 3 napot tud-
hattunk magunk mogott, mely végig jo hangulatban
telt, és az élmények gyjtésén kiviil a résztvevok ko-
zOtti barati kapcsolatok épitését is szolgalta. Megis-
merhettiik a lengyel emberek vendégszeretetét is. A
kirandulis résztvevoinek egyontetd véleménye az volt,
hogy ezt kir lett volna kihagyni”. Bizunk benne, hogy
azon tagjaink, akik idén nem tudtak veliink tartani, jo-
vére mar ott lesznek veliink EGYUTT.

Balogh Istvdn VIRUSZ elnék

ADES?Z tisztségvisel6k képzése Domboriban

OK ER,
(< o 06‘42,

Hagyomanyainkhoz hiven
idén is az MVM Paksi Atom-
erém Zrt. Fadd-Dombori pi- %
hendtelepén tartottuk tiszt-
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ségviseldink Oszi tovabbképzé- Oty g33 helyi és tarsadal-

sét. Amunkaltatok képviseletében meg-
jelent, jol felkésziilt eléadoink kérdése-
inkre is részletesen valaszoltak.

Szucs Gabor, az
Atomix Kft iigyveze-
td igazgatodja atfogod
tajékoztatast adott az
érdekképviseletek-
kel egyeztetett, ez
ideig végrehajtott
munkdltatoi intézke-
désekrdl, az altaluk
lizemeltetett egysé-
gek helyzetérdl és a tervezett véltozd-
sokrol. Eléadasa utan sor kertilt a kap-
csolodo felvetések, kérdések, javaslatok
koz6s megbeszélésére.

AradiJanos, az MVM PA Zrt. megbi-
zott humdn igazgatoja mindenekelStt
roviden ismertette az igazgatoi megbizd-

2

W

gsalg eltelt

o & id6szakban

A végzett, ko-
~v rabbi munka-

mi tevékenységeit. A
tovabbiakban kotet-
len beszélgetés kere-
tében, kérdésekre va-
laszolva beszamolt az
MVM PA Zrt. aktualis helyzetérdl és az
elottiink 4ll6 feladatokrol. Hangsulyozta,
hogy fontosnak tartja a tarsasag rész€érdl
az érdekképviseletekkel torténd rend-
szeres kapcsolattartast, az §szinte parbe-
szédet. A felmerilt kérdések kmzsgala
sit, megnyugtato
rendezését kezde-
ményezni fogja az
illetékes szakmai
vezetOknél.

Néber Tibor
elnok és Riger
Ferenc elnokhe-
lyettes  tartott

2017. szeptember 28-29.

téjékoztat6taz ADESZ
Elnokségi tilése kere-
tében. Napirenden
szerepelt az Uzemi
Tandcs és Munkavé-
delmi Képvisel6 va-
lasztasokkal kapcso-
latos teend6k meg-
beszélése, tovabba

munkaltatoi javaslatok és egy€b aktua-
lis témdk megvitatisa.

A rendelkezésre dll6 id6 rovidsége el-
lenére ezuttal is fontos informaciokhoz
jutottunk, €pitd véleménycsere zajlott.
Reméljiik, hogy az érdekképviseleti
munka sordn az itt elhangzottakat is a
munkavillalok javara fordithatjuk.

Szalai Zsofia
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Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Foruma (VIMFO) Balatonfoldvaron

AXVIIL. VIMIFO 2017. oktéber 19-
20. kozott Balatonfoldvaron tar-
totta a kétnapos rendezvényét.

Kovics Janos a VIMFO elnoke koszon-
totte a forum résztvevoit. Ezutin Ka-
pas Mihdly a MAVIR Zrt. ODSZ vezetd-
je ismertette a MAVIR Zrt. tevékenysé-
gét, eldadasiban kiemelte, hogy ,A vil-
lamos energia nem szokvanyos termék,
nem lehet tdrolni, csak a fizika torvénye
hat ré, sokszereplds az ellitds, de halo-
zat csak egy van; zavartalan ellitds szik-
séges, forrds ami megtermeli, szllito,
rendszeriranyito. A tevékenység dssze-
tett folyamat, sokszereplGs, sszehan-
golast igényel, sziikséges az utbaigazi-
tas, (VET, USZ, KSZ, stb.) Erémiivek;
g6zerémd, vizerémd, szélerémi (330
MW) naperdmii, (2000 MW terveznek
2020-ig,)” Bemutatta MAVIR Zrt. szer-
vezeti felépitését: rendszeriranyitds, at-
viteli halozat, alillomasok, Iétesités, tize-
meltetés, karbantartds, operativ tizem-
iranyitds, események kezelése, teljesit-
mény egyensulytartas: fogyasztas-ter-
melés. A villamos energia felhasznalist
befolydsolja: id6jards, munkanap, hét
cleje, kozepe, vége. Részletesen ismer-
tette az irdnyitdsi szinteket; operativ irdnyi-
tasra rendszeriranyitasra, hal6zat tizemelés-
re, valamint a személyzet munkakorilménye-
inek biztositisira. Mit6l biztonsigos az elli-
tas? ,A nagyon szabalyozott folyamatoktol, a
nemzetkozi egytittmikodéstdl €s a fizikai
kapcsolatoktol” ,Alapelv: amig van energia,
az jusson el a felhasznal6hoz.”

Utdna Dr. Cziva Oszkir, a MAVIR Zrt. biz-
tonsigi osztilyvezetdje részletesen ismertet-
te az elmult évek munkdi, eredményei. Ki-
emelte, hogy a 100 f6 feletti kategoridban a
MAVIR ZRt. az Egészséges Munkahelyek - He-
lyes Gyakorlatok Dijat megkapta. Besz€lt a
problémakrol, a kihivasokrol; a veszélyes te-
vékenység munkavédelmi kockazatairdl és
az utinpo6tlis hidnydrdl is. SzOl a munkavé-
delmi stratégiarol, a kommunikaciorol, és a
szakmai fejlodésr6l Az elmilt 3 évben: de-
fibrillitorok minden alallomasban, szerelé
autoban, GPS alapu személyvédelem, azt is
tudja, milyen ttvonalon ment oda. A leesés
jelzés (hirtelen fiiggoleges esést jelzi) a HUK
szolgilat rendszer képes megszolitani a baj-
bajutottat, ha nem mozdul 8 misodpercen
beliil, akkor is kap jelzést. Balon limpik alkal-
mazisa a munkatertlet megvilagitasara ki-
egészitve a fejlimpakkal. A magasban végzett
munka soran a véddsisakba beépitett csont-
mikrofon beépitésével a szerel6k mid két ke-
ze szabadda valt és javult a kommunikdlds
(akar 9 km-en keresztiil is). Mindezen tevé-
kenységek célja a munkavallalok munkaké-

pességének megdrzése. Az elért eredmények
atippénzes napok és a baleseti napok szima-
nak csokkenése.

Azutin Somogyi Istvin, a MAVIR Zrt. iize-
meltetés irdnyitdsi osztdlyvezetGje a tirsasig
uzemviteli tevékenységét, az atviteli tizemel-
tetés folyamatat ismertette. Az tizemeltetés-
ben Iévé kezelési feladatok az dllapotfigyel6
bejardsok, a helyszini kapcsoldsi miiveletek
végrehajtisa, a munkateriilet biztositdsa. Tav-
vezetéki feladatok a fesziiltség kozeli oszlop-
maszasos allapotfelmérés, fesziiltség alatti
munkavégzés, nyiladék karbantartas, stb. To-
vibbi feladatok az alillomds karbantartds, és
az tizemzavar elharitas. (Minden transzfor-
mator rendelkezik leesés elleni védelemmel.)

Majd Balogh Katalin, az EU-OSHA nemze-
ti fokuszpont vezetdje az Egészséges munka-
helyet minden életkorban kampany tapaszta-
latairdl tartott részletes el6addst. A felméré-
sek alapjin az emberek nem gondoljik, hogy
sajit munkahelytiikon fog dolgozni id6sod6
munkavillalo. Magyarorszigon mindossze az
emberek 9 %-a gondolja, hogy van rd prog-
ram. A cél a fenntarthato fejlodés és az egész-
séges idGsodés, a megel6zés a munkaval tol-
tott élet soran. Erdekes adat, hogy amig a fia-
talok baleseti ritdja magas, addig az id6sek
haldlos baleseti rtdja magas. A munkahelyi
egészségfejlesztés fontos tevékenység, mely-
nek nem csak munkahelyi, hanem népegész-
ségiigyi hatdsa is lehet. Végiil az tigynokség
eredményes tevékenysége, hogy 2016. évben
300 média megjelenésben pozitivmodon be-

A munkéban
tarsak vagyunk!

sz€éltek a munkavédelem-
rol. A kovetkezd, 2018-19
évi kampdny témdja a ve-
sz€lyes anyagok kezelése
lesz.

Ebéd utan Biczo Zoltan,
a Somogy Megyei Kor-
manyhivatal Munkavédel-
mi és Munkatigyi Osztalya-
nak szakiigyintézéje a
munkavédelmi hatosagi te-
vékenységét, a munkavé-
delmi ellendrzések orsza-
gos és megyei tapasztalata-
it ismertette. Somogy me-
gyében 718 ellendrzést vé-
geztek az elmult évben.
Leggyakrabban el6forduld
mulasztisok mind orsza-
gos, mind megyei szinten a magas- és mély-
épités, a véddburkolat nem megfelel6sége,
gépkezeloi szakképzettség hidnya, és a villa-
mos berendezések érintésvédelmi hidnyossa-
gai voltak. A villamos energia ipar balesetei
dgazati besorolisban a kozépmezényben
vannak. A tanulsigos balesetek bemutatdsa
nagy érdeklGdést valtott ki. A hatosag tanacs-
adoi tevékenysége eredményes.

Péterty Gabriella, a Fécze Lajos Munkavé-
delmi Képviselokért Alapitvany képviseleté-
ben az alapitviny megujulisirol szolt. A jove-
ben céljuk az egytittmikodést €l6vé tenni,
minden informdciot dtadni, vj, dinamikus
honlapot miikodtetni. A tagsig egyonteti td-
mogatdsdval Kovics Janos a VIMFO képvise-
letében és Péterfy Gabriella a Fécze Lajos
Munkavédelmi Képviselokért Alapitvany
képviseletében egyiittmiikodési megallapo-
dastirt ali. (A megallapodis www.vd.hu/vim-
fo honlapunkon olvashatd.)

Azutan Borhidi Gabor, a Munkavédelmi
Bizottsig Munkavillal6i Oldalinak képvise-
16je az egyetlen tripartit szervezet tevékeny-
ségérol besz€Elt roviden. A munkavédelmi tor-
vény valtozasa miatt 20 f6 f6lott nem csak az
Mt. ala tartoz6, hanem minden munkahelyen
kell munkavédelmi képvisel6t vilasztani. Ez-
zel mir orszagosan jelentds tényezo lesznek
a munkavédelmi képviselok. Ismertette a
munkavédelemben 1évé kilitdsokat. A tuda-
tossdg fejlesztése 20 év alatt nem sikertilt. A
szakszervezetek feladtik a munkavédelmet.

A tagsag egyontetii timogatasaval Ko-
vics Janos a VIMFO képviseletében
¢és Borhidi Gabor a Munkavédelmi Bi-
zottsig Munkavallaloi Oldalinak kép-
viseletében egytittmiikodési megdlla-
podist irt ald.

(A megdllapodds www.vd.hu/vimfo
honlapunkon olvashato.)

A kovetkezOkben Dr. Sziligyi Jo-
zsef, az EVDSZ elnoke az iparagi ér-
dekképviseleti kérdésekrol adott tdjékozta-
tast. Az id6sekrol szolo eléadasban elhang-
zott, hogy a kormanyzatnak az a szindéka,
hogy minél tovibb foglalkoztassa azembere-
ket. Ez egyes munkakorokben azt a helyzetet
hozhatja, hogy a foglalkozis-egészségiigyi or-
vos megdllapitja, hogy azid6s6d6é munkavl-
lal6 nem alkalmas az adott munkakorre, ak-
kor a munkdltatd nem tehet mést, mint elkiil-
di. A munkaer6 piacon nehéz elhelyezkedni.
Eurépdban rugalmas nyugdijrendszer van. A
korhatdr eldtti ellitdsok dllandoan felmeriil-
nek. A munkaltatok biztositdsi jogviszony-
ban gondolkodnak, a munkavallalok mind 4l-
lami, mind munkaltat6i ellatasban. Nincs
megegyezés. A valsigkezelés alatt a munka-
vallalokra héritottdk a terheket, a vilsag el-
multaval ideje visszadllitani a téke- és bérjo-
vedelmeket a valsig el6tti szintre. A szakszer-
vezet c€ljaaz egyenlé munkaért egyenlé bért
elérése. Az Unio energetikai tervei jelentésen
megviltoztatjak a villamos energia ipart. Pél-
daul eurdpai szintii rendszeriranyitast ter-
veznek kialakitani. A szakszervezet igazsigos
atmenetet szeretne, hogy ne csak a munka-
villalok villaljak az ezzel jaro terheket. A
VAPB napirendre tlizte a munkavédelemmel
kapcsolatos anyagokat. A munkaltatd nem
fogadta el, mert nem volt teljes kori az adat-
gytjtés. Ezzel a munkavédelmi képviselok-
nek tobbet kell felvallalni, a Paritisos Munka-
védelmi Testiiletekben kell elérni, hogy a
munkdltato igéretet tegyen az adatszolgalta-
tdsra.

Az elsé nap végén Kovics Janos ismertet-
te a VIMFO elndkségének beszimolojit az
€l6z6 iddszak tevékenységérol.

A misodik napon a forum résztvevéi lito-
gatast tettek a MAVIR Zrt. Hévizi alallomasan.
A latogatoknak alkalma volt megismerkedni
az alillomason folyo tevékenységgel. az aldl-
lomds irdnyit6 kozpontjat és a helyszini be-
rendezéseket.

A rendezvény zdrasaként Kovacs Janos, a
Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvi-
sel6k Foruma elndksége nevében megko-
szonte a XVIIL VIMFO résztvevéinek a foru-
mon tanusitott aktivitdst.

Koszonjitk a MAVIR Zrt-nek a vendéglatast.

Kovdcs Janos
VIMFO elnok

{v illamasenergia-ipari lremi Tandesok Féruma

2017. oktober 05-06-4n Tiszafiireden keriilt sor a VOUTFO
soron kovetkezd iilésére, ahol tdjékoztattuk egymdst azipar-

agban zajlo folyamatokrol, aktualitdsokrol.

Megallapitottuk, hogy eddig erre az iparigra nem jellem-
z6en, szembe kell nézniink a munkaer6 elvindorlds és utin-

potlds hidny kérdésével is.

Ez nem kis probléma, hiszen a miiszaki tertileteken a be-
tanulasi id6 honapokban, egyes erémiivi teriileteken akar

években mérhet6!

Hosszu tavi jovokép, versenyképes bér €s atlag feletti
szocidlis joléti juttatdsok nélkiil a mai fiatalok nem valasztjik
ezt aszép, de komoly kihivisokkal teli, elhivatottsigot igény-

16 iparagat.

iilés Tiszafiireden —

A termeld egységeknél dolgozok elsé kézbdl tapasztaljik,
hogy az energiatermelés napjainkban alapvetd viltozisokon
megy keresztiil, melynek okai kozott mindenképpen meg-
emlitendd a nap €s szél erémiveknél id6kozben lezajlott
technoldgiai fejlodés, amely egytitt jar azok mind nagyobb
mértéki térnyerésével, az energia mix jelentds megvaltoza-
saval. Magyarorszigon jelentds hatds tovabbi a reprivatiza-
ci6 és kozpontositds, mely gyakorlatilag a teljes energia szek-
tort érinti (villamos, ho, viz, giz).

Az ipardgi munkavillalokat érintd torténések tekinteté-
ben kotetlen beszélgetést folytattunk Téglas Jozsef urral az
EVDSZ elnokhelyettesével is. Kiilon emlitést érdemel a Tisza-
viz Vizerémi Kft. ligyvezetd igazgatojinak, az erémiives

ért, timogatasaért!

szakma egyik ikonikus alakjanak, Otvos Pal tirnak szakmai de
mégis érdekfeszit6 eléadisa.

Ez tton is koszonetiinket fejezziik ki a Tiszaviz Vizerému
Kft-nek a rendezvény lebonyolitisiban nyujtott segitségé-

Ldzdr Robert VUTFO elnck



2017. november-december

HASZNALD TE IS AZ EVDSZ TAGKARTYA NYUJTOTTA ELONYOKET!

Tagsagi Jgazofvany

I VILLAMOSENERGIA-IPAR! |

[ | DOLGOZOK

" SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE

M

VEIZHIZLOZ

A LIGA kartya bevezetésével tobb kérdést is kaptunk Téletek,
amelyekre itt is szeretnénk valaszolni:

Megmaradt, hasznalhato-e az EVDSZ Tagkartya?
Az EVDSZ Tagkartyank tovabbra is, valtozatianul hasznalhaté! Az EVDSZ Szolgaltatdi kore csak
egyes esetekben egyezik meg a LIGA kartya szolgaltatoival, tovabbra is kozel 1300 helyen
érvényesithetd orszagszerte a kedvezménytink, amely lehetéségekrdl folyamatosan tajékoz-
tatunk Benneteket Hirlevellinkben, valamint honlapunkon  is megtalaljatok az informaciokat.
Meddig érvényes az EVDSZ Tagkartya?
Folyamatban van az EVDSZ Tagkartya 2018-as érvényesité matricainak beszerzése,
értesitiink Benneteket, amint a szakszervezeti irodakban elérhetd lesz.
Hogyan tudok EVDSZ Tagkartyat igényelni?
Az igényles modja nem valtozott, tovabbra is a helyi szakszervezeti irodaban kell jelezned a
tagkartya igényed, vagy elveszett, sérlilt kartyad potlasat.
Tagkartya szolgaltatoi hifevélre feliratkozas: szerkesztoseg@vd.hu Elfogadohelyekrdl bévebben:
www.vd.hu/szolgaltatasok
Az AmpeGO kozosségi applikacioban kdnnyedén eléritek az EVDSZ és EDC szolgaltatokat,
valamint még rengeteg hasznos infé az AmpeGo-ban mindenkinek! AmpeGo applikacio letoltés:
https://www.ampego.com/download

LIGA Tagkartya - MOL kartya informaciok

A LIGA és a MOL kartyak eljuttatasa Tagjainkhoz a leadott igények alapjan folyamatosan tor-
ténik, de tobb probléma, kérdés felmeriilt, igy a LIGA Szakszervezetek Orszagos Szervezési
Koordinatoranak, Trembulyak Péternek tettem fel kérdéseinket:

- Mikorra varhato az, hogy a julius 7. utan leadott LIGA kartyak is elkésziilnek? Megkezdé6-
détt a gyartas?

- A gyartasra vonatkozo megallapodas elékészitésre kerdilt, aldirasra a partnernél van. A szerzédés ala-
irdsa utan 2 hét kell a kartyak legyartasara.

- Mennyibe fognak keriilni ezek a kartyak?

Akartyak ingyenesen kerlilnek legyartasra.

- Mennyibe fog keriilni 2018. januér 1. utan a LIGA Tagkartya?

- Ajanuartdl leadott kartyaigények esetében az 50 Ft/f6 lesz elére lathatoan.

- Med(dig érvényes a LIGA Tagkartya?

- ALIGA kartya 2020-ig érvényes, amint az a hatoldalan feltiintetésre is kertilt. Az igénybe veheté szol-
galtatasokrdl hirleveleinkben folyamatosan beszamolunk.

LIGA-MOL kartya informaciok:

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda a LIGA elnoke kifogasolta a késedelmes kartyakibocsatast, amely-
rea MOL (zleti vezetdjétdl szamunkra megnyugtatd és pozitiv valasz érkezett.

Avalaszlevelet az EVDSZ Szovetségi Vezetdségének is megkiildtiik tajékoztatasul, de egy részletet sze-
retnénk Veletek igy kozvetlentl is megosztani:

. -..A problémakat megprébaltuk a megjelenésekor megoldani, €z azonban sajnos csak egy hosszabb
idéigeényt folyamat végén sikertlt, aminek eredményeként 2017. november 22-én elindult az eddig igé-
nyelt kartyak felhasznalok részére torténd postazasa. A visszajelzések alapjan a kartyak tobbsége mar
el is jutott a kartyatulajdonosokhoz, amit informacioink szerint tobb tagjuk mar sikeresen hasznélni is
tudott. Reményeink szerint a hét folyaman minden igényl6héz eljut a kipostazott kiildemeénytink és a
jovében mar gondmentesen tudjuk kiszolgalni a LIGA Szakszervezetek tagjait, leendd partnereinket.
Afelmertilt kellemetlenségeért szives elnézésiiket kérjik, aminek jelképes kompenzalasaként szeretnénk
felajanlani a mintegy két tankolas utan jard 100-100 pont feltdltését az dsszes érintett 7576 kartyara...”

Mindezek fényében szeretnénk megkérniminden MOL Kartya tulajdonost, hogy hasznaljgtoka MOL
kartyaitokat legalabb egyszer mindenképp, hiszena MOL figyelemmel kiséri az igénybevételt, és a
kedvezmény mértéke novekedhet, de akar csokkenhet is, ha nem hasznaljatok...

Képzések
érdekvedelmi, jogi, gazdasdgi, kemmunikdcids temakban

Mit nvQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozosségteremtés
Szenad és szabadidd hasznos eltdltésenek timogatdsa
Foglalkoztatdsi, Bér- és Szocilis Vs
megdllapodésok (tSP ort
Egyéni és '{U“ Segitségnytijtas
kollektiv [ 4 az EVDSZ az Egymasert Egytitt
o 2 ECYMASERT  Alapitvany létrejiittében 6s
rdekvédel
erdekvedelem ECYUTT  tevekenységeben is részt vallal,

Informacidk biztositasa az agazati

és szakszervezeti hirekrél
személyesen, Forro Drdt tjsdgban, facebookon, honlapunkon,

hirlevelekben
; l):‘

Feloloase
és jogi képviselet
minden
szakszervezeti
GENEBAI'I tagunknak
Ongondoskodas lehetdségének megteremtése
az EVDSZ elérte, hiogy a munkaltatok a Panndnia Myugdijpenzidrba es Onsegelyezd Penztarba,

Vitamin Egeszsegpenztarba munkaltatdl befizetesekkel segitsek a munkavallalok dngondoskodasat.

Ennek érdekeben az EVDSZ akfivan részt vesz a penztarak testiileteinek munkdjaban.
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Minta Janos Dénes 2017-2020
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Tel:{36-1) 321-5262
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Ha legalabb kétszer hasznaljatok ez a kartyat, akkor (amint az el6bb idézett levélben olvashatjatok) 100
plusz pont feltoltésére is sor kertll.

- Mekkora kedvezményt biztosit pontosan a MOL kartya?

- AMOL kartya jelenleg 6 forint kedvezményt ad, és a januari egyeztetések eredményezhetnek to-
vabbi kedvezmény névekedest. Ez fiigg a kartyak kihasznaltsagatol.

- Mennyi multipont kaphat6?

-A normal izemagyagok esetében literenként 1 multipont kaphato, a prémium izemanyagok eseté-
ben literenként 5 multipontot kap a tag.

- Mikorra varhatoak a 2017. julius 7 utan leadott MOL Kartyak? Leadasra keriilt mar a MOL-
nak az igény?

- A MOL megkapta az dsszes leadott igénylét november 1-ig bezarolag. A kartyakibocsatasra azt
mondtak, hogy folyamatos, az elsé gyartas ota. A Forrd Drét szerkesztésének napjan kaptuk meg a
MOL-t0l a kimutatast. AMOL tajékoztatasa alapjan az 6sszes 7576 kartya megszemélyesitésre keriilt,
emellett megkezddédott a tobb mint 1000 darab hibas, vagy formai hibas rendelés javitasa.

- Mi a teend6, ha valahol nem akarnak kedvezményt adni?

- Ha valami probléma meriil fel kozvetlentl nekem jelezzétek a problémat (Trembulyak Péter 06
70 455 07 76), a kozpontbol kitelefonalnak az adott kutra. A legtébb esetben az torténik, hogy a
MOL altal kiklldott belsé utasitast a sajat dolgozé nem olvassa el, és mivel a kértya Gj ezért nem
ismeri fel és azt mondja erre nincs kedvezmény. A terminalok kdzpontilag vannak programoz-
va, igy meg kell kérni a pénztarost, hogy huzza le a kartyat a terminalon és a kedvezmény
automatikusan levonasra keriil.

ALIGA tagsaggal kapcsolatosan (LIGA Tagkartyaval, vagy a tagsag igazolasaval) tovabbi ked-
vezmények, kedvezményes szolgaltatasok is elérhetéek a www.liganet.hu/szolgaltatasok
oldalon, valamint folyamatosan tajékoztatunk benneteket, tovabbitjuk a kapott informaciokat,
elsésorban az EVDSZ Szolgaltatoi Hirlevelében.

A LIGA Szolgaltatasoknal MINDEN ESETBEN A LIGA TAGSAGRA KELL HIVATKOZNI!!

A LIGA és a MOL kartya igénylésével kapcsolatos kérdéseitekre a helyi szakszervezeti iro-
dak munkatarsai készséggel valaszolnak, valamint az EVDSZ honlapjan és a Forré Drét el6-

26 szamaiban is olvashattok bévebb tajékoztatast. TAT:
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Mindenre van 1ohh otlete!

Kedvezmenyes vasarlasu Iehetoseg a
Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége részére:

Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2018-ban a 10%-
os partnercéges kedvezményprogram keretén beliil az alabbi
napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:

Januar 11-12-13-14.
Februar 8-9-10-11.
Marcius 8-9-10-11.

Szeretettel varjuk Onoket aruhazunkban!

A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitashan
szereplo, illetve az akcids termékekre.

& ] ] °
Legyél Te is tulajdonosa az Euro Discount Club-nak!
Részvényvasarlasi lehetdség

Interjd Jager Laszléval
Az EVDSZ Tagkartydinkhoz évek éta kedvezményes vésarlasi lehetsséget
biztosité Euro Discount Clubot anno Jager Laszl$ alapitotta. O munka-
tarsaival a kdzelmdltban tovabbfejlesztette, valamint szabadalmaz-
tatta rendszerét gy, hogy j6vére mar nem csak a magyar kdrtyatu-
lajdonosok szaméra fog szémtalan j lehetséget biztositani, hanem
- mdr angol alapnyelven - globélisan is.

Afontosabb elénydk kézétt lesz az is, hogy a kértyaelfogadék szdma tébb
ezerre fog ndni Ugy, hogy 8k az alap kedvezmények mellé mdr egyedi, akér
50%-os ajdnlatokat is fognak tudni biztositani szémunkra. Tovabba praktikus
- sokak dltal vart - lehetdség lesz az is, hogy az okostelefont haszndlék egy applikaciéval meg tud-
iak jeleniteni kartydjukat, valamint folyamatosan nyomon kdvethetik megtakaritésaikat is.

Laszlé, hogyan tudnéd pér széban bemutatni az dltalad alapitott és felépitett rendszert?

Az Euro Discount Club &tlete 17 évvel ez eléttre datdlédik vissza. Kollégdimmal kezdtik el felépiteni
azon white label szolgdltatdsunkat, amely for-profit cégek Gigyfél-, valamint non-profit szervezetek
tagkartydihoz biztositott kedvezményes vasarlési lehetéséget. Ma mar tobb, mint 200 Kartyakibo-
csté Partneriink - koztik az EVDSZ) - kozel mastél millié kartyatulajdonosa tud EDC logés kartyd-
javal kézel ezerhdromszdz kiskereskeddnél - koztik tobb orszdgos hdlézatndl - étlag 11,4%-o0s mér-
tékben olcsébban vésdrolni. Célunk a jov3 év végére elériik a hdrom milliés tag-, valamint a tizez-
res kedvezményadé-szdmot.

Hol tudnak tdjékozédni azok, akik szeretnék megismerni a részleteket?

Minden szikséges dokumentum (értékbecslés, szabadalom is) megtaldlhaté @
www.bercode.com/dokumentumok oldalunkon. Ott az is lathaté, hogy azok szdméra is biztositia a
kozds sikerinket, akik kisebb 6sszeggel, akdr csak 66.000 forintért tudndnak vésdrolni. Fontos: ezen
ajénlatunk csak a hé végéi szél, decembertdl, - mint az a fenti oldalon l&thaté - més magasabb 6sz-
szeg mellé jarnak a - kildnbdz8 sorozatl - részvények.

Mit tegyenek azok, akiket érdekli ez a lehetéség?

Regiszirdljanak be oldalunkon (az ajénlé EVDSZ megjelolésével) vagy keressenek elérhetéségeimen.

A riport teljes terjedelmében a www.vd.hu honlapunkon olvashaté
-edc-
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Cirkuszi Nagykaracsony
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Miisorara 25% kedvezménnyel

rion"n.ﬂ
lodni:
molnarnikeletti@macivahi /-U/ nJVJ,J

A januari kedvezményes miisor decemberben kdzepén
az EVDSZ Szolgaltatoi Hirlevelében lesz olvashato!

KEDVEZMENYES AJANLATAINK

KORLATLAN CSOMAG 1 GB mobilnettel mar 6290 Ft+Afa
MINI CSDMAG 500 MB, 50 SMS, 138 perc lebeszélhetd 2490 Ft+Afa
NET CSOMAGOK 4 GB-tdl korlatlanig 1990 Ft+Afa-tdl

[IGYFELSZOLGALATI IRODA:
1033 Budapest, Polgar utca
8-10. E épiilet Fsz. 4.
(Florian Udvar Irodahaz).

* Hiiségidd nelkiil

= VIP {igyfélszolgalat

« Tobb ezer taggal

* Csoporton beliil dijmenteség

* Szamhordozas koltségek nélkiil

www.althon.hu
info@althon.hu
+36 202 123456
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Az EVDSZ Nyugdijas Tagozat 0szi uillése 2017. oktober 9-én

El6re bocsitom azt a kozos megillapitasun-
kat, hogy a foldszinti teremnek nagy elénye
van a harmadik emeletivel szemben! Kony-
nyebb megkozeliteni.

Atizoras kezdéskor tizen voltunk, két tagunk
kicsit késett, igy 12 f6 vett részt az iilésen. Be-
gitterné Hédike iidvozolte az EVDSZ elnokét dr.
Szilagyi Jozsefet, és a megjelent nyugdijas akti-
vistikat, majd megnyitotta az tilést. Dr. Sziligyi
Jozsef tajékoztatast adott az aktudlis szakszerve-
zeti torténésekrdl Nemzetkozi szintli akcio kez-
d6dik azEU-ban megvalosul6 bérfejlesztésért és
aKozép- Kelet Europai régio bérfelzirkoztata-
saért. AzEU Szakszervezeti Szovetség llispont-
ja, hogy a vilsg lefutott, nincs elvi akaddlya a
bérelmaradds lekiizdésének!

Hatékonysagrol: ndlunk Magyarorszagon,
ahozzdadott érték magasabb, mint Németor-
szagban. A munkaer vandorlas oka a bérek
kiilonbozdsége. A toke-bér ardnya folyamato-
san romlik, Kozép-Eurépai bérek tovabbi
emelése sziikséges!

AzESZSZ fétitkra szerint KeletEurépaban
plusz delta érték szikséges a bérfelzarkoztatas-
hoz az GDP és az inflici6 értékén feliil! Jelen-
leg a tagdllamok dolga a bér. Nilunk a teljesi-
toképességhez és a GDP-hez van kotve. Bér-
unios javaslat tobb jobboldali part részérél A
Budapesten errdl tartott konferencidn az ES-
7SZ kérésére nem vettiink részt.

Orosz Atomipari Szakszervezeti delegdciot
fogadott az EVDSZ. Egyiittmiikodési megalla-
podas aldirasira is sor keriilt. A Megdllapodds
szovege a forro drétban olvashato. Paks -6l
is egyeztettek, sok minden szoba keriilt, a ta-
lalkoz6 hasznos volt.

Energiapolitika: hosszi tivon még az 1j
Paksi erémi kapacitdsa is kevés lesz, Gjabb
erémvi kapacitisok épitése sziikséges. Az
igény emelkedik, és el kell itni azipart, ésala-
kossagot. Jelenleg 30-35 %-0s importra szoru-
lunk. (pl 2017 elején a nagy hidegben krizis
volt, 50 %-0s energiaimport kellett!).

Orszagos megillapodas bér-adoviszonylat-
ban, harom-oldali, két évre szol. A munkalta-
t6i adocsokkentés egy része a béremelkedés-
hezvan kétve. Bérminimum emelés lesz. A ha-
rom fél az esetleges modositist masképpen
képzeli el. Az 1,5%-0s hozzdjarulds kivezetésé-
16l ezutin kezd6dnek targyalisok.

Energiaipar méltinyos dtalakitasarol a villa-
mos dgazat javaslatai alapjan kellene targyalni.
AmegsziinG és keletkez6 munkahelyek kozot-
ti killonbozdségek miatt az dtképzésekre kol
teni kell

Tdjékoztatdst kaptunk az APB ilésérdl a VK-
SZ kiterjesztése tigyérol. A kiterjesztéshez
sziikséges modositasokat a kovetkezo tilésen
fogadjik el. A APBk timogatasra adott timo-
gatast, a munkaltat6 egyetértésével a munka-
vallal6i oldal hasznalhatja fel. Az APB munka-
vallaléi oldala dllasfoglalist fogadott el az igaz-

sdgos dtmenetrdl az energia-iparban c. eurd-
pai dokumentummal kapcsolatosan. Azin. C
tarifaszabalyzat 2. szimu mellékletének modo-
sitasat tobb éve szorgalmazzuk, de nem torté-
nik semmi.

Sikeres csaladi Nap tobb, mint 400 f6 rész-
vételével. Az EVDSZ jovore is megrendezi az
eseményt.

Besz€lt még az EVDSZ programalkoto folya-
matdrdl is, melynek Osszesitett eredménye a
jOV6 Gszi taggytilésen kertiilt ismertetésre. Saj-
nilatosan kevés a folyamatot timogatd, dtlete-
20 és inditvanyozo résztvevd. Pedig a szerve-
zet jovojét meghatdrozni, a célokat megfogal-
mazni minden szakszervezeti tagnak joga és
uram bocsd” kotelessége is. Hiszen a rendez-
vények idején az ott résztvevok egytitt €s kii-
16n-kiilon is elmondhatjik az adott témdara vo-
natkoz6 elképzelésiiket, és ebbdl dllhat dssze
2 jovo cselekvési programja! Kedves Tagok!
Haszndljatok a befolydsolds lehetdségét!

Ezutin Majoros Janos a PADOSZ Nyugdijas
Tagozat vezetdje kapott szot. Elmondta, hogy
a Paksra érkezett francia kiildottség fogado
delegaciojiban részt vett, €és a fogadis folya-
min felszinre kertilt érdekességeket ismertet-

te velliink. Besz€lt még arrol a szerint aggasz-
t6 tényrol, hogy a Paks Il-nek mar harmadik a
vezérigazgatoja van, és a koruk miatt egyik
sem viszi végig az épitési folyamatot, mint an-
nak idején Szab6 Benjamin és Ponya Jozsef. El-
mondta, hogy a szervezetiink altal is timoga-
tott PA Zrt. Nyugdijas Klub Egyesiilet sz€ép tin-
nepséggel emlékezetta 30 éve tortént megala-
kuldsarol. Err6l a forré drot is tudosit,
Lehmann Katalin tollibol.

Zarasképpen Begitterné Hédike elnok ass-
zony koszonte meg dr. Sziligyi Jozsef részletes,
alapos ismertetGjét, és besz€lt arrol, hogy a for-
16 drétban megjelentetni kivant cikkeket ki-
nek és meddig kell leadni.

Emlitette az Esztergomban résziinkre a DU-
VISZ altal rendezett vendégiil litassal egybeko-
tott nagyon hasznos talilkozot. A kihelyezett
iilésen kiemelten hasznos infokat kaptunk a
nyugdijrendszerrél Hidas LaszIotol, amit na-
gyon koszonink.

Beszamolt a LIGA Nyugdijas Bizottsag tilé-
sérél, mely Gardonyban volt, és ahol- egyebek
mellett- nagyra értékelte Dr. Kovics Erzsébet
eléadasit az aktuadlis nyugdij-kérdésekrol Is-
mertette és masolatban ki is osztotta a bizott-
sdg dllisfoglalisit a nyugdijas szovetkezetek
kapcsan. Ugyancsak kiosztotta résziinkre a bi-
zottsag véleményét a LIGA Szakszervezetek
programjinak elokészitése kapcsan. Ezek a
kovetkez6 forré drot-ban olvashatok lesznek.

Abeszimolok befejezése utin megkdszon-
tiik a sok felvilagositast €s elbuicsiztunk egy-
mastol. J6 hangulatd, hasznos tilés volt!

Vida Gyorgy

EVDSZ Nyugdijas Tagozat elndkhelyettes
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Frissit6 teljes testmasszazs 50’

Pihentet? teljes testmasszazs 50’

== Fitneszterem hasznalata

Spa ajanlat EVDSZ Tagoknak

az Aquincum Hotelben!
Toltédjon fel az Aronia Spa wellness, fitness részlegén!

222 Spa kezelés ajanlatok 20% kedvezménnyel

Regeneralé masszazs, egy adott testrészre 20’
Wellness & Fitness kombinalt belépék 20% kedvezménnyel

Wellness részlegiink teljes korii hasznalata: két termalmedence,
finn szaunak, szauna, gézkabin, aroma kabin,
uszomedence, Kneipp medence, jakuzzi

Ezen szolgaltatasok szallas foglalasa nélkiil is igénybe vehetéek!
Bovebb informacio az EVDSZ szolgaltatoi hirlevelében és honlapjan.

KEDVES _
KOLLEGAK!

Csomag tartalma:
» 2 vogy 3 ejsroka s2alas [elpaneios elialas-
sal (svédasztales reggell. hbromfogbsos.
menlvalasstidsos abdd vagy vacsona)

» delutanonként a dinkbarban kave/lea

« ey akalommal haramérds belépd a
Héwiz Tofardobe:

ftelies arat fizetd vendégeinknek/

» fény- &s aromaterdpids infrakabin-, flrdd-
KOpeny-. seauna-,

tomateram (kardio gépeak)-, billard-, asztall-
tonkz-, wifi- &5 ingyones parkoldhasznalot

kedveaminnyoll

STEP-kArtyat elfopodunk!

HOTEL OVIT

Az &rak oz afat tartalmeozzak. oz idegenforgaiml adé kildn téntends. 1o,
Gyermekek szalldsa - maximum 2 8 - reggelivel 2 (nogy-lsziidvel egy g
srobaban, poldgyon 4 &ves konig ingyenes, lelpanaddval 15 éves korig

Hézidllat (kutya, macska) behozhatd 2 900 Ft/kisdliat/&).

JANUARI ARVARAZS A HOTEL* **+OVIT BAN

PIHENJ PAR NAPOT KESZTHELYEN, VEDD IGENYBE KEDVEZMENYES CSOMAGUNKAT

Csomagdar:

16 900 Ft/f&/2 éjszakal|
19 700 Ft/15/2 djszalk

24 000 F/f5/3 &jszake kel
27 900 FI/iS/3 éjszaka

Az ojéniat 2018, janudr 2-31. k
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A PADOSZ Nyugdijas Tagozata
0sszekotoinek munkaertekezlete

A PADOSZ Nyugdijas Tagozatanak teriileti 6ssze-
kotoi 2017. oktober 25-én tartottak immar tize-
dik munkaértekezletiiket a paksi Nyugdijas Klub-
ban. A megheszélésen jelen volt Majoros Janos
tagozatvezetd, Vida Gyorgy tagozatvezetd-helyet-
tes és 22 f6 6sszekotd. A PADOSZ vezetoségét
Lorincz Laszlo elnok, Bocsor Istvan és Weisz
Matyas elnokhelyettesek képviselték.

Majoros Janos levezetd elnokként koszontdtte a meg-
jelenteket, majd felkérte Lorincz Liszlo elnokot tdjé-
koztatojanak megtartdsdra.

Az elnok elsdsorban az aktiv dolgozokat érintd ese-
ményekrol szamolt be. 2017-2019 koézott a dolgozok bé-
re évente 10,9 és 8%-kal fog novekedni. Az MVM PA Zrt -
nél tevékenykedd kiilsé cégek (MVM OVIT, ATOMIX,
stb.) dolgozoinak bére ugyanilyen mértékben emelke-
dik, ugyanakkor ez az emelés nagyobb, mint az MVM
Tarsasagcsoporton kiviil dllo tobbi villamosenergia-
ipari cégnél varhat6, de a PADOSZ a bértargyalisok
tigyében szolidaris az EVDSZ tobbi tagszervezetével is.

Az Uzemi Tanacs (UT) és a Munkavédelmi Képvi-
selok (MK) valasztasaval kapcsolatban az elnok el-
mondta, hogy azok -az MVM OVIT-t6l eltekintve - igen
sikeresnek mindsithetdk a PADOSZ szempontjibol.

A tovabbiakban az elndk a kiils6 kapcsolatokrol
sz0lt. A Vitamin EU Pénztar kiildott valasztdsaban a PA-
DOSZ nem volt sikeres, ennek oka jorészt a pénztar
(kordbbi) vezetGségének a vilasztisok lebonyolitasi-
ban torténd radikdlis €s kozel sem érdekképviselet-ba-
ratvaltoztatasira vezethet6 vissza. APADOSZ sikeresen

épiti kapcsolatait a ROSZATOM szakszervezetével és
a CGT francia tars-szakszervezettel is.

Weisz Mityis felhivta a figyelmet, hogy a PADOSZ-
nak mar most el kell kezdenie a tag-szervezést a PAKS
II-nél. A valasztasokkal kapcsolatban elmondta, hogy
az UT elndke Lérincz Liszlo, egyik elndkhelyettese Ba-
ko Tibor, a Munkavédelmi Bizottsig elnoke Prokai
Gabor, egyik elnokhelyettese Bocsor Istvan lett.

Bocsor Istvin elnokhelyettes az ESZI-nél sziikséges
tagszervezés fontossagit emelte ki, kiillonos tekintet-
tel az elmult iddszak ottani eseményeire, illetve a PA-
DOSZ sikeres kozremiikodésére a problémdk megol-
dasiban.

Majoros Janos tagozatvezetd bevezetéjében meg-
emlitette, hogy ez az év viszonylag csendes volt a
nyugdijasok szempontjibol, demonstriciora nem
kertilt sor. Elismeréssel szolt a PADOSZ bl sikeres-
ségérol, melyen - masok mellett - Kunner Mihaly
nyugdijas kollégank részesiilt a PADOSZ Kival6 Ak-
tivistdja kitiintetésben. Végezetill megemlitette,

PADOSZ

hogy 2018. szeptembereben lejar a
tagozatvezetO és helyettesének meg-
bizatdsa, s a valasztas elOkészitésére
februarban Vilasztdsi Bizottsdgot
kell alakitani.

Vida Gyorgy tagozatvezetd helyet-
tes elsésorban az EVDSZ Nyugdijas
Tagozataban folyo tevékenységrol
szamolt be. Elmondta, hogy jelenleg
5 ezer f6, legalabb 40 éve nyugdijas
van hazinkban, 6 ezren 28 500 Ft alatti nyugdijat kap-
nak. A leghosszabb szolgilati id6 57 év.

German Endre, a nyugdijasok érdekeinek tars-kép-
viseldje eloljaroban megemlitette, hogy felvették a
kapcsolatot az MVM PA Zrt. Gjonnan kinevezett hu-
man igazgatdjaval, Aradi Janossal, majd ismertette a
nyugdijasok részére juttatott szocidlis jellegli timo-
gatasokat. Udiilési igényt ez évben eddig 341 nyugdi-
jas nyujtott be, ezek mindegyikét elfogadtak.

Az oktober 2.-5. kozott megtartott, kedvezményes
tarifdju Egészségnapokon 157 £6 nyugdijas vett részt,
a 11 kiilonboz6 vizsgalat 6sszes szima 580 volt. Eze-
kért az imponal6 adatokért a nyugdijasok koszonetet
mondanak a tirsasig vezetésének.

A beszamolokat kovetden a tagozatvezetd kérte az
Osszekotoket a feladatok elvégzésére. Az 0sszekotdk hasz-
nos, jo hangulati munkaértekezlete ezutin véget ért.

Germdn Endre
az MVM PA Zrt. nyugdijasok
érdekeinek tdrs-képuiseloje

Nyugdijas Tagozat Portré: két kozosség aktiv tagja

Laczko Laszlo nyugdijasként is fiatalos lendilettel tancol

Az Atomerémui Nyugdijasklub Egyestilet
2017. szeptember 25-€n szinvonalas gala-
musorral innepelte fennalldsa 30. évfor-
duldjit. A jubileumi misorban fellépett a
Paksi Szarkalab Néptanc Egyesiilet is, ko-
szonhetéen Laczké Laszlonak, aki a
Szarkaldb tancegyiittesnek is €s az Atom-
erémi Nyugdijasklubnak is tagja. Laczk6
Laszlo mindkét kozosségben aktivan tevé-
kenykedik, ugyanolyan lelkesen jar a tinc-
probdkra és a fellépésekre, mint a klub-
rendezvényekre.

- A tincokat Kosnds Arpad (Fiilop Fe-
renc-dijas tincos) tanitja be. Az 4j tancok,
koreogrifiak elsajatitasa mellett frissitget-
jiik a régieket is. Kezdetben a dundntuli
ugros, a sirkozi €s a délalfoldi tincok sze-
repeltek a repertodron, de ma mar széki
€és bukovinai tincok is helyet kaptak ben-
ne. Altaliban hattizenkett6 fellépésiink
van egy évben. Foként Paksra és a kor-
nyé€kre hivnak benniinket. Nagyon jo visz-
szajelzéseket kapunk a kozonségtol,
orommel fogadjuk a felkéréseket.

- A tanc mellett a klub életébil miként

- Nagy sikert aratiatok fellépésetek-
kel a klub évfordulos iinnepségeén.
Biiszkén néztiik, hogy milyen fiatalo-
san ropod a tdncot. Miota tdancolsz és
erosited a Szarkaldb egyesukteﬁ

- A népi tancot 20 éves koromtol 26
éves koromig a Nagykdtai Tdpiomente
Egytittesben gyakoroltam. Aztdn elkoltoz-
tiink Paksra, €s itt tobb évtizednyi sziinet
kovetkezett. Hét évvel ezel6tt kerestek
meg - ismerve tincos multamat - és kér-
tek, csatlakozzam az akkor alakult Szarkalab
egyiitteshez, ahol hidny volt férfi tincos-
bol Akkor 57 éves voltam, kicsit vonakod-
va, de elmentem egy probara. Meglepeté-
semre, sok ismerdst taldltam az egyiittes-
ben, aminek dsszetétele is nagyon érdekes
képet mutatott, hiszen a 18 évestl a 60
évesig, a didktol a tanarig mindenki volt
benne. J6 hangulatt, j6 kedélyt tirsasdggal

talalkoztam. Invitaltak, és én csatlakoztam.
Az egyiittes egy spanyolorszigi fellépésre
késziilt. Egy honap alatt sikertilt felzarkoz-
nom hozzajuk. Barcelona mellé, Calelliba
utaztunk egy fesztivilra. Tobb orszaghol
hivtak egytitteseket, akik bemutatkozhat-
tak, és muisorukkal szorakoztattak a feszti-
val kozonségét. A felvonulison menettanc-
cal vettiink részt, és hiromszor léptiink fel
akint toltott tiz nap alatt.

- Az Atomeroémii Nyugdijasklubban
is bemutatkoztatok. Ott miként lépte-
tek fel?

- Altaliban nénapi rendezvényekre hiv-
tak. Mivel a klubban kicsi a hely az ilyen
tanchoz, ezért csak egy-két par tudott tan-
colni. Az évfordulds iinnepségre is el6szor
csak kettonket, engem €s a paromat kér-
tek fel tincra. Mivel azonban nagy rendez-
vényrol és egy nagy szinpadrol volt szo,

ezért atgondoltuk, és ugy hatiroztunk,
hogy ahdny tdncos csak jonni tud, annyi-
val lépiink fel. gy tincolt hat fiti és nyolc
lany az tinnepségen.

- Fergeteges tancmiisort adtatok. Ho-
gyan késziilletek?

- Minden musorra nagy figyelemmel
késziiliink. Itt harom tancot adtunk eld,
amit el6tte hirom proban gyakoroltunk. A
felkésziilés nemcsak probabol dll. Az
egylittesben tincolo tiz linynak példiul
33 szoknydja van, amiket gondozni, mos-
ni, vasalni kell. A fitik ingét is keményiteni
kell, hogy szépen dlljon. A csizmak fénye-
sitése sem maradhat el. A fellépés el6tt a li-
nyokra még hajfonds €s sminkelés is var. A
muisor sikerét nemcsak a tinc adja, hanem
az el6késziilet és a hittérbeli munka is.

- Koreogrdfia, repertodr, fellépések
-mi jellemzi ezeket?

veszed ki részed?

- A céges majilisokon minden évben fe-
leségemmel, Margittal egytitt véllaljuk a
nyugdijasklub részérél torténd kitelepedést
és az azzal jar6 feladatokat. A klubtagok fe-
le dltaliban részt vesz a majlisokon, ezért
koriilbeliil szdz f6 szamara visziink sorpado-
kat és asztalokat, satrat, stit6-f6z6 berende-
zéseket, eszkozoket, asvanyvizet és minden
egyebet, amire sziiksége lehet a majilison
atdrsasagnak. Szinte minden kedden aklub-
banvagyunk. En nagyon szeretek bilidrdoz-
ni, feleségem pedig vagy a krtyazok, vagy
a kézimunkazok, gyongyfiizok kozott talil
maginak elfoglaltsigot. Szivesen részt ve-
sziink a kozOs névnapi tincesteken ugyan-
ugy, mint a firddlitogatisokon, a szinhazi
eléadisoon és a kiilonbozo kirandulisokon.
Jol érezziik magunkat ebben a k6zosség-
ben! Lovdsziné Anna
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Nyugdijas talalkozok az MVM OVIT Zrt.nél

Idén oktoberben - immar 38. alkalom-
mal - jra megrendezésre kertiltek az
MVM OVIT Zrt-nél a mar hagyomany-
nak szamit6 nyugdijas talilkozok, egy
budapesti és harom vidéki telephelyiin-
kon. Oktober 12-én Budapesten, 13-in
FelsGzsolcan, 26-in pedig Tatabanyin
és Godon vendégeltilk meg nyugdijasa-
inkat és adtunk lehetdséget az emléke-
z€ésre, €s a régi kollégak viszontlatisira.
A talalkozok idén is toretlen sikerrel zaj-
lottak, a j6 hangulatrol ime tanuskod-
jon néhany kép. .
Kriszten Laszloné "

AXXXV. iparagi labdarugo talilkozot a Pannon Héero-
mu Zrt. szervezte Harkdnyban szeptember utols6 hét-
végéjén. A mérkdzéseket a Harkany SE palydjan ren-
deztiik, a szallisunk pedig a Thermal Hotelben volt. A
nyiér elején megrendezett két tertileti selejtez6bdl 4-
4 csapat kvalifikdlta magat, valamint rajtuk kiviil a ta-
valyi cimvédd €s a torna szervezdije alkotta a dontd tiz
csapatat.

Az els6 résztvevok mar délben megérkeztek a szallas-
ra, és elkezdték a rahangolodast a masnapi kiizdelmek-
re. A kotelez6 programokat, mint a sportagi €s a tech-
nikai értekezlet, még pénteken este megtartottuk.

Szombaton reggel Rudolf Péter, a Pannon Hber6-
mi Zrt. vezérigazgatdja koszontotte a résztvevoket,
majd egy utolso6 rovid technikai megbeszélést kovetd-
en kezdddtek is a mérkézések kettd, 6t csapatos cso-
portban.

Az 1d0]aras nagyon kegyes volt hozzank, egész hét-
végén sz€p, napos idével ajindékozott meg minket. Az
6szi idépont miatt azonban a reggeli 6rakban még na-
gyon harmatos €s ezért csuszos volt a palyak fiive, és
ez nagy kihivas elé dllitotta a jitékosokat. Ez is kozre
jatszott abban, hogy sajnos nem usztuk meg sériilés
nélkil a tornat.

Szombat délutdnra kialakult a csoportok sorrendje.

A csoport: 1. ELMU-EMASZ, 2. DEMASZ, 3. Paksi
Atomerémi, 4. MVMI, 5. Pannon Héerémi

B. csoport: 1. MVM, 2. EON-EDASZ, 3. Mtrai Er6-
mi, 4. Bakonyi Erém, 5. EON/ETI

Avasarnapi helyosztok és keresztbe jitszasok utin
adontdt a két csoport szombati gyoztese jatszotta. A
talilkozo végeredménye: 1 MVM, 2. ELMU-EMASZ, 3.
E.ON-EDASZ, 4. DEMASZ, 5. Paksi Atomerém(i, 6. Mat-
rai Erému, 7. MVM], 8. Bakonyi Erém, 9. E.ON/ETI,
10. Pannon Héerémui.

A hagyomanyoknak megfeleloen a torndn kilon
dijakat is kiosztottunk. A legjobb kapus Lakatos Atti-
la (ELMU-EMASZ), a torna golkirdlya Rajmon Péter
(Bakonyi Erémui Zrt.), a legjobb jatékos Sturcz Nor-
bert Liszlo (ELMU-EMASZ) lett. A Fair Play dijat az
E.ON/ETI csapata vihette haza.

Néhany szam a tornarol:

résztvevok (jatékosok, kisérok, szervezék és mindenki
mas...): 138 6

mérkdézések: 27 meccs

golok: 120

Gol/mérkozés: 4,44

Legtdbb gol egy mérkozésen: 12 (Bakony-E.ON/ETI - 10:2)
Legkevesebb gol egy mérkézésen: O (Matra-MVM - 0:0)

Pécs, 2017. november 14.
Tudosito: Vargha Szabolcs forendezd
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XXVIIL. Villamosenergia-ipari
Teketalalkozo

. Tekejc lkozd

-+ BZAKCSOPORT -

Az MVM Paksi Atomerémi Zrt. és az Atomerdmi Sportegyesiilet ren-
dezésében kertilt sor 2017. oktober 13-15. kozott a XXVIIL Villamos-
energia-ipari Teketaldlkozora Tatdn. A fest6i helyen - a Cseke-t6 part-
jan - fekvé Olimpiai Kozpont régi ismerésként iidvozolte a részt vevo
18 tarsasag 170 versenyz6jét. A pénteki regisztriciot kovetéen a kiiz-
delmek mir délutin a csapatversennyel megkezdddtek, szombaton
pedig folytatodtak, melyek egyben az egyéni versenyszamok selejtez6-
inek is megfeleltek. A vasirnapi egyéni dontGben 36 férfi és 20 néiver-
senyzd vett részt. Litvanyos €s izgalmas parbajok szinesitették a sport-
szerd, sportbariti versenyt. A firaszto kiizdelmek utdn a péntek esti ze-
nés est és a szombati karaokeprogram kellemes kikapcsolodist és ko-
tetlen hangulatot teremtett a faradt guritoknak. A versenyek kozotti fa-
kultativ programként a tatabdnyai Turul-szobor €s a mellette talalhato
Szelim-barlang virta az érdekl6doket, e program szintén nagyon
népszert volt a résztvevok korében.

Vitsport

2017. november-december

=

Hetedik iparagi futotalalkozo Gyorben

Immir 7. alkalommal kertilt megrende-

zésre az ipardgi futotalilkozo, melynek |

az idei évben az E.ON Hungiria Zrt. és
a Gy6ri Elektromos Vasas Sportkor volt
ahdzigazdija Gy6rben az Ifjisagi Olim-
pidnak is otthont ad6 Szent Istvan Egye-
tem kampuszin. Az id6jards kegyes volt
a résztvevokhoz, mert ver6fényes nap-

siitésben és kellemes futéiddben teltel |

az egész nap. Az elézetes varakozisok
szerint az immar hagyomanyosan ma-
gasnak mondhato részvétel sem maradt
el: 19 tarsasig Osszesen 214 versenyz6-
je futotta le a négy tav valamelyikét.

Nagy 6rom volt, hogy a jol megszo-

kott régi ismeréson kiviil idén is tobb
L€elsébilozo” vett részt az eseményen. A
2 és 7 km-es tdvok bizonyultak a kordb-
bi évekhez hasonl6an a legnépszerib-
beknek: el6bbin 62 f6, utébbin 87 f6

vett részt, viszont a hosszabb tivok is f

nagy érdeklédéssel jartak: 14 km-en 37
indul6 4llt rajthoz, 21 km-t pedig 28-an
teljesitették. A rendezvényt Kiss Attila az
E.ON Hungaria Zrt halozati teriletért
felel6s igazgatGsdgi tagja ¢s Albert

Apéntek esti hivatalos | Zoltan a Gyori Elektromos Vasas Sport-
megnyité  részeként, | KOr elnoke nyitotta meg.
Fenes Laszlo a paksiak A ko6z0s bemelegités utan indultak a
képviselGjeként ésaTeke | versenyszamok. A futas nyomvonala na-
Sportagi Bizottsig elno- | 8yon valtozatos volt: az Egyetem el6tti
keként valamint Horvath | réten volt a versenykozpont €s a Start,
Tibor, ;Villamosenergia- a pélya els6 része a gyori Piispokerdd-
ipari Sportbizottsag kép- | Den vezetett, majd a Mosoni-Duna g
viseletében atadtaa Villa- | tOltésén folytatodott, végiil az Egyetem
mosenergiaipari Sportta- | €lotti réten volta befuto.
lilkozok Orokos Bajnoka Az este folyamdn a galavacsora elfo-
kitiintet cimetkétholgy | 8yasztasa, majd a dijak dtaddsa utdn azok
jitékosnak. A dijazottak, | @ tdncoslibuak, akikben a futis utin
Balogh Mdria és Mittl- | MEg maradt energia, a régmult és a
mayer Erzsébet (Bobe) | jelen diszké slgereire tincolhattak.
(fényképen), akiknek

eziton is gratulilunk. A VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTTALALKOZOK VERSENYNAPTARA 2018.
Az idei sporttalalkozo eredményei: o ; . Sportagak Rendezé Idépont Helyszin
NG&i eqyéni 1. Herman Krisztina (MVM. PAZrt ), 2. Mihalyné Fiilop Katalin (ELMU-
EMASZ), 3. Pap Borbala (E.ON. Ugyfélszolg. Kt 35. Si Matrai Erému Zrt. 2018. februar 10. Kékestet6
Férfi_egyéni: 1. Berzsenyi LaszIo (Bakonyi Erémi Zrt), 2. Toth Gabor || 6. Fallabda MAVIR Zrt. 2018. aprilis 13-15. Budapest
(MVM Zrt), 3. Téth Ferenc (Matrai Erémdi Zrt.) ..
Néi csapat: 1. Bakonyi Ermii Zrt; 2. Mérai Erbmd Zrt; 3. MVM PAZrt 49, Saide VM OVIT 21t 2018, majs 1113, Kesothely
Férfi csapat: 1. SINERGI Soproni Erémdi Zrt; 2. MVM Zrt; 3. Matrai Erémii Zrt. | | 29. Asztalitenisz  MVM NET Zrt. 2018. junius 8-10. Budapest/Csomor
VO—LSSZGteﬂ'Csa 1atis 1. Bakg)gyi,EgSma ; f-(g/’é:af E?fyﬁ Z;anMZM PAZ;? 68. Természetbarat NKM Aramszolgaltato Zrt. 2018. julius 6-8. Szeged
legyes paros: 1. Savanyu Jné.- Berzsenyi L (Bakonyi Erém(i Zrt), 2. Herman K. . R — .
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