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Siili Janos miniszter vendégségben a PADOSZ-ndl

INFORMACIOS KIADVANY

Kotetlen beszélgetés a Paks Il. projektrol

Kozvetlen, kotetlen, részle-
tekbe mend beszélgetés zajlott
a PADOSZ Klub legutobbi
talalkozojan, amelynek Siili
Janos miniszter és Bognar Pé-
ter human igazgatdo (Paks IL
Atomerémii Zrt.) volt a vendé-
ge. Bar dolgozoi érdekképvise-
let volt a meghivo fél, korant i

sem csak ,munkaiigyekrol” 4
esett sz0.
Kérdésiinkre, hogy miért

fontos miniszteri szinten tajékoztatast
adni a PADOSZ klubban és hasonlo fo-
rumokon, Siili Janos azt mondta, ez nem
miniszteri, hanem barati latogatas volt. —
Miniszterként a megkotott baratsagokat
nem kell felrigni — mondta.

Siili Janos szerint a legjobb hirvivok
a sajat munkatarsaik, nyugdijasaik, mert
meg tudjak sokszorozni az tizeneteket. —
Régota ismerjik egymast, elfogadjak,
amit mondunk és hitelesen adjak tovabb
— indokolta.

A résztvevoket minden aktudlis hir
érdekelte, tudni szerették volna, hogy a
tévében, hiradasokban elhangzottakbdl,
mi a valosag. Siili Janos pedig sorra
megvalaszolta a kérdéseket, a kifizetést
érintéektol az ellenzéki kritikakra vonat-
kozokig. Leszogezte, a szerzédéses 0sz-
szeg kobe van vésve, nem fog
»elszallni” a projekt.

Az alvallalkozokat az orosz fél va-
lasztja ki, a felek ,,kozelitése” érdekében
november 20-21-én, Budapesten foru-
mot rendeznek vallalkozéknak — mondta
a miniszter. Hozzatette, komoly integra-
ciora lesz sziikség, kisvallalkozok onal-
l6an, eltekintve néhany igen specialis
esettdl, nem fognak tudni labdaba rugni.

— Tagjainkat, hozzatartozoikat jelen-
tésen foglalkoztatja a Paks II. kérdése.
Ugy gondoltuk, attél kériink informaci-
ot, aki a legjobban ért hozza, aki legin-
kabb elkotelezettje. Siili Janost ismer-
jik, tudjuk, hogy 6szintén, tisztan, a mi
nyelviinkon besz¢él — vilagitotta meg a
meghivas hatterét Loérincz Laszlo, a
PADOSZ elnoke.

Lorincz Laszlé azt mondta, minden
beruhazassal kapcsolatos kérdés a figye-
lem kozéppontjaban van, nemcsak az,
hogy lehet-e munkahoz jutni a beruha-
zasban. Komolyan érdekli az embereket,
hogy milyen hatéassal lesz a varosra.

A PADOSZ késziil a projektre, egy-
részt a tagtoborzasra, mert a Paks II-nél
még nincsenek tagjai, de — ahogy az el-
nok mondta — reményeik szerint lesznek,
s dolgoznak is ezen. Masrészt kotottek
egy megallapodast a Roszatom szakszer-
vezetével, aminek részleteit majd akkor
dolgozzak ki, amikor mar tudjak, mikor,
hanyan érkeznek. A szakszervezet segit-
ségére kivan lenni az orosz munkavalla-
loknak, emellett kulturalis szintere is van
az egylttmiikodésnek ¢és a személyes
kapcsolatok kiépitését is igyekeznek eld-
segiteni.


http://paksihirnok.hu/author/vt/
https://i2.wp.com/paksihirnok.hu/wordpress/wp-content/uploads/2017/11/padosz1_ph.jpg?fit=1074,716
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A BELORUSZ TORNAN IS BIZONYITOTT
A PADOSZ CSAPATA

Az Egyesiilt Villamosenergia-Ipari Dolgo-
z0k Szakszervezeti Szovetsége meghivast ka-
pott a fehérorosz Novolukoml varosdban meg-
rendezésre keriilt XXV. nemzetkozi kispalyas
labdartigé tornara. A tornan Belorusz és Orosz
energiaipari szakszervezetek csapatai és az
EVDSZ képviseletében a PADOSZ csapata vett
részt.

A rendezvényt Vladimir Vladimirovich
Diklov ur a Belenergotopgaz szakszervezet-
ének elndke nyitotta meg. A tornan hat csapat
vett részt. A lebonyolitas kormérkdzéses rend-

szerben tortént. Ennek megfeleléen 6t mérko-

z€st jatszottunk, pénteken harmat, szombaton
pedig kettdt, futsal szabalyok szerint. A kezde-
ti nehézségek utan jatékba lendiilt a csapat és
az Ot mérkdézEésbodl harmat megnyertiink, ezzel
a nagyszerli teljesitménnyel megszereztiik

a bronzérmet.

A Belorusszidban eltoltott négy napunk alatt
rengeteg élménnyel gazdagodtunk és megis-
merhettiik a szervezék vendégszeretetét és
a gasztronomidjuk kiilonlegességeit, melyekért
koszonettel tartozunk a vendéglatoknak.

Ao cenpaHua benapycb!

Kaplar Sandor csapatvezeté

Licker Andras, Besenczi Istvan, Szabadi Adrian, Malcsik Zoltan, Wolf Attila, Rein Attila
B.Kovacs Gyorgy, Katz Jozsef, Téth Gyorgy, Kaplar Sandor
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Félretajékoztatas, garasoskodas vagy mindketto?

Nem yj jelenség, de Gijabban tobben jelentkeznek, hogy nyugdijba vonulas
el6tt kilépjenek a szakszervezetbdl. Jo esetben informaciot kérnek, és igy le-
hetdséget kapunk arra, hogy tdjékoztassuk a nyugdijba vonulot lehetdségei-
r6l. Sajnos olyan is eléfordul, hogy erre nem nyilik mod, és tagjaink tajékoz-
tatasunk nélkiil hagyjak el szervezetiinket. Ez a 1€pésiik azonban végsd, sot
,vegzetes”.

Nem tulzas végzetesnek nevezni a kilépést!

A kilépést fontolgato €s ez tigyben tajékozddod szakszervezeti tagoktol értesiilhetiink arrol, hogy egyes
kollégaik - foként nem szakszervezeti tagok - rémhireket terjesztenek, félretdjékoztatjak a nyugdijhoz ko-
zeled6 tagtarsainkat, hamis informéciokkal érvelve nyugdijba vonuléds eldtt a szakszervezet elhagyéasara
biztatjak Oket.

Végzetessé azért valik a 1€pés, mert a PADOSZ Nyugdijas Tagozat belsd szabalyai szerint nincs tagfelvé-
tel, tehat nyugdijasként csak az tud tagja lenni a szakszervezetiinknek, aki tagként vonult nyugdijba.

A félretajékoztatast tekintve pedig felmeriil néhany racionalis és moralis kérdés is:

1. Az el6bb mar emlitett problémat csak a PADOSZ tisztségvisel6i kommunikaljak helyesen a nyugdijba
vonulok felé, a ,potyautasok” talan nem is tudjak. Alsagos joszandékkal tulajdonképpen félretajékoz-
tatjak nyugdijba vonul6 PADOSZ-os tarsaikat. Pedig az élet mar bizonyitotta néhanyszor, hogy
nyugdijas is szorulhat segitségre, keriilhet nehéz élethelyzetbe. Aramdijkedvezmény-jogosultsag
iigyben példaul mar tobbszor kellett segitentink.

2. Rémhirek terjednek arrdl is, hogy milyen nagy Osszeget vonnak le végelszamolaskor tagdij cimén.
Szazezrekrol regélnek. Szamoljunk csak! Mekkora Osszeget kellene kapni egy Osszegben, hogy
brutté 0,8 % tagdijlevonds szdzezreket tegyen ki? A netto érték pedig csak 0,5 %, hiszen a tagdij
ado és jarulékmentes!

3. Hogy ne sujtsa a ,,nagy levonas” a szakszervezeti tagokat, a sok esetben harom-négy évtizednyi
tagviszony elismeréseként egy mélto és értékes ajandékkal koszonti nyugdijassa valt tagjait
a PADOSZ. Az ajandék jocskan kompenzalja még a PA Zrt-s dolgozok ,,veszteségét” is.
Ettol elesnek a kilépést valasztok.

4. Egyébként: Mi elonye szarmazik a félretdjékoztatonak abbdl, ha a kollégajat rabirja a kilépésre?
Mert a kilép6t az emlitett elonyok elvesztésén kiviil erkodlesi hatrany is érheti. Résiithetik a garasosko-
das bélyegét, és tobb évtizedes kozosségi multjat dobja visszavonhatatlanul szemétdombra.

5. A ,,sétalé id6”, a ,,nyugdijba vonulasi jutalom” talan nem szakszervezeti vivmany? Nem minden
cégnél létezik ilyen intézmény! Ahhoz azonban, hogy az emlitett intézményeket - melyekhez kiemelt
juttatdsok jarnak - tartalmazza a Kollektiv Szerzodés, nagyon hosszu, kovetkezetes szakszervezeti
munkara volt sziikség.

6. A témaban megnyilatkozo, foként nem szakszervezeti tagok erkolcsosségét pedig erdsen megkérddjele-
zl az a tény, hogy az emlitett elonyoket Ok is élvezik a KSZ aldasaként, melynek megalkotasahoz,
megorzéséhez semmilyen formaban nem jarultak hozza eddig sem.

Nem egyszer volt szerencsém olyan ,ellendrukkerekkel” beszélgetni, akik arrdl faggattak
aggodva, hogy megmarad-e a Kollektiv Szerzddésben a ,,sétdlo ido” vagy a ,,nyugdijba vonuldsi
jutalom” az 6 nyugdijazasukig. Javaslom, adjak fel eddigi elhatdrolodo magatartasukat,
Jjojjenek, segitsék megorizni az eddigi vivmdnyokat, esetleg tovabbfejleszteni azokat.

Lépjenek be a szakszervezetbe! Ismerjék fel: Egyiitt erosebbek vagyunk!
Weisz Matyas
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Az EVDSZ Nyugdijas Tagozat 6szi iilése 2017. oktober 9-én

Begitterné Hédike tidvozolte az EVDSZ elnokét
dr. Szilagyi Jozsefet, és a megjelent nyugdijas akti-
vistakat, majd megnyitotta az tilést.

Dr. Szilagyi Jozsef tijékoztatast adott az aktua-
lis szakszervezeti torténésekrél. Nemzetkozi szintii
targyalasok folytak és allasfoglalas is sziiletett az
EU bérfelzarkoztatasrol. Az EU Szakszervezeti
Szovetség allaspontja, hogy a valsag lefutott, nincs
elvi akadalya a bérelmaradas lekiizdésének!

(forrd drot 9. oldalan bévebben).

e Hatékonysagrol: Magyarorszagon, a hozzaadott
érték magasabb, mint Németorszagban. A munka-
er6 vandorlas oka a bérek kiilonbozdsége. A toke-
bér aranya folyamatosan romlik, Ko6zép-Eurdpai
bérek tovabbi emelése sziikséges!

e Az ESZSZ f6titkara szerint Kelet-Eurdpaban bér-
felzarkoztatas sziikséges! Jelenleg a tagallamok
dolga a bér. Nalunk a teljesitOképességhez és a
GDP-hez van kotve. Bérunid javaslat tobb jobbol-
dali part részérél. Az errdl tartott konferencian a
javaslé partok miatt nem vettiink részt.

e Orosz atomipari szakszervezeti delegaciot fogadott
az EVDSZ. A varhat6 orosz munkavallalok érdekeé-
ben is sziikséges egyiittmitkodési megallapodast
megkototték, a forré drétban olvashato. Paks I1-rél
is egyeztettek.

e Energiapolitika: hosszu tdvon még az 0j erdmi is
kevés lesz, 0jabb erémiivi kapacitasok ¢épitése
sziikséges. Az igény emelkedik, el kell latni az
ipart és a lakossagot. Jelenleg 30-35 %-os importra
szorulunk. (pl.: 2017 elején a nagy hidegben krizis
volt, 50 %-o0s energiaimportra volt sziikség!).

® Orszagos megallapodas bér-addviszonylatban, ha-
rom-oldalu, két évre szol. A munkaltatéi adocsok-
kentés a béremelkedéshez van kotve. Bérminimum
emelését tervezik. A harom fél a mddositast mas-
képpen képzeli el. Az 1,5%-0s hozzajarulas kiveze-
tésérdl ezutan kezdédnek targyalasok.

e Energiaipar méltanyos 4atalakitasarol a villamos
agazat javaslatai alapjan kellene targyalni. A meg-
szin6 és keletkez6 munkahelyek kozotti kiilonbo-
z6ségek miatt az atképzésekre kolteni kell.

e Tajékoztatast kaptunk az APB iilésérél a VKSZ
kiterjesztése tigyér6l. Csak a minisztériumi jogasz
véleményét fogadjak el. A szoveg végleges formaja
a kovetkezd iilésen dol el. A parbeszéd tdmogatas
felhasznalasarél az AP Tanéacsa dont. Palyazni kell,
a teriiletek szama sziikds. Elbiralasi hataridé 30
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nap. Javaslat sziiletett a munkaltato-munkavallaloi
oldal egyiittes allasfoglalasara, de a munkaltatoi
oldal nem fogadta el.

e Az Un. C tarifa szabalyzat médositasat tobb éve
szorgalmazzuk, de nem torténik semmi. Jelenleg
sokan jogszabalyellenesen miikodnek.

e Sikeres csaladi Nap, tobb mint 400 {6 részvételével.
Az EVDSZ jovore is megrendezi az eseményt.

e Besz¢lt még az EVDSZ programalkotd folyamata-
rol is, melynek Osszesitett eredménye a jovo tavaszi
taggytiilésen keriilt ismertetésre. Sajnalatosan kevés
a folyamatot tamogato, oOtletadd ¢és inditvanyozd
résztvevo, pedig a szervezet jovojét meghatarozni,
a célokat megfogalmazni minden szakszervezeti
tagnak joga kotelessége is. Hiszen a rendezvények
idején az ott résztvevok egyiitt és kiilon-kiilon is
elmondhatjak az adott témara vonatkozé elképzelé-
stiket, ebbdl allhat dssze a jovo cselekvési program-
ja! Kedves Tagok! Hasznaljatok a befolyasolas le-
hetdségét!

Ezutan Majoros Jianos a PADOSZ Nyugdijas
Tagozat vezetdje kapott szot. Elmondta, hogy a
Paksra érkezett francia kiildottség fogado delegacio-
jaban részt vett, és a fogadas folyaman felszinre
keriilt érdekességeket ismertette veliink. Elmondta,
hogy a szervezetiink altal is tamogatott PA Zrt.
Nyugdijas Klub Egyesiilet szEép iinnepséggel emlé-
kezett a 30 éve tortént megalakulasarol. Errdl a for-
ro drét is tudodsit, Lehmann Katalin tollabol.

Zarasképpen Begitterné emlitette az Esztergom-
ban résziinkre a DUVISZ altal rendezett vendégiil
latassal egybekotott nagyon hasznos talalkozot. A
kihelyezett iilésen kiemelten hasznos infokat kap-
tunk a nyugdijrendszerrél Hidas Laszl6tol, amit na-
gyon kdszoniink. Beszamolt a LIGA Nyugdijas Bi-
zottsag Ulésérdl, mely Gardonyban volt, és ahol -
egyebek mellett - nagyra értékelte Dr. Kovacs Er-
zsébet eldadasat az aktualis nyugdij-kérdésekrol.
Ismertette és masolatban ki is osztotta a bizottsag
allasfoglalasat a nyugdijas szovetkezetek kapcsan.
Ugyancsak kiosztotta résziinkre a bizottsag vélemé-
nyét a LIGA Szakszervezetek programjanak eloké-
szitése kapcsan. Ezek a kovetkezd forrd drot-ban
olvashatok lesznek.

Vida Gyorgy

EVDSZ Nyugdijas Tagozat elndkhelyettes y
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LIGA tisztségviseloi képzésen vettiink részt

A LIGA szervezésében kozépfoku tisztségvise-
161 képzésre keriilt sor. A haromszor két napos
képzésen, amely 2017. oktober — novemberében
keriilt lebonyolitasra a PADOSZ delegaltjaként
masodmagammal, Csabai Istvannal vehettem részt
a Budapesten megszervezett képzésen. Az orszag-
bol Gsszesen 20 szakszervezeti tisztségviseld ka-
pott lehetdséget, hogy hallgatéként részt vegyen az
oktatason.

A képzések célja, hogy a hallgatok tisztaban
legyenek az alapveté munkajogi, a bértargyalaso-
kon felmeriild mikro- és makrogazdasagi ismere-
tekkel, a munka vilaga szerepléinek kapcsolatrend-
szerével, a munkavédelem alapjaival, tovabba tar-
sadalmi és szakszervezeti alapismereti tudast is
szerezzenek .A tanfolyam eléadoi kozott olyan ne-
vek fordultak eld, mint dr. Kartyas Gabor munka-
jogasz (Az Opus Simplex vezetd tanacsaddja). Ki-
emelkedd tudasu ¢€s tapasztalati eldadonk volt dr.
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Lux Judit egyetemi docens (Tarsadalomtudomanyi
¢s Nemzetkozi Kapcsolatok Kar), aki a Munkatigyi
kapcsolatok témajaban tartott eldadast.

Az eldadasokon a tananyag megismerése mellett
lehetdség nyilt a kotetlen beszélgetésre is, az élet-
bdl hozott példak kiértékelésére, s ezen keresztiil
mas szakszervezetek munkajaba is betekintést nyer-
hettiink. A tanfolyam gordiilékenyen, rugalmasan
¢s kelld ismeretet adoan zajlott le, amelyben ki-
emelkedd szerepe volt Kozak Laszlonak, a LIGA
részérdl a tanfolyam koordindldsédval megbizott kol-
léganknak. A tanfolyam teljesitette azt az elvara-
sunkat, amit el6zetesen elvartunk tole. K6szonom -
koszonjiik a szervezOknek és nem utolsdsorban
szervezetlinknek (a PADOSZ-nak), hogy azon részt
vehettiink. Bizom-bizunk benne, hogy a megszer-
zett tudas, a tapasztalataink jelentdsen segiteni fog-
Jjék a szakszervezetben vallalt, illetve vallalando
munkénkat.

Lukacs Margit Csilla

Ezek valhatjak ki a korkedvezményes nyugdijat

Hamarosan donthetnek a 2015-ben megsziintetett
korkedvezményes nyugdij helyébe 1épd 1) csomag-
rol, a tervezet a versenyszféra és a kormany allando
konzultacids forumanak cstitortoki iilésén is napi-
rendre keriil — irja a Magyar Idok.

A tervezet célja, hogy a korabbi egységes, el-
avult szabalyozas helyett specialis, egyedi, munka-
korokre €s munkahelyi adottsagokra szabott irany-
elv jojjon létre. A tervezet szerint felmérnék az
adott munkahelyen az egészségre artalmas kockéaza-
ti tényezoket. Az egészségiigyi szempontbol kifoga-
solhat6 koriilményeket a munkaadoknak kotelessé-
giik lenne kikiiszobolni, &m vannak olyan teriiletek,
ahol ezekre az intézkedésekre nincs mod.

Mészaros Melinda, a Liga Szakszervezetek elno-
ke kifejtette: a szakszervezeti oldal javaslatai sze-
rint azt a munkavallalét, aki bizonyitottan olyan
munkakdrben dolgozik, amely egészségkarosodast
okozhat, tobbletjuttatasokkal lehetne kompenzalni.

A tobbletjuttatas tervét korabban a munkaadoi oldal
is elfogadta.

Nemcsak anyagi juttatasokkal, de akéar az
egészségkarosito munkavégzési id6 csokkentésé-
vel, tobb szabadsaggal, pluszjuttatassal vagy rek-
reacios intézkedésekkel tervezik karpdtolni a
munkavallalot.

Az 0j szabalyok betartdsat a munkatigyi ellendrzé-
sek soran is figyelnék a szakemberek.

A legfontosabb tovabbra is az, hogy a munkaadd
minél inkdbb csokkentse az egészségkarosodast eld-
1déz06 koriilményeket — tette hozza a Liga Szakszerve-
zetek vezetdje.

A lap gy tudja, a kormany varhatoéan a kozeljovo-
ben eltorolheti a 65 évnél fiatalabb, ellatasban része-
stilokre vonatkoz6 bérplafont, amelynek bevezetését
korabban még a munkanélkiiliség indokolta.

(MTI) 2017.11.08.
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A PADOSZ Nyugdijas Tagozata 6sszekotoinek munkaértekezlete

A PADOSZ Nyugdijas Tagozatanak teriileti 0ssze-
kot6i 2017. oktdber 25-én tartottak immar tizedik mun-
kaértekezletiiket a paksi Nyugdijas Klubban. A megbe-
sz€lésen jelen volt Majoros Janos tagozatvezetd, Vida
Gyorgy tagozatvezetd-helyettes és 22 {6 Osszekotd. A
PADOSZ vezetését Lorincz Laszlo elndk, Bocsor Istvan
¢s Weisz Matyas elnokhelyettesek képviselték.

A tagozatvezetd koszontdjét kovetden Lorincz Laszld
els6sorban az aktiv dolgozdkat érintd eseményekrdl szamolt
be. Elmondta, hogy a 30% sugarartalmi potlék teljes egészé-
ben, és a 60%-os miiszakpotlékbol 15% beépiilt a dolgozok
alapbérébe (a 45% maradt), oly modon, hogy emiatt senkinek
nem csokkent a jovedelme. 2017-2019 kozott a dolgozok bére
évente 10, 9 és 8%-kal fog ndvekedni. Az MVM PA Zrt.-nél
tevékenykedo kiilsé cégek (MVM OVIT, ATOMIX stb.) dol-
gozodinak bére ugyanilyen mértékben emelkedik. Ugyanakkor
ez az emelés nagyobb, mint az MVM Tarsasagcsoporton ki-
viil all6 tobbi villamos-ipari cégnél varhatd, de a PADOSZ a
bértargyalasok ligyében szolidaris az EVDSZ tobbi tagszerve-
zetével is.

Az ESZI-nél felmertilt problémak — melynek kovetkezté-
ben tobb tanar kilépési szandékat fontolgatta — a PADOSZ
hathatos kozremiikddésével sikeresen megoldodtak, szeptem-
bert6l hossza tavi egyiittmiikddési szerzédés kidolgozasara
kertil(t) sor a fenntartoval.

A PADOSZ szolidaritasat nyilvanitotta a Tatabanyai Fi-
témi indokolatlanul elbocsatott szakszervezeti elndkének
visszavétele ligyében is.

Az Uzemi Tanacs (UT) és a Munkavédelmi Képviseldk
(MK) valasztasaval kapcsolatban az elndk elmondta, hogy
azok — az MVM OVIT-tdl eltekintve — igen sikeresnek ming-
sitheték a PADOSZ szempontjabél az MVM ERBE-nél, a
Radioaktiv Hulladékkezeld Kft-nél és az MVM PA Zrt-nél
(ez utobbinal a MESZ-szel egyiitt). Az MVMI-nél a novem-
ber 30-an esedékes valasztasokon pedig szinte csak a
PADOSZ jeldltjei szerepelnek.

A tovabbiakban az elnok a kiilsé kapcsolatokrol szolt. Az
MVM TSZSZ-ben Lérincz Laszlo elndkségi tag, Bocsor Ist-
van az Ellendrz6 Bizottsag vezetségében lett (maradt) tiszt-
ségvisels. A Vitamin EU Pénztar kiildott valasztasaban a
PADOSZ nem volt sikeres, ennek oka jorészt a pénztar vezetd-
ségének a valasztdsok lebonyolitasaban torténd radikalis és
kozel sem érdekképviselet-barat valtoztatasara vezethetd visz-
sza. A PADOSZ sikeresen épiti kapcsolatait a ROSZATOM
szakszervezetével és a CGT francia tars-szakszervezettel is.

A jelenleg kiosztasra keriild6 LIGA Kkartya els6sorban az
OTP iigyfeleinek nyujt kedvezményeket. Az eddigi EVDSZ
kartya tovabbra is érvényben van, ¢és az éves érvényesitd bé-
lyeg nélkiil is sok helyen hasznalhato.

Az elnokhelyettesek néhany kiegészitést fiiztek az elndki
beszamolohoz. Weisz Matyas felhivta a figyelmet, hogy a LI-
GA kartya 2020-ig érvényes, nem kell tjitani. Az &sszekdtok
feladata, hogy mérjék fel a PADOSZ nyugdijasoknal a LIGA
kartya iranti igényeket. A részletes informaciokkal kapcsolat-
ban érdemes felkeresni a LIGA Pénziigyi Portalt az interneten.
A MOL kartyaval kapcsolatban megemlitette, hogy azt a MOL
az igénylok cimére fogja kdzvetleniil postazni.

A tovabbiakban az elndkhelyettes elmondta, hogy a
PADOSZ-nak mar most el kell kezdenie a tagszervezést a
PAKS II-nél. Megemlitette, hogy az Uzemi Tanécs és a Mun-
kavédelmi Képviseldk valasztasa a PADOSZ szempontjabol
(részben a MESZ-szel egyiitt) teljes sikerrel zarult; az UT el-
noke Lorincz Laszld, egyik elndkhelyettese Bako Tibor, a
Munkavédelmi Bizottsag elndke Prokai Gabor, egyik elndkhe-
lyettese Bocsor Istvan lett. 2017. november 9-én, csiitértokon
16 6ratol PADOSZ Klub lesz, melynek vendégei Siili Janos, a
Paks II. két 0j blokkjanak tervezéséért, megépitéséért és tizem-
be helyezéséért felelds tarca nélkiili miniszter, valamint Bog-
nar Péter, a Paks II. Atomerdmi Zrt. human igazgatdja lesz.

Bocsor Istvan elndkhelyettes az ESZI-nél sziikséges tag-
szervezés fontossagat emelte ki, kiilonds tekintettel az elmult
idészak eseményeire, illetve a PADOSZ sikeres kézremikodé-
sére a problémak megoldéasaban.

Sfolytatas a kévetkezé oldalon
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folytatas a kovetkezo oldalon

Ezt kdvetéen Majoros Janos tagozatvezetdé elmondta,
hogy ez az év viszonylag csendes volt a nyugdijasok
szempontjabol, demonstraciora nem keriilt sor. Ebben az
évben harom nyugdijas tarsunktol blicsuztunk el. A Segé-
lyezési Bizottsdg négy temetési segélyt, és 11 o részére
Osszesen 430 ezer Ft szocialis segélyt utalt ki. A tagozat-
vezetd elismeréssel szolt az MVM PA Zrt. paksi Nyugdi-
jas Klubjanak szeptember 25-én megtartott, megalakulasa-
nak jubileumi, 30. évfordulojardl. Ugyancsak elismeréssel
szolt a PADOSZ bal sikerességérol, melyen — masok mel-
lett — Kunner Mihaly nyugdijas kollégank részesiilt a
PADOSZ Kivalé Aktivistaja kitiintetésben. Végezetiil
megemlitette, hogy 2018. szeptemberben lejar a tagozatve-
zetd és helyettesének megbizatasa, s a valasztas elokészi-
tésére februarban Valasztasi Bizottsagot kell alakitani.

Vida Gyorgy tagozatvezetd helyettes elsdsorban az
EVDSZ Nyugdijas Tagozataban folyo tevékenységrol sza-
molt be, amelyrdl részletesen lehet a ,,forré drot” jsag
majus-juniusi szdmaban tajékozddni. Elmondta, hogy je-
lenleg 5 ezer 6, legalabb 40 éve nyugdijas van hazankban,
6 ezren 28 500 Ft alatti nyugdijat kapnak. A leghosszabb
szolgalati id6 57 év. Megalakultak az Un. nyugdijas szo-
vetkezetek, de nem volt egyeztetés a szocialis partnerek-
kel; ennek kovetkeztében tobb hidnyossag is felmeriilt (a
munkavédelmi eldirasokkal, a munkabérrel kapcsolatban).
Az EVDSZ Nyugdijas Tagozat 2017. 10. 6-1 iilésén az
»europai bérekrol” esett szo, errdl a ,,forrd drot” szeptem-
ber-oktoberi szamaban lehet olvasni. Komoly problémat
jelent a megsziind villamos-ipari agazatok munka nélkiil
maradt dolgozoinak sorsa; ez felveti a tovabbképzés sziik-
ségességét, s a széntarifa szabalyzat ujragondolasat.

German Endre, a nyugdijasok érdekeinek tars-
képvisel6je eldljaroban megemlitette, hogy felvették a
kapcsolatot az MVM PA Zrt. jonnan kinevezett human
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igazgatdjaval, Aradi Janossal, akivel az els6 munkameg-
beszélés november 30-an lesz. Majd ismertette a nyugdi-
jasok részére juttatott szocialis jellegl tamogatasokat. A
Human Alapitvanytol 2017. els6 félévében 62 f6 kapott
tamogatast Osszesen 6 469 000 Ft értékben (ez szemé-
lyenként atlag kereken 104 ezer Ft-ot jelentett). 2017-ben
385 f6 nyujtotta be igényét a szocialisan raszoruld nyug-
dijasok rendszeres étkezési tdmogatisara (5000 Ft/ho),
kozilik 360-an megkaptdk azt az Erzsébet utalvany
PLUSZ kartya feltoltésével (60 000 Ft/fo/év, Osszesen
21,6 millié Ft ebben az évben). A Humanpolitikai Féosz-
taly levélben értesitette a 2016. december 31-e eldtt
nyugdijba vonult valamennyi munkatarsat, hogy karacso-
nyi ajandékként 5 000 Ft/fo osszeggel tolti fel az Erzsé-
bet utalvany PLUSZ kartyajukat el6reladthatéan december
20-ig.

Udiilési igényt ez ideig 341 nyugdijas nytjtott be, ezek
mindegyikét elfogadtak. Az iidiilések eloszlasa a kovetke-
70 volt: 306 f6 Balatonfiireden, 15 f6 a soproni Fenyves
Udiilében és 20 6 Fadd-Domboriban iidiilhetett, Gsszesen
545 hozzatartozoval.

Az oktober 2.-5. kozott megtartott, kedvezményes tari-
faju Egészségnapokon 157 f6 nyugdijas vett részt, a 11
kiilonb6z6 vizsgalat 6sszes szadma 580 volt (kereken 130
tumormarker, a tobbié zommel 50 koriil mozgott).

A fentiek imponalé adatok, amelyért a nyugdijasok
koszonetet mondanak a tarsasag vezetésének.

A beszamolokat kdvetden a tagozatvezeto kérte az 6sz-
szekotoket a feladatok elvégzésére. Az 0sszekotOk hasz-
nos, jo hangulati munkaértekezlete este fél hat ora koriil
ért véget.

German Endre

az MVM PA Zrt. nyugdijasok érdekeinek tars-képviseldje

Munkaszineti napok kordli munkarendvaltozas:

. Sy N 1 Munkaszineti nap Athelyezett munkanap
2018. marcius 16. (péntek) 2018. marcius 10. (szombat)
) 2018. aprilis 30. (hétfd) 2018. aprilis 21. (szombat)
UMHASIU II “ 0“ 20'8 2018. oktdber 22. (hétfd) 2018. oktéber 13. (szombat)
%\ 2018. november 2. (péntek) | 2018. november 10. (szombat)
"5“ X 2018. december 24. (hétfd) | 2018. december 1. (szombat)
) i | | 2018 december 31. (hétf6) | 2018. december 15. (szombat)
Munkaszuneti napok hétvegékkel egybekotve:
Kezdete Vége Hosszu hétvége
Uj év kezdete 2017. december 30 2018. januar 1 3 napos
Nemzeti Unnep 2018. marcius 15 2018. marcius 18 4 napos
Hasveét 2018. marcius 30 2018. aprilis 2 4 napos
Munka Unnepe 2018. aprilis 28 2018. majus 1 4 napos
PuUnkosd 2018. majus 19 2018. majus 21 3 napos
Allamalapitas Unnepe 2018. augusztus 18 2018. augusztus 20 3 napos
Forradalom Unnepe 2018. oktéber 20 2018. oktéber 23 4 napos
Mindenszentek 2018. november 1 2018. november 4 4 napos
Karacsony 2018. december 22 2018. december 26 5 napos
Ev vége 2018. december 29 2019. januér 1 4 napos
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PANNOMA

KYUGDIJFERZTAR eldzd nap 15:00-ig
egyeztetés szilkséges

Az dnkéntes nyugdipénztari tag a szamligra egyenileg (nem lkafetéria keretében) az
adoévben befizetett GOsszegek wvalamint jovairt tamogatdi adomany wtdm ado-
visszatéritést igényelhet. Ennel mértéke 207, de legfeljebb 150000 forint, amely 750.000
forint éves egyéni befizetéssel ésvagy tamogatdi adomannyal érhetd el &

Extra befizetés: 20% extra haszon

Mivelje tovdbb Gnkéntes nyugdijpénztiri szamlija egyenlegét a
targyev wegi eseti befizetése 20%-aval is, igy nywgdijas ewveiben
magasabb Gsszegl szolgdltatisra tarthat igényt! ——

Az adé-visszatérités |00%-ban az On megtakaritisit noveli: az addkedvezmény
geszegét az addhatdsdg az On dltal az addbevallizaban megjeldlt olyan Snkéntes pénztirba
utal, ahol tdrtént kedvezmeényre jogositd befizetés, ezemény. & Pénztirhoz utal adgé-
visszatérités kiltséglevonds nélkiil az On pénztiri megtakaritizat fogja gyarapitani

NE HAGYJA AZ UTOLSO PILLANATRA!

Amennyiben lehetdzégei engedik & még nem tette meg, éljen 2017,
december 19-gig ar adé-visszatérités maximidlis
érvényesitésének lehetdzégével!

Fontos: 2017, évi befizetésnek az szamit, amit a Pénztir bankszamlijan
2017, december 29-gig jovairnak, 2017, évi adoigazolas errdl alithato kil

Hovi kell utalnia eseti befizetésat?
Fanndnia Nyugdijpénztir
UniCredit Banknal vezetett tagdi szamla 091800 1-00000129-058

Egyvenibefizetés (banld utalis) esetén a pontos azonositds érdekében sziveskedjen feltintetni
ar addéaronositd jelét vagy pénztdri azonositdjit é: a tagdibefizetés jogoimet.

144

atvehetok az Irodan.

A Panndnia Myuwgdijpénztir 2017. november [5-én  az
dngondoskodas eldsegitéze & erdsitése érdekében tagjai kirében az
gnkéntes nyugdipénztiri megtalaritas fontossagat  hangsibozd,
ajandéksorsolissal egybekotott akcidkat hirdetett.

2017. november 30-tol

A sorzolisokon részt vesznek azon tagok akik 2017, addévben
legalibb 48.000 forint, illetve legalibb 750.000 forint egyéni
tagdijat fizetnek egyéni szamlajulra.

A tdAjgkoztatiz nem teljes kérd, az akcidk részletes szabdbainak
megismergéséért Htogasson el honlpunkra: werepannonianyphu

A Mikulas csomagok (14 éves korig)

Panndnia Myugdijpénztar

HAVONTA .
VARHATO ESEMENYEK: A BEJARATOKNAL Mi djsdg
ES

AZ INTRANETEN a PADOSZ -nil ?

Nyugdijba vonulé A PADOSZ Informdcids Kiadvdnya

PADOSZ tagok koszontése — Szerkeszti:

Az Informdcids Bizottsdg munkacsoportja
2017. november 30. — Nyugdijas Klub Felelds kiado:

Lérincz Ldszl6 elndk

Gesztenyés u. 2

P
" Telefon: (75-50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu



