Megillapodas

amely létrejéitt az MVM Cégesoport Erdekegyeztetd és Konzultacios Forum munkaltatoi
oldala és munkavillaloi érdekképviseleti oldala (felek) kézdtt az MVM Tarsasagesoportra
vonatkozo éves bér- és szocidlis megallapodasok rendszerére vonathozoan.

A munkaltatoi oldal és a munkavillaloi oldal kdzds érdeke. hogy az éves bér- ¢s szocidlis
megallapodas évente cégesoport szinten mieldbb jojjén létre, majd ennek alapjan tarsasdgi
szinten valosulion meg a végrehajtas. MVM Cégesoport Erdekegyeztetd ¢s Konzultcios
Foruma az érdekegyertetési folyamat sordn figyelembe veszi az Orszigos Frdekegyezietd
Tandcs. és  a  Villamosenergia-ipari  Agazati  Parbeszéd  Bizottsigban  léurejitt
megallapodasokat. Az érdekegveztetés mechanizmusira vonatkozoan a telek az alabbiakban
allapodnak meg:

1. MVM Tarsasdgesoport szintil éves bér- és szocidlis megillapodas (az érdekegyertetés) az
MVM Cégcsoport Erdekegyeatetd ¢s Konzulticios Forum keretén belil 16rténik. ahol a
munkaltatdi oldalt az MVM Zrt. Vezérigazgatdja altal kijeldlt Fotdrgvalo és o szakmai
referensek. mig a munkavallaloin érdekképviseleti oldall ax MVM TSZ5Z Elndke és a
kijeldlt felelds szakszervezeti vezetok képviselik. Az éves megallapodis virsasagesoport
szinten a kivetkezdkre terjed ki:

o dves brutto keresetfejlesztés mértéke

s inflacio mériékének rigzitése. intézkedés az infliacio kezelésérdl (meghatirozza az
inflacios kiigazitds algoritmusat)

=  meghatarozza az éves dltalanos alapbérfejlesziés atlagos meénékét

»  meghatirozza az alapbérfejlesztés seemélvenkénti minimalis kételesd mériekét

s  meghatirozza az alkalmazando minimalbérekiet

» meghatdrozza a szocidlis és joléti juttatisok 1 fore juto érteke niveléseének
minimalis mériékét

o meghatirozza a bérmegallapodds hatalyvat,
intézkedik arrol, hogy a helyi szinth megallapoddsokban a meghatirozott
mértékekiol eltémi csak a szerzodést kita felek egyetériésével lehet.

I-J

A tarsasagi szintd megallapodasok keretében a Tarsasigok wvezetése és a helyi
szakszervezeti képviselok allapodnak meg az MVM Cégesoport szintil bérmegdllapodis
tarsasdagl végrchajtasardl. A mepallapodas soran a helyi sajatossagok figvelembe vélele
valoésul meg a csoportszinti megallapodasban foglalt keretszamok betartisa mellett. A
végrehajtasra vonathozo éves megallapodas tarsasag szinten a kivetkezokre terjedhet ki:

¢ a bérfejlesztéshen részestlok kore (eljes munkaidds. nem teljes munkaidoben
foglalkoztatott, jogi allomany, proba idejitket t6Itd munkavallalok. sth.)

s a szocidlis juttataisok modjara (cafeténia rendszer alkalmazisa, Onsegélyeso
peénztirak thimogatdsa, Gdiilés tamogatisa. epdszscéuiligyi ellatas, eavéb juttatasok,
sih.)

o minden olyvan egyéb kérdésre., amelvben nem dllapodtak meg Cépesoport szinten.
de az a megallapodias nem médosithatja az Uzleti Tervben meghatirozott
kiiltségkeretet,
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