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   2009.április
A Hankooknál jártunk

2009. március 5-én a PA Zrt. Üzemi tanácsa látogatást tett a Hankook Tire Magyarország Kft. dunaújvárosi üzemében. A programra az ottani Üzemi Tanács meghívása alapján került sor Bognár Ferenc üzemi tanács tag szervezésében.

A helyszínen Fridrich Tamás ÜT elnök, Bognár Ferenc és további hat ÜT tag fogadott bennünket. Először meghallgattuk Lee Sang Il ügyvezető igazgató köszöntőjét, majd a cégükről láthattunk ismertető filmet. Ezt követően a teljes üzemcsarnokon végigsétáltunk, megtekintve a gyártási folyamatot az alapanyagok összekeverésétől, az egyes részek összeszerelésén, a vulkanizáláson és a többszintű minőségellenőrzésen át a végtermék kiszállításáig. Maradandó emléket hagyott bennünk a hatalmas üzemcsarnok látványa, a gépek működése, de ruházatunkban is jó pár napig megmaradt a gumiabroncsgyártással együtt járó „illat”! 

A gyárlátogatás után az Üzemi Tanács tagokkal együtt egy jó hangulatú ebéden vettünk részt az üzemi étkezdében, majd itt került sor a két testület megbeszélésére, ahol az Üzemi Tanács mindennapos működésével kapcsolatos tapasztalatainkat cseréltük ki. Látogatásunk végén hasonló paksi üzemlátogatásra hívtuk az ÜT-t és a bennünket elbúcsúztató koreai cégvezetőt is.

Ez volt a látogatásunk hivatalos része. 

Természetesen másról is beszélgettünk, vendéglátóink élénken érdeklődtek a nálunk meglévő gyakorlatról, tapasztalatokról. Elmondták – mit elmondhattak – gondjaikat, nehézségeiket.

 Részletesen ismertettük az érdekvédelem, érdekképviseleti szervezetek kapcsolatát. A fő hangsúlyt a szakszervezet munkájára helyeztük, annak minden elemét, fontosságát kihangsúlyozva.

[image: image3.bmp]Hallottuk, hogy a más kultúrából érkezett vállalatvezetéssel egészen az alapokról kiindulva kell felépíteniük a munkavállalói képviselet és érdekvédelem rendszerét. Bátorítottuk kollégáinkat, hogy vállalják föl névvel, arccal szakszervezetüket, más útjuk nincs. Alig telt el néhány hét ezt követően és az alábbi mondatokat hallhattuk egy sajtótájékoztatóról:

„Hosszas egyeztetések, komoly előkészületek után, némi „földalatti” érzülettel spékelve ugyan, de nyilvánosság elé lépett a szándék szerint a Hankook Tire dunaújvárosi gyárának munkavállaló képviseletére zászlót bontott szervezet, a Dunaújvárosi Gumigyártók Szakszervezete (DGSZ).”

Gratulálunk!

A PADOSZ tagsága nevében üdvözöljük a zászlót bontott szakszervezetet, a VDSZ vezetőit, elsősorban Holik Viktor SZB titkárt és Bogár Ferenc SZB tagot. Bátor kiállás ebben a nehéz helyzetben. 

Szakszervezeti tagok! Álljatok oda vezetőitek mellé, mögé, támogassátok az SZB-t, védjétek meg őket, hiszen értetek, miattatok állnak ki, a ti helyzeteteket, érdekeiteket védik, képviselik!

Aki bővebb információt szeretne tudni az eseményről, keresse föl az Interneten 
a www.vdsz.hu oldalt.











       Lőrincz László

PADOSZ elnök
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Tallóztuk

A túlmunka rontja a mentális teljesítményt

Egy finn tanulmány szerint a heti 55 óránál többet dolgozók rosszabb mentális képességekkel rendelkeznek, mint a hagyományos munkarendben dolgozók: a rövid távú memória és a szófelidézés terén akadtak problémáik. Emellett a hosszú munkaidőben dolgozó alkalmazottak aludtak a legrövidebb ideig, több depressziós tünetről számoltak be és több alkoholt fogyasztottak. A kutatók megjegyzik, gazdasági válság idején nem várható, hogy a túlmunka mennyisége és a stressz foka csökken. 

Az űrlap alja

Az American Journal of Epidemiology című folyóiratban megjelent finn tanulmány készítői 2214 brit közalkalmazottat vizsgáltak, s megállapították, hogy a keményen dolgozóknak a rövid távú memóriájuk és a szófelidézés terén problémájuk akadt. Azok, akik 55 óránál többet dolgoztak egy héten, rosszabb mentális készségekkel rendelkeztek, mint azok, akik átlagos munkaórát dolgoztak hetente. 

A kutatók szerint a stresszhez kapcsolódó növekvő alvásproblémák, a depresszió, az egészségtelen életmód, valamint a szív- és érrendszeri betegségek növekvő kockázata is közrejátszik az agyműködés romlásában, de ezt még pontosan nem lehet tudni. A felmérésben résztvevő hivatalnokok mentális működését öt különböző alkalommal vizsgálták. A legtöbb túlmunkát végzők érték el a leggyengébb eredményeket két vizsgálaton. 

Kevesebb alvás, több alkohol
A hosszú munkaidőben dolgozó alkalmazottak aludtak a legrövidebb ideig, több depressziós tünetről számoltak be és több alkoholt fogyasztottak, mint a normál munkaidőt dolgozók. 

"Az eddig is köztudott volt, hogy a hosszú munkaidő általában árt az egészségnek, de e tanulmány szerint a mentális működésnek sem tesz jót. Ebből a munkaadók rájöhetnének, hogy a túlmunka nem használ az üzletnek, és üzleti ügy az, hogy az emberek életében kiegyensúlyozott arányú legyen a munkaidő és a szabadidő" - hangoztatta Cary Cooper professzor a Lancasteri Egyetem munkahelyi stresszel foglalkozó szakértője.

Nem várható változás recesszióban
A probléma az, hogy recesszióban az emberek még többet fognak dolgozni. Még betegen is bemennek a munkahelyükre, mert mutatni akarják elkötelezettségüket, nehogy őket bocsássák el legközelebb. A demencia kockázata kiegyensúlyozott étrenddel, rendszeres emberi kapcsolatokkal, a test és az agy "edzésével" csökkenthető. Valószínűleg a munkaidő-szabadidő egyensúlya is segít az egészség megőrzésében.
(MTI)
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Karácsony Szilárd: MUNKAKÖNYV (folytatásokban) 
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Félreértett önkéntesség

Nem is olyan régen…

…sokunkat — akik ma is tagok vagyunk — még az úgynevezett rendszerváltás előtt léptették be a szakszervezetbe. Az akkor alkalmazott procedúrának nem sok köze volt az önkéntességhez. A munkahelyre frissen jelentkezőkkel, mintegy hivatalból, nyomban aláíratták a belépési nyilatkozatot is. A módszer eredményeként — aminek volt némi „mellékíze” —, majdnem száz százalékos volt a szervezettség. A szakszervezeti tagdíj fizetéséhez olyan szolgáltatások kötődtek, amelyek nélkülözhetetlenek voltak az akkori hétköznapokban. Nemcsak a szakszervezeti üdültetésre, vagy például a szülési segélyre kell visszaemlékeznünk, hanem arra is, hogy a vállalati lakáshoz, vagy építési kölcsönhöz a szakszervezet támogató véleménye nélkül nem lehetett hozzájutni. Akkoriban tehát egyfajta közvetlen gazdasági és egzisztenciális kényszer volt leginkább a tagmegtartó erő.

Miután a szakszervezetek többnyire szolgáltató jellegű feladatokat láttak el, a tagok viszonya a szervezethez leginkább egy hivatal és ügyfele között fennálló kapcsolathoz hasonlított. Ha valakinek intézni valója volt a szakszervezetnél, az felkereste a szakszervezeti irodát, és a szükséges nyomtatvány kitöltése után várta az illetékes bizottság döntését. Ez így működött egészen 1989-ig. 
Természetesen számos olyan, ma már nosztalgiával emlegetett előnye is volt ennek a rendszernek, amely hiányát szociális juttatások szűkülése vetette észre velünk, nem szólva a hatalmi szóval garantált, de a jelenleginél mindenképpen tisztább munkaügyi kapcsolatokról.

A jogállamiság alapvető követelményeként 1989-ben megszületett az egyesülési jogról szóló törvény. Miért változtatta meg gyökeresen a szakszervezetek helyzetét az új jogszabály? Mert a szakszervezetek ezek után már nem a „pártállam” szerves részeként működtek, hanem a szervezet léte ettől kezdve a munkavállalók önkéntességén alapult, és alapul ma is. Ekkor váltak önállóvá a korábban a Szakszervezetek Országos Tanácsát (SZOT) alkotó szakszervezetek, és fogadták el saját alapszabályaikat, illetve ekkor nyílt meg az új szakszervezetek alakításának a lehetősége is. 
Mit jelent ez az új felállás a munkavállalók számára? Minőségileg változott meg a helyzet. Amíg korábban — külsőségeiben — automatikusan érvényesültek a szakszervezeti jogok, addig ma a szakszervezeteket a munkáltatók sok esetben még a tárgyalóasztalhoz sem hívják meg. Ha a munkavállalók a cégvezetéssel egyenrangú partnerként akarnak tárgyalni, olyan szakszervezetet kell létrehozniuk önkéntes alapon, amelyet nem lehet megkerülni. Nehezíti a helyzetet, hogy sajnos a munkáltatók egy része mindent elkövet, hogy a munkahelyeken ne működjön szakszervezet. Bár egyre többen ismerik fel közülük, hogy hosszú távú érdekeiket jól szolgálhatja a munkavállalók szervezetivel folytatott párbeszéd.

A szakszervezet tehát ma már nem hivatal. Csak akkor létezik és teheti a dolgát, ha elegendő tagja van. Sajnos erről, a szakszervezetek létét alapvetően befolyásoló gyökeres változásról a munkavállalókat „elfelejtették értesíteni”, valószínűleg Téged is. A hatalomnak, a cégeknek és az intézményeknek nem állt érdekében a felvilágosítás, a szakszervezetek pedig pont akkor szűkítették (voltak kénytelenek — az elvett vagyon miatti pénzügyi gondjaik közepette — szűkíteni) képzési feladataikat, amikor erre a rendszerváltás idején a legnagyobb szükség lett volna. Ezt a jelenséget hibáztatom leginkább a szakszervezettekkel szemben meglévő előítéletek miatt is.

A munkavállalók többségének a rendszerváltáskor senki nem mondta el, hogyan alkalmazkodhatnak az új gazdasági környezethez. A kollektív érdekvédelem helyett szakszervezet ellenes propagandával ösztönzött, tömegesen alkalmazott egyéni megoldásokkal magyarázható a bérből és fizetésből élők anyagi és erkölcsi kiszolgáltatottsága.

Arról nem is beszélve, hogy nagyon sokan félreértették az önkéntességet. Az egyesülés szabadsága nem azt jelenti elsősorban, hogy ott lehet hagyni a szakszervezetet, hanem azt, hogy az állampolgárok szabadon létrehozhatják érdekvédelmi egyesüléseiket, és élhetnek a kollektív jogaikkal. Mint említettem: ez a szabadságjog nem mindig volt ilyen természetes, sőt e jog gyakorlása sok helyen ma is akadályokba ütközik.

(folytatjuk)
Az Üzemi Tanács 2008-as éve

A 2008-os évben az Üzemi Tanács a 2007. évi létszámmal és személyi összetétellel működött. Elnöke és elnökhelyettesei változatlanul Szántóné dr. Mónus Edit, Oláh József és Vitéz Tibor.
Már második éve az ÜT egyik legfontosabb feladata a következő évi VBKJ rendszer kidolgozása, jóváhagyása. Az év második felében folyamatosan zajlottak a tárgyalások a munkáltató és a munkavállalói oldal között. Áttekintésre kerültek a működés pozitív és negatív tapasztalatai, a munkavállalóktól érkezett jelzések, valamint az adójogszabály változásai. Mindezek figyelembevételével került sor az Üzemi Tanács általi jóváhagyásra.

Az ÜT célja a tárgyalások során változatlanul az volt, hogy a törvény adta lehetőségeket kihasználva a munkavállalók minél nagyobb nettó összegű juttatáshoz juthassanak, de a már megszerzett juttatások megtartása mellett a saját tulajdonú üdülők védelme is biztosított legyen. 

Az ÜT képviselője részt vett a lakáscélú kölcsönök elbírálásának előkészítésében, majd az ÜT testület együttdöntésével történik a kölcsönök odaítélése. 2008-ban 11,6 M forint került kiosztásra. Kamatmentes kölcsönben 43 fő részesült.

A Kulturális és Sport Bizottság gondoskodik az együttdöntési jogkörbe tartozó e célra meghatározott pénz hatékony felhasználásáról, a döntést azonban az ÜT testület hozza meg. 2008-ban erre a célra 16,5 M forintos keret került megállapításra. 

Rendezvények (Majális, Karácsonyi gyermek műsorok), tömegsport rendezvények (Iparági sportrendezvények, versenyek, Majális sportprogram) finanszírozására e keretből került sor. 

2008. tavaszán szolgáltató váltás következett be a kereskedelmi és a speciális büfé üzemeltetésében (ATOMIX Kft). Igen pozitív várakozással tekintettünk erre a változásra, több területen bekövetkezett javulás – pl. bővült a választék, spec. büfében megjelent a meleg étel – azonban várakozásaink maradéktalanul nem teljesültek, még mindig vannak megoldásra váró feladatok. A speciális büfében nyújtott támogatási rendszer átalakítására is javaslatot tett a munkáltató, ez végül nem valósult meg.

Az Üzemi Tanács számtalan alkalommal, részletekbe menőkig foglalkozott ezzel a kérdéssel és ez a feladat a következő évben is folytatódik.

A PA Zrt. Felügyelő Bizottságában ebben az időszakban két munkavállalói tag személyében következett be változás: Lőrincz László mandátuma lejárt, Dr Kiss Mihály FB tagsága pedig nyugállományba vonulására tekintettel munkaviszonyával egyidejűleg megszűnt. Az Üzemi Tanács feladata volt, hogy a pótlásról gondoskodjék. Az Üzemi Tanács minden esetben a törvények és a meglévő szabályzatok betartásával a jelölést, meghallgatást és választást megtartotta. A választási eljárás során az ÜT testület Lőrincz Lászlót és Oláh Józsefet jelölte a Felügyelő Bizottságba.

A Felügyelő Bizottsági munkavállalói tagok az Üzemi Tanács testületének rendszeres időközönként beszámoltak a bizottsági munkájukról. 

A Műszaki Alkotói Pályázatokat elbíráló bizottság munkájában 2008-ban is részt vett az ÜT képviselője is. A kapcsolódó díjat évente egyszer értékeli egy széleskörű szakmai alapokon nyugvó bizottság. A magas anyagi támogatással járó díjra 2008-ban 22 művel pályáztak, a pályamunkák műszaki színvonala változatlanul magas volt.

2008. év őszén Korzikán került megrendezésre a WONUC Futsal torna következő fordulója. A szervezésről ebben az évben is az ÜT gondoskodott. A PA Zrt. munkavállalóiból összeállított csapat kemény küzdelem után a 3. helyezést érte el. A kirándulás és a torna a résztvevők számára nagy élményt jelentett, noha igen kedvezőtlen időjárási viszonyok között zajlott.

Ezen túlmenően részt vett az ÜT képviselője a Céggyűrű kuratóriumában, a Humán Alapítvány kuratóriumában. 

A 2008-as év sok feladattal teli, nem könnyű év volt az Üzemi Tanács számára. Elkönyvelhettünk kudarcokat, de sikereket is. A következő időszakban is fő célunk, hogy megjelenítsük a munkavállalói érdekeket a cégvezetés irányába.

Szántóné Dr. Mónus Edit 
ÜT elnök

Tallózás, múltidézés./3/

Folytassuk „közösen” A MÚLTIDÉZÉST. Több mint egy évtizeddel íródott cikk elolvasása után valamennyinkben megfogalmazódik a saját véleménye. Mi változott az elmúlt években, pozitív vagy negatív értelemben?

1987. márciusi számban megjelent cikk /Atomerőmű c. havi újság/

Demokrácia és passzivitás

Évenként legalább egyszer – néha többször is – valamilyen fórumon szóba kerül a munkahelyi demokrácia. Sokan e témánál legyintenek. Halkan megjegyzik „lerágott csont”, beszélünk róla, aztán minden marad továbbra is úgy, ahogy eddig. 

Passzívak a dolgozók. Mindent el kell követni, hogy a jelenlegi helyzeten változtassunk – hangzik a hivatalos állásfoglalás.

De hogyan lehet ezen a téren eredményt elérni? Erről már kevés szó esik. Ahol igényt tartanak a dolgozók véleményére, ott nem kell beszélni a munkahelyi demokráciáról.

Van, ahol hangoztatják, hogy náluk minden rendben, fontos dologban esetleg ki is kérik a dolgozók véleményét, aztán a munkahelyi vezető saját belátása szerint dönt. Ha egyesek véleményt, vagy netán-tán nemtetszést nyilvánítanak, a jutalom összegén rájön az illető, hogy jobb lett volna hallgatni.

Sokszor a nem egyetértésben több az őszinteség, mint az igenben! A beleegyezés, az igennel szavazás mögött a félelem húzódik, hogy rosszallóan veszi a főnököm, ha nekem más a véleményem, inkább egyetértek.

Rendelettel, határozattal lehet tenni valamit az ügy érdekében. Mégis annyit ér egy határozat, amennyit a gyakorlatban megvalósítanak.

A nehéz gazdasági helyzetben a munkahelyi demokráciáról beszélni a legalkalmasabb időpont.

A feladat ismeretes, „talpon” kell maradnunk!

Jobb minőséget, többet kell termelnünk!

Piacképes áruink legyenek! 

Exporttevékenységünket növelni kell. – A feladatok felsorolását lehetne folytatni.

Ezen feladatokat hogyan tudjuk végrehajtani?

Hatékonyabb munkával, jobb szervezéssel, a lehetőségeink jobb kihasználásával.

A közgazdászaink a párt és állami vezetéssel együtt dolgoznak a népgazdaságunk reformálásán. Ebbe a munkába mindenkit be kell vonni.

Nem lehet azzal egyetérteni, hogy én vagyok a főnök, majd én megmondom, hogyan kell csinálni, hogyan kell megoldani az előttünk álló feladatokat. Döntés előtt ki kell kérni a dolgozó kollektívák véleményét. De soha sem áldemokratikus módon. Az ilyen vezetői „húzást” a dolgozók észreveszik, ekkor jelentkezik a passzivitás. Mondhatok és akármit, úgysem veszik figyelembe, stb. Ha ellenben érzi a dolgozó, hogy a véleményére őszintén kíváncsiak, a feladatokat közösen megbeszélik, akkor a munkahelyi közérzet, munkahelyi légkör kedvezően alakul, ott a munka hatékonyságával sem lehet probléma. 

Érezni kell a dolgozónak, hogy a nagy”gépezetben” az ő személye is fontos fogaskerék, aminek fontos szerepe van.

Ilyen munkahelyen a vezető valójában vezető, van tekintélye. Közösen érzik a munkával járó fáradságot, a felelősséget. Közösen örülnek az elért eredménynek, elismerésnek. Ismeretlen a dermedt munkahelyi légkör!

Vitatkozni lehet, kell is, de csak a feladatok végrehajtása előtt, a döntésig! Utána már nem. Határozatnak megfelelően végre kell hajtani – szorgalmas munkával – a kitűzött feladatot.

Különböző szinten mennyire veszik komolyan a munkahelyi demokrácia betartását, több kérdésből álló kérdőív kiosztásával fel lehetne mérni, hogy hol van a probléma.

Csak közösen kell, és lehet együtt dolgoznunk. Sokszor igen nagy türelemmel, megértéssel.

Hát akkor cselekedjünk az eredményesség érdekében!









/Majoros János/

Még mindig a villanyszámla!

Nem konkrét villanyszámlálóról van szó, de igenis sok nyugdíjas és aktív társunkat érinti!

Az idei Nyugdíjas tagozat Közgyűlésen derült ki, hogy elég sokan járnak ugyanabban a „cipőben”. Arról van szó, hogy az előző megállapodás során az iparági dolgozóknak és nyugdíjasoknak engedélyezték a „C” – most kedvezményes – tarifa és a „B” – vagy vezérelt, éjszakai, stb. – tarifa közötti átkapcsolás lehetőségét. Vagyis felszereltethettek olyan szigorúan DÉDÁSZ rajz szerinti átkapcsolót, mellyel megválaszthatták a fogyasztás „C” vagy „B”–re terhelést. Sajnos ez nem mindenkinél került beszerelésére. Főleg egyedül álló, régi nyugdíjasok nem tudtak és tudnak erről sokat. Van, aki semmit.

Mi adódik ebből most? 

 Magas, alig vállalható villanyszámlák feleslegesen. A hagyományos szerelés szerint ezeknél a fogyasztóknál van egy viszonylag kis teljesítményű „B” tarifás vezérelt mérő. A főmérőn fogyasztanak a lámpák, konnektorok, a vezérelt mérőn – csúcskizárással és éjszaka – a bojlerek és villamos fűtések.

Ebből az következik, hogy egy példának hozott konkrét esetben a főmérőn kb. 500 kW/ó fogyott el egy évben, a vezérelt „B” tarifás mérőn pedig 5.500 kW/ó. A két ár között tetemes, 10.-Ft különbség van kilowattóránként. Tehát a fogyasztó nagyon rosszul jár anyagilag.

A következőket lehet tenni. Kérvényezni kell az EON űrlapján – kapható a kirendeltségen – a főmérő cseréjét. Ez a csere 3x10 A-ig jelenleg ingyenes. A mérőhely előkészítése kerül némi költségbe, hogy megfeleljen az előírásoknak. Az előkészítést EON-os vagy EON engedélyes szerelővel készíttessék el. A szerelést csak a visszaérkező engedélyező kérelem birtokában kezdhetjük meg. Ezután rövid időn belül felszerelik az új mérőt, és az összes fogyasztót át lehet terhelni a főmérőre.

Az előző valós példában szereplő fogyasztó kb. 50.000.-Ft éves megtakarítást ért el ezzel a művelettel. A vezérelt „B” tarifás mérőt a helyén lehet hagyni, fogyasztás nincs rajta. Később még szükség lehet rá.

Amennyiben a leírtakkal kapcsolatban kérdés merülne fel, kérjük az érintetteket, hogy a PADOSZ iroda felé jelezzék. Minden lehetséges eszközt megteszünk, hogy segíteni tudjunk.

Tesszük ezt együtt, egymásért.









           Vida György









Nyugdíjas Tagozat vezető h.

Aktualitások…
PADOSZ főbizalmi választás az OVIT-nál

A Pakson dolgozó OVIT-os munkavállalók körében a PADOSZ tagjainak száma meghaladta a száz főt, jelenleg 106 a taglétszám. A dinamikus taglétszám növekedés és a szervezettebb, hatékonyabb érdekképviseleti munka szükségessé teszi a főbizalmi választást. 
A szavazásra a választás időpontját megelőzően belépő tagok mindegyike jogosult.

Két személyre érkezett jelölés, a PADOSZ OVIT Bizalmi Testület mindkét javaslatot elfogadva Kállai Mihályt és ifj. Csap Zoltánt vette fel a jelöltlistára.

A szavazatokat az F1 , F2 portán elhelyezett „PADOSZ OVIT főbizalmi Választás” felirattal ellátott urnába kell leadni 2009. április 8-án 5.00 – 22.10 közötti időben. A szavazólapokat a Választási Bizottság tagjai 2009. április 7-én és 8-án juttatják el a szavazásra jogosultakhoz.

Mivel az OVIT-on belül a PADOSZ tagok száma meghaladja a 100 főt, a megválasztandó főbizalmi az EVDSZ VI. Kongresszus határozata értelmében, teljes jogú tagjává válik az EVDSZ Szövetségi Vezetőségnek.

Kérünk minden szavazásra jogosult OVIT-os PADOSZ tagot, hogy éljen szavazati jogával, a választáson való részvételével segítse a választott tisztségviselők munkáját az eredményes és sikeres érdekképviselet érdekében.

Bérmegállapodások után

Minden szakszervezet. és így a PADOSZ életében is kiemelkedő fontosságú a bértárgyalások időszaka, a bérmegállapodások megkötése. Az MVM Társaságcsoporti, a villamos-ipari ágazati, és a PA Zrt-s tárgyalásokat követően került sor a PADOSZ érintettségű társaságoknál a bér és szociális megállapodások tárgyalására és megkötésére.

A PADOSZ nyitott szakszervezetként már 1998-tól tagjai sorába fogadta az atomerőmű területén, illetve működési körében munkát végző munkáltatók munkavállalóit, amely döntésnek következtében 2009-ben a PA Zrt-n kívül már 12 munkáltatónál van jelen. A tizenkét munkáltató közül háromnál (RHK. Kft, MVMI. Zrt, ESZI) a PADOSZ egyedül tárgyalta ki és kötötte meg a megállapodást, az OVIT Zrt-nél , az ATOMIX Kft-nél, illetve az ERBE Zrt-nél a társaságoknál működő társszakszervezetekkel közösen. A PADOSZ az újság szerkesztésének időszakában tárgyalásban van még a Dekoten Kft. és a Nukleomed Kft. ügyvezetésével a 2009. évi bérmegállapodásról. . Egy gazdasági társaságnál (Partner Kft.) a munkáltató 2008. novemberében hajtott végre 10 %-os mértékű bérfejlesztést. A többi fel nem sorolt gazdasági vállalkozásoknál, a munkáltatók jellemzően egyoldalú munkáltatói intézkedésekkel hajtottak végre bérfejlesztéseket.

Visszatekintve az időszakra, illetve az elért eredményeinkre, úgy ítéljük meg, hogy a befektetett energiánk nem volt hiábavaló. Ez az év bebizonyította, hogy az az elvünk, hogy az atomerőmű működési területén a cégek közötti indokolatlan bérkülönbségek - legalább a bérfejlesztés mértékében csökkenjen - úgy néz ki beérett. Ebben az évben ahol a PADOSZ érdemben tárgyalt, - és ahol ehhez megvolt a kellő tagsági támogatottsága is - el tudtuk érni, hogy szinte egységesen 4,5 % átlagos bérfejlesztésre került sor. A megállapodásokban ahol eltérések mutatkoznak az alapbérfejlesztések kötelező mértékében lelhetők fel. A skálán megtalálható a 4 % - és a 0 % mérték. A PADOSZ a területileg illetékes tisztségviselőivel egyeztetve jellemzően azon az állásponton volt, hogy inkább a kötelező mértéknek a növelése indokolt. Ahol ettől ellentétes álláspontot fogadtunk el azt a helyi sajátosságok tették indokolttá.

Összegzésként álljon itt az aláírt bér és szociális megállapodások főbb értékei: 

· OVIT Zrt.: 4,5 %- os átlagos  bruttó bérfejlesztés, 3,3 % kötelező alapbérfejlesztés, béren kívüli juttatások 4,5 %-kal növekednek. 

· MVMI. Zrt.: 4,5 %-os átlagos bruttó bérfejlesztés, 3 % kötelező alapbérfejlesztés, béren kívüli juttatások az inflációval megegyező mértékben növekednek. 

· ATOMIX Kft: 4,5 %-os átlagos alapbérfejlesztés, 3,5 % kötelező alapbérfejlesztés, béren kívüli juttatások 4,5 %-kal növekednek.

· ERBE Zrt.: 4,5 %-os átlagos bruttó bérfejlesztés, 3,5 % kötelező alapbérfejlesztés, béren kívüli juttatások 4,5 %-kal növekednek, 
· RHK Kft: 4, %-os átlagos alapbérfejlesztés, 4 % kötelező alapbérfejlesztés, béren kívüli juttatások a KSZ. szerint az adómentes adható mértékig növekednek, 

· ESZI: 4,5 %-os átlagos alapbérfejlesztés, kötelező alapbérfejlesztés 0 %, a béren kívüli juttatások 4,5 %-kal növekednek.
Bízunk benne, hogy a még nyitott tárgyalások (Dekoten Kft-nél, Nukleomed Kft-nél), is hasonló eredménnyel zárulnak, és legalább ez a része a szakszervezeti munkánknak, a többség által megelégedéssel nyugtázva lezárásra kerülhet

B.I.
Változások a Humán Alapítvány támogatási rendszerében

2009. április 1-től néhány változás következett be a Humán Alapítvány támogatási rendszerében. A PA Zrt. munkajogi állományi létszámába tartozó munkavállalók részére biztosított egyes támogatások normatív összegének módosítására került sor az alábbiak szerint:

	Támogatás megnevezése
	Régi
	Új összeg

	Munkavállaló halála esetén nyújtandó temetési segély
	500.000,- Ft
	550.000,- Ft

	Közvetlen hozzátartozó halála esetén nyújtandó temetési segély
	35.000,- Ft
	50.000,- Ft

	Munkavállaló balesetből eredő 100 %-os rokkantsága esetén
	500.000,- Ft
	550.000,- Ft

	Munkavállaló „kiemelt” műtétje esetén nyújtandó támogatás
	240.000,- Ft
	300.000,- Ft

	Munkavállaló „nagy” műtéte esetén nyújtandó támogatás
	120.000,- Ft
	150.000,- Ft


A „közepes” és „kis” műtétek, csonttörések esetén a támogatás összege változatlan: 60.000 és 30.000,- Ft. Változatlan a kórházban töltött napokra a támogatás összege, amely 1300 Ft/nap.

Új elemként került bevezetésre a „kis” mértékű kategória szétbontásával a „kismértékű beavatkozás” esetén nyújtandó támogatás, ahová a szakorvosi vélemény alapján az alábbi beavatkozások kerültek besorolásra.

· Egynapos műtéti beavatkozással eltávolított anyajegyek, lipómák, adenomák, fibrómák

· Végpercek dislokáció nélküli törései.

Ezen támogatás összege: 15.000,- Ft.

A műtéti segélyezési kategóriák szerinti besorolás szakorvosi részletezése a Humán Alapítvány honlapján megtekinthető. Ugyanitt érhetők el az igényléshez szükséges nyomtatványok is.

Szántóné dr. Mónus Edit

Üzemi Tanács elnök

HA Kuratórium tagja
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Jubileumi ünnepség

 A PADOSZ, hagyományait követve idén is meg kívánja köszönni a szakszervezeti mozgalomban hosszú időt eltöltött tagok hűségét. Idei évben a 20 és 21éve PADOSZ tagokat várjuk április 28-án az ATOMFITT Centrumba a Jubileumi ünnepségünkre. Az érintetteknek külön névre szóló meghívót is küldünk.
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