MEGÁLLAPODÁS
A 2009. ÉVI BÉRFEJLESZTÉSRŐL ÉS A SZOCIÁLIS JUTTATÁSOK MÉRTÉKÉRŐL

Egyrészről az E.ON vállalatcsoporthoz tartozó munkáltatók: az E.ON Észak-dunántúli Áramhálózati Zrt., az E.ON Dél-dunántúli Áramhálózati Zrt., az E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt., az E.ON Közép-dunántúli Gázhálózati Zrt., az E.ON Dél-dunántúli Gázhálózati Zrt., az E.ON Energiaszolgáltató Kft., az E.ON Hálózati Szolgáltató Kft., az E.ON Gazdasági Szolgáltató Kft., az E.ON Ügyfélszolgálati Kft., az E.ON EÜT Erőműüzemeltető és Szolgáltató Kft., E.ON Energiatermelő Kft., illetve az E.ON Szolgáltató Kft. (a továbbiakban: Munkáltatók),

másrészről az Északdunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet, a Tiszántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet, a DÉDÁSZ Szakszervezet, a DDGÁZ Munkavállalók Szakszervezete, a MOL Bányász Szakszervezet KÖGÁZ alapszervezete (a továbbiakban: Szakszervezetek)

(a továbbiakban együtt: Felek)

az alábbiak szerint állapodnak meg az E.ON Hungária vállalatcsoportnál érvényesülően, a 2009. évi bérfejlesztésről és a szociális juttatások értékéről:
1. Felek megállapítják, hogy a 2008-as évben az E.ON Hungária csoport üzleti eredménye úgy alakult, hogy az ösztönző keret növelése vált lehetségessé. A társaságcsoportnál hatályban lévő ösztönzési szabályzat szerint a túlteljesítés max. 120 %-ig azonos arányban megjelenik az egyéni ösztönző alap megnövelésében. Ez a növekedés olyan mértékű jövedelem növekedésnek felel meg, mintha 3,63 %-os alapbér-növekedés következett volna be egyéni általános szinten. Az EHU Igazgatósága – értékelve a vállalatcsoport rendkívüli teljesítményét – külön döntésével - a bérmegállapodás részének tekintve - az ösztönző alapot a megállapodás aláírásának napján munkaviszonyban álló munkatársakra vonatkozóan (kivéve azokat a munkavállalókat, akinek munkaviszonyának megszüntetése folyamatban van) 140 %-ra emelte meg a 2008-as évre vonatkozóan, ami további 3,63 %-os alapbér-növekedésnek felelne meg a 2009-es évre vetítve általános szinten.
Az ösztönző prémium kifizetése a szabályzat szerint április hónapban, hó közi kifizetésként kerül számfejtésre.
2. Felek a 2009. évre vonatkozóan 4,3 % alapbérfejlesztésben állapodnak meg, amiből 2,6 % általánosan minden munkatársat megillet a 6. pontban foglalt kivételektől eltekintve. A további 1,7 % alapbérfejlesztést a munkáltatók cégcsoport szinten differenciáltan használják fel. 
3. A 2. pontban meghatározott szintű bérfejlesztés a munkavállalók 2009. január 1-jén érvényes - az E.ON Kollektív Szerződés IX. fejezet 5. pontja szerinti 2,5 %-os bérfejlesztés végrehajtását követően meghatározott - személyi alapbérre vonatkozik.
4. A leolvasói munkakört betöltők teljesítménybérének alapjául szolgáló darab-bérét és a személyi alapbérét 4,3 %-kal kell növelni. 
5. A bérfejlesztéseket 2009. január 1-jére visszamenőleges hatállyal hajtják végre a munkáltatók úgy, hogy az általános bérfejlesztés végrehajtása az április havi bérrel május 5-ig, a differenciált rész végrehajtása legkésőbb a május havi bérrel június 5-éig történik meg.
6. Nem részesülhet a 2. pont szerint alapbérfejlesztésben

a) aki 2008 július 1 után lépett az E.ON Hungária csoporthoz tartozó munkáltatónál munkaviszonyba,

b) munkaviszonyának megszüntetése folyamatban van, és erről írásban tájékoztatást kapott,

c) tartós távolléten van: 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság,

d) A 2. pont szerinti differenciált bérfejlesztésben nem részesülnek azok a munkavállalók, akik az E.ON Kollektív Szerződés IX. fejezet 5. pontjának 2009. január 1-jei hatályú módosítása révén váltak jogosulttá a 2,5 %-os bérfejlesztésre.
7. Az EES ösztönző rendszerének március végéig kialakuló változására tekintettel a területi értékesítési menedzser munkakört, illetve a szegmens menedzser szakreferens munkakört betöltő munkatársak esetén egyedi megállapodások alapján kerül sor a 2009. évi bér meghatározására. E munkakörbe tartozó munkavállalókra vetített 2,6 %-os béremelésnek megfelelő összeg bekerül az EES felhasználható bértömegébe.
8. A felek megállapodnak abban, hogy az ösztönző keretből – a 100 %-os arányú teljesítésekkel nem fedezett részt – az eredeti 100 % eredményteljesítéshez tartozó mértékig a munkáltatók csoport szinten a munkavállalók kiemelkedő, példamutató, többlet teljesítményei díjazására, elismerésére fordítják, aminek elveiről az érdekképviseleteket előzetesen tájékoztatják és nekik ebben véleményezési jogot biztosítanak.
9. Az E.ON Hungária csoporton belül 2009. január 1-jei hatállyal alkalmazott legalacsonyabb minimálbérek a következők:

A teljes munkaidős statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan alkalmazható munkabér nem lehet kevesebb az alábbiaknál:

· minden munkavállalóra vonatkozóan (minimálbér) 76.300 Ft/hó;

· a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 90.000 Ft/hó;

· akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra 115.400 Ft/hó;

· a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 144.200 Ft/hó.

10. A Felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltatóknál szociális juttatások mértékét 2009. évben 4,3 %-kal növelik, azzal, hogy 2009-ben mindkét kategóriájú VSZJ keret mértékét 5 %-kal emelik. A szociális juttatások emelésére vonatkozó részletszabályokat a cégcsoport szintű, illetve helyi szintű szociális megállapodások tartalmazzák. A Felek törekszenek a szociális juttatások reálértékének megőrzésére.

11. A Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a 2009. évi éves infláció mértéke a KSH 2009. novemberi adatai alapján meghaladná a 4,3 %-ot, úgy a munkáltató a 3,3 % és KSH szerinti infláció mérték közötti különbözetnek megfelelő mértékű általános alapbérfejlesztést hajt végre a 2010. évi bérmegállapodást megelőzően 2010. január 1-jei hatállyal.
12. A munkáltatók 2009. június 30. napjáig beszámolnak bérfejlesztés végrehajtásáról, külön kezelve a 2,6 %-os általános bérfejlesztés, illetve az 1,7 %-os differenciált alapbérfejlesztés végrehajtásának megtörténtét.
Budapest, 2009. március 20.
	…………………………


E.ON Észak-dunántúli

Áramhálózati Zrt.


	…………………………

E.ON Dél-dunántúli

Áramhálózati Zrt.


	…………………………

E.ON Tiszántúli

Áramhálózat Zrt.



	…………………………

E.ON Dél-dunántúli

Gázhálózati Zrt.


	…………………………

E.ON Közép-dunántúli

Gázhálózati Zrt.


	……………………………

E.ON Energiaszolgáltató Kft.

	………………………………

E.ON Gazdasági Szolgáltató Kft.


	………………………………

E.ON Ügyfélszolgálati Kft.
	……………………………

E.ON Hálózati Szolgáltató Kft.

	…………………………..

E.ON EÜT Erőműüzemeltetési és Szolgáltató Kft.


	…………………………

E.ON Energiatermelő Kft.
	…………………………….

E.ON Szolgáltató Kft.

	…………………………………

Északdunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet
	………………………………….

DÉDÁSZ Szakszervezet 



	………………………………..

Tiszántúli Villamosenergia-ipari

Szakszervezet
	………………………………

DDGÁZ Munkavállalók Szakszervezete
	……………………………

MOL Bányász Szakszervezet

KÖGÁZ Alapszervezete


1

