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PAKSI ATOMERŐMŰ DOLGOZÓINAK SZAKSZERVEZETE
XIII. évfolyam,  3. szám                                                     

          

   2009. március
Kétes népszerűség – avagy hol lenne helye az elgurult milliárdoknak
Pontosan egy éve, hogy a sajtó címoldalán szerepelt az MVM, és ezen keresztül az atomerőmű is. Az akkori negatív népszerűségnek más oka volt, mint a mostaninak – vagy lehet, hogy mégsem?

Országunkban a közállapotok katasztrofálisak. Önti elénk a szennyet a média, mi csak kapkodjuk a fejünket. Ilyen megtörténhet a környezetünkben? 

Persze, naiv ember, aki csodálkozik, hiszen a korrupciós listán országunk előkelő helyet foglal el. Véleményem szerint ez a fő baj! Segítik a törvények az ügyeskedőket, ráadásul az igazság-szolgáltatás malmai is lassan őrölnek, és nem is kerül minden őrölnivaló a kövek közé. Persze, ha látnánk első számú vezetőinktől a jó példát és annak következetes betartását, más lenne a helyzet. Miért is kell nekünk ilyen magasságok 
„úri huncutságaival” foglalkozni? Mert a mi bőrünk megy a vásárra. Aki figyeli napjaink sajtóját, és olvassa a hozzászólásokat, hát finoman szólva elbizonytalanodik. Még akkor is, ha a leírtaknak csak egy része igaz. Állítólag gurulnak a milliárdok, a közpénzek magánzsebbe, offshore cégekhez, a Kajmán-szigetekre - és lám-lám - az Európai Unió egyik meghatározó államának bankjaiba, Luxemburgba.

Nem tudok elszakadni a gondolattól, hogy talán ezek, ezekhez hasonló események befolyásolhatták cégünk korábbi döntéseit? 

Kezdődött a 95-ös kiszervezésekkel. Meghozta a hasznát? Bizonyítottan nem. Jogszerűtlen intézkedések, gazdaságilag haszontalan, morálisan elfogadhatatlan döntések (ATOMTRANSZ, ATOM-MED, REÁLPROTEKTOR, Delta-Szer). A karbantartás kiszervezésének ötletei is ebbe a sorba illenek. Mindig a magasabb szintű érdekre hivatkoztak vezetőink, amit csak többszörös áttételen keresztül lehetett megmagyarázni. A Gazdasági Hatékonysági Program milyen haszonnal is járt cégünk számára? A munkavállalói körben elindított egy „fűnyírót”, ami legyalulta a szervezeteket. A legtapasztaltabb kollégák menekültek nyugdíjba, ha akartak, ha nem – természetesen a nyugdíjszabályok változásai is jelentőset löktek a folyamaton. Az SZMSZ módosítás bevezetése és hatása a szervezetekre még nem bizonyította be az indokoltságát.

Láttuk az ATOMIX-es kollégák esetét is. Azt gondoljuk, hogy a törvények betartása a fő ok a kölcsönzött státusz megszüntetésére? Nem. A munkaerő árának a letörése volt a lényeg, mert más megoldás is születhetett volna: például átvehette volna Őket a PA Zrt, mert munkájukra azóta is szükség van. Egyre nagyobb!

Aztán létrejött újkori történelmünk két új cége, az MVM Kontó, és az MVMI. A cégcsoport vezetői meg fogják vizsgálni az ésszerűséget, a gazdasági hasznosságot? Szívesen megismerkedne a szélesebb közvélemény is az eredménnyel, miért keseredtek meg azok a volt kollégáink, akik az ígéretek, aláírt megállapodások ellenére még ma is Kollektív Szerződés hiányában dolgoznak nap, mint nap.

Nem az a feladat, hogy fedjük a bajt, hanem az, hogy feltárjuk, és kijavítsuk hibáinkat, a problémákat, a hibás döntéseket. Hogy ez fájni fog egyes embereknek? Még szép, és helyes is, hogy fájni fog. Fájnia kell! Tegyük cégünket és a paksi atomerőművet újra tisztává.
Elgurultak milliárdok? Még nem tudni, de ha igen, akinek dolga, szerezze is vissza, és fordítsuk arra, amire való! Például a nyugdíj-korkedvezmény többlet adójára, mert ott jobb helye van! Legyen a melósnak, az egy bérelemesnek tisztességesebb bére - abból is bevétele van az államnak! Legyen általános a 36 órás munkahét, mert a cég is spórolhatna ezzel! Ne tűrjük el azt, hogy az atomerőmű területén minimálbérért foglalkoztatnak munkavállalókat! Fizesse meg az alvállalkozó az embereit, ne adhasson zsebből-zsebbe pénzt! Ne engedjük meg, hogy a gazdasági válságot embernyúzásra használják a „vállalkozó” munkáltatók. Nyírják a juttatásokat, holott ez a legolcsóbb pénz, amit legálisan adhatnak. A felelősség részben a PA Zrt vezetőit terhelik, ne tűrjék el ezt a magatartást!

Sajnos, amikor a gondolatainkban ott a bizonytalanság és a bizalmatlanság, akkor a látszólag logikus döntések is megkérdőjeleződnek, pl: miért is kell a Tanuszodánkat „átadni” a városnak?

Bízva abban, hogy elindul a megtisztulási folyamat, jó főjavítási munkákat kívánok!
Lőrincz László
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Milyen előnyökkel jár az összefogás?

1. Először is kollektív jogokat biztosít számodra. Ez az idegen kifejezés azt rejti magában, hogy

a jog bizonyos kérdésekben magasabb szinten ismer el egy-egy közösséget, mint az egyént. Ezt a mai jogrend nálunk is biztosítja, de ez nem volt mindig így. A munkavállalók másfél évszázados küszködése, harca a hatalommal és a tőkével vezetett el odáig, hogy sikerült elfogadtatni, és törvénybe iktatni a közösségek jogait.

Melyek a legfontosabb kollektív jogok? Gondolj csak arra, hogy a Te jövődet a cég- vagy az intézményvezetés elképzelései alapjaiban meghatározzák. De, vajon kapnál-e előre választ a főnöködtől arra a kérdésre, hogy mi történik a munkahelyeddel egy átszervezés esetén? Egyáltalán lesz-e átszervezés? Pedig ehhez hasonló vezetői döntéstől sok-sok ember sorsa függ. Téged, önmagadban ez a minimális tájékozódási jog sem illet meg. Ha belegondolsz a legelemibb igény, hogy a téged érő hatásokra fel tudj készülni. Egyébként ebben is hasonlítasz egy tulajdonosra. Mit megadnának a cégtulajdonosok azért, ha megismerhetnék előre a piac szereplőinek szándékait és lépéseit. Ők egy külön szervezetet szoktak ennek kutatására létrehozni. Neked ehhez csak egy szakszervezet tagjává kell válnod — már ahol megmaradt. Ahol pedig nincs, létre kellene hozni.

Az egyéni jogalkalmazással szemben a kollektív jogok leglényegesebb előnye, hogy előzetesen használhatók nem csak az elszenvedett sérelem után.

Azaz a munkáltatói intézkedésről még annak végrehajtása előtt véleményt alkothat a szakszervezet (véleményezési jog), sőt, így van lehetősége az ellenlépések megtételére. Bizonyos esetekben pedig kifogást emelhet (vétójog) — felfüggesztve vagy megakadályozva ezzel a munkavállalókra sérelmes döntést —, egyeztethet, és természetesen megállapodhat (kollektívszerződés kötési jog), végső esetben pedig sztrájkot hirdethet. Mert a munkahelyi közösségeket, azaz a szakszervezeteket megilleti a véleményezési jog, a kifogásolási jog, az együttdöntési jog, a kollektívszerződés kötési jog. A sztrájkjog ugyan alapvetően a munkavállalókat illeti meg, de sikeres munkabeszüntetésnek — a tapasztalatok szerint — csak ott van esélye, ahol jól szervezett szakszervezet működik.

Mindebből csak akkor részesülhetsz igazán, ha Te is tagja vagy. Jobban mondva, egy jól működő szakszervezet a felsorolt jogokat a tagok érdekében és egyetértésével alkalmazza. Ahhoz azonban, hogy így legyen, aktív tagokra van szükség, így Rád is.

Mint említettem, a kollektív jogokat nem ajándékba kapták a munkavállalók, hanem a közösség erejét felismerő elődeik harcolták ki azokat. A kollektív jog olyan előny a munkavállalók számára, amiért önmagában érdemes szakszervezeti tagnak lenni.
2. Az összefogás jelentősen csökkenti az egyén kockázatát. Ezzel szemben például az egyéni jogorvoslat az érintett teljes kockázatvállalása mellett valósul csak meg. A jog biztosítja a munkavállalói szervezetet képviselő tisztségviselők védelmét. Tehát a társai érdekeit képviselők is sokkal kisebb kockázatot vállalnak, mintha önállóan, egyéni elvárásaikat közvetítenék. (A tisztségviselők sajátos helyzetének egy külön fejezetet szenteltünk.)

3. A kollektív jog is csak akkor ér valamit, ha élni tud vele az adott közösség. Ezért van szükség szakértelemre. Méghozzá olyan speciális szakértelemre, amely a munkáltatókkal folytatott alkudozásban nélkülözhetetlen.

A szakszervezet az egyéntől csak a kockázat nagyobbik részét és a szakértelem terhét tudja levenni, a felelősséget nem.

4. Az összefogásban rejlő másik komoly előny, hogy lehetőséged nyílik a szakértelem megszerzésére, méghozzá megfizethető teher mellett. Mit értek megfizethető teher alatt? Természetesen a szakszervezeti tagdíjat. Erre szintén egy későbbi fejezetben térünk ki részletesen, hiszen a tagoknak a tagdíjhoz való viszonya alapvető kérdés.
5. Az ember társas lény, ezért mindannyiunk természetes igénye, hogy örömeinket és bánatunkat megosszuk a hozzánk közel állókkal. Ez igaz a munkatársainkra is, hiszen a statisztikák szerint több időt töltünk velük, mint a családtagjainkkal. Névnapok és más ünnepek gyakran sarkallnak bennünket a munkán kívüli együttlétre. Mondhatnád: ehhez nincs szükség szakszervezetre, hiszen ott is működnek jó közösségek, ahol a tudatos és szervezett összefogás (szakszervezet) nincs jelen. Ez igaz, de egy jól működő közösség vajon miért ne élne a kollektív jogaival? Arról nem is beszélve, hogy hagyományainál fogva a szakszervezet sok olyan közösségi feladatot is ellát, amelynek pótlása más módon szinte elképzelhetetlen. A munkahelyi közösségi lét minősége is csak rajtunk, munkavállalókon és az általunk választott tisztségviselőkön múlik.
6. Az összefogásból adódó hatodik előnyt azok a szolgáltatások jelentik, amelyeket szintén a szervezett sokaság tud csak előteremteni. Ha visszatekintünk az időben, nyilvánvalóvá válik, hogy a különféle szolgáltatásoknak is igen komoly múltja van. A munkavállalók eleinte csak egymás megsegítésére hozták, és hozhatták létre érdekvédelmi egyesüléseiket. Ebből nőtte ki magát a szakszervezeti mozgalom, természetesen megtartva az önsegélyezés és a tagoknak nyújtott szolgáltatások más módjait is. A szakszervezetet minősíti az is, hogy az érdekvédelmen túl milyen más módon tudja segíteni az önhibájukon kívül bajba került tagjait. A szervezett összefogás erre is megoldást jelent.
Mint említettem, a felsorolt hat legfontosabb szempont csak az összefogásban rejlő rendkívül nagy lehetőségeket jelent, de önmagában mégis csak lehetőségeket rejt. Ábrázoljuk mindezt a rajzunkon! Az ÁLLAM és CÉGEK feliratokat tartalmazó két téglalap közé rajzoljunk be egy harmadikat, és írjuk bele: SZAKSZERVEZETEK, majd ábrázoljuk a szakszervezeti és munkáltatói szövetségeket is.

Majd kifelejtettem! Ezzel sincs vége, hisz itt állunk az Európai Unió kapujában. Az európai államok létrehozták saját szövetségüket azzal a céllal, hogy versenyt tudjanak tartani a világpiac többi szereplőjével. Ahhoz, hogy az EU-ban a munkáltatók és a munkavállalók is tárgyalóképesek legyenek, létrehozták saját nemzetközi szervezeteiket. Hisz nem hagyható ki egyetlen olyan szint sem, ahol sorsunkat befolyásoló döntések születnek.
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Ha az ábrát figyelmesen megnézzük, kiderül, hogy a munkavállalói összefogás megteremtheti a valódi szerződés megkötéséhez szükséges partnerviszonyt. A szakszervezetben megnyilvánuló összefogás az egyedüli lehetőség számodra, hogy társaiddal együtt, képviselőid segítségével egyenrangú partnere legyél a cégeknek és az államnak. Ezt ábrázolják a vízszintes nyilak.

Úgy gondolom, közösen megtaláltuk a választ arra a sokszor feltett kérdésre: miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni? Ha az ábrát figyelmesen megnézzük, kiderül, hogy a munkavállalói összefogás megteremtheti a valódi szerződés megkötéséhez szükséges partnerviszonyt. 
A szakszervezetben megnyilvánuló összefogás az egyedüli lehetőség számodra, hogy társaiddal együtt, képviselőid segítségével egyenrangú partnere legyél a cégeknek és az államnak. Ezt ábrázolják a vízszintes nyilak.
Úgy gondolom, közösen megtaláltuk a választ arra a sokszor feltett kérdésre: miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni?
Minden munkavállalónak egyéni gazdasági és szociális érdeke, 
hogy szakszervezeti tag legyen.
 (folytatjuk)

[image: image3.jpg]




Változás
Az idősebb korosztály, ha visszatekint két-három évtizedre, 
szembetűnő változással találkozik. Emlékszem úgy a hetvenes években – akik már jártak Nyugaton – mesélték, hogy a társasházak lépcsőház ajtóit éjjel, nappal zárják! Mosolyogva kérdeztük, hogy miért? Ma már nem mosolygunk, és saját magunknak meg tudjuk adni a választ.

Utcán, félre eső helyeken, a híd alatt alszanak a hajléktalan emberek. Magával a kifejezéssel sem voltunk tisztában. Sokan, akik emberi együttérzéssel voltak a hír hallatán, szomorúan, halkan megjegyezték, „ez a kapitalizmus”.

Tüntetés, munkanélküliség a kapitalizmus árnyoldala. Kiszolgáltatott emberek milliói, ma van munkám, holnap már nincs. Nyugaton a nagyvilágban így élnek az emberek. Tíz-húsz éve – a rendszerváltást követően – Kelet Európában is. Ezen változás az emberi magatartásban is megmutatkozott. Közömbösen átlépnek az emberek – tisztelet a kivételnek – az utcán fekvő embereken, holott az is lehetséges, hogy rosszul lett.
A XXI. század elején nem csak a harmadik világban, hanem itt Európa kellős közepén emberek, gyerekek százezrei éheznek!

Nap, mint nap szembetaláljuk magunkat olyan eseményekkel, melyekkel korábban szinte egyáltalán nem találkoztunk. A példákat lehetne sorolni több oldalon keresztül. A sok közül egy párat megemlítve. Buszon vagy vonaton a fiatalok jelentős része nem adja át a helyét gyerekes szülőnek, vagy időskorú embernek, ha valaki szóvá teszi, legtöbb esetben az a válasz: én is megvettem a jegyemet. Boltban úgy szintén nincs soron kívüliség!

A hetvenes években hitetlenkedve fogadtuk a hírt, Amerikában a tanulók rendszeresen bántalmazzák a tanárokat. Ámokfutó agyonlőtte a tanárát! Ma már ilyen hír hallatán – ha meg is döbbenünk – nem csodálkozunk. Szenvedő alanyok vagyunk valamennyien, közvetlenül vagy közvetve.

Kimondatlanul is érezzük, hogy ez így nem jó, változtatni kell. Hogyan? – kérdezik az emberek egymástól. Összefogással. A hétköznapi életben, környezetünkben, a munkahelyünkön egyaránt. A lehetőséget nekünk kell megteremteni. A társadalmi összefogásnak hallatlan nagy ereje van. Ami rossz, azon változtatni kell. Nem kell a holnapra várni. Cselekedni kell, mert a késés csökkenti a siker esélyeit. Jó érzésű ember nem lehet közömbös az elesett emberek láttán. Ha segítünk a bajba jutott embertársainkon – és ilyenkor érezzük a belső melegséget, akkor nyugodt szívvel kijelenthetjük: én becsületes embernek érzem magam. Nézzünk a tükörbe! Ha már bele tudunk nézni, akkor már elkezdődött valami folyamat.
Szeretnék  nem tévedni!


Majoros János

A bérmegállapodásokról

A 2009. év a korábbi évekhez viszonyítva lényegesen nyugodtabb, úgymond konszolidáltabb viszonyok között zajlott le. 
A bérfejlesztések első lépcsőjének tekinthető OÉT megállapodás is megszületett „már” 2008. december 12-én. AZ OÉT megállapodás viszonylag tág teret nyitott az ágazati és helyi megállapodásoknak, hiszen 3-5 %-os sávban ajánlotta a partnereknek a keresetek növelését. Az ágazati tárgyalások, ugyan időben elkezdődtek, de hamarosan kiderült, hogy a két oldal között jelentős eltérés van a megállapodás tartalmát tekintendően. A munkáltatói szövetség (VTMSZ) jelezte, hogy 2009-ben a korábbi évektől eltérő módon kíván megállapodni, és mivel a tarifális megállapodásnak nincsenek meg a feltételei csak az ágazati minimálbérekről, illetve a szociális juttatások növeléséről akar megállapodni. A szakszervezeti oldal viszont a helyzetet úgy értelmezte, hogy addig, amíg a nincs rögzítve a tartalma az ágazati bérmegállapodásoknak, illetve a tarifális megállapodásnak nincsenek meg a feltételei, maradni kell a korábbi gyakorlat mellett, vagyis az ágazati minimálbéren és a szociális ellátásokon túl, a keresetfejlesztésben is szükséges megállapodni. 
Az ágazati tárgyalások félidejében a nagyobb munkáltatói csoportosulásoknál (MVM Társaságcsoport, E.ON, RWE, EdF) is elindultak a tárgyalások, amelyek viszonylag rövid idő alatt, még az ágazati megállapodás előtt eredményesen lezárultak. Így történt ez az MVM Társaságcsoportnál is, ahol 2009. február 13-án a felek aláírták a 2009. évi bér és szociális megállapodást. Rövid időn belül az RWE (Mátrai Erőmű Zrt.), az E.ON-nál és az EdF-nél is megszülettek a megállapodások. A bérmegállapodások az OÉT ajánlás felső értékének közelében kerültek aláírásra. 
A nagyobb érdekcsoportokat tömörítő megállapodások, pozitívan hatottak az ágazati megállapodásra is, és ennek köszönhetően 2009. február 27-én a VÁPB (Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság) szintjén aláírásra került a 2009. évi ágazati bér és szociális megállapodás. A megállapodás sávos reálkereset növekedésben rögzítette a bérfejlesztés mértékét 0-2 %-os értéken. Mivel az infláció helyi szinteken történő kötelező kezelése (figyelése és rögzítése) is bekerült a megállapodásba, így a 0 - 2 % azt jelenti, hogy minimálisan az inflációnak (ez a 0 %), vagy az infláció fölött maximum 2 %-kal lehet helyi szinteken megállapodni. Az ágazati bérmegállapodás minimálbér-tételek vonatkozásában tartalmazza a szakmunkás minimálbér 6,5 %-kal, az egyéb munkakörök esetében pedig 5,5 %-kal való emelését. A tárgyalások kezdetén lévő vitát, hogy mi legyen az ágazati megállapodás tartalma, illetve a tarifális kérdést úgy zárták le a felek, hogy megegyeztek abban, hogy e kérdésekről 2009-ben tovább tárgyalnak.

Az MVM társaságcsoporti bér és szociális megállapodás kötött keretet adott a helyi tárgyalásoknak. Tulajdonképpen csak a végrehajtás szabályrendszeréről, illetve a minimálisan kötelezően adandó alapbérfejlesztés mértékéről lehetett helyi szinten tárgyalni és megegyezni. A lapzártáig két PADOSZ érintettségű gazdasági társaságnál, a PA Zrt-nél és az OVIT Zrt-nél fejeződtek be a tárgyalások. A PA Zrt-nél a korábban említett kötelező alapbéremelés mértékeként 4 %, az OVIT Zrt-nél 3,3 % került elfogadásra. Jelenleg tárgyalásban vagyunk az MVMI. Zrt-vel és az ERBE Zrt-vel.

Megegyeztünk az RHK Kft. munkavállalóinak 2009. évi bérfejlesztésről.

Megkezdtük a tárgyalásokat az ATOMIX Kft-nél, tárgyalási kezdeményezést tettünk a Dekoten Kft., a Nukleomed Kft., a PANNÓNIA-BAU Kft. felé. 

Megkezdődtek az egyeztetések a 2009. évi bérfejlesztésről az ESZI-ben.

A munkáltatói tájékoztatás szerint még 2008. végén bérfejlesztést hajtott végre a PANNÓNIA-BAU Kft, illetve az ATOMIX Kft. a Biztonsági Szakágazati munkavállalóknál rendkívüli 
(a 2009. évi bérfejlesztés részeként) bérfejlesztésére kerül sor.

B.I.

Olvasónktól érkezett
Ü D Ü L Ü N K!

avagy

MÓDSZERVÁLTÁS A PA Zrt JÓLÉTI INTÉZMÉNYEINEK IGÉNYBEVÉTELÉBEN

A PA Zrt jóléti intézményeinek igénybevétele újabban minden évben más és más irányelvek szerint lehetséges. Azt is mondhatnánk, hogy amíg „Szociálpolitikai Osztály” bábáskodott a férőhelyek elosztása körül, addig sokkal inkább érvényesültek a vállalati kollektíva szempontjából és az intézmények eredeti rendeltetéséből adódó, igazságosnak mondható elosztási szempontok, mint amióta „Jóléti Osztály” ragadta magához ezt a szokásjogot. Úgy tűnik, hogy a „szociálpolitika” és a „jólét” ellentétes fogalmakká váltak.  

A saját vállalati üdülők megépítését nem a PAV, nem a PA Zrt találta ki, hanem a soha meg nem valósult szocialista rendszer szánta egyféle kompenzációs juttatásként a hihetetlenül alacsony munkabérek ellenében. A rendszerváltozással az alacsony munkabérek még alacsonyabbak lettek, a vállalati (szakszervezeti) üdülők legtöbbjét pedig „elmagánosították”. 

Voltak vállalati üdülők, amelyek megépülése mögött munkaegészségügyi – valós vagy kreált – indokok álltak. A PAV balatonfüredi Rehabilitációs központja is az egészségre fokozottan káros munkakörülményekre történő hivatkozással épülhetett meg, és a ’90-es évek második felében érzékelhető privatizációs mesterkedések ellenére, e filozófia szellemében sikerült a dolgozói kollektíva szolgálatára megtartani. 

Az előzőekből következik, hogy a beutalók elosztásánál törekedni kellene a kapacitás maximális kihasználására, de még inkább az igazságosság érvényesülésére. Az első szempont a gyakorlatban nem érvényesült, mivel, a nehezen kiharcolt beutalóval való megérkezés után azt tapasztaltuk, hogy a főszezonnak nyilvánított időszakok kivételével a szobák egynegyede üresen áll. Az utóbbi években folyamatosan változtatott beutalási rend az igazságos elosztás érvényesülését is lehetetlenné teszi. Az üdülési igények kielégítésének módja, a jelentkezési sorrend, – amely a PADOSZ 2009. februári tájékoztatójából úgy tűnik, hogy nem csak a főszezonon kívüli férőhelyek elosztására érvényes – a vállalati humánpolitikával és szociálpolitikával foglalkozó szervezeteknek beleszólási lehetőséget sem biztosít az igények elbírálásába. 

A karbantartásokhoz kapcsolódó munkakörökben dolgozók – akiknek munkakörülményei leginkább megfelelnek a REKO megépítéséhez fölhozott munkaegészségügyi indokoknak – a legkevésbé tudnak alkalmazkodni az új beutalási rendhez. A jelentkezési lehetőségek megnyitásának időpontjában ők még nem tudják, hogy mikor mehetnek szabadságra. Mikorra a főnökeikkel ezt tisztázni tudnák, addigra, a szabadságuk időpontjával könnyebben variáló dolgozók már az összes főszezoni férőhelyet – mellesleg a többit is – lefoglalták.  

A „nyugdíjas hét” eltörlése, megfejelve a nyugdíjasok jelentkezési lehetőségének késleltetésével és internetes módjával, komoly hátrányt jelent az ő igényeik beadásánál. Amennyiben a jóléti osztályvezető 2009. január 15.-i körlevelében foglaltakat szó szerint értelmezzük, akkor a nyugdíjasoknak az éves kapacitás 10%-án osztozniuk kell a kereskedelmi vendégekkel, akik az interneten keresztül ugyanúgy jelentkezhetnek főszezonon kívüli üdülésre, mint a PA Zrt nyugdíjasai.

A jelenlegi adó- és járulék-mentes, béren kívüli juttatások keretében adható 71 500 Ft/fő/év igen nagymértékben felértékelte a saját intézményekben történő üdülés lehetőségét. Üdülési csekkel ez nem helyettesíthető. Az ellenükben kapható szolgáltatások a töredékét teszik ki a saját jóléti intézményekben történő szolgáltatásoknak.

A PA Zrt-nek semmilyen méltányolható indoka nincs arra, hogy a kereskedelmi vendégektől beszedhető évi 20-25 millió Ft-ért megkárosítsa a saját dolgozóit, vagy nyugdíjasait.

A Jóléti Osztály jelenleg kialakított gyakorlata sürgős revízióra szorul.

Paks, 2009-02-17
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A „Munkácsy képek Amerikából” vándorkiállítás megtekintése

Nagyon színvonalas programot szervezet a PADOSZ a PA Zrt. dolgozóinak, amikor meghirdette a szekszárdi Művészetek Házában „Munkácsy képek Amerikából” vándorkiállítás megtekintését. Az eseményre 2009. február 25.-én, délután került sor. A VMK parkolóban kis társaság gyülekezett, majd utazott Szekszárdra.
Belépés után tárlatvezető fogadta és kísérte végig a csoportot. A vezetés kezdésekor azt mondta, hogy műveket igazán csak a festő életútjával párhuzamosan lehet megismerni.
Munkácsy Mihály 1844-ben született Munkácson. Édesapja hivatalnok volt, édesanyja elszegényedett kisnemesi családból származott. Öten voltak testvérek, Mihály volt a középső gyerek. Szüleiket nagyon korán elveszítették. Az árván maradt gyerekeket az anyai rokonság fogadta magához, az akkori sanyarú életkörülmények miatt el kellett szakadniuk egymástól, a későbbiekben sem nagyon találkoztak. 

Hét éves volt, amikor a zárkózott nagybátyjához, Reök Istvánhoz került Gyulára. Nevelő szülője, hogy a felnőtt kori megélhetése biztosított legyen, asztalos inasnak adta Békéscsabára. Itt nagyon nehéz évek vártak rá, éhezés, fázás, a testvérek hiánya, magányosság. Ezek a körülmények alaposan megviselték lelkét, érzelemvilágát és örök időkre nyomot hagytak benne.

Asztalossegédként dolgozni kezdett Aradon, majd betegsége miatt visszatért nagybátyjához. Megismerkedett Szamossy Elek vándorfestővel, aki maga mellé vette, tanítgatta. Tanácsára kezdte képezni magát, tudásának gyarapítására Európába indult. Útjának állomásai Pest, Bécs, München, Düsseldorf. Itt megismerkedett és életre szóló barátságot kötött Paál Lászlóval, közösen lakást és műhelyt béreltek.

A nagy festő elődök közül leginkább a holland festők iránt lelkesedett, Rembrandt volt rá nagy hatással. A kortárs impresszionista festők munkáit nem értékelte, a saját útját járta.

1870-ben Düsseldorfban festette meg és állította ki „Siralomház” című képét. A festmény nagy sikert aratott, a párizsi Szalon 2000 aranytallérért megvásárolta. Munkácsy ekkor 26 éves és a világvárossá formálódó Párizs elismert, híres festője lesz.  

1872-ban Párizsba költözött, nagy műtermet bérelt. Rövidesen kitört rajta a depresszió, sikertelen öngyilkosságot követett el. Megismerkedett De Marches báróval. Következő évben a márki elhalálozik, egy újabb év után elveszi az özvegyét. Hosszú európai nászútra indultak, érintették Baselt, Genfet, Velencét, Bécset, Pestet, az egyik állomás Csaba volt, ahol műtermet rendezett be. Itt készült a „Poros út” és a Zálogház”. A házasság megteremtette számára az anyagi jólétet és bekerült a párizsi felső arisztokrácia köreibe. Új műkereskedővel került kapcsolatba Sedelmayer személyében, aki a képeit Európa számos művészeti központjában bemutatta és nagyon sok gazdag megrendelőt hozott számára. 

Munkácsy műterem-festő volt. Egyrészt beállított jelenetek után úgynevezett szalonképeket festett, ugyanakkor tájképfestészete és magyar történelemmel foglalkozó képei is figyelemre méltóak, néhány portré is kikerült ecsetje alól, pld. Liszt Ferenc képe. Megfestette régóta dédelgetett álmát a „Krisztus trilógiát”.

Életének további fontos állomásai: 
· elkészült a Krisztus Pilátus előtt (1881), 
· befejezte a Golgotát (1884),

· 1882-ben Budapesten nemességet kapott Ferenc Józseftől. 

· 1886-ban műkereskedője amerikai utazást szervez számára,
· 1887-ben felkérték a bécsi Kunsthistorisches Museum mennyezetképének megfestésére,
· 1891-ben hozzáfogott az akkor épülő Országház számára megrendelt Honfoglalás c. képhez, amit három év alatt fejezett be,
· 1896-ban részt vett a millenniumi ünnepségeken, elkészült az Ecce Homo.

Ez után idegállapota egyre romlik, az endenichi szanatóriumba szállították, ahol 1900. május 1-jén meghalt. Holtestét hazahozzák és a Kerepesi temetőben helyezték végső nyugalomra.

Munkácsy Mihály a magyarok egyik legnagyobb festője. Mintegy hatszáz darabra teszik alkotásainak számát, ebből háromszáz ismert (magánszemélyeknél ill. múzeumoknál található). Világhírű a Siralomház című képével lett. Az 1980-as években az egész világ megismerte nevét és művészetét. Sohasem tagadta meg magyarságát. A XIX. század második felében Liszt Ferenccel méltán vívták ki a világ elismerését és csodálatát, és szereztek hazájuknak, a magyarságnak dicsőséget.

A szekszárdi kiállításon mintegy negyven képe szerepel, amelyeket úgy válogattak össze, hogy átfogó keresztmetszetet adjanak a zseniális festő életútjáról. Kiemelkedik a Krisztus trilógia három kb. fele méretű reprója, néhány festmény a szalonképekből, néhány tájkép és a magyar életet bemutató alkotás. Kiállításra került még néhány Munkácsy Mihályhoz kapcsolódó tárgy, pld. útlevele, ruházat stb.

A kiállítás nagyon szép, jól megrendezett, a látogatókra mély hatás gyakorol. 
2009. március 22-ig látogatható!

Mindenkinek ajánljuk.
A szakszervezeti bizalmi szerepéről, felkészültségéről   

PADOSZ továbbképzés Balatonfüreden

Idei szakszervezeti bizalmi továbbképzését február 13. és 15. között tartotta PADOSZ. A helyszínül hagyományosan az atomerőmű balatonfüredi rekreációs központja szolgált.


A Paksi Atomerőmű Dolgozóinak Szakszervezete mindig nagy hangsúlyt fektetett a tagság érdekében eljáró, a tagságot képviselő bizalmiak ismereteinek, tájékozottságának bővítésére, hiszen elsőrendű feladatuk, hogy összekötő, közvetítő szerepük által kellő tájékoztatással lássák el a tagságot, és véleményüket, javaslataikat továbbítsák a vezetőség felé. Éppen ezért fontos, hogy a szakszervezeti bizalmiak megfelelő rálátással rendelkezzenek minden olyan ügyben, melyben a szakszervezet érintett, és a dolgozók érdekében kell megnyilvánulni.


A továbbképzés eredményességét aktív közreműködésével segítette Gál Rezső, az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezete (EVDSZ, a korábbi VDSZSZ és a LIGA VHSZ közös szervezete) elnöke, és Major Gábor, az EVDSZ Etikai Bizottságának elnöke. 


A háromnapos rendezvény a tagságot foglalkoztató legaktuálisabb témákkal kezdődött, mint például a korkedvezményes nyugdíjazás és a 2008-ban lezajlott munkavédelmi képviselőválasztás. Tájékoztatás hangzott el a PADOSZ ifjúsági és nyugdíjas tagozatának munkájáról, valamint az atomerőművel kapcsolatban álló, és a PADOSZ-szal közös szakszervezeti bizottsággal rendelkező gazdasági társaságok érdekvédelmi tevékenységéről.
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A résztvevők megvitatták, majd elfogadták a PADOSZ 2008. évi költségvetésének beszámolóját, 2009. évi költségvetési tervét és Segélyezési Szabályzatát. Szekcióülések keretében tárgyalták az ágazati, társaságcsoporti és helyi szintű szakszervezeti kérdéseket, az MVM Társaságcsoport Kollektív Szerződésével, a VIT Nyugdíjpénztárral, a VITAMIN Egészségpénztárral és a VBKD Önsegélyező pénztárral kapcsolatos kérdéseket. Tájékoztatást hallgattak a VDSZSZ VI. kongresszusáról, az EVDSZ 2009. évi programjáról és az ágazati bértárgyalásokról. Elismerést váltott ki a jelenlévők körében a PADOSZ tagszervezést előkészítő teamjének munkáját bemutató beszámoló.


A továbbképzés résztvevői találkozhattak Pónya József úrral, a Paksi Atomerőmű Zrt. Igazgatósága elnökével, az atomerőmű egykori vezérigazgatójával. Az igen jó hangulatú és nagy érdeklődést kiváltó fórumon Pónya úr tájékoztatást adott az atomerőmű előtt álló feladatokról, és válaszolt minden hozzászóló kérdésére.


A továbbképzést záró fórumon az EVDSZ, a PADOSZ, az Üzemi Tanács vezetői válaszoltak a felmerült észrevételekre, véleményekre.


A továbbképzés sikerében bízva reméljük, szakszervezeti tisztségviselőink hasznosítani fogják a három nap alatt szerzett új ismereteiket, különös tekintettel a Major Gábor előadásában elhangzottakra, mely szerint rendkívül fontos a bizalmi számára az aktuális törvények és szabályok megismerése, hogy kellőképpen érvelni, képviselni tudjon.
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