Megallapodas

amely létrejétt az MVM Cégcsoport Erdekegyeztetd és Konzulticiés Féorum munkaéltatoi
oldala és munkavallaléi érdekképviseleti oldala (felek) kozott az MVM Téarsasagesoportra
vonatkozo éves bér- és szocialis megallapodasok rendszerére vonatkozoan.

A munkaltatéi oldal és a munkavallaloi oldal kozos érdeke, hogy az éves bér- és szocialis
megallapodés évente cégesoport szinten mielobb j6jjon létre, majd ennek alapjan tarsasagi
szinten valdsuljon meg a végrehajtas. MVM Cégcesoport Erdekegyezteté és Konzultacios
Foruma az érdekegyeztetési folyamat sorén figyelembe veszi az Orszagos Erdekegyeztetd
Tandcs, €és a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsdgban  Iétrejott
megallapodasokat. Az érdekegyeztetés mechanizmusara vonatkozoan a felek az alabbiakban
allapodnak meg:

1. MVM Térsasagesoport szintil éves bér- és szocidlis megallapodas (az érdekegyeztetés) az
MVM Cégesoport Erdekegyeztetd és Konzultdciés Forum keretén belill torténik, ahol a
munkaltatoi oldalt az MVM Zrt. Vezérigazgatoja altal kijelolt Fotargyald és a szakmai
referensek, mig a munkavdllaloi érdekképviseleti oldalt az MVM TSZSZ Elnoke és a
kijelolt felelés szakszervezeti vezetdk képviselik. Az éves megallapodas tarsasagesoport
szinten a kovetkezokre terjed ki:

o ¢éves bruttd keresetfejlesztés mértéke
o inflacié mértékének rogzitése, intézkedés az inflacid kezelésérdl (meghatdrozza az
inflacios kiigazitas algoritmusat)

e meghatarozza az éves altalanos alapbérfejlesztés allagos mértékét

e meghatirozza az alapbérfejlesztés személyenkénti minimalis kdtelezd mértéket

e meghatarozza az alkalmazandé minimalbéreket

e meghatirozza a szocidlis és joléti juttatdsok 1 fore juto értéke ndveléseének

minimalis mértékét

e meghatarozza a bérmegallapodas hatalyat,

o intézkedik arr6l, hogy a helyi szinti megéllapodiasokban a meghatarozott
mértékektdl eltérni csak a szerzodést koto felek egyetértésével lehet.

2. A tarsasagi szinti megéllapodasok keretében a Térsasagok vezetése €s a helyi
szakszervezeti képviselok dllapodnak meg az MVM Cégesoport szintli bérmegallapodas
tarsasdgi végrehajtasarol. A megdllapodas soran a helyi sajatossagok figyelembe vétele
valosul meg a csoportszintii megallapodasban foglalt keretszamok betartdsa mellett. A
végrehajtasra vonatkozé éves megallapodas tarsasag szinten a kivetkezokre terjedhet ki:

e a bérfejlesztésben részesiilok kore (teljes munkaidds, nem teljes munkaidében
foglalkoztatott, jogi allomény, proba idejiiket t61t6 munkavallalok. stb.)

e a szocialis juttatdsok mddjara (cafetéria rendszer alkalmazasa, Onsegélyezo
pénztarak tamogatasa, tidiilés tamogatasa, egészségiigyi ellatds, egyeb juttatasok,
stb.)

e minden olyan egyéb kérdésre, amelyben nem allapodtak meg Cégcesoport szinten,
de az a megallapodas nem médosithatja az Uzleti Tervben meghatdrozott
koltségkeretet.

Budapest, 2009. februar 5.

'

Dr. Varga—S\abJ Laszlo
a munkaltatéi oldal képviseldje unkavallaloi érdekképviseleti oldal
MVM Zrt fétargyalo képyiseldje, MVM TSZSZ elndk

|



