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AES-Tisza Erőmű Kft. 

VDSZSZ Tagszakszervezet 

 

Tiszaújváros 

 

 

BÉREN KÍVÜLI ÉS SZOCIÁLIS JÓLÉTI JUTTATÁSOK  

MEGÁLLAPODÁS 

 

Tervezet 

 

mely létrejött egyrészről az 

AES Borsodi Energetikai Kft. (3704. Kazincbarcika, Ipari u. 7.) mint munkáltató, 

másrészről az 

AES-Tisza Erőmű VDSZSZ Tagszakszervezete, mint a munkavállalók érdekképviseleti 

szerve között.  

A 2011. évi a béren kívüli és szociális jóléti ellátások tárgyában az alulírott napon, az alábbi 

feltételek mellett: 

 

 

 

1. Felek megállapodnak abban, hogy a meleg étel vásárlására jogosító utalvány összege 

2011. január 1-től 7000.- Ft/hó/fő. 

2. Felek megállapodnak abban, hogy - a Kollektív Szerződés V. rész I fejezetében 

szabályozott lakásvásárlási, építési és korszerűsítési kamatmentes kölcsön összege 

2011. évre 6.000.000.- Ft. A kamatmentes kölcsön egy személynek adható felső határa 

1.000.000.- Ft/fő. 

3. 2011. év folyamán a munkáltató egy vállalti esemény megrendezését támogatja. 

4. A munkáltató 2011. évben teljesíti a Kollektív Szerződésben szabályozottak szerint az 

önkéntes nyugdíjpénztári befizetést, valamint az AES Corp által biztosított 

nyereségrészesedést. 

 

 

 Jelen Megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják 

 

A megállapodás, az AES Borsodi Energetikai Kft.  Kollektív szerződésének 2011. évi 

mellékletét képezi. 

 

Tiszaújváros, 2011………hó…..nap  

 

 

 

        …………………………………..   …………………………………. 

         Szabó Zoltán                                                               Matula Sándor 

                 munkáltató részéről                                         érdekképviselet részéről 

 


