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Egyeztetés az AES Borsodi Energetikai Kft. béren kiviili
juttatdasok elmaraddsardl, valamint a Borsodi Hodéerémil
eladdsa, ideiglenes ledllitasa, illetve a tarsasdg tervezett
felszamoldsa kapcsdn

Szaboé Zoltan, az AES Borsodi Energetikai Kft. tigyvezetd igazgatdja készénti a
megbeszélés résztvevdit és egyben kéri az egyeztetés megkezdését.
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Az ebben az évben elmaradt béren kiviili juttatdsokat (nyugdij-
pénztari hozzdjarulas, étkezési tikett) a vdllalat kivanja-e
utdlag rendezni vagy esetleg egy kiilon megdllapodds
keretében dént a kérdés rendezésérdl?

Az AES Borsodi Energetikai Kft az elmult 3 évben nagyon
nehéz gazdasdagi kortilmények koézétt tizemelt és ennek
sajndlatos eredménye az lett, hogy ebben az idészakban a
tarsasag gazddlkoddsa veszteséges volt. A 2011-es év sem
hozott pozitiv vdltozasokat azokon a piacokon, ahonnan az
erémuvek bevételeiket tudjak realizalni. A Tiszapalkonyai
Hoéerému esetében felhasznadldsra kertilé szén dara kdzel 30%-
kal névekedett, mig a villamos energia nagykereskedelmi ara
alig emelkedett 10%-kal. Ezek mellett, a 2008. janudrban
elindult EU ETS II. fdazisa hadtranyosan érintette a régi,
alacsony hatdsfokkal tizemelé szenes erémuveket, igy ebben
az évben az erému dltal megtermelt villamos energia ara kézel
100 EUR/MWh, mig a jelenlegi piaci drak megkédzelitoleg 50
EUR/MWh szinten vannak. A Borsodi Héerédmii esetében is
hasonlé tendencidk tapasztalhatéoak, az erému dltal
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megvasarolt biomassza arak valtozasa az elmult 4 évben
magasabb volt, mint az értékesitett villamos energia adra.
Ezeken tilmenden, té6bb olyan adé jellegu. koltségtétel valtozott
a tarsasdag szdamdra hdtranyosan, melyekre a fedezetet
nagyon nehéz elbteremteni. Tekintettel az AES Borsodi
Energetikai Kft. jelenlegi nehéz gazdasdagi helyzetére,
kénytelenek voltunk a béren kivili juttatasok Kkifizetését
felftiggeszteni.

2009. és 2010. is nehéz gazdasdagi évnek bizonyult, de
mégsem  kertilt sor a megkdtétt — bérmegadllapodds
megszegésére, nem valoszinu, hogy a tavalyi év végén dertilt
ki, hogy a Kft. ilyen nehéz helyzetben van.

Sajnos 2011-re egyik telephelyen sem rendelkeziink olyan
szerzddésekkel, mint 2009- vagy 2010-ben. Valamennyi erémii
a nagykereskedelmi piacra termel, kapacitdslekétési szerzédés
nélkil. Ez a tény alapvetéen befolydsolia a telephelyek
életképességét. Elegenddé csak arra utalni, hogy a termelési
6nkoltség majdnem kétszeresen haladja meg a
nagykereskedelmi piacon elérhetd értékesitési arakat.

Az elmult idészakban mindhdarom telephelyre érvényesek
voltak az éves bér- és béren kivili juttatdsokrél szolo
megdllapoddsok.

Ktiléon megdllapodds szliletett a tavalyi évben is mindkét AES
tarsasag szakszervezeti szervezetével, igaz ugyanolyan
feltételekkel.

Eddig semmiféle valtoztatdsra nem volt a cég részérdl
kezdeményezés.

Valéban nem sziiletett irdsbeli megdllapodds, de ezen

e s

az intézkedések nem érhettek senkit meglepetésszertien.

Tudomasul vettiik az elhangzott indokokat, viszont a kérdésem
az, hogy szlilethetne-e egy olyan megdllapodds, amely
tartalmazza az elmaradt béren kiviili juttatdsok rendezését,
vdllalnak-e garanciat a késobbi kifizetésre vagy nem? Nem
hosszu tavu garanciavdllalasra gondoltunk, hiszen eddigi
informacionk szerint a Tiszapalkonyai Héerémi 1-2 hénapon
beliil bezar.

Készitiink egy megadllapoddst, amiben a felmertilt kérdéseket
rendezni kivanjuk, és ezt a megdllapodds-tervezetet minden
résztvevionek eljuttatjuk.

Ebben a kérdésben kézbttiink véleménykiilbnbség van, nem
tudunk olyan vdlaszt elfogadni, ami azt jelenti, hogy a cég nem
fizeti ki az elmaradt juttatasokat, hiszen errél dgazati
megdllapodds is szliletett.
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A megdllapodas kiktildése utan udjabb  egyeztetések
kévetkeznek majd.

Ezen a héten elkésziil ennek a megdllapoddsnak a tervezete.

Korabban az Uzemi Tandccsal folytatott megegyezés ugy
érzem megakadt, az elbézdéekben felvett két jegyzdkdnyvben
adott hatariddk elcsuisztak (értesitdlevelek kiktildése).

Elsédleges érviink az, hogy a Kftnek nincs pénze, a
munkdltatonak el kell gondolkodnia, hogy milyen iranyba
induljon. En amellett vagyok, hogy elsédlegesen tartsuk meg a
kollégakat, ha kompromisszumok dardn is.

2011. marcius 31-e volt a termelés besziintetésének hatdrideje
mindkét telephelyen, értestiléseink szerint nem akarnak
végkielégitést fizetni. Ez az informdcionk helytallo-e?

Tiszapalkonya vonatkozdsdban valéban elhangzott a marcius
31.

Megerédsitem, hogy kértem segitséget az anyavdllalattdl, de
nem is 0k, mint inkdbb a részvényesek visszautasitottik ezt a
kérést a végkielégités kifizetésére, igy helyi szinten vagyunk
kénytelenek tovdbb folytatni a megoldds keresését. Az egyik
méd a Kft. eszkbzeinek értékesitése lenne és az abbdl befolyt
0sszegbdl fizetnénk ki a végkielégitéseket.

A dolgozékat meddig szdandékoznak megtartani? A kiértesité
levelet senki nem kapta meg.

A Magyar Energia Hivataltdol dtmeneti mukddés-felftiggesztést
kértiink. A jovahagydsig a térvényi hdttér figyelembevétele
miatt nem kildtiik ki az értesitéseket, err6l a vdllalat
vezetésével még a héten egyeztetiink.

Igy kitolédik a hatdridé az elbocsdtdsok titemezését illetden is.

Igen, kézben vdltozott a helyzet, s6t még most is nagyon
képlékeny, nem déntéttiik el, hogy merre haladjunk tovdabb, a
héten sort keritlink ezeknek a kérdéseknek a megvitatdsdra is.
Ha a felmonddsok mellett déntiink, be fogjuk tartani a
térvényes utat. Mind a Tiszapalkonyai, mind a Borsodi
telephelyet értékesiteni kivanjuk, vannak fejlemények ez
ligyben. Nehéz idészak ez mindenki szamadra, de igéretemhez
hiven folyamatosan tdjékoztatjuk az embereket a valtozdsokrol
és megértem az Ondk dlldaspontjat is.

Ha sikertil az erémiivet eladni, mi lesz az emberek sorsa?
Minden az értékesitéstdl fligg, a legjobb megoldds az lenne, ha

az egész Kft-t egytitt értékesitenénk, de lehetne ktilén-kiilén is
vagy egyet, vagy egyet sem.
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Kivel folytatnak egyeztetéseket a héten?
A vadllalatvezetéssel.

A korabban megkdtétt egyezségek még érvényesek, csak az
idépont vdltozott?

Jelen pillanatban nem tudom.

A 30-napos felmondds tovdabbra is él? A bezdardas hogy lesz
megoldva?

A 30-napos felmondds él, amig a tarsasagnak van pénze, a
dolgozék meg fogjdk kapni a bériiket.

Aprilisban mdr nem valészinii, hogy lesz Tiszapalkonydnak
bevétele, akkor is megkapjdk a dolgozék a fizetéstiket?

Ezt még nem tudom jelen pillanatban.

Az elézé egyeztetési jegyzdkényvben szerepel, hogy az
dllasidére kiildétt 22 fo végkielégitését nem befolydsolja majd
az uj szerzédésmodositasuk.

Mind a 22 munkavdllalé tigyét rendezni fogjuk.

Akikkel ilyen szerzédésmédositas jott létre, nem kertilhetnek
hatranyos helyzetbe.

A kordabban felvett jegyzdkényv kijelentései vdltozatlanul
érvényben vannak?

Igen

Varunk egy ajanlatot és egy tdjékoztatdst irasban az AES
Borsodi Energetikai Kft. jévdjével, a bezardssal, tizemsziinettel,
Juttatasokkal kapcsolatban.

Tisztazni szeretném, hogy a kordbbi egyeztetések idején abban
a hiszemben voltunk, hogy az anyacég kifizeti a
végkielégitéseket, sajnalatos médon megddbbenéstinkre, ezt a
finanszirozdst megtagadtdk toliink. Legjobb megolddas mindkét
telephely eladdasa lenne, igy az értékesitésbél szdrmazo
bevételt kitelezettségeink teljesitésére tudnank forditani. Ha
nem sikertil, hasonlé helyzetbe kertiltink, mint a Vértesi Erému.
Ott viszont az dllam kézremiikddik, a mi esetiinkben azonban
nem fog segiteni, igy a Kft. felszadmolasa is bekévetkezhet.
Jelen nehéz helyzetben semmilyen kételezettséget nem tudunk
vdllalni, mert nem tudjuk, milyen iranyba indulnak el a dolgok,
de folyamatos tdjékoztatast adunk a helyzet alakuldsarol.

Mikor kertilt beaddasra a MEH-hez az tizem felftiggesztésével
kapcsolatos kérelem? Borsodra vonatkozoéan is beadtdak?
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A kommunikdciés értekezlet utan, februdr 24-én adtuk be a
kérelmet. Borsod esetében még a konzultdciés eljaras van
folyamatban, egyébként a MEH-hez olyan kéréssel is
fordultunk, hogy a felszamoldst elkezdhessiik, hiszen ehhez a
MEH hozzdjaruldsa is sziikséges, bar hangstlyozom, sokkal
inkabb az értékesités lenne célravezetd, mint a felszamolds. A
Kft. sajnos még mindig veszteséges és a részvényesek
elveszitették a tiirelmiiket. Teljes képet szerettem volna
vazolni, ezért is mondtam el mindezeket.

Mikortél kell rekultivdlni a felszamolas utan?

Felszamoldaskor minden a felszamolé-biztoson mulik, minden
dontés az 6 kezében van.

Mennyi esély van a Tiszapalkonyai Héerémi értékesitésére?

Jelen pillanatban két esélyes érdeklédé van, de a konkrét
feltételekrél még nem targyaltunk.

Mikor zarédnak le az eladdsi targyaldsok?

Amig nem irunk ald valamilyen nyilatkozatot, nem lehetiink
teljesen biztosak abban, hogy az adds-vétel megtorténik.

Tovdbbi kérdés, észrevétel hidnydaban Szabd Zoltdn megkdszéni a jelenlévék aktiv
részvételét és bezarja a megbeszélést.



