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Rendkiviili szovetségi
vezetoségi lilés

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége tilése-
zett, amelyen tobbek kozott a 2010. évi
villamosenergia-ipari bérekrdl is tér-
gyaltak.
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60 éves a Villanykar

Takdcs Jdnos villamosmérnok emléke-
zik az egyetemi évekre
11. oldal

Tudositdinktol
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Az év rendhagy6 0kolvivo-mérkszése
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Ajanljuk fel adonk 1%-at
alapitvanyoknak!

2010. februar 17-én a Vil-
lamosenergia-ipari A'gazati
Parbeszéd Bizottsag
(VAPB) szocialis partnerei,
egyfeldl a munkaltatoi szo6-
vetség (VTMSZ), masfelol
a két agazati szakszerve-
zet (BDSZ, EVDSZ) képvi-
seldi megallapodtak az
idei agazati bér- és szocia-
lis kérdésekrol.

A megéllapodéds 9. pontja alapjan
a dokumentumot még az illetékes
férumoknak is jéova kell hagyni.
Az 4gazati szakszervezeti foru-
mok mdr el6zetesen megadtdk a
jovdhagydsukat, igy a kovetkezd
lépésben a VTMSZ kozgy(lésére
kell varni.
A megdllapoddst
a 4. oldalon olvashatjdk.
Az dgazati kollektiv szerzddés IV.
fejezet 2.2.1 pontja tovdbbra sem
rendezett.
oo

A kozelmault torténései:

A Villamosenergia-ipari Aldga-
zati Parbeszéd Bizottsdgi iilésen
tavaly novemberben napirenden
szerepelt a 2010. évi bér- és szoci-
alis megéllapodas, de valéjdban az
ligy hatterében az 4dgazati kollek-
tiv szerz6dés IV. fejezet 2.2.1
pontjarél folyik a vita, immadr 2
éve. A munkavdllal6i és a munka-
adoi oldal elkészitette tobbpontos
javaslatdt, amelyet nem sikertilt
,0sszeféstilni”.

A december 16-i iilés kudarcba
fulladt; mindkét fél ragaszkodott
sajdt javaslatdhoz. Szakszervezeti
értékelés szerint a munkaltatéi ol-
dal alldspontja rugalmatlan és in-
korrekt, a munkavdllaléi oldal ja-
vaslata pedig redlis és el6remuta-
t6, tobb mint tizezer munkavallalé
érdekét szolgdlja.

Bejelentettek
a munkaiigyi konfliktust

Mirél is van szé?

A Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerzddés (VKSZ, 2008.
februdr 19.) IV. Fejezet 2.2.1. Tér-
gyaldsok tartalma cimd fejezetet
immadr két éve a feleknek nem si-
kertilt alairni. Az oldalak kozotti
lényegi probléma: a munkaltatéi
oldal a jov6ben 4gazati szinten -
tehat mdar a 2010-es megdllapodds-
ban - nem kivan targyalni az ajan-
lott éves keresetszinvonal noveke-

désrdl, illetve egyaltalan a bérno-
vekményrdél. Ok azt tartjak elfo-
gadhaténak, hogy az OET ajdnlas
legyen mérvad6 bérkérdésben. A
minimdlbéreket illet6en a felek
konszenzuskozeli dllapotban van-
nak, de ez inkdbb elvi kérdés, s
nem a munkéaltaté pénztarcajat
ma érintd {igy. Mivel a kereset-
szinvonal-novekedés ajanldsarol a
sokadik tédrgyalds sem vezetett
eredményre, az érdekképviseleti
oldal kénytelen volt bejelenteni a
munkatigyi konfliktust. A nyo-
madsgyakorlds eszkozével a szak-
szervezetek elsgsorban azt kivan-
jak elérni, hogy a VKSZ. IV. Feje-
zet 2.2.1. pontban szerepeljen az
,ajanlott keresetszinvonal noveke-
dés mértéke adott évre ... %” mon-
dat. A munkavallalék - a hivatalos
és héttértargyaldsokon is - kérték
a munkdltatéktdl, hogy alldspont-
jukat gondoljdk ujra. ,Ha a villa-
mosenergia-ipari dgazati kollektiv
szerz6dés (VKSZ) bérre vonatko-
z6 része a munkéltatéi javaslat
szerint besz{ik{il, kitiresedhet a fe-
lek kozotti parbeszéd féruma” -
érvelnek a szakszervezetek.

A munkaltatéi oldal {rdsban is-
mételten azt javasolja, ne legyen
téma a targyaldsokon (a VKSZ-ben
sem) a keresetszinvonal-ajdnlds
kérdése, helyette az OET Adltali
ajanlds legyen irdnyado az iparag-
ban. Tehdt ahol a VTMSZ jelen
van, annak a férumnak az ajanlé-
sa meg se sziilessen. Meglehet6-
sen nyakatekert logika.

Gal Rezso és dr. Janka Maria
a megallapodas alairasakor

Felhatalmazas az
elnoknek

Az EVDSZ Szovetségi Vezet§sé-
ge felhatalmazdast adott az EVDSZ
elnokének, hogy minden érintettel
folytasson targyaldsokat a munka-
véllalok bérezési helyzetének meg-
nyugtat6 rendezése érdekében. Az
EPSU szervezésében 2010. janudr
26-4n a Briisszelben, az E.ON-t ér-
tékel§ tandcskozdson az EVDSZ
elnoke arrél adott tajékoztatdst,
hogy a magyarorszdgi dgazati pér-
beszéd bizottsdgban a tovébbi tar-
gyaldsok ajtaja bezérulni latszik.
Ezért a szovetség a banydsz szak-
szervezettel kozosen dontott arrol,
hogy nemzetkozi segitséget kér-
nek. A testvérszakszervezetek
(Verdi, CGT) tdmogatdsukrél biz-
tositottdk a magyar kollégdkat. A
kilfoldi szakszervezetek jelezték
azt is, hogy ha a nemzetkozi tar-
gyaldsok nem vezetnek eredmény-
re, készek segiteni a magyar szak-
16nb6z6 varosokban. A megoldas
békés rendezése érdekében a kiil-
foldi tulajdont cégek anyavallalata-
inak (E.ON, EDF, RWE) prominens
képvisel6it is tervezik felkeresni a
szakszervezetek.

Lépések eldre
Részeredmények sziilettek feb-
rudr elején a kérdés békés megol-
désa érdekében.

egszilletett 2010, evizagazati
belResEszoCialisgmegallapodas

Az RWE magyarorszagi
vallalatait, az ELMU-t és
az EMASZ-t érint6en a le-
folytatott konzultdcidk
biztatéak. Az RWE a
munkaltatéi szovetséggel,
a VTMSZ-szel folytatott
targyaldssorozat keretein
beliil varhatéan tdmogatja
azt, hogy az &dgazati kol-
lektiv szerz6dés IV. Feje-
zet 2.2.1 pontjdban szere-
peljen: a VKSZ-t targyal6
partnerek a jovében tar-
gyaljanak az &4gazat sza-
madra ajanlott keresetszin-
vonal mértékérdl.

Februdr 3-d4n, a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt. tandcsa jovdhagyta az
MVM Térsasdgcsoportra
vonatkozéan a kordbban
mar az MVM EKF keretein
beliil parafalt megéallapo-
dést, melynek egyik ele-
me, hogy a kovetkezd két
évben a tdrsasdgcsoportra
nézve a keresetszinvonal
novekedésnek kovetnie
kell az inflaciét. A VTMSZ
keretein beliil az MVM-et
képvisel6 el6zetes allas-
pontja ismertté valt: tdmogatja a
szakszervezeti dlldspontot.

Az EDF magyarorszdgi képvi-
seletének vezetGjével vald kozvet-
len targyalds ellenére ma sem vi-
lagos, mi a cégdrids alldspontja.

A német tulajdonti E.ON ma-
gyarorszagi vezetése kerekperec
elzarkoézik attél, hogy targyalja-
nak a munkavallalék képvisel&i-
vel a munkavdllal6k ajanlott kere-
setszinvonaldnak vdltozdsdrol.

Az agazati
szakszervezetek
egységesek

A 2010. februar 10-i EVDSZ
rendkiviili szovetségi vezetdségi
iilés résztvevsi egyhangian ta-
mogattdk azt, hogy a februar 17-
i aldgazati parbeszéd bizottsdgi
lilésen ismét terjesszék el§ a
BDSZ-szel mdr egyeztetett, tjra-
fogalmazott javaslataikat: A
szakszervezeti targyalé delegé-
ci6 tegyen kisérletet a VKSZ IV.
fej. 2.2.1. pontjanak pontositasa-
ra és a 2010. évi bér- és szocialis
megdllapodés aldirdséra.

Gdl Rezsét egyhangian tdmo-
gattdk abban, hogy folytasson
targyaldsokat itthon és kiilfoldon
egyardnt. Legyen az kerekasztal,
vagy szogletes, a szakszervezeti
dlldspontot, ha lehet a targya-
l6asztalndl, de ha nem, mds mé-
don érvényesiteni kell. (f.)

Valasztas 2010 Solyom Laszloé koztarsasagi elnok 2010. aprilis 11-re irta ki az orszaggyililési képviselo-va-
lasztas elso, aprilis 25-re a masodik fordulojat. Az ajanloszelvények at- illetve leadasi hatarideje 2010. marcius 19.
A bovebb tudnivaldkat az ajanloszelvénnyel és a névjegyzéki értesitovel egyiitt postazott tajékoztato tartalmazza.
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LIGA ALLASFOGLALAS

A LIGA Szakszervezetek februar 3-4n allasfoglalast adott ki az
EVDSZ-konfliktus kapcsdn, és kidll a villamosenergia-ipari 4gaza-
ti kollektiv szerz6dés vitatott pontjdnak mielébbi rendezése mel-
lett. Szoliddris a munkavéllalokkal és felszdlitja a nemzetkozi cé-
gek vezetését, hogy miel6bb megnyugtaté médon rendezzék a vi-
tas kérdést a szakszervezetekkel.

PARTNEREK SZEREPE

Egy tobb éves projekt (ETUC, BUSINESSEUROPE, CEEP és
UEAPME) lezardsaként kertilt megrendezésre a Szerkezetatalaki-
tds az Eurépai Uniéban cim(i konferencia Briisszelben, janudr vé-
gén. A projektnek - melyet az Eurépai Uni6 Bizottsdga tdmogatott
- célja az volt, hogy a kozdsség tagallamait érinté globalis véltoza-
sok folyamatait és kovetkezményeit bemutassa, ezen beliil is ki-
emelten a szocidlis partnerek alkalmazkodasét. (A konferencidrdl
késziilt részletes beszdmold a liganet.hu oldalon olvashatd.)

LEGYEN KOTELEZO!

Az ifjsagi és a fiatal munkavallalok munkavdéllali ismeretei alap-
vetGen hidnyosak, amit a LIGA Szakszervezetek ifjisagi tagozata
(Fiatalok Ligdja) sajét tapasztalatai mellett szimos kutatds is altd-
maszt. A konfoderdcié ezért kezdeményezi az oktatdsi jogszabé-

lyok olyan véltoztatdsat, hogy a
FAAT LGN kotelezd tananyagba kertiljenek
L I G AJ A be - az alapfokii oktatdsban a

végzds évfolyamban, a kdzépfo-

ki oktatdsban az utolsé két év-
folyamon, a fels6fokt oktatdsban pedig legaldbb féléves valasztha-
t6 targyként - a munkavdllaléi ismeretek, ezen beliil a munkajogi,
szakszervezeti ismeretek. Javasoljak tovabbd, hogy a pedagégus-
képzésben és -tovdbbképzésben a lehet§ leghamarabb jelenjen
meg a munkajogi ismeretek oktatdsanak elldtdsara valo felkészilés.

EGYEDULALLO TAMOGATAS

Magyarorszégon eddig egyediilallo, eurépai alapbdl finansziro-
zott timogatast harcoltak ki a General Electric szakszervezetei. A
julius kozepe 6ta folytatott harc eredményeképpen létrejott meg-
dllapodas szerint az eredetileg 6-8000 f&s leépités dsszesen két év
alatt sz(ikiil le 2570 f6re, melybdl 2010-ben 1235 dolgozét kiild el
a GE fényforras iizletdga. Az is eld6lt, hogy a véci gydrat csak
2011-ben zarjak be, és a tervezettnél t&bb termék gydrtdsa marad
hazdnkban. Akinek megsz{inik a munkahelye, azok szdmdra a
kollektiv szerzddésben elirtndl magasabb végkielégitést harcoltak
ki a szakszervezetek. Ezt megtoldottdk komoly mérték( unids
forrdsokbél munkdba 4lldsi tdmogatdssal, amelyet kifejezetten a
globaliz4ci6 hatdsdra tomegesen elbocsétott dolgozok megsegité-
sére hoztak létre. (LIGA Harsona nyomdn)

MEGALLAPODTAK
A RENDORSZAKSZERVEZETEK

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezete, a Fliggetlen
Rendér Szakszervezet és a Rendészeti és Kozigazgatdsi Dolgoz6k
Szakszervezete Demonstracids Bizottsaga februdr 8-4n megdllapo-
dott a korménnyal. A megdllapodds értelmében - tobbek kozott - a
kormany megemeli 42 ezer rendérségi dolgozé béren kiviili jutta-
tadsdnak (kafetéria) 0sszegét és megteremti két (Dobogoékd, Bala-
tonlelle) - kordbban bezdrasra itélt - idiil6 tovabbi miikodtetésé-
nek feltételeit. Az iidiil6k az ORFK kezelésébe kertilnek és a kor-
many vdllalta, hogy ennek jogi feltételeit mdjus 15-ig megteremti.

REGISZTRACIOS JEGY

Tavasztél a dijmentes utazdsra jogosultaknak (6 éven aluliak és
65 év felettiek, menekiiltek, hadigondozasi igazolvdnnyal rendel-
kez6k) téritésmentes jegyet kell véltaniuk a helykozi vonatokon
és a buszjdratokon torténd utazdshoz (kiilon az oda- és kiilon a
visszautra) a jegypénztdrakndl, vagy ahol ilyen nem mikadik, a
jarmtiveken. A regisztracids jegy bevezetésével a fogyasztoi arki-
egészités indokolt mértéke és a vonat- vagy buszjdrat kihasznalt-
sdga pontosabban lesz megdllapithaté. Julius elseje utdn a mu-
lasztéknak 500 Ft pétdijat kell fizetniiik.

VISSZAVONTA

Visszavonta az APEH a melegétkezési utalvinyok felhasznaldsa-
nak korldtozésat, igy a tavalyihoz hasonld feltételekkel lehet fel-
hasznélni a munkaltat6tél kapott ételjegyeket. Szollar Domokos
kormdanyszdvivé a hir kapcsan februdr 11-én azt mondta, ahhoz,
hogy egy szolgdltat6helyen, példaul egy boltban elfogadjék a me-
legétkezési jegyeket, kell egy megdllapodds az iizlet és az utal-
vanyforgalmaz6 kozott.

SYOVELSES]

Az EVDSZ rendkiviili szovetségi ve-
zetdségi iilést tartott az MVM Szék-
haz Jedlik Anyos termében, 2010.

februar 10-én.

Az elGzetesen kikiildott napirend szerint folyt
a targyalds. Levezetd elnoki tisztet Bakai Lehel
toltotte be. Els6 napirendként elfogadtdk az
el6z6 EVDSZ szovetségi vezetGségi iilésrdl
(2010. janudr 20-21.) késziilt jegyzdkonyvet. A
kovetkezd napirendi pontban targyaltdk a vil-
lamosenergia-ipari 2010. évi bér- és szocidlis
megallapodas helyzetét Gdl Rezsd EVDSZ el-
nok és dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnokhelyet-
tes elGterjesztésében. A hozzaszo6lasok sordn a
tdrsasdgok szakszervezeti vezet6i tdjékoztat-
tak a helyi szintfi, a bért és a szocidlis ellataso-
kat érintd targyaldsok helyzetérdl. A jelen le-
vk arrél adtak szdmot, hogy a munkaltats-
jukkal folynak a tdrgyaldsok, vannak, ahol
madr lezdrultak, illetve ahol a kozeljovében el-
kezdédnek. Egy kordbbi szovetségi vezetGségi
hatdrozat sz6lt arrél, hogy ha helyi szinten az
dgazati kovetelés felett meg tudnak allapodni,
akkor annak zo6ld utat kell adni. Ez alapjdn tor-
tént megdllapodas pl. az MVM Csoportban, az
E.ON Csoportban illetve a BE Zrt.-nél.

Megtdrgyaltdk a februdr 17-re dsszehivott
VAPB iilés témdit, egyenként a 2010. évi bér- és
szocidlis megallapodés (tervezet) mind a ki-
lenc pontjat. Az szv. felhatalmazta a targya-
l6delegacidt, hogy aszerint folyjon a targyalds.

Gél Rezs6 részletesen tdjékoztatott a mun-
kaiigyi konfliktus helyzetér6l. Mint ismert, az
ez évi bértargyaldsok a munkaltaték képvise-
16ivel azért Keriiltek zatonyra, mert 6k nem
akarnak a VKSZ V. fejezet 2.2.1. pontjrol ér-
demben tdrgyalni, a bérkérdésben az OET
ajanldst fogadndk el. A nézeteltérés targya,
hogy egy mondat bekertiljon-e az dgazati kol-
lektiv szerz6désbe: ,,A felek megallapodnak
arrol, hogy a jovében a szektor szerepl6i sza-
madra az adott évnek megfelel§ redlis kereset-
szinvonal novekedést ajanlanak.”

Az elndk Ur elmondta tapasztalatait a né-
met, a francia tulajdonosokkal folytatott esz-
mecserében valamint azt is, hogy a kiilfoldi
testvérszakszervezetek és a LIGA Szakszerve-
zetek is tdmogatjék az EVDSZ-t. Az dllami tulaj-
donti cégek esetében biztatéak az eredmények.

Egyebekben targyaltdk - tobbek kozott - a
Munkahelyeket a villamosenergia-iparba! fel-

VEYELOSERIMITES

il =T S =t -

hivast, az EVDSZ-nek a VIMvFO-val kitend
egylittmi(ikodési megallapodés-tervezetét, az
EVDSZ Ifjisagi Tagozat 2010-es programjét és
a hozz4 tartozo koltségvetést, a VAPB megji-
tdsdval kapcsolatos teenddket, a LIGA OSP
miikodésének helyzetét.

Az szv-lilésen részt vettek és észrevételeik-
kel, javaslataikkal, szavazataikkal erdsitették a
targyaldst: Gal Rezs6, dr. Szilagyi Jozsef, Bakai
Lehel, Horvdth Jézsef, Bdnkuti Ferenc, Nagy
Kdroly, Kovdcs Istvdn, Kaposvdri Tiborné, Ber-
kes Sdndor, Polgdr Tibor, Németh Lajos, Gem-
biczki Tibor, Medveczki Zsolt, Pinczés Ernd,
Domina Jézsef, Kopis Jozsef,Nagy Sdndor,
Nagy Zoltdn, Teéglds Jozsef, Gdl Attila, Egyed
Ferenc, Nagy Gergd, Major Gdbor, Bocsor Ist-
vdn, Bdtki LdszIo, Kovdcs Ferenc, Kun LdszI6,
Harmath Péter, Kdllai Mihdly.

A szovetségi vezetGség tagjai tdjékoztatd-
sul megkaptdk - részben e-mail-ben kordbban
- az alabbi anyagokat: Az ipardgi szint{ bér- és
szocidlis megdllapodas tartalma (Munkavalla-
16i oldal javaslata a VKSZ IV. 2.2.1. ponthoz),

A Villamosipari Térsasdgok Munkaadéi Szo-
vetsége javaslatdt a 2010. évre szo6lo bér- és
szocidlis megdllapodasra, Tdjékoztaté adatok
a szakszervezetek részére a 2009. évi kozép-
szint( bér- és szocidlis megdllapodas teljesité-
sérél (VTMSZ), Téjékoztaté a 2009. évi ko-
z€pszint( bér- és szocidlis megdllapodas telje-
sitésének egyes kérdéseir6l (VTMSZ), Emlé-
keztet§ a Villamosenergia-ipari Aldgazati Par-
beszéd Bizottsdg 2010. janudr 20-i iilésérdl,
Jegyzékonyv a  Villamosenergia-ipari
Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg Szakbizottsd-
gdnak 2010. janudr 12-i iilésérél, VIMvFO
egytittm{ikddési megdllapodas-tervezet, A Vil-
lamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sdg ajénldsa a villamosenergia-ipari tdrsasa-
gok tarsasagi, tdrsasagcsoport szint( szocialis
partnerei részére.

(Mindenrél b6vebben a www.vd.hu honla-
pon.)

Kovetkezd szovetségi vezetSségi iilés feb-
rudr 24-én lesz, el6tte februdr 22-én az Allan-
do6 Bizottség iilésezik. Fdbidn

Béren kiviili juttatas

Essenben 2010. februdr 11-én az
E.ON kozponti irodaépiiletében
hivatalos tdrgyalds zajlott le az
E.ON és az EVDSZ képviseldi ko-
zott. Az E.ON 1észérdl részt vett
Frank J. Heberger, az E.ON kon-
szern HR Igazgatdsdg igazgatosa-
gi alelnoke, valamint Hermann
Ikemann, az igazgat6sdg sze-
mélyzeti munkdjdnak operativ
irdnyitdja, mig az EVDSZ részérdl
Gdl Rezsd elndk és Réffi Péter, az
EVISZ SZT elnoke vett részt. A
targyaldson Gabriele Gratz, az
E.ON konszern feliigyelGbizott-
sag tagja, valamint E.ON kdzpon-
ti lizemi tandcs, illetve az eurdpai
{izemi tandcs elndke is jelen volt.

A tdrgyalds el6zményei, mint
kordbbiakban arrdl tudésitot-
tunk, hogy konfliktus alakult ki
a Villamosenergia-ipari Agazati
Péarbeszéd Bizottsdg szakszerve-
zetei (EVDSZ-BDSZ) és a mun-
kéltatéi szovetség (VTMSZ) ko-
zott: A tét, a jov6ben lesz-e a vil-

lamosenergia-iparban  4gazati
bértargyalds vagy sem. A szak-
szervezetek szdmdra nyilvanva-
lova vélt, hogy a munkéltatdi
szovetségen beliil a kemény al-
laspontot az E.ON, személy sze-
rint, dr. Janka Mdria képviseli.
Az EVDSZ elnoke 2010. febru-
4r 8-4n a budapesti E.ON szék-
hézban kisérletet tett arra, hogy a
konfliktus kiszélesedése eldtt
megegyezésre jusson a VIMSZ
elnokével, azonban az egyeztetés
kudarcba fulladt. Az EVDSZ Szo-
vetségi Vezetdsége 2010. februdr
10-én Kkiértékelte a helyzetet és
meghatdrozta az EVDSZ elnoke
szdmdra a kovetkezd napok, he-
tek egyeztetési feladatait. Kiilonos
tekintettel arra, hogy a konfliktus-
sal terhelt témdban 2010. februér
17-én 4gazati bértargyalds zajlott.
Németorszdgban az E.ON fel-
sGvezetdivel tortént targyalds két
6ran keresztiil folyt és az EVDSZ
az Eurdpai Uzemi Tandcs adta

Gabriele Gratz és Gdl Rezs6

lehet&ségeket is felhasznélva hi-
vatalos panaszt emelt az E.ON
Hungéria Zrt. magyarorszagi hu-
manpolitikai tevékenységét ille-
téen. Frank J. Heberger igéretet
tett arra, hogy a kérdést - a lehe-
t6 legrovidebb idén belil - ki-
vizsgdlja, ezért az tigyben tovdb-
bi Iépések varhatbak.

LI gl T =

Gabriele Gratz, az E.ON Uze-
mi Tandcs elnoke rendkiviil
konstruktiv médon 4llt ki a ma-
gyar szakszervezeti képvisel6k
mellett és elvi dontés sziiletett
arrél, hogy az E.ON Eurépai
Uzemi Tandcsa a kozeljovében
rendkiviili iilést tart Budapes-
ten. (forrds: vd.hu)



3. OLDAL

2010. FEBRUAR forr() drét

A Paksi Atomerdmau Zrt. évértékeld sajtotajékoztatdojan

»A mult év a legsikeresebh gazdasagi évnek hizonyult”

A paksi atomeromii eddigi
torténetében a miilt év
bévelkedett a legjobban a
kimagaslo és elorelépést
jelent6é eseményekben. A
tobb szempontbdl is sike-
resnek mondhaté 2009-
es év legfontosabb jellem-
zd0je, hogy az eddigi leg-
nagyobb termelési ered-
ményt hozta. Tobbek ko-
zott errdl szamolt be Siili
Janos vezérigazgato a
Paksi Atomeromii Zrt. év-
értékelo sajtotajékoztato-
jan.

A Magyar Tudoményos Akadé-
mia székhazdban 2010. janudr
26-4n tartott évértékeld - évin-
dit6 rendezvényen Mittler Ist-
vdn kommunikécids igazgatd
koszontotte a média nagy
szamban megjelent képvisels-
it, majd Siili Janos vezérigaz-
gatd megtartotta beszdmoldjat.

A 2009-es év értékelésével
kapcsolatban a vezérigazgat6
ur hangstlyozta, hogy a mult
év a legsikeresebb gazdasagi

[

Siili Jdnos vezérigazgato és Mittler Istvdn kommunikdcios igazgaté

munkajogi zar6létszdm, vala-
mint a villamos energia érté-
kesitési dranak 1992-2009. ko-
z0Otti alakuldséardl, valamint ar-
r6l, hogy hazdnkban tovdbbra
is a paksi atomer6mu termeli
a legolcsébban az dramot,
hisz az 1 kWh-ra juté villa-
mosenergia-drbevétel 2009-

Mint ahogy a vezérigazgatd
ur elmondta, a paksi atomerd-
m biztonsdgi mutat6i kedve-
z@en alakultak. A Nemzetkozi
Nukledris Esemény Skala
alapjdn (INES = International
Nuclear Event Scale; a bizton-
sagi jelent6séggel biré esemé-
nyek sulyat 1-t6l 7-ig jeldli),

2009. kozott bekovetkezett 17
eseménybdl 15 db ,INES 17,
vagyis a legenyhébb, a rendel-
lenesség besoroldsba esett.

A 2010-es év kapcsan el-
hangzott, hogy nagy szerep
hérul a jovét és az ellatasbiz-
tonsdgot megalapozé projek-
tekre. F6 cél az tlizemidd-

hajtdsdnak és az atomerémfi-
bévités elGkészitésének foly-
tatdsa, valamint a villamos-
energia-piac hazai és nemzet-
kozi kihivdsainak valé megfe-
lelés. A paksi atomer6mii to-
vdbbra is stabil, eredményes
gazdalkoddsra és a finansziro-
zasi forrdsok optimadlis fel-
haszndldsdra torekszik. Siili
Janos elmondta, hogy kismér-
tékd 1étszdmnovekedés is var-
hat6 a cégnél, ami elsésorban
a bévités miatt sziikséges, és
amit cégcsoporton beliili 1ét-
szdm-dtmozgatdssal igyekez-
nek megoldani. A hatékony-
sdg, a rendelkezésre 4llas to-
véabbi javitdsa mellett nagy fi-
gyelmet forditanak a tudds-
menedzsmentre, a beilleszke-
dési programra, és folytatni
kivdnjdk az eddig sikeresen
m(ikodé mentori programot,
szakmai tudasatadast.

Az lizemid&-hosszabbitasi
program tekintetében jelentds
elérelépést hozott az Orsza-
gos Atomenergia-hivatal Nuk-
ledris Biztonsagi Igazgat6sa-

kok létesitésének elGkészité-
sét szolgdld tevékenység meg-
kezdéséhez. A bovités eldké-
szitésében a Teller projekt
végzett igen eredményes
munkat, melyet 2009 nyaratél
a Lévai projekt folytat. A Lévai
projekt célja, hogy rendszerbe
foglalja, meginditsa és végig-
vigye mindazon teenddket,
melyek révén biztosithatd az
orszaggytlési hatdrozatban
foglaltak végrehajtdsa, mikoz-
ben a bévités kovetkezd leg-
fontosabb mérfoldkovéhez, a
tender kiértékelésig jut el. A
projekt tdmogatdsdra létre-
hoztdk a kapacitdsbvitési
igazgatdsagot.

A bdvités széleskord megis-
mertetése, a lakossaggal vald
kozvetlen parbeszéd kialakita-
sa érdekében az erémd a mult
Gsszel ttjara inditott egy
olyan tédjékoztaté6 kamiont,
ami mobil bemutatéterem-
ként az er6md 30 km-es kor-
zetében az Osszes telepiilésre
eljut. Ez év mdjusdig 94 tele-
piilés lakéi ismerkedhetnek

évnek bizonyult, hisz az
atomerémd villamosenergia-
termelése 15.427,2 GWh volt,
és mivel a teljesitménynovelés
eredményeként a 3-as blokk is
elérte a 108%-os reaktortelje-
sitményt, igy a négy blokk
Osszteljesitménye mar 2000
MW-ra emelkedett. Kiemelte,
hogy kezdetekt6l fogva javuld
tendencia jellemzi az er6mu
villamosenergia-termelését,
amit az 1. blokk 1982-es pér-
huzamos kapcsoldsa 6ta meg-
termelt 335 300 GWh villamos
energia bizonyit a leghatdro-
zottabban.

A tovdbbiakban a vezér-
igazgato ur szolt az {izleti terv,
a villamosenergia-drbevétel, a

ben 10,67 forint volt. A PA Zrt.
arbevétele 154,1 milliard fo-
rint volt a mult évben, a ha-
zai villamosenergia-terme-
1ésbdl valo részesedése pe-
dig 43%, ami kozel 6%-kal
meghaladja a 2008. évit. Itt
kell megemliteni azt az
adatot, ami szerint a Ma-
gyarorszdgon felhaszndlt
villamos energidbdl a nuk-
ledris részardny 37,3%-ra
tehets. A termelési koltsé-
gek tekintetében az er6m
drainak alakuldsét jelent6-
sen befolydsolja a vizkész-
let-haszndlati dij mellett
més lizemeltetési koltség
(példaul a Kozponti Nukle-
aris Pénziigyi Alap).

az atomerémiiben 2001. és

hosszabbitdsi program végre-

feladatainak

hosszabbithatd.

gdnak az Uzemidd-hosszabbi-
tdsi Programra megkiildott
hatdrozata, miszerint lehe-
téséget lat az 4ltala el6irt
feltételek teljesitésére és ez-
zel egylitt az iizemidés-
hosszabbitds megvaldsité-
sdra. Az atomer6md jelen-
leg a végrehajtasi program
teljesitésén
dolgozik. Az {iizemid6-
hosszabbitdssal a blokkok
miikodése 2032-37-ig meg-

A bévités ligyében is si-
keres volt a mult év, ugyan-
is az Orszaggytilés 95,4%-
os tobbséggel hozzdjarult a
paksi atomerémii telephe-
lyén az 4j atomerémii blok-

majd meg vele. Tekintettel ar-
ra, hogy a paksi atomer6m
rendkiviil fontosnak tartja a
lakossdg hiteles tdjékoztatd-
sét, ezért kiilonosen orvende-
tes az a kdzvélemény-kutatasi
eredmény, miszerint a lakos-
sdg 77%-a ért egyet az atom-
erém@ mikodésével.

A beszadmol6t kovetGen Siili
Janos vezérigazgatd és Mittler
Istvdn kommunikéciés igaz-
gat6 valaszoltak a média ré-
szér6l megnyilvanulé kérdé-
sekre, melyek elsGsorban a
szakember-utanpétldsra, a
koltségekre, tizemanyag-elld-
tasra és bovitéshez kapcsold-
d6é kampdényra irdnyultak.

Lovdsziné Anna

HOGYAN TOWA

A Munkaiigyi Kozvetitéi és Don-
tébiréi Szolgalatot (MKDSZ) az
Orszagos Erdekegyezteto Ta-
nacs 1996-ban hozta létre annak
érdekében, hogy a munkaiigyi
kapcsolatok szerepl6i szamara
rendelkezésre alljon egy olyan
szervezet, amely segit a szocia-
lis partnereknek elkeriilni, vagy
megoldani kollektiv vitaikat, és
ezzel mentesiiljenek a vitakbol
szarmazo veszteségektol.

A Téarsadalmi Parbeszéd Kozpont, a Ma-
gyar Kozgazdasdgi Tarsasdg Foglalkoz-
tatdsi Szakosztdlya és a Munkaiigyi
Kozvetitdi és Dont6birdi Szolgdlat janu-
ar 26-d4n Hogyan tovdbb MKDSZ? cim-
mel workshopot rendezett az MKDSZ
célszer(i és lehetséges szerepvéllaldsa-
16l. Kordds LdszIlo, a Foglalkoztatasi Hi-
vatal f6igazgatd-helyettese az eladdkat
és hallgatésagot kdszonts beszéde so-
rdn elmondta, a megbeszélésnek aktua-
litdsa is van, mert a Munkatiigyi Kozve-
titéi és Dontdbiréi Szolgdlat tagjainak
mandatuma 2010. mdjus 29-én lejdr és
az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs ar-
rél hatdrozott, hogy 2010. junius elsejei
hatéllyal dj kozvetitdi listat fogad el.
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Nacsa Bedta, Kiss Gyorgy, Kordds Ldszlo, dr. Herczog LdszIo,

Zsoldos Marianna, Tdlas Miklos

Nacsa Bedta, az ELTE Allam és Jog-
tudomdnyi Kar egyetemi adjunktusa vi-
taindit6 elGaddsdban leszogezte, az
MKDSZ, mint intézmény sziikségessé-
ge széles korben elismert és elfogadott,
tevékenysége sikeres abban az értelem-
ben, hogy eljardsai java részben érdem-
ben hozzdjirultak a vitdk megolddsa-
hoz és abban az értelemben is, hogy
tigyfeleinek tobbsége visszatérd, tehat
elégedett. A ,merre tovdbb” kérdésre -
mert az el6adé szerint nincs elérelépés
a kollektiv érdekvitdkban, a kozvetités

intézményének meghonositdsdban, az

MKDSZ kihasznaltsdgénak javitdsdban -

a kovetkezdket vetette fel:

- Hogyan lehet a kozvetités elterjedé-
sét, az MKDSZ kihasznaltsagét el6-
mozditani?

- Sziikségszer(i-e, hogy az MKDSZ
csak a kollektiv érdekvitdk megoldd-
sdnak foruma legyen?

- Hogyan lehetne a felkért kozvetit6k
korét boviteni és tobb kozvetit6t
tényleges kozvetit6i tapasztalathoz
juttatni?

Az adjunktus kifejtette dllispontjit az
altala feltett kérdésekre adott valaszdban.
A kozvetités negligdldsanak okaira hely-
lyel-kozzel vannak ismeretek - mondta, a
szocidlis partnerek a gyengeség jelének
tekintik a kozvetitének a vita megolddsa-
ba torténd bevondsat: csak az von be
kozvetitdt, aki onmaga nem képes a vita-
val megbirkdzni - vélik sokan. Nacsa Be-
ata szerint az MKDSZ és az dgazati par-
beszéd bizottsdgok szorosabb egyittmi-
kodésével el lehetne érni, hogy a szocid-
lis partnerek kollektiv szerz&déseikben
rogzitsék a kozvetités igénybevételének
szdndékét arra az esetre, ha a kollektiv
szerz6dés értelmezésére és mddositasdra
irdnyuld vitdikat kozvetlen tdrgyalds tut-

jan nem tudndk megoldani. A mésodik
kérdéssel kapcsolatban az MKDSZ kol-
lektiv érdekvitdkban vald részvételét td-
mogatta, majd felhivta a figyelmet arra,
hogy a rendszeresen foglalkoztatott koz-
vetit6k egy korosztdlyhoz tartoznak, igy
visszavonuldsuk is megkozelitGleg egy-
szerre fog torténni anélkiil, hogy masok-
nak lehetdségiik lenne idében tapaszta-
latot szerezni. ,- El kell gondolkozni
azon, hogy a rendszeresen felkért kozve-
titék hogyan tudndnak magukkal vinni
gyakorlds, betanulds céljabdl més kozve-
tit6ket a vitarendezés folyamatdba. En-
nek a bevondsnak a kozvetités szem-
pontjabdl is kozvetlen haszna lenne, a
kozvetit§ megbeszélhetné a kollégajaval
a vita részleteit, amire a titoktartasi kote-
lezettség miatt egyébként nincs maédja,
holott munkéjét ez nagyban segitené.”
A vitainditd el6adas sordn felvetddott
a kérdés: Nem lehetne kotelezdvé tenni
a dontébiréi szolgdltatast? Dr. Herczog
Ldszl6 szocidlis és munkatiigyi minisz-
ter - aki eloljaréban elmondta, magédn-
véleményét ismerteti - felvetette, elGszor
kutatni kellene, a konfliktusszdmhoz
képest miért veszik igénybe oly' keve-
sen a szolgélatot? Kevés a médidban az
MKDSZ konfliktuskezel§ tevékenységé-
nek megjelenitése... A kotelezd dontébi-
rdskodds jogszabdlyi bevezetése el6tt
sok mindent tisztdzni kellene, igy példa-
ul, ha az egyik fél nem akar megegyez-
ni, a jogszabdly kotelezheti-e a felet ma-
gatartdsdnak megvaltoztatdsdra? Az
MKDSZ nem 6ndll6 jogi személy. A koz-
vetitdi lista kapcsan Herczog Lészl6 an-
nak a véleményének adott hangot, hogy
nem baj, ha az széleskord, vidéken is le-
gyenek kiképzett birdk, ez lehet@séget
ad a tobbszori taldlkozdsra. ,,- A dont6-
biréknak egyiitt kell élnitik a konfliktus
szereplGivel.” Megemlitette az elégsé-
ges szolgaltatds problematikajat, majd
az MKDSZ-1él szélva zdrszavdban kije-
lentette: Kell, hogy legyen jovdije!

8 MKDSZY

Zsoldos Marianna, a MAV Zrt. hu-
manerdforrds igazgatéja a munkadltaté
oldalarél kozelitette meg a kérdéskort.
Szerinte az egyik gondot az okozza,
hogy minden tdrsasdg 6ndlld szakszer-
vezettel, szakszervezetekkel rendelke-
zik. A még elégséges szolgaltatdssal
kapcsolatban eddig 75 egyeztetésiik
volt. Tdlas Miklés ligyvéd, munkajogdsz
vitatta, hogy a szakszervezetek ereje,
vagy gyengesége 0sszefiiggésben lenne
az MKDSZ igénybevételével. A munka-
ligyi jogvitdk birdsagi eljdrdsa hosszu és
koltséges, dltalaban hdrom tdrgyaldssal
jar és fellebbezési lehetGség is van. Sze-
rinte az egyedi jogvitdkban is ki kellene
alakitani az MKDSZ szerepét.

A PTE Allam és Jogtudomdanyi Kar
tanszékvezet§ tandra, Kiss Gyorgy kije-
lentette, az MKDSZ helyét nem igazdn
tudjuk, nincs benne a magyar jogrend-
szerben, mindazondltal sziikség van 14,
pénzbe keriil ugyan, de az infrastrukti-
rdt meg kell teremteni. A jogvitdkban
el6fordul a Munka Torvénykonyve ren-
delkezéseinek eltérg értelmezése is, en-
nek oka, hogy a médositdsok ,.csoma-
gokban” torténtek, s kijelenthetd, az Mt.
ma mdr nem konzisztens. Ki kell alaki-
tani tovabbd az MKDSZ jogi kornyeze-
tét is és rd kell kényszeriteni a feleket a
targyaldsra.

A workshop zdrdsaként dr. Kovdcs
Géza, a Munkatigyi Kozvetitéi és Don-
t6birdi Szolgalat igazgatdja - aki a konfe-
rencia ideje alatt mint titoktartdsi kotele-
zettségre itélt személy a hallgaték sord-
ban {ilt, és kordbban eredményesen
kozvetitett a Villamosenergia-ipari Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetségének
munkajogi vitdiban - megkdszonte a
konferencia megrendezését, az elhang-
zott észrevételeket, javaslatokat, s remé-
nyét fejezte ki az MKDSZ tovabbi, ered-
ményes miikodése irdnt.

Takdcs Istvdn Antal
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A LIGA Szakszervezetek
2010. januar 27-ével létre-
hozta a LIGA Régios Esély-
egyenldoségi Hal6zatat.

A munkavallalok ujfajta
érdekképviselete

Kozel 6tvenen vallalték az orszag
kiilonboz§ régiibol, hogy mint
onkéntes segftdk, jogdszok a hoz-
zdjuk forduléknak segitenek a
munka vildgdval kapcsolatos
problémaik megolddsdban.

Az EVDSZ-hez tartozd tagszer-
vezetek Onkénteseit kerestiik fel,
akiktdl az aldbbiakat kérdeztiik:

- Mi a jelentdsége a LIGA 1ij kez-
deményezésének?

- Milyen problémdval fordulhat-
nak hozzdtok a tagok?

- Hogyan tudtok segiteni nekik?
- Egy iigyet meddig tudtok kovet-
ni, lesz-e a végén informdcio ar-
16l, kinek-kinek megoldddott-e a
problémdja?

Pataki Mdria Eva (Dél-Alfoldi ré-
gi6, Békéscsaba):

- Jelent&sége és célja egy regio-
ndlis szinten osszpontosuld, de
helyi szinten szervez6dd esély-
egyenlségi halozat kiépitése.

4. OLDAL
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A Liga Szakszervezetek mun-
kavéllaléi minden olyan esetben
kereshetnek benniinket, amikor
ugy érzik, valamilyen okbdl a
munkdltatd hitrdnyosan megkii-
lonboztetést  gyakorol —veliik
szemben, vagy magdnszemély-
ként éri 6ket valamilyen egyenlét-
len bdndsmod kozvetve vagy koz-
vetleniil

Onkéntes segit6ként, esély-
egyenlGségi referensként segithe-
tiink abban, hogy a hozzank for-
dul6 munkavallalék problémdjuk-
kal eljuthassanak egy olyan f6-
rumhoz, ahol sikeresen érvénye-
sithetik jogaikat, hiszen az egyen-
16ség alapvetd emberi jog.

Az esélyegyenlségi halozat
most alakult, sikeres miikodése
egy hosszu tanuldsi folyamat.

Ennek a folyamatnak még na-
gyon az elején jarunk, egyel6re
nem tudom megitélni, hogy
mennyire lesziink képesek nyo-
mon kovetni a problémak megol-
dodésat.

Ez a tipust érdekvédelmi tevé-
kenység rendkiviil sok feladattal
jar, egyéni és trsadalmi csopor-
tok szintjén is mindennapi jelen-
ség a hatranyos megkiilonbozte-
tés. A munkavallalok nagy része
nincs tisztdban a jogaival, és saj-
nos kevesen mernek beszélni az
Oket hatrdnyosan érint§ intézke-
désekrdl. Igényem van arra, hogy
egy ligyet az elejétdl a végéig meg-
prébaljak nyomon kévetni, hiszen
egy megoldodott eset sikerél-
ményt hoz. Ez pedig energiat és
nem utolsé sorban lelkierét ad ah-
hoz, hogy ezt a rendkiviil nemes
és nehéz munkat hosszu tdvon is
tudjam végezni. Nagy kihivas ez
szdmomra, ugyanis az egyenl-
ségrél, az egyenld bindsmddrél
sokat hallunk, beszéliink réla, de
keveset tesziink érte. Megtisztel§

LIGA Régios Esélyegyenloségi Halozat

a lehet6ség, hogy a gyakorlati
munkaban részt vehetek.

(Pataki Méria Eva az EDF
Démadsz Zrt. idén 30 éves munka-
viszonnyal rendelkez6 munkaval-
lal6ja, Békéscsaban dolgozik igy-
félkapcsolati el6adoként.)
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Kaposvdri Tiborné Rozdl (Schnei-
der Electric H. V. Zrt. szakszerve-
zeti titkar, Kozép-Magyarorszdg,
Budapest):

- Az esélyegyenlGség biztosita-
sa a hatranyos helyzetben lévg
személyeket/csoportokat érint6
olyan pozitiv intézkedéseket je-
lent, amelyek lehetévé teszik,
hogy a hétrdnyos helyzetben 1¢-
vOk hétrdnyait csokkenteni vagy
megsziintetni lehessen.

Az egyenld bandsmod kovetel-
ménye szerint tilos hdtrdnyosan
megkiilonboztetni, diszkrimindl-
ni egyes személyeket, csoporto-
kat bizonyos tulajdonsédgaik alap-
jan.

Az esélyegyenl@ség mindany-
nyiunk szdmadra fontos érték! Se-
git elérni azt a célunkat, hogy
mindenkinek esélye legyen a
munkavdéllaldsra, a Kkarrierre, a j6

mingségli szolgdltatdsokra - fiig-
getlentil attél, hogy n6 vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal
él, milyen a szdrmazdsa vagy az
anyagi helyzete.

Mivel az esélyegyenldség biz-
tositdsa szakszervezeti feladat,
ennek megvaldsitdsa érdekében a
LIGA Szakszervezetek kongresz-
szusi programjdnak megfelelGen
célul tiizte ki az Esélyegyenlségi
Tagozat létrehozasat.

A Tagozat tervei szerint m-
kodtetése regiondlis szinten 0ssz-
pontosuld, de helyi szinten meg-
szervezésre kertil§ hdlozaton ke-
resztiil torténik, ahol érdekvédel-
mi tandcsadok, jogdszok, onkén-
tes segit6k segitenének a hozza-
juk fordul6knak.

Azt gondoljuk, hogy sajit ko-
zegében mindenki nyitottabban,
6szintébben és bétrabban tud be-
sz€Ini a problémadirdl, az 6ket hat-
rdnyosan érint6 intézkedésekral.

A munkdnk sordn azt tapasz-
taljuk, hogy a diszkriminécié sér-
tettjei onmagukban kevéssé ren-
delkeznek érdekérvényesits ké-
pességgel, nem kérik és nem is
véllaljdk az eljdrds meginditasat.
Ebben szeretnénk segitséget
nyUjtani a hélézat miikodtetésé-
vel.

A hélézatban részt vevdk arra
kotelezik el magukat, hogy segit-
senek a probléma feltdrdséban, és
abban, hogy megtudjdk allapita-
ni, hogy az egyén vagy csoport
rendelkezik-e azzal, vagy azokkal
a védett tulajdonsigokkal, ame-
lyek megvalésuldsakor az eljaras
megindithato.

Az eljards meginditdsa utdni
folyamatban a tagozat résztvevdi
mar nem vesznek részt, de termé-
szetesen igényiink van arra, hogy
a folyamatrdl, a végeredményrél
visszajelzéseket kapjunk.

Rozgova Gusztdvné (Eszak-Ma-
gyarorszagi régi6, Emdsz Nyrt.)

- Az Orszédggy(lés a ,,2003. évi
CXXXV. torvény az egyenld bé-
nasmoédrél és az esélyegyenlGség
elémozditdsardl” c. torvényét an-
nak a célnak az érdekében alkotta
meg, hogy elismerve minden em-
ber jogidt ahhoz, hogy egyenld
méltésdgu személyként élhessen,
ennek érdekében hatékony jogvé-
delmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk
szdmadra.

Az Egyenl6 Bandsmod Hatdsag
2009. szeptember 1-jét6l kiépitet-
te az orszdg Osszes megyéjében
valamint Budapesten a halézatat.
Az Esélyek Hazaiban m{ikodtetett
igyfélszolgalaton 20 jogdsz vég-
zettségli referens varja a teriile-
tiikhoz tartozé panaszosokat.

A Liga Szakszervezetek Esély-
egyenlGségi Tagozata fontosnak
tartja, hogy az esélyegyenldség-
gel, diszkrimindciéval kapcsola-
tos szakszervezeti érdekvédelmi
tevékenység gyakorlati, kézzel
foghaté tdmogatdst is tudjon
nytjtani a hétrdnyos helyzetbe
keriilt munkavallalok, szakszer-
vezeti tagok részére.

A LIGA Szakszervezetek janu-

ar hoban alakitotta ki a LIGA Ré-
gids EsélyegyenlGségi Halozatdt,
amelyhez lak6helye szerint barki
fordulhat, ha dgy érzi, hogy mun-
kdja sordn diszkriminaltdk. Az or-
szag egész terliletét lefedve, 44 {6
onkéntes segit6 vdrja a hozza for-
dulé munkavdllalok, szakszerve-
zeti tagok panaszos tigyeit.

Munkahelyem az Eszak-ma-
gyarorszdgi ~ Aramszolgdltaté
Nyrt., Szamviteli osztaly, munka-
tarsi beosztdsban dolgozom.

Munkahelyemen a szakszer-
vezeti munkdban 1985-t8l veszek
részt, csoportbizalmiként sok
éven keresztiil tudtam a munka-
tdrsaimat érint6 munkahelyi
problémak, konfliktusok megol-
ddsdban segiteni. Ezért is jelent-
keztem a Liga Esélyegyenl@ségi
Tagozat 6nkéntes segit6k tdbord-
ba. Eszak-Magyarorszdg tertiletén
0t szakszervezeti segit§ tarsam-
mal egyiitt varjuk a hozzank for-
dul6 tagokat. A LIGA honlapjan
(www.liganet.hu) Esélyegyenld-
ségi Tagozat meniijében megta-
lalhat6k az elérési lehetdségek. E-
mail cimem: gusztavne.rozgo-
va@emasz.hu, telefon: 36-20-776-
85-05

Segiteni a hozzdm forduld ré-
szorultaknak abban tudok, hogy
panaszaikat meghallgatva, azt to-
vabbitsam jogdsz tarsainknak, il-
letve, hogy a megfelel§ intéz-
ményrendszerbe jusson el pana-
szuk.

Mivel nagyon friss a hal6zat,
felém még nem érkezett szakszer-
vezeti tdrsaim részérél panasz,
sérelem. De amennyiben meg-
keresnek, természetesen mindad-
dig tartani fogom a kapcsolatot a
panaszossal, amig a probléma
megolddsdig, orvosldsdig, lezdra-
sdig eljutunk kozosen.

Kolosvdry

EVIDSZ es VilMyEOFegyuttmiikodes

A szakszervezeti sz06-
vetség néhany tagja és
munkavédelmi képvise-
Iok talalkoztak, hogy
megbeszéljék a két
szervezet kozott az ed-
digi egyiittmiikodést
és a tovabbi tennivalo-
kat. (2010. februar 4.,
Budapest, MVM Szék-
haz Lévay terem)

Artészt vevok, az EVDSZ és
a VIMVFO eddigi egyiitt-
miikodését jonak és hasz-
nosnak {télték, ennek to-
vabbfejlesztése érdekében
elhatdroztdk, hogy egylitt-
miikodési megéllapodds

keretében folytatjdk a munkét. Az
egylittmiikddési megdallapodast az
EVDSZ elnoke, Gdl Rezsd és a
VIMVFO elnoke, Szabé Béla irjak

majd ald.

A felek megtargyaltdk az , ElGter-
jesztés a villamosenergia-iparban
mikodd Aldgazati Bizottsag részé-
re az 4gazatban folyé munkavédel-
mi tevékenység dgazati szintl ko-
ordindldsdra” cfmd anyagot. Majd
az eszmecserét kovet&en - modosi-

mot.

energia-ipari
Parbeszéd

kumentumot.

tdsokkal - elfogadtdk a dokumentu-

Tovdbbiakban megallapodtak
abban, hogy az EVDSZ a szovetsé- 6.
gi vezetségi iilésen tdrgyalja meg
a két elfogadott dokumentumot és
a dontésrdl tajékoztatja a VIMVFO 7.
elnokét. A VIMvFO a kovetkezd
iilésén térgyalja meg az elfogadott
dokumentumokat és a dontésrél té-
jékoztatja az EVDSZ elnokét. A do- 8.
kumentumok aldirdsit kovetéen a

két szervezet a Villamos-
Aldgazati 9.
| Bizottsag
(VAPB) elé terjeszti a
munkavédelmi tevékeny-
ség agazati szintd koor-
dinaldsdra vonatkoz6 do-
A VAPB
ezt a témat tdrgyald iilé-
sére az EVDSZ tdrgyald
delegacidjaba meghivja a
VIMVFO elnokét is.

podnak meg:

Budapest, 2010. februdr 17.
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Megszilletett a 2010. évi agazati
hér- és szocialis megallapodas

Villamosenergia-ipari Bér- és szocialis Megallapodas 2010. évre
a Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, valamint
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
és a Banya- és Energia-ipari Dolgozok Szakszervezete kozott

Felek az OET megallapodasban foglaltakat alapul véve, a VKSZ IV. és X. fejezetére utaldssal, az aldbbiakban &lla-

1. A VAPB 4ltali keresetszinvonal novelési ajanlas mértéke 4,1%.

2. A Megéllapodo felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy csoport, illetve helyi szinten rogzitik a varhaté inflé-
cié mértékét és infliciokezelés maodjat.

3. A megdllapodds hatélya ald tartozé tdrsasdgokndl 2010. janudr 1-jei hatdllyal a teljes munkaidds statisztikai
dllomédnyban lévékre vonatkozéan alkalmazhaté munkabér nem lehet kevesebb az aldbbiaknél:
o minden munkavéllaléra vonatkozéan (villamosenergia-ipari minimdlbér) 79.300 Ft/ho;
o alegaldbb kozépfokd iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényl6 munkakort betoltékre vonat-
kozoéan 95.000 Ft/ho;
o akkreditalt fels6foka szakképzettséget igényl6 munkakort betoltd munkavallalokra 120.000 Ft/hé;
o a fels6foku iskolai végzettséget igényl6 munkakort betoltékre vonatkozéan 150.000 Ft/hé.

4. A munkéltaték kotelezettséget véllalnak arra, hogy 2010. évben a j6léti és szocidlis juttatdsokat és koltsége-
ket minimélisan a jelen megdallapodds 2. pont szerint meghatédrozott infliciéval megegyezden novelik. Tovéab-
bi részletkérdésekben a tarsasdgcsoport szintd, illetve tdrsasdgi szocidlis partnerek dllapodnak meg. A felek
tidvozlik az dgazatban - 2010. évre - mar megkotott joléti és szocidlis megallapoddsokat.

5. Ajoléti szocidlis juttatdsok értékére vonatkozdan a felek kifejezik szdndékukat, hogy 2010-ben targyaldsokat
folytatnak az dgazati szinten figyelembe veendd szocidlis juttatdsok jogcimei és az eljdrasrend vonatkozaséa-
ban. A Felek 2010-ben ezen tdrgyaldsokat szandékaik szerint le kivdnjdk z4rni.

Felek indokoltnak tartjdk, hogy a helyi, tdrsasdgcsoport szint{i bértargyaldsok sordn a villamosenergia-ipar-
ban is a munkahelyek meg6rzését tekintik els§dlegesnek.

Felek kifejezik szdndékukat, hogy 2010-ben lezarjdk a VKSZ IV. fejezet 2.2.1. pont tartalmdara vonatkozd tar-
gyaldsokat és folytatjdk a targyaldsokat az dgazati bértarifa létrehozdsa targydban, torekedve a 2010. évben
torténd lezardsra.

Felek megéallapodnak abban, hogy jelen megéallapodés részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzg-
désnek, és egylittesen kérik annak Kiterjesztését.

Jelen megéallapodds akkor lép hatdlyba, ha az aldirék illetékes férumai jévdhagyjak.
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Jo dyat zart 2 VIT

Kivdl6 eredmények sziilettek a VIT Magdnnyugdijpénztdr port-

folidiban a tavalyi évben. A vdlsdg utdn a pénztdr megmutatta: nem

a pillanatnyi eredmények, hanem a hosszi tdvon vizsgalt adatok
szamitanak.

Magukhoz tértek a nyugdijpénztarak a valsag okozta sokkbdl, az
évzardssal megérkeztek a hivatalos novekedési adatok, amelyekbél
jol latszik, hogy a pénztdrak ismét magukra taldltak, néhanyan | A Gédon miikddo Acélszerkeze-
koziiliik pedig egyenesen kivalé eredményt produkaltak. ti Uzletigazgatosdg kiilonleges

része az Orszdgos Villamos-
20080231 2009.1.2.31 tdvvezeték ZRt.-nek. A telep-

i I . hely sajdtos munkdja az acél-
{ I'ern!.rl.rr- -ﬂh'\-l!.l'l-l.'l. i .I 'I-1Hﬁﬂ i'ﬁ 1E|.'|5“3la. szerkeze/telg, legépEk, SZCT:SZ[i'
2 NG Mlascz s 0584818 1147074 16,485 mok gydrtdsa, melyeknelk itt
3 Weaulgn  Whaear b f 1457928 16,79% torténik feliiletvédelme is. Az
A4 HOKWVED Mzmmnr o 1 1 149047 14 90%, Acélszerkezeti gydrtoiizem fes-
5 Argrwphor Miasazios i 1.13081E 13095 téiizemének miivezetdje,
BT [ PR 1 1129478 1200% Orszdczky Jozsef munkdjd-
T Poatis  Kiasazius 1 11537 12,15% 10l, az ide vezeté 1itrdl beszélt,
B Quaetior Mlasering 1 1. 11046k 11,35% és bemutatta, milyen folyama-
§ ASODN  Meeariee ' 1116523 MA68% | tok sordn keriil ki innen a kész

0 NKE Kiaan rings 1 1109601 10,96 p P )

12 Blatdl  Wlsuzbus i 1. 183965 10.40% gmunkda .

13 Ganecal  Hlasarbous { 1 0657 ADLOEE szerkezet, melyek immdr a vi-

£4 Budnpes Hlasazdos Y | Tmn 1023 ldg szdmos orszdgdban keresett

16 0TF  Klsssdous 0962051  1,068237 10,11% termékek.

'5 EASRTE  Khbanybouw | 10949061 10,005

t7 AR, Mlscrious 1 1,095380 0585 Az {izem helyét a mégoly avatat-

th Premum Kz ks | 1,088432 0.34% lan szem sem tévesztheti el, hi-

13 BEvgyiiill Wlamnzioms 1 1067 B8 szen hatalmas, kétméteres

OVIT-log6 jelzi a bejaratot, mely
1 Chimiiired B e i edlyo ® ol 1 1.3 1604 1T szintén itt késziilt. Nem nehéz
2 ING Kigneioson 0934121 ,144304 HEAEE | patalalni Orszdczky Jozsef mii-
awat M gyonsanzml i 1, 21384 1 p L
;Il:mru-'lﬁ m;nn: En:nn 1006065  1.211462 ju_iz: vezetCre, hamar eligazitanak az
5 HONVED keegyen=siynz ol i i Hii37E 0, 14% u;gmbgn leVOk’ H}erre’ hol van
EEIwi  Hiegyensdyozos i | 19E86T 13 69 sajat részlege. Széles mosollyal
T Arerwdor Badgyon ey o i 1 17HTSE 1T A0 fogad, irodéjéban Oridsi plakétok
5 AEGOM  Memgyensilyuzo i 1 T340 1734 jelzik; itt egy sportkedveld csa-
o Waaidas  Megyensdiyneo i 1161803 16,15% lad tagja tevékenykedik.

10 Pealds  Kesgyanedyoroi 1 1159947 18, 99%; - Ide csak visszatérek. Egy

11 Allmnz  Kregyensiyuzoi i 1. 165246 1545% mivezetének ott a helye, ahol a

t2 Budapest Meagyonsdyozo 1 1150624 15,06% munka folyik, dgy illik, ha kint

13 Cumacacor F grywn sy ol ! 114308 12,375 van a dolgozdk kozdtt. Tobb tiz

M ERSTE  Mmgymnedbnzon i 11468 288% | f5 munkajét feliigyelem. Az ipar-

15 WHE  Wgyensdyozod i 1, 135628 12.56% L O

1§ OTP h:uu;iuru:l 0931964 1012638 .66% vagany mogottl terdlet, ,Jozsef

7 Evgyliilk Woegyenedbyozoa ' 1,081064 gars | acienddja’, amint mondani

on A Hingrer iy 2 ol d B — 5 240, s/zoktam. It/t, Qo@pn az allandé

18 Presium  Haagysnsdyazon | 105078 £.06% létszdm szdztiz {6, egy komoly

vasilizem, amely nemcsak a vas-
| Guaeshor kivakoddc | 1344747 34,185 gyartasrol szdl, hanem a bels és
2OTF  Wiwskedis DETISE  DLEI5244 13.47% | kiils8 logisztikarél is. Megérke-
1ING Hlirmbm i OBGETES 1747947 31.98'% zik a vasdru a kamionokkal, eze-
4 Dhmensst bieehedds i 1243128 28,33% ket specidlis gépekkel feltessziik
il RN 3 L 26, 78% a csarnokokban a megfelel§ he-
§ Genessli | Hewkedés LOQ25ER  12MedE 26, 72% lyiikre, ahol megmunkélhat6k.
7 HONVED Mévakadir 1 1,26036 I6.04% p PP -
B kbl | sl 23 A% A gep}eket szamitogép vgzgrh.
o Pastie . Wowkedin " - SR AR I\{Iunkan}} nyolcvan/szgiz/alekat a

30 draykar Noioadds ; | 336a38 57 B4 tavvezetékoszlop kes}zuese teszi

11 AECOM b b dd i 1.329T12 22.9T% ki. Mint egy legd, ugy rakjuk

17 Allane bt ks ddy i 1314911 A1 0ssze az elemeket, majd a gép

3 EFESTE  heshodis | el i s O 20,205 Osszeszerelt allapotban felallitja,

14 Busdapasn hhiva kadde i 1, 1931566 1930 mint egy kardcsonyfat. Az agilis

15 Wamulan  hiteshndeée i 1.190401 19.04%, vezetésnek koszonhetGen Euré-

16 Cvgyliilk hirakmdii 1 1120784 12.42% pa dsszes orszdgdban jelen va-

17 Presnum Hiws oddse ! 1,12388 12.98% gyunk, de még a tengerenttlon

18D Noveknddr 1 1111870 1.a0% | js Specidlis munkafolyamatok

0 Aks Hrrsmknrnes 1 1.082716 B folynak itt, a gOdl telephely Kkii-

lonleges {izeme az OVIT-nak. A

A VIT Magannyugdijpénztar a 19 vizsgalt nyugdijpénztdr kozott | kapacitds oly mértékiivé valt,
el6keld helyet foglal el mind a Klasszikus, mind a Kiegyenstlyozott, | hogy mér egyéb termékeket is
mind pedig a Novekedési portfélion beliil nyujtott teljesitményével. | készitiink.

A VIT Klasszikus portfdlidja 12,92% éves netté hozamot pro- Nagyjabél 1996-ban kezdd-
dukalt, amivel a hatodik helyet érte el - tegyiik hozzd, gyakorlatilag | dott a fejlédés és kiéptilés. Nagy
alig lemaradva az 6tddik helyezett Aranykor pénztartdl. eldrelépés volt a feliiletkezelés és

A VIT Kiegyensulyozott portféliéja novekedett a legdinamikusab- | védelmi technolégidban valé ji-
ban, ha a piac egészét tekintjiik, hiszen 21,25% éves netté hozammal | tds. A hagyomdnyos festés né-
lett harmadik, nem sokkal lemaradva az elsé Dimenzié és a mdsodik | hdny évig birja, mig az dltalunk
ING pénztartol. haszndlt duplex a horganyzott

Amint a tabldzatbdl jol lathato, a pénztdrak Novekedési portf6liéi | vasra kertil rd4, ennek mingsége
valésdggal szarnyaltak, a VIT itt 26,76% éves nett6 hozammal lett az | huszonot évig biztositva van. Vi-
otodik. zes bazisu festékkel dolgozunk,

Jol lathato tehat, hogy alaptalan volt az ijedtség, amely a pénztdrak | mely a természetnek és az em-
valsdg utdni negativ hozamait kisérte; egy nyugdijpénztér teljesit- | bernek egyardnt kornyezetbarét.
ményét hosszu tdvon kell szemlélni, hiszen nem rovid tdva befek- | Lelkesen lehet vele dolgozni kis
tetésrél van szo. respirdtorral is, nem karos az

egészségre, mint mdas festékek,
nem porlik és nem szdll. Egy
problémdnk van csak ezzel, csu-
pan néhdny helyen van horga-
nyozasra lehetéség az orszag-
ban, példdul Dunadjvédrosban,
Mosonmagyardvarott, Tiszacse-
gén.
- Nem lenne gazdasdgosabb
helyben megoldani?

- Dehogynem, ha itt lenne egy
ilyen iizem, a kapacitds még na-
gyobb mértékben novekedhetne,
mint egyébként. Szdmos enge-
dély kell hozz4, merthogy ,,veszé-
lyes” munkafolyamat. Megjegy-
zem, Svdjcban a legvédettebb he-
lyen is van horganyzéiizem. Igy
az orszag osszes horganyzéjaba
hordjuk a vasat, és ehhez erétel-
jes logisztikai héttér sziikséges.

- Milyen az itt végbemend
korréziovédelem mindsége?

- Kivdlo, hiszen egy 1j eljards-
sal dolgozunk. Az 4ltaldnos fo-
lyamat hat hénapot kivdn meg a
festés megkezdése el6tt, de mi
elébe megyiink a folyamatnak
egy szemcseszOrdsi eljardssal.
Egy korrund nev( anyaggal ke-
zeljiik a feliiletet, mely azt lefed-
ve megkoti a festéket. A korré-
zi6védelmi részleg dridsi szerepe
ebben rejlik, és ezzel az eljaras-
sal tobb ezer tonna anyag védel-
mérdl beszélhetiink.

2010. FEBRUAR
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- Hogyan telik egy napja?

- Amire biiszke vagyok, részle-
gemben pontosan hét drakor
munkdhoz 14t mindenki. Regge-
lente eligazitést tartok az embere-
imnek, majd leellenérzom, kit
hova helyeztem el aznapra. Na-
gyon sok munka van itt, egyik
nap lefestésre Kkeriil bizonyos
mennyiség(i vas, kovetkezd nap
teljesen madsfajtdt teritiink oda,
mads szinnel festjiik le. Véltozatos,
tudni kell, melyik szin és techno-
l6gia tartozik egy-egy megmun-
kédland6 anyaghoz. Ezeket veze-
tem a szdmitégépen, nagyjabol
ennyi az idd, melyet az iroddm-
ban toltok. Heti hdrom alkalom-
mal van mfivezet6i megbeszélés
reggel, mikor is 4tbeszéljiik - ny-
olc miivezet§ és két lizemvezetd
- a teenddket, ellendrizve az el-

végzett és elvégzendd feladato-
kat. Az egyeztetés utdn feliigye-
lem a munkafolyamatokat.

A beosztdsombdl addéddan, a
sok éves itt toltott tevékenysé-
gemnek koszonhetGen, minden
egyes dolgozoét jol ismerek. Tud-
jak, hozzam barmikor johetnek,
ha segitség kell. Mindent megte-
szek annak érdekében, hogy
jobb legyen a munkakériilmény,
a kozérzet, a hangulat. Ez fontos
a munkahelyeken.

- Ezért is keriilt kapcsolatba
az érdekvédelemmel?

- Tulajdonképpen nem tu-
dom. Mikor idekeriiltem, tagja
lettem a szakszervezetnek, majd
kés6bb az lizemi tandcsnak,
melynek mar két ,kurzusan” va-
gyok tdl. Idén djra lesznek vé-
lasztdsok. Az {izemi tandcs és a

szakszervezet atfedi egymdst itt
az lizemben, ami el6nyos. Ha
visszagondolok, 1989-90 tdjan
kedvezétlenebb lett az érdekvé-
delem megitélése. Akkor fGbizal-
miként én dgy gondoltam, az
el6itéleteknek nincs helye. Ha le-
mondok, kilépek, az valaminek a
feladdsa lett volna. Az energia
befektetésnek van értelme és
eredménye. Mindig annyi,
amennyit az ember rddldoz. A
mdsik ember meghallgatdsa, a
kicsi segitség taldn emberileg
fontosabb is, mint szervezetileg.
Nagyot valtozott négy-ot évvel
ezel6tt az érdekvédelemrdl kiala-
kult kép, hisz biztonsdgérzetet
ad, hatteret nytjtanak a kis lépé-
sek, eredmények is. A vélemé-
nyem az, olyan embernek Kell
lennem, akit bizalommal keres-

Orszaczky Jozsef eredeti szakmaja autdszereld, ebben a beosztas-
ban kezdett dolgozni még 1973 aprilisdban az OVIT-nal. Egy hatal-
mas teherautoval jarta az orszagot, felkeresve azokat a helyeket, ahol
a tawezetékek épitése folyt. Az ott elromlott gépeket, autdkat kellett
javitani, majd tovabb, a kovetkezd telepre. Tizenkilenc évig csak hét-
végeken tartozkodott otthon, majd ez megsziint egy pillanat alatt. Mi-
re véglegesen befejezédott a nomad élet, a gyerekek éppen kireplil-
tek otthonrol. Gyorsan elszallt ez az idé, mégis, a csaladi hattér elen-
gedhetetlen a hosszu tavollétek elviseléséhez - vallja be Jozsef. Az
lizemben még a betonvashajlitds nehézségeivel is szembe kellett néz-
nie, ami nagyon megviselte, arra az idészakra nem is szivesen gondol
vissza. Hozzateszi, szerencsére ez mar csak torténelem. Jott a felké-
rés, hogy vallalna-e a festémlhely vezetését. Ekkor még csak egy
csarnokban folyt ez a munka, ma mar szamos helyrdl hallani a gepek,
festékszoro, rakodas, kalapacs zajat. A kérdésre, mely szerint nem
banja-e, hogy nem maradt meg autoszerelének, azt valaszolja, tob-
ben kezdtek itt ezzel a szakmaval,mindannyian itt vannak. Valaszut elé

kerlilt, vagy az autok, vagy az OVIT. Jol dontétt.

nek és taldlnak meg a kollégak,
régiek és tjak, idgsebbek és fia-
talok egyardnt.

Az iizemben korbevezetve
részletesen ismertette a tevé-
kenységeket, kiilon szemléltetve
a géppel és egyénileg kezelt
anyagokat. Nagy teriilet, tobb
iizemcsarnok taldlhaté itt, ahol
dsszedllnak a ,suddr, karcsi
torzst oszlopok”, de mdsok a
megrendeld igénye szerint sze-
relt termékek. A korséta sordn
ellendrizte a frissen kezelt ele-
meket, mikozben lelkesedéssel
mondta, a telephely fejlédése
nem dll meg, és a dolgozdk vdr-
jdk az ujabb kihivdsokat és
megrendeléseket.

L. E.

Az Orszagos Erdekegyeztetd

A Munkaiigyi Kozvetitdi és Dontdbiréi Szolgd-
lat (tovdbbiakban: Szolgdlat) tagjainak manda-
tuma 2010. mdjus 29-én lejar. Az Orszagos Er-
dekegyeztet6 Tandcs arrdl hatdrozott, hogy
2010. junius 1-jei hatéllyal egy j listat fogad el.

A listdra felkeriil6k manddtuma 5 évre szol.

A Szolgalat tevékenysége a kollektiv munkatigyi
vitdk (érdekvitdk) gyors és eredményes megolddsa-
ban valé kozremiikddés, amely lehet a Munka tor-
vénykonyve 195.§.-ban, valamint a Kézvetitéi tor-
vény 2.§.-ban nevesitett kozvetités (békéltetés), il-
let6leg a Munka torvénykonyve 196.§. és 197.§.-
ban szabdlyozott dont6birdskodds. Kollektiv mun-
katigyi vitdkban a Szolgélati hatdskore minden fog-
lalkoztatdsi jogviszonyra kiterjed.

A Szolgélat tevékenysége Kkiterjed tovdbbd a
munkatigyi kapcsolatok témakérébe vago szakmai
tandcsaddsra, tényfeltarasra, konzultaciok lefolyta-
tdsdra, amennyiben ezt valamely szocidlis partner
igényli.

A Szolgalat tevékenységének tovabbi zavartalan
miikodése érdekében az Orszdgos Erdekegyeztetd
Tandcs pélyazatot hirdet a munkatigyi kapcsolatok

eszmeiségét elfogadd, valamint a kollektiv munka-
tigyi vitdk megel6zésére, kezelésére, rendezésére
elhivatottsdgot érz6 - a munkaiigyi kapcsolatok
és/vagy a munkajog teriletén ismeretekkel és jr-
tassdggal rendelkez - személyek szdmdra. A pa-
ly4zatra jelentkezdk - amennyiben megfelelnek az
aldbbi feltételeknek - a birdlé bizottsdg javaslatdra
az OET dontése alapjan felkeriilnek a kozvetitsk,
illetve dont6birok listdjdra, melyet az Orszégos Er-
dekegyeztetd Tandcs megjelentet a Magyar Koz-
l16nyben.

A kozvetitd, illetve dontébiré - munkavégzés
esetén - a Szolgdlat M(ikodési és Eljarasi Szabalyza-
taban foglaltak szerinti dijazdsban részestil.

A listara torténd felkertilés munkaviszonyt (koz-
szolgdlati vagy egyéb jogviszonyt) nem keletkeztet!

A palyazat feltételei:

- magyar allampolgdrsag,

- részletes szakmai onéletrajz, mely tartalmazza
a palyazo eddigi elméleti, gyakorlati munkassa-
gat, valamint azon dgazatok, szakmdk, foglalko-

z4si dgak megnevezését, amelyekrdl ismeretek-
kel rendelkezik,

- harminc napndl nem régebbi erkélcsi bizonyit-
vany, kivéve azon jelentkezdket, akikre nézve
az esetiikben fennalldé munkajogviszonyt sza-
bélyoz6 torvény eldfeltételként el6irja az erkol-
csi bizonyitvdny meglétét,

- fels6foku iskolai végzettség (az oklevél masola-
tat kérjiik csatolni),

- a munkajog és/vagy a munkaiigyi kapcsolatok
teriiletén szerzett 5 éves szakmai tapasztalat,

- j6 kapcsolatteremtd, egyiittm{ikodési, kommu-
nikdciés készség és képesség,

- pszichikailag kiegyenstlyozott személyiség,

- apdlydzo ismerje a Szolglat Szervezeti, M(iko-
dési és Eljarasi Szabdlyzatat és fogadja el a Szol-
galat Etikai Kodexét (www.tpk.org.hu internet
cimen taldlhat6),

- apdlydzo véllalja, hogy a Szolgdlat altal szerve-
zett képzésben részt vesz, valamint tevékenyen
kozrem(ikodik a Szolgdlat éves munkaprogram-
janak végrehajtdsdban.

A pélyazo6 tudomdsul veszi, hogy amennyiben
az utols6 pontban megfogalmazott kovetelmé-

Tanacs palyazati felhivasa

nyeknek nem tesz eleget, akkor a Szolgdlat listaja-
rél barmikor torlésre kertilhet.

A pdlydzathoz ajanldsok, referencidk csatolha-
tok.

A jelentkez6 a pdlydzathoz Kkoteles csatolni
munkadltatéjanak - ha van ilyen - szdndéknyilatko-
zatdt, amelyben a munkaltaté kinyilvanitja, hogy a
vele munkaviszonyban, illetve azzal egy tekintet
ald esd jogviszonyban 4ll6 munkavallaljét - listdra
Kkertilés esetén - a kozvetités/dontébirdskodds és a
kotelez§ képzések idtartamdra - amennyiben az
adott id6pontban nincs halaszthatatlan munkahe-
lyi elfoglaltsdga - mentesiti a munkavégzés aldl.

A pélyézatot Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal
cimére kell benyujtani (1089. Budapest, Kélvéria
tér 7.) 4 példdnyban, legkésébb a palyazati kiirds
Magyar Kozlonyben tortén megjelenését kovets
30. napon, zdrt boritékban. A zart boritékon jol lat-
hatéan az aldbbi szoveget is meg kell jeleniteni:
MKDSZ pélyazat.

A fenti feltételeknek eleget tevé minden palydzét
a kiir¢ 4ltal létrehozott bizottsdg beszélgetésre hiv-
ja meg, amelyen pszichol6gus is részt vesz.

Orszagos Erdekegyeztet6 Tandcs
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DELI ARAMLAT

Alsirtak janudr 29-én a Déli Aramlat gdzvezetéket el6készits és
miikodtetd, félig orosz, félig magyar tulajdont cég alapitd okiratét.
Bajnai Gordon kormdnyf6 a magyar-orosz gazdaségi egyiittmiiko-
dési bizottsdg budapesti iilése utdn kijelentette, ha a vezeték meg-

épiil, csokken Magyarorszdg energiafiiggésége. Alexander
Medvegyev, a Gazprom Vezérigazgaté-helyettese ugy vélte, a Déli
Aramlatndl biztositott a gdz, mig a Nabuccéndl nem.

Februdr 8-dn vegyesvallalatot jegyeztek be Szerbidban, melynek
feladata a Déli Aramlathoz tartozé egymilliard kobmeéteres gazta-
rol6 létesitése. A tarsuldsban a Gazprom 51 szdzalékkal rendelke-
zik.

NABUCCO

Jelentdsen novelné a Nabucco biztonsdgét és kiszdmithatdsagat,
ha Egyiptom is csatlakozna a gdzvezetékhez - errél februdri kair6i
latogatdsan beszélt Bajnai Gordon miniszterelnok. Felhivta a fi-
gyelmet, hogy mintegy 200 kilométerrel kellene csak meghosszab-
bitani a mér létez6, Egyiptombdl kiindulé transzarab gazvezeté-
ket, és az Torokorszdgban elérné a majdani Nabuccét. Hozz4tette:
Magyarorszdg azt is el szeretné érni, hogy Egyiptombdl kaphatna
gazt a Horvétorszaggal kozosen tervezett, cseppfoly6s gazvételt
lehet&vé tevs adriai Krk-szigeti termindlon. (MR1, VG.hu)

ESZAKI ARAMLAT

AzRWE Transgas Net tarsasdg - mely a csehorszagi gdzvezetékek
egyetlen miikodtetdje - bejelentette, hogy rovid idén beliil palyéa-
zatot frnak ki a Gazela gdzvezeték csdveinek szdllitojara. A Gazela
vezeték fogja 0sszekotni az Eszaki Aramlatot Csehorszéggal - ko-
z0lte Thomas Kleefuss, a tarsasag vezérigazgatéja. (Energiainfo)

GDANSKBOL JON AZ OLAJ

Kazahsztén arra kérte a Transneft orosz olajvezeték-lizemeltet6t,
hogy mads irdnyba irdnyitsa a Szlovdkidnak és Magyarorszagnak
szant kéolajat. Kazahsztdnbdl mostantdl Lengyelorszagon keresz-
tiil, a gdanski kikot6bdl érkezik a kéolaj - kozolte februdr 11-én a
szallitdsért felelgs kazah vallalat szévivéje -, mivel Ukrajna és or-
szdguk kozott kereskedelmi vita alakult ki. (MR1 nyomdn)

SZLOVEN ATOMEROMU-BOVITES

A GEN Energija beadta az engedélykérelmet a szlovén gazdasagi
minisztériumhoz a Krsko atomer6m bgvitése érdekében. A GEN
Energija tdjékoztatdsa szerint az engedélykérelmet muszaki és
gazdasagi elemzések tdmasztjdk ald, melyek igazoljdk, hogy egy
masodik blokk létesitése energetikai, gazdasagi és kdrnyezetvédel-
mi szempontbdl megalapozott.

Szlovén hir, hogy Krsko kozelében kivalasztottdk azt a telephelyet
- melyet a kormdny maér jéva is hagyott -, ahol a kis- és kozepes
aktivitdsti hulladékokat fogjdk tdrolni. Az épitkezés két-hdrom
éven beliil kezd6dhet meg.

A SKODA KORSZERUSIT TEMELINBEN

A néhdny hete a dél-koreai Doosan Heavy Industries csoport tu-
lajdondba Kkertilt pilseni Skoda Power cég fogja korszer(siteni a
Temelini Atomer6m( két energiablokkjdnak alacsony nyomdsu
turbindjat. A korszer(sités utdn az 1000 megawattos energiablok-
kok teljesitménye egyenként 22 MW-tal emelkedik - kozolte a CEZ
szovivdje.

Teheran februar 8-4n téje’koztatta a Nemzetk0zi Atomenergia-
tigynokséget (NAU), hogy mdésnap, a NAU ellenéreinek jelenlé-
tében megkezdi urdnkészletének 20 szdzalékra dusitdsat. Irdn
NAU-h6z akkreditalt nagykovete azt mondta, hogy a lépés az or-
vosi izotépokat el6éllité teherdni kutatéreaktor fitGanyaggal vald
elldtasat szolgélja.

Elvégezték a nyomdaspréobédkat az épiil6 Busher atomer6mi egyes
blokkjdnak szekunder korén. A 915 MW teljesitmény( nyo-
mottvizes blokkon végzett nyomdasprobdk az épités és tizembe he-

lyezés folyamatdnak részei. Az épité Atomsztrojekszport tdjékoz-
tatdsa szerint az eddigi vizsgalatok és tesztek sikeresek voltak.

KINAI ELSOBBSEG

A Globalis Szélenergia-tandcs (GWEC) jelentése szerint 2009-ben
Kina 13 gigawattos 4j generdcids szélerémt-kapacitdssal rendelke-
zett, mig Eurépa 10,5, az USA 9,9 gigawatt szélenergia el§allitasé-
ra volt képes.

KATYUZAS HELYETT

Az Energiapolitika 2000 Tarsulat februdr 8-4n délel6tt sajtotajé-
koztaté keretében nyilvanossdgra hozta a Katytzas helyett 4j utat
az energetikdban c. 4lldsfoglalasét. Az élldsfoglalasroél aznap, a 96.
Energiapolitikai Hétf6 Este keretében dr. Jarosi Marton, a tarsulat
elnokének el6addsa hangzott el - nagy érdekl6dés mellett - A hely-
redllitds energiapolitikdja cimmel, melyet vita kovetett.

ENERGETIKAI KOMPETENCIAKOZPONT

Nemcsak egy Uj iizletdg, ez ennél tobb cimmel az energetikai té-
makérben inditotta el kompetenciakdzpontjdnak szervezését a
TUV Rheinland magyarorszdgi lednyvallalata. Munkdjukban t6b-
bek kozott jelentds szerepet kap a megutjuldé energidval miikodd
berendezések fiiggetlen vizsgdlata. Lakossagi lizletaguk ez évtdl
véllalja a hdztartdsok bevizsgdldsat, optimdlis energetikai szintre
vald bedllitdsdnak el@segitését. Tervezik a tapasztalatok megoszté-
sdt, kozzétételét. A szervezet vdllalja az épiiletek energetikai tant-
sitdsat és a kozvélekedésben energiafalénak tartott h6t termeld és
légkondicionaldst biztosit6 rendszerek feliilvizsgdlatat is. (vg.hu)

~Ev/heszallitojal dijat alapitottiaz E:ON

Februar 16-an Budapesten elsé
alkalommal adta at az E.ON Hun-
garia Zrt. ,,Ev beszallitéja” dijat a
tarsasag kiemelkedé teljesit-
ményt nyujté anyagbeszallitoi ré-
szére. A négy kategoriaban meg-
hirdetett dij nyerteseit a 2009-es
év soran nyujtott teljesitményiik
alapjan valasztotta ki az E.ON be-
szerzésért felelds részlege.

Bakdcs Istvdn, az E.ON Hungdria Zrt.
igazgat6sagi tagja a dijatadén elmond-
ta: ,Az ,Ev beszdllit6ja” dijat azért
hoztuk létre, hogy megkdszonjiik ki-
emelkedd szinvonalon beszallité part-
nereinknek kivdl6 munkdjukat. Az
idén els6 évben odaitélt dijakkal sze-
retnénk hagyomdanyt teremteni, és év-
16l évre kivélasztani és elismerni leg-
jobban teljesité beszallitdéinkat. Tarsa-
sdgunk tevékenysége a hazai energia-
ellatds szempontjabol kulcsfontossaga
és cégiink minden évben tobb tizmilli-
ard forintot kolt fejlesztésekre és beru-
hazdsokra, igy kiemelten fontos, hogy

beszallitéink milyen szinvonalon ja-
rulnak hozz4 munkdnkhoz.”

Bakdcs Istvdn kiemelte: kiilon 6rom
az E.ON szdmadra, hogy tébb olyan
magyar vallalat is van a legjobb be-
szdallitok kozott, akik mar tobb mint
20 éve partnerei a tarsasdgnak illetve
jogelddjeinek, valamint tobb kis vagy
kozepes magyar véllalat is meg tud fe-
lelni az E.ON szigord mind&ségi elvara-
sainak. Az E.ON Hungéria Zrt. évente
mintegy 20 millidrd forint értékd
anyagbeszerzést tendereztet transzpa-
rens, az érintett beszdllitok szdmdra
atlathaté feltételek mentén és minden
teriileten legaldbb kétévente tij tendert
irnak ki. A beszélliték folyamatos ér-
tékelése lehetGséget ad a partnerek-
nek arra, hogy folyamatosan visszajel-

zést kapjanak tevékenységiikrdl, és
ennek megfelelGen fejleszteni tudjak
folyamataikat.

A forgalom és szdllitdsi gyakorisag
szerint meghatdrozott 4 kategéridban
170 beszallité kozil kertilt kivalasztas-
ra a 20 legjobb beszallitd és végiil eb-
b6l a korbdl keriilt ki a 4 dijazott. A
Siemens nagyértékd megszakitékat-, a
Statron Kft. akkumulétor-telepeket-, a
Kobaplast Kft. mtianyag figyelmeztetd
tdbldkat- és a Golding Kft. rekldmajan-
dékokat szdllitott az E.ON szdméra.

2010-t6] az E.ON Kkiterjeszti az érté-
kelést a halézati szolgéltatdsokat vég-
z6 beszallitok korében, mivel ezek a
partnerek tevékenységiik révén jelen-
t6s hatdssal birnak a szolgéltatds mi-
ndségére, a hdlézatok és elosztd-be-
rendezések iizemeltetésére és igy az
elldtdsbiztonsdgra. 2009-ben az E.ON
Hungdria Zrt. 43 millidrd forintot kol-
tott gdz- és dramelosztd hdl6zatdnak
fejlesztésére, valamint ezen feliil 20
millidrd forintot koltott gaz- és dram-
eloszt6 hdlézatdnak karbantartdsara.

A lolrmsdk kvzizkaaiot

SE D szemalyalk

Idén januartol kozfeladatot ellaté sze-
mélynek minésiilnek a leolvasdk, az
ellenorok és szerel6 munkatarsaink.

2010. janudr 1-jétdl a Biintet6
Torvénykonyv médositdsdnak
eredményeként kozfeladatot
ellat6 személynek mindsiil-
nek a villamos energidrdl, va-
lamint a foldgazellatasrol szo-
16 torvényben meghatdrozott
felhaszndldsi helyek miszaki
feliilvizsgdlatdt, ellendrzését,
kikapcsoldsat és leolvasdsat
végz6 személyek, a feladataik
elldtdsaval kapcsolatban.

A modositds indokoldsa
szerint ezen személyek - ne-
vezetten a leolvasdk, az ellen-
6rok és szerel6 munkatarsa-
ink- tevékenysége a kozosség
érdekében 4ll, illetve feladatuk
elldtasa sordn olyan jogellenes

mazasuk esetén.

elkovetett

szabdlyozza,

kovet6kkel szemben.

cselekményeket derithetnek fel és sziintet-
hetnek meg, amelyek a villamos energia
folyamatos és biztonsdgos szolgéltatését, a
géazellatds biztonsdgdt, illetve méas rend-
szerhaszndld vételezését veszélyezte-
. tik, zavarjék vagy akadélyozzak.
A kozfeladatot elldté sze-
mélyek szdmdra a Biintet§
Torvénykonyv fokozottabb
védelmet biztosit tevékeny-
ségiik elldtdsat erdszakkal,
fenyegetéssel torténd aka-
dédlyoztatdsa, vagy bdntal-

A torvénymodosités a le-
olvasé, ellen6ér és szereld
munkatdrsaink sérelmére
btincselekmé-
nyeket mindgsitett esetként
igy sulyo-
sabb biintet6jogi szankcid
alkalmazasat teszi lehetévé az el-

Két cég

fizioja
Az Alstom és a
Schneider Electric
2010. januar 21-én
alairta a szerzédést az
Areva-val az Areva
T&D, az Areva csoport
energiaszallito és el-
oszto vallalatanak
megvasarlasarol. A
megallapodasra azt
kovetéen keriilt sor,
hogy a felek 2009.
november 30-an kiza-
rélagos targyalasokat
kezdtek, illetve a mun-
kavallaloi érdekképvi-
seletekkel folytatott
konzultacio lezarult.
A tranzakcio lezarasa-
hoz még az illetékes

versenyfeliigyeleti ha-
tésagok, illetve a pri-

vatizacios ligyleteket

Tisztelt Munkatarsaink!

MVMT Nyugdijas Alapitvany 1011 Budapest, Vam utca 5-7.

Ebben az évben is lehet6ség van arra, hogy az SZJA 1 %-at felajanljuk a tor-
vényben meghatarozott alapitvanyok és tarsadalmi szervezetek javara.

Kérijiik, hogy akik a személyi jovedelemadé 1 %-aval raszorulé nyugdija-
sainkat kivanjak tamogatni, rendelkezoé nyilatkozatukon az

MVMT Nyugdijas Alapitvany
nevét és adéoszamat: 1801 4785 - 1 - 41
sziveskedjenek feltiintetni.
Tovabbi informaciot, felvilagositast dr. Korossy Attila kuratoriumi titkar
ad a 2421-es iparagi telefonszamon.

feliigyel6 francia alla-
mi hivatal, a Vagyonré-
szesedések és Atruha-
zasok Bizottsag (CPT)
jovahagyasa sziiksé-
geltetik, amelyek
2010 tavaszara varha-
toak.

Az Alstom és a
Schneider Electric a
ko6zos jovo érdekében
tovabb szeretné épite-
ni az Areva T&D veze-
tésével kialakitott kez-
deti jo kapcsolatokat.

(Forrds: Alstom
Hungdria Zrt.)

joviobarat¥enereia

Ez év januarjatél a DEMASZ uj
markanéven szolgalja ki tigyfeleit
a liberalizalt és komoly versenyt
tamaszté hazai arampiacon. A
DEMASZ elnevezése kiegésziilt
nemzetkozi anyavallalata, a vilag
egyik vezeté villamosenergia-ipa-
ri szolgaltatéja, az EDF markane-
vével, igy a vallalat Gj neve EDF
DEMASZ Zrt.-re modosulit.

Az EDF mdrkaneve megjelenik tovab-
b4 a DEMASZ Csoport két lednyvalla-
latdnak elnevezésében is: a villamos-
energia-elosztdst végzg lednyvéllalat Gj
neve EDF DEMASZ Hél6zati Kft., a val-
lalat halézatanak uzemeleteteset és
fenntartdsdt végzd lednyvallalat Gj ne-
ve pedig EDF DEMASZ Partner Kift.
lett.

Az EDF madrkanevének meg-
jelenitésében egyértelmtien kife-

jezésre jut, hogy az EDF Csoport
nagyra értékeli a magyarorszagi ~

=2 EDF

lednyvallalat eddigi tevékenysé-
gét, és hosszu tdvon szdmol to-
vabbfejlesztésével.

Az EDF 1995 6ta van jelen a
magyar piacon az dramtermelés-
t6l a kereskedelemig. 2010 janu-
arjatél az EDF, valamint az
dramszolgdltatdsban és elosztds-
ban szintén mintegy hatvanéves ta-
pasztalattal rendelkez6 DEMASZ leg-
jobb erdiket egyesitik annak érdeké-
ben, hogy iigyfeleiket folyarnatosan
magas szinvonald szolgaltatdsokkal és
versenyképes ajdnlatokkal szolgdljdk
ki. Az EDF DEMASZ célja, hogy kor-
nyezetbardt médon kifejlesztett termé-

¢
DEMASZ

kekkel és szolgaltatdsokkal a fenntart-
hatésdg irdnti elkotelezettség jegyében
elégitse ki tigyfelei igényeit Magyaror-
szag teljes terﬁleten Ez a véllalat ,,A jo-
v@barat energla jelmondatédban is ki-
fejezésre jut.” - mondta Thierry Le
Boucher, az EDF DEMASZ Zrt. elnok-
vezérigazgatoja.



60 millio euros hitelfelvétel
az MVM és az Euroinvest
kozos beruhazasara

A Bakonyi Villamos Mtivek Termel$ Zrt. (BVMT) februar
11-én 63 millié eurd hiteldsszegre vonatkozé hitelszerzédést
irt ald a bakonyi gdzturbinds csticserému beruhdzéds pro-
jektfinanszirozdsara. A négy bankbdl 4ll6 konzorciumot az
MKB Bank Zrt. vezeti, tovdbbi tagjai a K&H Bank Zrt, az
ERSTE Bank Hungary Nyrt. és az OTP Bank Nyrt. A hitel-
konstrukcio kiilonlegessége a magas hitelhanyad (a beruha-
zas értékének 80%-a) és a hosszu, 15 éves futamidd.

A BVMT tobbségi tulajdonosa az 4llami tulajdonban lév§
MVM Zrt., kisebbségi tulajdonosa pedig a Demjdn Sdndor
nevével fémjelzett Euroinvest Zrt.

Mdrtha Imre, a tobbségi tulajdonos Magyar Villamos
Miivek Zrt. vezérigazgatdja az alairds alkalmabdl kiemelte,
hogy a piac szdmadra is komoly {izenete van a sikeres meg-
dllapodédsnak. Az a tény ugyanis, hogy ilyen komoly volu-
ment és hosszd futamidejd hitelt az 4llami tulajdont
MVM és a magyar magdntulajdonu Euroinvest kdzds pro-
jektje fel tud venni, egyben a beruhdzdsnak az energetikai
szempontokon is tilmutatd, nemzetgazdasagi jelentGségét
is aldhuzza.

Demjdn Sandor, az Euroinvest Zrt. elndke az aldirdsi ese-
ményen a hitelfelvétel legnagyobb jelentdségét abban jelol-
te meg, hogy az megerd@sitését is jelenti annak a magas
szinvonalt szakmai el6készit§ munkdnak, melyet a Bako-
nyi Er6md Zrt. kezdett meg, és melyhez befektet6ként a
Magyar Villamos Mtvek csatlakozott. ElImonddsa szerint
az egyetlen tobbségi magyar tulajdonban 1évé hazai erd-
minek folyositott hitel egyértelmti bizonyitéka annak,
hogy életképes, megtériil§ beruhdz4srél van sz6. Demjan
Sandor szerint kiilondsen igaz mindez a gazdasagi vélsdg
miatti romlé hitelfelvételi lehet§ségek fényében.

Az Euroinvest tulajdondban lévé Bakonyi Erémd Zrt. aj-
kai telephelyén a befektet6k kozos beruhdzasaként megva-
l6suld dj 2*58 MW-o0s blokk a hazai villamosenergia-rend-
szerben eddig hidnyzé cstcserémtiként fog izemelni. A
kereskedelmi izemét 2010 végén megkezdd Uj erémti ma-
gas hatdsfoka és rendkiviil rugalmas {izemmddja révén a
kornyezet terhelésének jelentds csokkenését fogja eredmé-
nyezni. A létesitmény nagymértékben javitja a hazai ener-
giarendszer szabalyozhatésdgat a cstcsigények kielégitése
révén. Az Gj er6m tizembe lépésével elénydsen mddosul
a teljes hazai erémtipark igénybevétele. Az er6md altal ter-
melt csdcsenergia ugyanakkor a liberalizalt drampiac
egyik legértékesebb, exportképes terméke, melynek jelen-
t6ségét tovabb fokozza a kevéssé szabdlyozhaté megujuld
energiaforrdsok egyre névekvd ardnyu felhaszndlésa.

Az Euroinvest Holding 1990-ben tortént megalapitdsa 6ta
az egyik vezet§ és legsikeresebb véllalkozds a kelet-kozép-
eurdpai régiéban, napjainkban mintegy 30 véllalat feliigye-
letét latja el a gazdaségi élet kiilonboz6 szektorain beliil.

(MVM Zrt.)

Szigorubb tarsasagi szabalyozasok
- Nem lesz tobb off-shore szerzodés
az MVM-csoportnal

Rendkivili Kozgyldlést tartott
a Magyar Villamos Muvek Zrt.

A Kozgy(lés a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasdgok
takarékosabb mtikodésérdl sz6l6 2009. évi CXII. torvény-
nek torténd megfelelés érdekében modositotta az MVM
Zrt. Alapszabélyét és Javadalmazdsi Szabdlyzatat. A médo-
sitdsok célja, hogy a torvény d4ltal el6irt korldtozdsokat és
elveket a tarsasdgi szabdlyozdsba beépitse. A szigoribb
miikodés irdnydba mutatnak az MVM Zrt. Alapszabalya-
nak tovdbbi mddositésai is. E valtoztatdsok szorosan illesz-
kednek az MVM Zrt. 2008. derekdn kinevezett 1j Igazgat6-
sdgdnak és ligyvezetésének azon szdndékdhoz, hogy min-
den lehetséges mddon elejét vegye a tarsasag kordbbi veze-
tésének idGszakdhoz kothetd, az MVM gazdalkodésa szé-
mara jelentds vagyoni hatrdnyt okozd, iizletileg és cégjogi-
lag kétes ligyletek megismétl6désének. A moédositasok ré-
vén az Uj Alapszabdly rendelkezései megtiltjdk, illetve ér-
tékhatartol fliggetleniil a kozgy(ilés hataskorébe utaljdk az
ismeretlen tulajdoni héatterd, illetve az Gin. nem egyiittm-
kodé orszdgokban bejegyzett, azaz a koznyelvben off-
shore cégekkel torténd iigyletek engedélyezését. Fontos
megjegyezni, hogy az elmult id6szakban az MVM tarsasa-
gaindl lezajlott kozgytilések dontései alapjan a cégcsoport
valamennyi véllalatdra kiterjed6en beépiil a tarsasagi sza-
bélyozésba a fenti rendelkezés.

A kozgytilés tdjékoztatét hallgatott meg az MVM
erémiivi projektjeinek helyzetérdl, igy a vdsdrosnaményi
kombindlt ciklust er6mi beruhdzdsarél, valamint a tata-
banyai erémt sikeresen megvalosult értékesitésérél a va-
ros onkormdnyzata részére.

A kozgytilés napirendjén szerepelt a Vértesi Erém hely-
zetének attekintése. A kozgytilés megéllapitotta, hogy ju-
liusi dontésének, illetve a vonatkoz6é kormdanyhatadrozat-
nak megfelel6en az MVM Zrt. és a Vértesi Erém tigyveze-
tése mindent megtett a tdrsasdg mukoddképességének
fenntartasa, és finanszirozhatésdga érdekében. A koltség-
vetés dltaldnos tartalékanak terhére folyésitandé 1,9 Mrd Ft
Szénipari Szerkezetatalakitdsi Tdmogatds figyelembe véte-
lével a tarsasdg miikodése tovdbbra is biztositott.

Februdr 5-t6l 7-ig keriilt meg-
rendezésre a szlovén és a ma-
gyar rendszerirdnyité - vagyis
az ELES és a MAVIR - k6zott a
mar hagyomanyosnak mond-
hat6 sitaldlkozé Szlovénia-
ban; az eseményt szokds sze-
rint Oridsi varakozds elézte
meg. Pénteken reggel 8-kor
indultunk el autébusszal a
székhdz parkol6jdbdl, s sze-
rencsére a havazds ellenére is
sima utunk volt egészen
Mariborig. Kora délutan ér-
keztiink a maribori aldllomas-
ra, ahol igazdn szivélyes fo-
gadtatdsban volt résziink:
welcome drinkkel és szendvi-
csek kavalkddjdval fogadtak
benniinket. A vendéglatast
kovetden a vezényl6ben hall-
gathattunk meg egy el6addst
a szlovéniai rendszeriranyitds
rejtelmeir6l.

Maésodik dllomédsunk Bistri-

ca volt, ahol a helyi iskola tor-
natermében keriilt megrende-
zésre a foci- és a kosdrlabda-
meccs. Focicsapatunk mdr a
mérkdzés elején rugott két
hatalmas golt, sét, az elsé fél-
id6 végén vezettiink is. Bar a
masodik félid6ben sem lan-
kadt focistdink lelkesedése,
sajndlatos médon azonban a
szerencse a szlovén csapat
mellé 4llt, igy a végeredmény
3:2 lett az 6 javukra.

Ezutdn kovetkezett a kosar-
labdameccs. A taldlkozé els6
felében megint az ellenfél
szerzett el6nyt, ezt kovetGen
azonban sikeriilt 6sszekap-
nunk magunkat és az elsé fél-
id6 végén kosarasaink is at-
vették a vezetést. Sajnos a
mdasodik félid6ben ismét a
szlovénok kerekedtek feliil,
igy 45:39-es eredménnyel z4-
rult a mérk6zés.
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A sport utan a telepiilés tor-
ténelmébdl kaptunk egy kis
izelit6t. Megtekintettiik a
Szent Gyorgy templomot,
amely az 1240-es években
éplilt, majd a barokk idején, il-
letve 2003-2004 kozott is fel-
djitdson esett 4t. Mindezeknek
koszonhetSen felejthetetlen
latvanyt nyujt csoddlatos fres-
kéival, aranyozott oltdraval,
kapolnéjaval és szobraival.

A templomldtogatdst kove-
téen egy helyi borospincében
ismerkedhettiink a szlovén
borkulttiraval - itt tobb szdz
éves hatalmas boroshordék-
b6l késtolhattuk a kiilonleges
nedtket.

Szombat reggel kordn kel-
tlink, hisz' ez volt a siverseny
napja - rovid bemelegités utdn
mér kezd6dott is a verseny.
Mivel el6z6 este nagyobb
mennyiségld ho esett, igy ki-

forro drot

tlin6 minGségli palyan verse-
nyezhettiink. Cégilink csapata
kimagaslé teljesitményt nyuj-
tott a palydn. Az eredmény-
hirdetésre a korai gédlavacsora
keretében kertilt sor, ahol kii-
16nb6z6 kategéridkban széa-
mos arany-, eziist- és bronz-
érmet vehettiink 4t. Szintén
ezen a napon méretették meg
magukat a sakkcsapatok is,
ahol szoros versenyben végiil
a mieink vehették 4t az els§
helyezetnek jaré kupat.

Vasarnap reggel sok-sok él-
ménnyel gazdagodva indul-
tunk haza - felejthetetlen hét-
végét toltottiink egyiitt!

A résztvevék nevében ez-
dton is koszonjlik a szerve-
z6k munkdjat - nélkiilik ez a
hétvége nem vdlhatott volna
valéra.

Majoros Sdndor
Kommunikdcids Osztdly

Wiadarvédelmi
pemutatod prog Jrrmug 2009-hen

Az elmult évben a MAVIR
szamos féorumon jelent meg
madarvédelmi tevékenysé-
gét bemutaté programjaival.
A sikeres nydri Mizeumok
E]szaka]at a Mizeumok
Oszi Ejszakdja program ko-
vette november 14-én a Ma-
gyar Elektrotechnikai Muze-
umban, ahol a gyerekek és a
felnégttek kiilon-kiilon is
megismerkedhettek madar-
védelmi tevékenységiinkkel,
mégpedig interaktiv el6adas
keretében.

A program sikerét kovetSen a
2009-es Okoindustria kiallita-
son a Magyar Villamos Mtvek
standjara vendégel6addsként
hivtdk meg a maddrvédelmi
programot. A kidllitds stand-
jan a latogaték megismerked-
hettek a ttzokkal és a kere-
csens6lyommal, valamint a
tobbi olyan madarral, amelyek
védelme érdekében a MAVIR

nagyon sokat tesz az datviteli halézat

vételével 2009. november 25-én Keriilt

Természetvédelmi

tevéke H/J;qu

Egyesiilet kozotti

mentén.

Sikerrel mutatkozott be madarvédelmi
programunk a Nemzeti Kulturalis Orok-
ség napjain is. Az interaktiv el6addsok
keretében a hallgatok maguk is részesei-
vé védlhattak a MAVIR madérvédelmi te-
vékenységének. A programot ismertetd
vetités mellett a kidllitott védett madara-
kat, mufészkeket testkozelb6l is meg-
szemlélhették a latogatok, sét, felprobal-
hattdk a vezetékfeliigyelségektdl kapott
specidlis védéruhdkat is. A bemutatén
tanultakrél a nagyok teszt kitoltésével, a
kicsik puzzle ©sszerakdsdval adhattak
szdmot. Mdra a MAVIR maddrvédelmi
el6addsa nem csak tanulsdgos és érde-
kes, hanem keresett programmad is valt.

Az elmult év madarvédelmi eseményei
koziil kétségtelen, hogy a MAVIR ZRt. el-
s6 maddrvédelmi konferencidja volt a
legjelent6sebb esemény, amely tobb
mint 100 szakember és érdekl6dd rész-

megtartasra.

A konferencidnak egyik lényeges ele-
me volt a MAVIR madarvédelmi tevé-
kenységének 0sszefoglaldsa, illetve meg-
ismertetése a szakmaéval.

A rendszerirdnyitds 60. sziiletésnapjat
iinnepl6 MAVIR Kkornyezetvédelmi és
maddarvédelmi tevékenységérdl Tari Gd-
bor vezérigazgatd beszélt nyitéelGaddsa-
ban. A konferencia egyrészt lehetgséget
adott a maddrvédelmi szakma és az
dramszolgdltatok sikereinek megismeré-
sére, masrészt a résztvevdk dtfogd képet
kaphattak a kovetkez6 év madarvédelmi
feladatairdl, lehet&ségeirél. Mindezt Ha-
raszty Ldszlo, a Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi Minisztérium szakdl-
lamtitkdrdnak az Akaddlymentes Egbolt
programroél sz616 el6addsa foglalta egysé-
ges keretbe.

A konferencia kiemelkedd aktusa volt
a MAVIR ZRt. és a Magyar Maddrtani és

hosszu tava egyiittmikodési szerzddés
aldirdsa, amelynek keretében a MAVIR
hdrom éven keresztiil timogatja az MME
kerecsen-programjat.

A konferencia szlinetében a kozonség
Bagyura Jdnos maddrvédelmi szakember
és a hdl6zat egyik gyakori lakéjdnak, egy
vorosvércsének a ,kozremiikodésével”
él6ben is megtekinthette, hogyan zajlik a
maddrgytrtzés.

Az idei év madarvédelmi feladatainak
végzését mar elkezdték szakembereink.
Remélhetbleg az idén is tjabb sikerekrdl
szdmolhatunk majd be, a mtiholdas vevé
és a kamerdk jovoltdbol pedig még job-
ban megismerhetjiik ,,Déra” madar és a
tobbi kerecsensélyom, vércse és tiizok
életét, szokdsait, hogy még nagyobb biz-
tonsdggal 6vhassuk Gket a jovében.

Biré Gyorgy, a MAVIR ZRt.
kornyezetvédelmi fomunkatdrsa
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« EPSU konferencia 2010. janudr 26.

» Worshop az MKDSZ rendezésében a
Magyar Tudoményos Akadémidn 2010.
janudr 26-an. Szervez@k a Tarsadalmi
Pérbeszéd Kozpont, a Magyar Kozgazda-
sdgi Tarsasag Foglalkoztatasi Szakosztd-
lya és a Munkatigyi Kozvetitéi és Dont6-
biréi Szolgélat.

« Erdmtifejlesztések 2010, Hagyomdanyos

Budapest, 2010. februér 2-3.

« Az Energiapolitika 2000 Tarsulat 96.
el6addsa dr. Jdrosi Mdrton: Katyuzas he-
lyett Gj utat kell épiteni a magyar energe-
tikdban, 2010. februdr 8.

60 éves az ERBE. Szakmai konferencia
Budapest, MVM Székhdaz 2010 februdr 4.
» Mikor torhet meg a csédhulldm itthon?
Nem latszik az alagtit vége! Cocafe ren-
dezvény, 2010. februdr 18., Budapest.

LESZ...

sek a hazai energetikdban cim( eldadds.
Energiapolitika 2000 T4rsulat rendezésé-
ben Budapest, 2010. marcius 8.

« A szabad foldgazpiac helyzete az els6
tél utdn, CasCon konferencia, 2010. mar-
cius 9-10., Budapest.

o Erém( beruhézdsi projektmenedzs-
ment szemindrium, 2010. &prilis 13-14.,
Budapest.

SPPHOIgRAMIDIKES

és megujuld erdmiivek cimi konferencia,

o Zardndy Pdl: TAmogatdsok és dsztonzé-

népszerisitésére.

tolteniiik mdrcius 15-ig.

-0 ‘ Hungdéria

Egyre gyorsabban béviil az online iigyintézést
hasznal6 tigyfelek kore: tavaly oktéber médsodik
felében, pontosan egy évvel az E.ON Hungaria °
csoporthoz tartozé E.ON Energiaszolgdltato6 Kft.
online {igyfélszolgdlati rendszerének élesitése
utdn mdr a 100.000-ik {igyfél regisztracidjat iin-
nepelhették a munkatdrsak. A folyamatosan fej-
16d6 webes portdlon napi 400-600 regisztracid °
torténik, ami rendkiviil kedvez6 szam, annak el-
lenére, hogy nem inditottunk kampdanyt a feliilet

»Online ligyintézés. Hajtson a kényelem-
re!” Februar 1-jén indul a kampany

Miutdn az iigyfelek szdmdra is sokkal kényelme-
sebb a webes ligyintézési mdd, és az online {igy-
intézést vilaszto tigyfelek szdmanak tovabbi no- °
velése egybecseng cégcsoportunk iizleti érdeke-
ivel is, az E.ON Energiaszolgéltat6 Kft. februar
1-jét6l inditja az online iigyintézés népszer(isi- °
tését célzé kampdanyédt. A www.eon.hu/ugyin-
tezes oldalon val6 regisztraciét kovetGen az tigy-
feleknek egy néhany kérdésbdl all6 totot kell ki- °

taldl gazddra.
Hol

sekkel?

Oriasplakatokon,

tasi teriiletén

e Lakossdgi Call Center menii iidvodzl6 szo-

vegében

e Az ligyfélszolgalati iroddkban elhelyezett
displayeken illetve szérélapokon

neten

e-mailben

taldlkozhatnak
majd a kampdany-hirdeté-

15 nagyvarosban
az E.ON szolgalta-

A februdrban ki-
kiildott szamlabo-
ritékok hatoldaldn

Online banner hirdetésekben az inter-

Aram- és gézszamldk kiemelt részén
(marketing boksz)

A korébbi jatékokra regisztralt Ugyfelek

Regisriraljon oldalunkon <
nyerje meg a 3 Ford Fiesta egyikét!

AW B

Inaal 2z E.ON online Gigyintdzast
N8nszeriisiiy kampinya

A helyesen vélaszolok
kozott 3 db Ford Fiesta

Online Ogyintezes. Hajtson a kenyelemre!

e aktiv.energia lakossdgi magazinban egy

egész oldalas hirdetésben

riibb funkcioi

Hattér: az online ligyintézés legnépsze-

Az online {igyfélszolgdlati rendszer olyan

portal-funkciékat kindl, amelyek segitségével
az ligyfelek maguk is elintézhetnek szdmos

tigyet anélkiil, hogy személyes {igyintéz§ segit-
ségét vennék igénybe. Jelenleg a legnépszertibb

funkcidé a mérgora alldsanak rogzitése, masodik

helyen a szamlak, harmadik

helyen pedig a fo-

lyészamla-egyenleg megtekintése all.

Csorba Ott6 a szallodas szakmat
valasztotta fiatalemberként, elvé-
gezte a Vendéglatéipari és Keres-
kedelmi Féiskolat, majd a Kozgaz-
dasagtudomanyi Egyetem vezetési
szervezési kiegészitd szakat is.
Feladva f6iskolai tandri tevékeny-
ségét hisz éve Siofokra koltozott
és szakmdjaban helyezkedett el.
2001-td1 a Vértes Konferencia és
Wellness Hotel iigyvezeto igazga-
téja. A Hotel Vértes Kft. budapesti,
Iskola utca 13. szdm alatti értékesi-
tési iroddjukban - ahol két, szak-
mailag képzett munkatdrsné segiti
a szervezésben, felvilagositast
nyujt az iidiilési és rendezvény-
szervezési lehetdségekrdl - érdek-
16dtiink a szdlloda szolgaltatasai-
rél, valamint terveikrgl.

- Az egykori Oroszlanyi szénbdnydk
iidiil6je a bdnya-erémd integrcidja utdn
Kkeriilt a Vértesi Erém( tulajdondba. Egy
sikeres palydzat révén, tobbek kozott az
erémd anyagi hozzdjdruldsdval 2003 ta-
vaszara fejez6dott be a teljes rekonstruk-
ci6, amelynek sordn tj épitészeti megol-
ddsok mellett megujult az épiiletgépé-
szet, a bels§ berendezés és a funkciond-
lis teriiletek is. Igen lényeges szempont
volt a tervezés sordn, hogy a szdlloda
egész évben igénybe vehetd legyen - vé-
laszol a multat firtaté kérdésiinkre Csor-
ba dr.

- Milyen igényeket tudnak kielégiteni?

- Hatvan szobdnk van, a szdlloddnk
négycsillagos. A nagy konferencia-terem
befogadéképessége 250 {8, ezen Kkiviil
tobb kisebb teremmel is rendelkeziink.
20-t6] 60 személy tandcskozdasdra, 0ssze-
jovetelére alkalmasak termeink. Ha a
nagy konferencia-termet bdlteremmé va-
rdzsoljuk, a tdncparkett, a zenekari pul-
pitus és a kor alaku diszasztalok miatt
150-160 f6, iiltetett diszvacsora esetén
180-200 {6, dlléfogaddsnal 280-300 {6 az
optimdlis befogadképességiink. Ettermi

szolgdltatdsunk megitélésem szerint,
amelyet a vendégeink is megerdsitenek,
kivald. Meghallgatom a vendégeink ész-
revételét, véleményét...

Kiemelt szolgaltatdsunk a wellness, ren-
delkeziink finn szaundval, szoldrium-
mal, egy nyolc méter 4tmérdj(i termdlvi-
zes, vizsugaras medencével. A gy6gyha-
tasu vizet Nagyberénybdl hozatjuk tar-
talykocsival. 48-50 °C fokon érkezik, a
puffer tarolén Keresztiil keriil a meden-
cébe, természetesen temperaljuk, kezel-
jik. Masszdzsszolgaltatdsunkat és kon-
diciondl6termiinket emelném még ki,
ahol szakavatott személyek éllnak ven-
dégeink rendelkezésére.

- Mennyi a személyzet létszdma?

- 41-42 f6 munkatdrssal l4tjuk el felada-
tainkat. Eves egyenl6tlen beosztdsban
dolgoznak, nagyobb leterheltség esetén
kevesebb, kisebbnél tobb szabadnappal
rendelkeznek. Nydri idényben gyakorlat-
ra érkezd néhdny kozépiskolai - vagy fel-
sofoku szakintézetben tanul6 didk is ki-
segit. Ok ellatjadk azokat a tevékenysége-
ket, amelyeket rdjuk bizunk, - illetve
amit el tudnak végezni. Kapcsolatban va-
gyunk a helyi szakmunkasképzd inté-
zettel, és Siéfokon van a Kodoldnyi Janos
szakmai f6iskola turisztikai tagozata is.

- 2009 nyardn a Hotel Vértes Kft. tulaj-
dondban 100 szdzalékos részesedést
szerzett az MVM Zrt. Milyen vdltozd-
sok torténtek azota?

- Korébbi lehet6ségeink szélesedtek, hi-
szen 2010-t6] a szdlloda igénybevételét
ugy terveztiik, hogy az egyrészt nyilt ke-
reskedelmi arusitdsd, mésrészt az MVM
Zrt. és az ipardgi tdrsasdgok szdmadra
nytjt szolgaltatast. Utébbi esetben ked-
vez§bb dron, munkavéllaléi és munkal-
tatéi vonatkozdsban is. Szervezés alatt
dllnak, illetve ajanlatot adtunk szdmos
céges rendezvényre, tandcskozdsra,
partnertaldlkozdra, huménpolitikai kép-
zésre, tréningekre, s folytathatndm a
sort.

Elkésziilt az arlistdnk, amely az MVM
csoport munkavéllaléi szdmdra rovide-
sen elérhetd lesz a belsd intranet haléza-
ton.

Idén 73.500,- Ft Osszegli tdmogatdst
nyljthat a munkaadé a munkavéllalok
szdmdra, akdr udilési csekk, vagy
egyéb, a cafetéria korébe tartozé juttata-
sokkal, a munkavallalok csalddtagjai sz-
madra is. Ezért egy heti szdlldst, reggeli
étkezést biztositunk és idényen kiviil
egyéb plusz-szolgdltatdst is. Pontos in-
formdciét az 4rtdbldzatunkbdl szerez-
hetnek az érdeklgdok.

Nem esett még sz6 az egyik legnagyobb
vonzerdnkrél, a Balatonrél. Gyalogosan

néhdny percre van a siéfoki nagystrand,
amely rendkiviil kulturdlt koriilménye-
ket biztosit a fiirdeni, napozni, kikapcso-
16dni vdgyéknak. Idén nydron (jtnius,
julius és augusztus hdnapokban) aki fél-
panzids szolgaltatdst is igénybe vesz
szdlloddnkban, annak heti belépét is biz-
tosftunk a siéfoki nagystrandra. Kérek
mindenkit, szdmoljon...

- Szdlloddjuk az MVM Csoporthoz tar-

tozik, de a cég ezen kiviil mds iidiil6k-

kel is rendelkezik.

- Most alakul az MVM csoporton beliil
egy ugynevezett szallasférShely-borze a
szdllasfér6helyek éves szinten torténd
jobb kihaszndltsdga érdekében. Nyilt
hozzaférésti lesz az intraneten keresztiil,
igy ebben a rendszerben a munkavilla-
l6k foglaldsokat is tudnak majd kezde-
ményezni. Ebben rajtunk kiviil mds, a
tagvéllalatok tulajdondban 1év6 széllds-
helyek is kindljak szolgaltatasaikat, mint
Balatongyorok, Balatonfiired, Keszthely,
Fonydd. A projektmunkét egy el6készit§
csoport végzi, ennek én is tagja vagyok,
jelenleg a technikai részletek megbeszé-
lése, egyeztetése zajlik. Szandékunk sze-
rint a borze igénybevételével szélesebb
spektrumon tudja majd biztositani a
munkdltatd - ha azzal szerzédésben va-
gyunk - a munkavdllalok részére a szol-
gdltatdst. A dolgoz6 a szolgaltatasok ki-
egyenlitésére haszndlhatja az idiilési
csekkjét, a meleg étel utalvanydt, vagy az
egészségpénztdri kdrtydjat is igénybe
veheti.

- Beszélgetésiink végén az a benyomd-
som, hogy On elismert sidfoki polgdr,
ezen tillmenden igazi mvm-es lett, aki
mind a munkdltaté, mind a munka-
vdllalok érdekében tevékenykedik. Két
kérdésem lenne még: Jut idd csalddjd-
ra? Ebben a ndthds, influenzds idében
szokott szaundzni?
- Lanyom huszonkét éves, a Corvinus
Egyetem harmadéves hallgatdja, most
szakosodik. A kozépsé fiigyermekem a
helyi gimndzium 3. osztdlydba jér, a leg-
kisebb a helyi 4ltaldnos iskola harmadik
osztdlyos tanul6ja. Teh4t minden rend-
ben megy, ahogy azt az élet megkivanja.
A mésodik kérdésére a valaszom: Sajnos
nincs rd idém...

T. A.

Elérhet6ségeink: www.hotelvertes.hu

e-mail: info@hotelvertes.hu ,
sales@hotelvertes.hu

Hotel Vértes Kft. Ertékesitési iroda

1011 Budapest, Iskola u 13.

Telefon:+36-1-304-3145, ipardgi: 3145

Fax:  +36-1-304-3146, iparagi: 3146
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Idén januar 28-an indult
el a kezdeményezés,
mely lehetéséget teremt
a rendszeres sportolas
koriilményeinek megte-
remtésére a hatranyos
helyzetii gyermekek ré-
szére is. A ,Vedd fel a
kesztyiit!” programot a
Magyar Okolvivo Szakszo-
vetség hirdette meg,
melynek kiindulé gondola-
ta az értékek atadasa, on-
fegyelem, sportszeriiség
megtanulasa mellett az
utmutatas az egyetemes
értékek felé. A Magyar
Villamos Miivek felkarol-
va a példaértékii kezde-
ményezést, egy megalla-
podas keretében tamogat-
ja a Magyar Olimpiai Bi-
zottsag altal meghirdetett
"Eletut" programsorozatot
is.

Janudr 28-4n Kecskeméten
egy rendhagy6 sajtétajékozta-
tén jelent meg Mdrtha Imre,
az MVM Zrt. vezérigazgatdja
és dr. Csotonyi Sdndor, a Ma-
gyar Okolvivo Szakszovetség
elnoke.

- Mi keszty(is kézzel ba-
nunk a fiainkkal, ez a sportag
az onfegyelemre, a kiizdel-
mes életre valé felkésziilésre
tanit. Rendkiviil népszert ez
a sport, a programsorozat 4l-
tal olyan gyerekek is részt ve-
hetnek a sportéletben, akik
egyébként nem tehetnék
meg. Nagyszerd pillanatok
ezek a hazai 6kolvivés, bajno-
kaink és természetesen a fia-

talok szdmdra - mondta dr.
Csotonyi Sandor.

A szakmai program Kecs-
keméten, Salgétarjanban, Pé-
csett folytatddik, hozzdsegit-
ve az Altalanos iskolds koru
gyerekeket a rendszeres moz-
gdshoz, illetve tehetséges fia-
talokat kutathat fel, hogy az
0kolvivas a jovében ne szen-
vedjen hidnyt a mindségi
utdnp6tlds terén.

A kecskeméti Bébis Gyula
edz6terem nem a szokdsos
helyszin egy sajtotdjékoztatd
szdmdra. A kiilonleges terep-
re azért esett a vdalasztés,
mert a hazai 6kolvivas fiata-
lok korében valé népszertisi-
tésére Martha Imre és Kovdcs
,Koko” Istvdn olimpiai és vi-
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lamoeataSEamhaitianyos
helyzZetugeyehmekERelt:

A Magyar Villamos Muvek
és a Magyar Okolvivé Szakszdvetség kozos programja.

ldgbajnok o6kolvive véllalko-
zott. A bardtsdgos mérkdzést
tobb mint sz4z fiatal 6kolvivo
paldnta rendkiviili izgalom-
mal tekintette meg és meritett
belé6le erét a tovdbbi, kitartdst
igényld edzésekhez.

Nehéz napja volt ez a box-
zsdkoknak, a fiatalok hatal-
mas lelkesedéssel mutattdk
be az eddig tanultakat. A
programindit6 mérkézés va-
l6ban kiilonleges volt, de nem
csupdn a gyerekek szdmdra.

| [@ﬂﬂ

A nagy multi iparagi sportversenyek
2010. évi versenynaptara mar csaknem végleges:

sportag rendezd idopont helyszin
21. asztalitenisz | Paksi Atomerémd | junius 11-13. | Paks
28. horgasz ELMU

32. kajakkenu | DEMASZ augusztus 27-29. | Szeged
28. labdartigas ovIT augusztus ho | Miskolc
41. sakk PANNONPOWER | majus ho Pécs
27. si Matrai Erémui februar 10-14. | Tale
20. teke VITSPORT Alapitvany | Junius 25-27 | Szeged
25. tenisz MVM (el6zetes)

60. természetbarat | E.ON Eszak-D.tuli | jllius 2-4. Gyor
39. vitorlas MAVIR szeptember 3-5. | Balatonfiired

Sportagak Résztvevok/fé
2007 2008 2009

Asztalitenisz 98 98 139
Horgasz 142 138 142
Kajak-kenu 140 149 151
Kispalyas labdarugas 157 195 216
Sakk 67 66 65
Si 367 387 369
Teke 202 231 232
Tenisz 239 201 231
Természetjard 434 438 480
Vitorlas 116 118 281
OSSZESEN 1962 2021 2306

Felhivas

az iparag munkavdllal6ihoz,
nyugdijasaihoz és csalddtagjaikhoz

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapit-
vany kuratériuma azzal a kéréssel fordul az
ipardgi aktiv és nyugdijas kollégdkhoz és
csaladtagjaikhoz, hogy - ha mds irdnyu el-

Vit<port

Villamosenergia-ipar a Sportert Alapitvany

kotelezettsége ebben nem gatolja - ajdnlja fel személyi jovedelemaddja 1 %-at az Alapitvdny szdmdra,
a tobb évtizedes muiltra visszatekint§, évi tobb mint 2000 {6t ,,megmozgat
sporttaldlkozok tdmogatédsara!
A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdny adészdma: 18475537-1-06

A befolyt tdmogatasroél - amelyet el6re is koszoniink - és annak felhasznéldsarél a Forré Drét hasdbja-
in az ipardg kozvéleményét részletesen tdjékoztatni fogjuk.

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany kuratériuma

£33

6” villamosenergia-ipari

Egy hazai nagyvallalat fiatal,
energikus és népszerd vezér-
igazgatdja és egy oOkolvivas-
ban tapasztalt bajnok tetteivel
is példat mutatott abban, me-
lyik a helyes 1t a sportban és
az életben egyarant. A kitar-
tds, az onfegyelem, egymads
tisztelete és a sportszertiség
elsajatitdsa az edz6terembdl
val6 kilépés utédn is a fiatalok
sajdtja marad.

A vezérigazgat6 felkésziilé-
se a programadé mérkézésre
Erdei Zsolt vildgbajnok ©6kol-
vivé irdnyitdsdval tortént.

- Egy nagyvdllalat épptgy
része a tdrsadalomnak, a ki-
sebb-nagyobb kozdsségek-
nek, mint mi magunk. Az
MVM tdmogatédsdval szeretné
kifejezni, mennyire fontos a
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tehetséggondozds, a rendsze-
res sport a fiatalok szdmadra
is. Mindenesetre el kell mon-
danom, bdatorsdg és Kkitartds
valéban sziikséges minden
0kolvivé szdmdra, hiszen mi-
ként megtapasztalhattam,
egyediil kell szembenézni a
ringben ellenfeliinkkel -
mondta Mértha Imre a mér-
k&zések sziinetében.

Az sportoldsra buzdité
program orsz4gos szinten va-
l6sul meg azzal a céllal, hogy a
vidéki, hatranyos helyzetd
gyerekek megismerkedhesse-
nek a sportdg alapjaival, to-
véabba erét és kitartdst adjanak
nekik az életben valf eligazo-
déshoz és a nemzeti értékek
elsajtitdsdhoz egyarant.

Loczy E.
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Személyi valtozasok :
a munkavédelmi
bizottsaghan

Az Ovitndl tortént szervezeti atalakuldasok mi-
att a Munkavédelmi Bizottsdgban (MVB) sze-
mélyi valtoza-
sok torténtek.
Ledvényi Jd-
nos lemondott
a MVB elnoki
tisztségérdl és
manddtumarol.
Uj elnokot ko-
szonthetiink
Leipniker Ldsz-
[0 ar (szakszer-
vezeti fébizal-
mi) személyé-
ben (a képen).
Az {iresen
maradt mandé-
tumot pedig Meixner Jozsef ur (lizemi tandcs
tag) tolti be. S. Agi

VOVAVAN

Boldog sziiletésnapot
ERBE!
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Az osszefogas
csodakra képes

A 92 éves Zinauer Sdndornak, az Ovit egyik
alapité tagjdnak igen megromlott a latasa.
Evek 6ta probléma ez ndla, aki egyébként jé
egészségnek orvend. Errél irt is a ,,forré drét”
a 2009. decemberi szdmdaban. Szemmiitéten is

. atesett, de Gjabb mutitétre is sziikség lett, saj- :
- nos ennek a koltsége milliés nagysdgrendd. -
. Percig sem volt kétséges a segités az ovit, a :
. szakszervezet és a nyugdijas kollégdk, bardtok
- rész€rdl. Nagyon sok pénz gyiilt mdr Ossze,
- végiil az OEP vdllalta a mtitét koltségeit. Mar

sikeresen tdl van a mtéten, ugyan nem lett
,tokéletes” a latdsa, de rengeteget javult. Gyak-
ran latogatjék a kollégak.

VOVAVAN

Emléktabla
a Ganz Ontode falan

Nekem, mint az egykori Ganz Villamossagi
Miivek dolgozéjanak nagy élményben volt ré-
szem februdr elején. Egy nehezen megmen-
tett, muzedlis emléktabldt helyeztek el Buda-

P FE

- pesten, a Millendrison az egykori Ganz Onto-
: de faldn. Az emléktdbla a pontosan 100 évvel :
. ezel6tti ,,Elsé Ontésnek” allit emléket, amely-
< lyel az akkor tj, modern {izem 1910-ben meg-

- kezdte m(ikodését.

Szakszervezeti ligyekrdl még most nem tudok :
mit mondani. Jelen pillanatban az ERBE-t :
érintd fontos esemény, hogy idén janudrban :
tinnepelte a fenndlldsdnak hatvanadik évfor- :
dul6jat. Mindannyian érommel késziiliink az
linnepségsorozatra és nagyon biiszkék va-
gyunk erbés mivoltunkra.

Remélem a kovetkez6 honapban maér tudok
részletes hirekkel is szolgdlni.

VOVAVAN

Nagy Gergd

®eecccccccccccccsccccnce

A most feldllitott tabla eredeti, az 6ntode
bels6 falan volt elhelyezve 1910. februdr 5-t61
kezdve egészen 1999-ig, a gydr kikoltozéséig.
A gyar bezdrasakor olasz tulajdonban volt, és
egyik vezetdjének megtetszett a szép emlék-
tabla, leszereltette, hogy magéaval vigye. A dol-
gozok és a magyar tulajdont képviseld vezetGk
hatarozott fellépésének koszonhet6en a tdbla
szerencsére nem kertlt kiilfoldi tulajdonba,
hanem muzeumi meg6rzésre az Ontodei Mu-
zeumnak adtdk at. Az eredeti tdbla igy védetté
vélt, ma mar muzedlis érték.

Az emléktabla-avatdson az Ontddei Muze-

- um igazgatdja iinnepi beszédet mondott. Cso-
< dalatos emberek voltak az ,,el6dok”: Ganz Ab-

. rahdm, Mechwart Andrds, Zipernowsky Ké-

Tudjanak |
a halozatrol

Orommel veszek részt a LIGA Régiés Esély-
egyenl@ségi Hal6zat munkajidban. A munka-
véllalék problémdjit szinte magaménak ér-
zem. Nagyon j6 kezdeményezésnek tartom a
,forré drét” részérél, hogy a janudri szdmban
irtak a LIGA konferencia az esélyegyenldség-
r6l, megalakuldsdrdl, a segit6k oktatdsdrél. Es
ezt tovabb folytatjak a segit6 hdlézatrél, annak
utolérhetdségérsl. Mindenféleképpen rdird- ©
nyitja a tagok figyelmét arra, hogy ha mar saj- -
nos bdrminemd diszkriminécié, jogsértés :
vagy hatrany érte 6ket, akkor tudjanak a héls- -
zat 1étezésérol. :

eeeccccccccccccccccce

RGné Agi

. Az emléktdbla

- roly, Déri Miksa, Blathy Ott6 Titusz. Az emlék-
. tabla leleplezése utdn koszortizdsra keriilt sor,
¢ a II. keriilet nevében a polgdrmester, a ganz-

gydri dolgozék nevében a Ganz Ex Mérnok
Egyesiilet koszorizott. A szakmai el6dok em-
léke el6tt az orszdgos Magyar Banydszati és
Kohdszati Egyesiilet 6ntészeti szakosztdlya, az
utékor nevében pedig az Oveges Gimndzium
és Szakiskola tisztelgett.

Kiss A. Istvdn, Budapest

=

Foto: Domonkos Csaba
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Repiilok a kétfedelestol a Millennium
Falconig - dijnyertes makettek,
dioramak a Kozlekedési Mizeumban

eeccccccccccccccccce

Nagyon sok ismerésom van a Budapesti Erd-
mtiben is példdul, vagy az ELMU-ben, akirél
tudom, hogy kordbban készitettek makette-
ket. Szerintem minden fitis apa O0sszeallitott
repiil6t, hajot, stb. sajat, jobban mondva a fia
szorakoztatdsara. Nekik és minden szenvedé-
lyes makettezének ajanlom, nézze meg Buda-
- pesten ezt a kiallitast. Paratlanul gyonyorti!
II. Makettezd Gdala cimd Kkidllitdson olyan
. méretht harci jadrmtivek, katonai és polgéri re-
- ptilégépek, gépkocsik és
: hajok makettjei lathat6ak,
. amelyekkel alkotéik mar
- bemutatkoztak a hazai,
. vagy éppen kiilfoldi verse-
. nyeken és kidllitdsokon.
A szakmai zstiri ebbdl
a korbél vélogatta ki
2009 legszebb makettje-
it, és tdrja most a buda-
pesti nagykozonség elé.
A bemutatott tobb szdz
makett és diordma gya-
korlatilag a teljes repiilés-
torténelmet feldleli, a
kétfedeld repiil6gépektsl
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egykori dolgozok csoportképe a felavatott tdbla elétt
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@ kezdve egészen a Millennium
Falconig.

Egy-egy preciz makett gyakorta
sok szdz 6rds munkaval késziil el,
és megkoveteli, hogy épitdje ott-
honosan mozogjon a torténelem-
ben és a miszaki ismeretekben
egyarant

A 1. Makettezd Géla kisérd kial-
litdsa Szokol Tibor 53 db repiilési
témdju festményének bemutaté-
sa. A vilag repiilési mizeumaiban
egyre népszertibbek a hasonld ké-
pek, amelyeken keresztiil a repii-
léstorténet megelevenedik.

II. Makettez§ Gdla cimd kialli-
tds 2010. mdrcius 6-ig litogathaté a Magyar
Miszaki és Kozlekedési Mtzeumban (XIV. ke-
riilet, Vdrosligeti krt. 11.)

Egy ,.barkdcsolé” miiszaki

Fotok: Domonkos Csaba

Az atomenergia szelepe

A Magyar Szakujsagirok Egyesiilete ja-
nuarban, Budapesten tartott évko-
szonté osszejovetelén megyvitatta az
idei évre tervezett programjat és lid-
vozolte a sajtoban tevékenykedé aktiv
tagjait. Komornik Ferenc elnok 6rom-
mel jelentette be, hogy az idei évben
is szamos szakmai program és elo-
adas varja az ujsagiro tagokat.

Az MTUSZUE Nuklearis Ujsagiré Szakosz-
tdlya szorosan egyiittm(ikdodve az Orszé-

gos Atomenergia Hivatallal kétéves akadé-
miai képzést indit tutjdra, mely sordn a
résztvevd sajtdmunkdsok az atomenergia
hazai békés felhaszndldsdnak szakmailag
megalapozott Ujsdgiréi dbrazoldsa tekinte-
tében bovitik ismereteiket és gyakorlatu-
kat. A képzés keretében a magyar nukleé-
ris hatsdgok, kutatéhelyek, intézmények
vezetdi adnak tdjékoztatdst és bemutatjdk
létesitményeiket, alkalmat adva az éppen
aktudlis atomenergetikai kérdésekrél vald
tajékozddasra.

hazankbain"est afvilaghan

A kétéves rendezvénysorozat része lesz
az egyesiilet tagjainak ldtogatdsa az Orsza-
gos ,Frederic Joliot-Curie” Sugdrbioldgiai
és Sugdregészségligyi Intézetben, a Paksi
Atomerémtben, a szlovdkiai Mohi Atom-
er6m@ben. A nukledris djsdgiré szakosz-
taly 2011. évre tervezett programjai kozott
szerepel a Budapesti Kutatéreaktor megte-
kintése, az Orszdgos Onkoldgiai Intézet te-
vékenységének megismerése, tobbek ko-
zott. Idén és a kovetkezd esztendSben
olyan el6adadsok keriilnek sorra, melyek a

nukledris fegyverek elterjedésének meg-
akadélyozasardl, az ez ellen tett er6feszité-
sekrdl sz6lnak majd, ezen kiviil més, a té-
mdhoz kapcsol6do tdjékoztatd és iizemléto-
gatds szerepel az egyesiilet programjdban.
Programinditéként Az atomenergia sze-
repe Magyarorszadg és a vildg elektromos
energia elldtdsdban cimmel tart eladdst
dr. Rénaky Jozsef, az Orszdgos Atomener-
gia Hivatal f6igazgat6ja februdr 25-én az

OAH székhédzdban.
Gyorki E.
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Takacs Janos nosztalgiaval emlékszik vissza muegyetemi éveire

Hatvan esztendds a Budapesti Miisza-
ki Egyetem villamosmérnoki kara,
ahol egykor diplomdjat szerezte Ta-
kdcs Jdnos, az ELMU-EMASZ Halézati
Kit. aldllomds osztdlydnak egri iizem-
felelése, aki az ELMU-EMASZ Hél6za-
ti Kft. Uzemi Tandcsdnak elnoke, az
ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Uze-
mi Tanécsénalg elnokhelyettese, az
RWE Eurépai Uzemi Tandcsanak tag-
ja és az EMASZ Nyrt. Feliigyeld Bi-
zottsdganak munkavallaléi tagja.

- Hogyan keriilt a Budapesti Miiszaki
Egyetemre?

- Erdekes médon. Az alapvet6en hu-
man bedllitottsagl, pedagdgus csala-
dunkban egyedinek szdmitott az, hogy a
miiszaki pdlya irdnydba vonzédtam.
Mar a kozépiskoldt is Miskolcon, az ak-
kor Blathy Otté Villamosenergia-ipari
Technikumban végezetem és ennek
egyenes folytatdsaként jelentkeztem a
BME Villamosmérnoki Kara Ergsaramu
Szakdra, ahova fel is vettek.

- Mikor jdrt oda és milyen eredmény-
nyel tanult?

- Akkoriban az volt a ,,szokés”, hogy az egye-
tem el6tt 11 hénapra, roviditett idészakban,
sorkatonai szolgélatot Kkellett teljesiteni. Ezt ko-
vetden 1969 szeptemberétsl 1974 szeptemberé-
ig, az dllamvizsgdig tartott egyetemi idGsza-
kom. Kedvenc tantdrgyaim alapvetfen a szak-
mahoz kotédtek és ez az eredményességemen
is visszatlikroz6dott. Az akkor megszerzett is-
mereteket most is haszndlom, az akkor kiala-
kult szemléletmdd ma is véltozatlanul hasznos.
Ugyanakkor jelentds idét vett el a politikai gaz-
dasédgtan és a tudomdanyos szocializmus, ezek-
nek a hasznat akkor sem lattam. Mai tapaszta-
latommal méar tudom: nagy hidnyossdgom,
hogy nem forditottam tobb energidt a nyelvta-
nuldsra. Erre nem mentség az sem, hogy az
orosz nyelv kotelezé volt és a fakultativ médon
vélaszthat6 - nekem két félév angol - nyelvi tu-
ddsra akkoriban nem latszott valés igény.

A forro drothol értesiilt

- Tudta-e, hogy most hatvan éves a villanykar?

- Csak hozzévetGlegesen... Ugy rémlett ne-
kem, hogy a kar az 6tvenes évek elején onallé-
sodott a gépész karbdl. A rendezvényekrdl a for-
10 drét janudri szdmdabdl értesiiltem és az itt
megadott internetes oldalakon jé sokdig id6z-
tem, taldltam egy csomé érdekességet, attekin-
tést és rendezvényeket is.

- Milyen érzésekkel gondol vissza az egyetem-
re?

- Nagy nosztalgidval és ezt nem csak azért
mondom, mert akkor jéval fiatalabb voltam, ha-
nem azért is, mert abbdl az id6szakbdl renge-
teg élményem maradt. Azt nem éallitom, hogy
konny( volt, de nem véletleniil mondjak: a jaték
is anndl jobb, minél komolyabban jatsszak. Fel-
késziilt, hatalmas tuddst emberektdl volt sze-
rencsénk tanulni. Ma is j6 érzéssel gondolok
vissza tobb oktatémra, akik kell§ aldzattal visel-
tettek tudoményuk irdnt. Nagyon jé volt a ko-
z0sségiink, olyannyira, hogy a végzés utdn ele-
inte évente tartottuk taldlkozéinkat, amelyek
késdbb kissé ritkultak.

- Eljdr a kar rendezvényeire, tanfolyamaira?

- Foldrajzi értelemben nem, hiszen az egye-
tem akkori villamos kardn az oktatds a Duna
melletti varosrészen, tobb épiiletben volt.
Kétéranként mds és mds helyszinre vandorol-
tunk. A teljesség nélkiil: a Gellért térnél 1évé CH
éplilett6l a K épiileten 4t, ha j6l emlékszem a
sorrendre az R-T-H tombon, esetenként a tanre-
aktoron keresztiil az E, V1 és V2 épiiletekig.
Amely a Peté6fi hid budai hidf6je kozelében van,
ugyanakkor kollégiumunk a varban volt. Azéta
az egyetem lényegében ugyanott van, viszont a
kollégium id6kodzben elkoltozott és a régi épii-
let mar més funkciét kapott. Tébb oktatommal
volt szerencsém taldlkozni konkrét munka kap-
csdn, tovabbképzéseken, szakmai rendezvé-
nyeken, vagyis kapcsolatom valamilyen szinten
megmaradt. Az is természetes, hogy az évfo-
lyamtarsaim koziil néhdnyan mér ugyanott ok-
tatnak és taldlkozdsainkkor lélekben visszaté-
rek az egyetemre.

Pap és filmrendezo

- Egykori tdrsai koziil kikbol lettek ismert em-
berek?

- Nekem minden évfolyamtdrsam neves még
akkor is, ha nem lett dllamf6, kormdanyf6, pért-
elnok, olimpiai bajnok, vagy a mai értelemben
vett médiasztdr. Igaz, nem mindenki maradt
meg az eredeti szakmdjandl. Az érdekesség ked-
véért: két felszentelt katolikus pap, harom repii-
16kapitdny és még néhdny érdekes életpdlya is
fellelhet6 a hajdani kozosségilinket alkoték ko-
ziil. Példaul a filmmtivészet jeles képviseldje,
Nandori J6zsef rendez6-operatér a kozelmult-
ban invitélt a filmszemlére benevezett Szép Ma-
gyarorszag filmjének bemutatdjdra.

- Tartja veliik a kapcsolatot?

- Mér emlitettem, hogy taldlkozo6kat viszony-
lag stirtin tartunk, legut6bb tavaly nyaron volt,
amin az évfolyamunknak tobb, mint fele részt
vett. Persze vannak kialakult kisebb kozodssége-
ink: az egyik tagjaival példaul egytitt kerékpar-
tardzunk. Viszonylag gyakran keressiik és taldl-
juk meg egymast, ha valakinek barmire sziiksé-

Ir :
e

ge van. Naprakész az évfolyam min-
den tagjanak elérhet6sége, beleértve a
kiilfoldon él6 tarsainkat. Az is termé-
szetes, hogy éviolyamunk t&bb tagja
az ELMU-EMASZ tdrsasdgcsoport
munkatdrsa.

-
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A Dunan is eveztek

- Milyen volt akkoriban az egyetemi
élet?

- Az egyetemi élet szdmomra abszo-
lat komplett volt. Az ismeretek meg-
szerzése, az el6addsok, a gyakorlatok,
a mérések, az ezekrdl szdmot adé zdrt-
helyik, a vizsgdk, amelyek a Mdegye-
tem tertiletén torténtek. Mig az ismere-
tek kiegészitése, elmélyitése, valamint
az emberi kapcsolatok kialakitasa, to-
vébbd a szabadidds programok a villa-
mos kar kollégiuméban, a varban zaj-
lottak. Eppen a kozelmultban, egy szii-
letésnapi rendezvényen prébaltuk fel-
idézni, mennyi lehet§ség volt annak
idején a vdri kollégiumban! Ott volt a
legendds hird Varklub - ahol a felesége-
met is megismertem -, az irodalmi szinpad, a
mozi, a jazzklub, aztdn szakkorokbe is jartunk.
A tornateremben volt lehet&ségiink a sportolds-
ra, testépitésre a konditeremben. Volt csénak-
hazunk, igy evezhettiink a Dundn, tdrdztunk a
hegyekben, akarcsak a szervezett csillagtira-
kon. Egyszdval sok minden rendelkezésiinkre
allt ahhoz, hogy ne legyiink ,,szakbarbdrok”.

- Milyen rangja volt az egyetemek kozott a
villanykarnak?

- Ezt a legegyszertibben Uigy hatdroztdk meg,
hogy milyen ttljelentkezés jellemezte az adott
szakirdnyt. Ha jél emlékszem erre, akkor ez
alapjan a miénk volt az egyik legkeresettebb in-
tézmény az orszdgban.

- Csalddtagjai, rokonai kéziil akadtak-e kéve-
toi?

- A gyerekeim koziil a fiam kertilt mszaki
palydra: a repiilés szépsége miatt repiilémérno-
ki képesitést szerzett és aktiv pil6ta. A villamos
szakma sajdtos vonzereje miatt természetesen
,mindenkinek” ajdnlom a kart, persze én elfo-
gult vagyok. Gyori Istvdn
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forro drot

60 éves
a

Villanykar

A BME Villamosmérnoki és Informa-
tikai Kar ebben az évben tinnepli
alapitdsdnak 60. évforduléjat. A kar
hazénk legnagyobb villamosmérno-
ki és informatikai képz6helye, mind
alapképzési (BSc), mind mesterkép-
zési (MSc) szinten, egészségligyi
mérnoki szakteriileten pedig egye-
diiliként nyujt képzést.

Az iinnepi év alkalmédbél innep-
ség sorozattal emlékeznek az egyko-
ri és a mai didkok, oktaték, profesz-
szorok e kivdlé intézményben tol-
tott éveikre.

Az iinnepi év alkalmdbdl megje-
lent A Villamosmérnoki és Informa-
tikai Kar torténete cimt kiadvdny. A
kotet részletes Osszefoglalét ad az
1949 6ta eltelt idészak eseményei-
rél, torténeti sorrendben tekintve at
a szervezeti és az oktatdsi rendszer-
ben tortént vdltozdsokat, a didkélet
alakuldsat.

(Tovébbi informdaciok:
www.vik.bme.hu
www.alumni.vik.bme.hu
www.vik60.bme.hu )

Az {innepségsorozat tdmogatoi:
E.ON, MVM, Paksi Atomerémd,

MAVIR, Siemens.

Nincs parjuk

»Sziiletésnapi bulit” rendezett a
Benké Dixieland Band egylittes és
bardtai a Budapesti Kongresszusi
Kozpontban janudrban. A fergete-
ges és jo hangulati misorban sok-
szor elhangzott, amelyeket orszag-
vildg tud: a magyar mérnoknek
nincs pdrjal

Krizis és foglalkoztatas - nemzetkozi konferencia

Az EVDSZ Ifjisdgi Tagozata részt
vesz a Fiatalok Ligdja munkdja-
ban. A tagozatot Majer Istvdn, a
DEMASZ Szakszervezet Ifjisagi
Tagozat elnoke képviseli és rend-
szeresen tdjékoztat az ott végzett
tevékenységrdl, aktudlis hirekrdl.
A Fiatalok Ligdja legutébbi ossze-
jovetele februar 5-én megvitatta
az idei tervezett feladatokat és
hatarozott a PADOSZ Ifjasagi Ta-
gozat altal szervezett Strand-
partin valo részvételrdl.

A Fiatalok Ligdja irdnyit6 testiileté-
nek tagjaként Majer Istvdn meghi-
vést kapott egy nemzetkozi konfe-
rencidn vald részvételre, melyre a
tagozat hdrom f6t kiild hazankbol

Otto
Brenner
Stiftung

Az 4prilis 15-16-4n Csehorszdgban
rendezend6 plénum az Otto
Brenner Alapitvdny 11. nemzetkozi
részvételd konferencidja lesz, a
szervezésben egyiittmikodik a

F]ATAFLO K 4

LIGAJA
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Friedrich Ebert Alapitvdny, a Hans
Bockler Alapitvany, valamint az Eu-
ropai Szakszervezetek Intézete
(ETUI) is. A pilzeni tandcskozdas {6
témdja a , Krizis és Foglalkoztatds -
Eurdpai példdk” lesz, melyen képvi-
seltetik magukat munkdltaték és
munkavallaléi szovetségek egy-
arant. A vildggazdasdgi valsdg mun-
kahelyekre és a foglalkoztatdsra
gyakorolt hatdsdt, az azokra adandd
valaszokat, lehetséges ttvonalakat
vetik fel az el6addk és kozos esz-

mecserék folyamdn osztjdk meg
egymadssal tapasztalataikat.

A frankfurti székhelyl fémipari
véllalkozds vezetGje, a Skoda M-
vek képviselGje, a General Motors,
a Thyssen-Krupp munkaltatéi kép-
viseldi tartanak el6addsokat a vélla-
lati tapasztalatokrél a valsdgban.
Munkavallaléi oldalrél a szlovdk és
cseh fémipari dolgozok szakszerve-
zete, a General Motors Erdekvédel-
mi Tandcsa és az Eurdpai Fémipari
Dolgozdk Szovetsége is jelen lesz.

Vitaindité el6addst tart Heinrich
Alt, a niirnbergi székhely( német
Szovetségi Munkdltatéi Iroda igazga-
téja, aki kitér a kormanyzati donté-
sekre és a vdlsdgra adott vélaszokra.
Kozods megbeszélésen lesznek jelen a

magyar, a lengyel, a szlovén, a szlo-
vdk, a cseh és a német kormdnyzati
képvisel6k és megvizsgaldsra kertil-
nek a jarhaté utak a munkahelyek
megdrzésére tett, kozds, hatarok nél-
kiili 0sszefogds megteremtésére.

A témaék ismertet&i kiemelt figyel-
met forditanak a szakszervezetek
helyzetére a gazdasagi vélsag folya-
matdban, és arra, mennyiben vélto-
zott meg az utébbi két évben az ér-
dekvédelem és a szociélis parbeszéd
helyzete. A nemzetkozi konferencia
igyekszik hatdrokon tulivel§ véla-
szokat és megolddsokat taldlni mun-
kavéllaléi és foglalkoztat6i kérdések-
ben. Az 6sszegz8 beszédet Nikolaus
Simon, a Hans Bockler Alapitvany
szdvivdje tartja. -lyv -
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Szereti On a klasszikus
kamaramuzsikat?

Onfeledt élményben
lesz része, haldtogataa ~ “ 7L A
Zeneszalon estjeit Bu- ] i
dapesten, a Magyar T FREDERIC (N4 R W. %!
domdanyos Akadémia LEX
disztermében. Frédéric S
Chopin sziiletésének :
kétszdzadik évforduls-
jara késziilve negyedik
éve szerveziink esteket,
melyek sordn a zene
mellett beszélgetésre is
invitdljuk a kozonséget
a miivek mélyebb meg-
ismertetéséhez.

Idén a bicentendrium :
alkalmabdl a halhatat-

lan lengyel zeneszerzét idézi meg csoddlatos zongorajatékdval a ne-
ves zongoram(ivész Szilasi Alex.

Kérjiik, ha teheti ajanlja fel ad6ja 1%-4t a Zeneszalon Alapitvany ja-

védra
18189773-2-42

Kdddr Zsuzsa, a Zeneszalon Alapitvdny kuratériumdnak elndke

IRANYTU

Szabalyos volt
a kézbesités

Az adéhatésag kézbesitdje szabdlyszertien kézbesithet hataro-
zatot az ad6z6 jogi képvisel§jének postai kiildlemények atvéte-
lére jogosult meghatalmazottjdhoz - hangstilyozta a Legfels6bb
Birésdg (LB) az alabbi jogvitdban.

Az ligy felperesénél az APEH ellendrzést végzett, és megdlla-
pitotta, az érintett bevallott adékdteles jovedelme, vagyis az al-
tala megjelolt jovedelemforrdsok nem lltak ardnyban vagyon-
gyarapodasdval és kiaddsaival. Ezért az adéalapot becsléssel al-
lapitotta meg, és jelentds dsszegl adéhatralék, birsag, tovdbba
késedelmi po6tlék megfizetésére kotelezte a felperest. Az elséfo-
ki dontést a masodfoki ad6hatdsdg megerdsitette.

A hatdrozatot adéhatésagi kézbesit6vel juttatta el a felperes
jogi képviselGjéhez, ahol azt az dtvételre jogositott alkalmazott
atvette. Emellett az addhivatal az iratot postdn is megkiildte a
jogi képviselének.

UJ JOGSZABALYOK:

e a PSZAF altal kiszabott birsdgbdl szarmazo bevétel felhasz-
ndaldsardl (MK 2010/6. sz.)

e avastti és autébusz-kozlekedési dijakrél (MK 2010/6. sz.)

A felperes a birésdghoz fordulva els6dlegesen azt vitatta,
hogy a kézbesités nem volt szabalyos. A sajat kézbesitGvel tor-
tént eljardsra a hatésdgnak nem volt meghatalmazdsa. A postai
Ut szabalyos volt, 4m addigra az ominézus adéévre vonatkozo-
an mdr eléviilt az ad6 ut6lagos megéllapitdsanak joga.

A birésag elutasitotta a keresetet, mondvan, az adéhat6sagi
kézbesit6vel tortént intézkedés jogszerd volt, az eléviilésre
alaptalanul hivatkozik a felperes. Az adéhivatal a becslést is
helytdlléan alkalmazta, ugyanakkor az addalapt6l val6 eltérést
a felperes nem igazolta hitelt érdemlGen.

Az érintett az LB-t8] kért feliilvizsgélatot, eredménytelendil.
A legmagasabb itélkez6 férum megdllapitotta: az adéhatdsdg
kézbesitGje torvényesen kozolte a mdsodfoku hatdrozatot a fel-
peres jogi képvisel&jével. Az idevdgd szabdlyok ugyanis ki-
mondjéak, hogy a hivatalok irataikat sajat - munkaviszonyban,
koztisztvisel6i, kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 - kézbesits
atjdn is kézbesithetik, ha azt a slirg6sség indokolja, vagy egyéb
okbol sziikséges.

Az LB arra is rdmutatott, az alperes a becslés alkalmazott mod-
szerének megfelel6ségét bizonyitotta, mig a felperes a becsiilt
adéalaptodl valo eltérést valoban nem igazolta hitelt érdemlGen. Igy
az LB hatdlydban fenntartotta a jogerds itéletet. (VG)

LEZARULT.A MAVIR.RAJZPALYAZATA

Megsziiletett az eredmény a MAVIR ZRt.

dltal 2009 novemberében ,, Az dram ttja”
cimmel - a National Geographic Kids-szel
kozosen - meghirdetett rajzpalydzaton. Az
orszagos felhivdsra kozel 160 iskolabol
mintegy 1300 pdlyam érkezett, igy a zstri
nem volt konnyt helyzetben, amikor donte-

ni

kellett.
A haromfordulds birdlat végén az aldbbi

eredmények sziilettek:

,Mi van a konnektor mogétt? Honnan és

hogyan jon az dram?” kateg6ria nyertesei:
L

IL.

1.

III.

Pap Csenge és Pap Mdté, Pet6fi Sdndor
Altaldnos Iskola, Ttrkeve.

Alkusz Kitti, Szabo Viktor, Farkas Atti-
la, Urr Bernadett, Hadzsi Ddvid, Kéri
Barbara és Kiss Robin, Altaldnos Iskola
és Napkozi Otthonos Ovoda, Kisndna.
Jakucs Sdndor és Katona Sdndor, Ovo-
da és Altalanos Iskola, Sarkad.

Péta Fruzsina, Dézsa Gyorgy Altaldnos
Iskola, Tatabdnya.

Mihdlyfi Ddvid, Jankay Tibor Két Tani-
tasi Nyelvti Altalanos Iskola és Didkott-
hon, Békéscsaba.

,Milyen gépeket haszndlunk majd 60 év

miilva?” kategéria nyertesei:

L

II.

I

Andi Zsombor, Békay Arpdd Altaldnos
Iskola, Budapest.

Almdsi Richdrd, Gulyds Melinda, Ju-
hdsz Dzsenifer, Ferenczi Katalin, Visz-
tra Tamds, Suha Jozsef és Kovdcs Bog-
ldrka, Mlink¢ Istvdn Egységes Gyogy-
pedagégiai Mddszertani Intézmény,
Eger. 3

Izer Jdnos és Izer Agnes, Péterfy Sandor
Evangélikus Oktatdsi Kozpont, Gydr.

LTaldld ki a Fenyd tipusi tdvvezeték-osz-

lop 1j ruhdjdt, diszitsd fel, ahogy neked tet-
szik!” kategéria nyertesei:

L

II.

III.

lyamtivek alkotéi egy egyna-
pos magyarorszagi osztalyki-
randuldst nyertek osztalyuk
szdmdra, amelynek koltségét

a

nyertes osztalyoknak lehetd-
séget biztositunk arra is,
hogy felkeressék a magyar
villamosenergia-rendszer

masok 4ltal nem ldtogathato,
Budapesten taldlhaté koz-
ponti vezényldjét, ahol kii-
lonleges fizika dra keretében
mutatjuk be az dram sziileté-
sét és Utjat a konnektorig.

lyamd sziiletett, a zstri tobb
kiilondijat is odaitélt.

mag kiilond{jat nyerték az
aldbbi, csoportos alkotdssal
palyazo osztalyok:

Kiss Déra, Polydk Valentin, Farkas An-
na és Varga Levente, SZKTT Kozoktata-
si Intézménye Weores Sandor Iskola,
Szeged. .
Gotydr Linda Ilona, Fay Andrés Altala-
nos Iskola és A.M.I. Parad.

Holp René, Edsze Adrienn, Kapeller
Zsolt, Baka Jozsef, Pdsztor Barbara,
Bldzs Ddniel, Rienholcz Gdbor, Bagits
LdszIlo és Mihdlyi Kdrmen, Wedres
Sandor Altaldnos Iskola,
Tokol.

A fentiekben megjeldlt pa-

MAVIR ZRt. véllalja. A

Mivel rengeteg otletes pé-

A MAVIR ZRt. konyvcso-

Sadndorfalva Térségi Alap-
fokt Mtivészeti Iskola: 19
alkot6 1-t6l 8. osztalyig.

Pallavicini Sdndor Iskola 3. c. osztdly,
Sandorfalva.

A National Geographic Kids kiilondijat
nyerték az alabbi alkotdk:

Felde Bdlint 5. osztdlyos tanuld, Paréd,
Kelemen Tamds 5/b osztalyos tanuld, La-
batlan,

Mihdlyfi Ddvid 5/b osztédlyos tanuld, Bé-
késcsaba,

Jakucs Sdndor 6/b és Katona Sdndor 6/b
osztalyos tanuldk, Sarkad,

Oldh Rendta 6/a osztalyos tanulé, Dorog,
Gazsé Gyula 5. osztalyos tanuld, Berek-
boszormény,

- Andi Zsombor 3/a 0sz-
talyos tanuld, Budapest,
- Kustos Veronika 3/b
osztdlyos tanuld, Keszt-
hely,

- Timko Zsolt 5. 0szta-
lyos tanuld, Budapest.

A pdlydzat {innepé-
lyes eredményhirdetésé-
re marcius 27-én, Buda-
pesten keriil sor - az ez-
zel kapcsolatos részletes
informdaciékat a késdb-
biekben tessziik kdzhir-
ré. A legjobb alkotdsok-
bél az {innepélyes ered-
ményhirdetéssel egyide-
jaleg kidllitds nyilik a
MAVIR ZRt. budapesti
székhédzaban.

A gyG6ztes palyamU-
vek februdr 22-t6l meg-
tekinthetdék a
www.mavir.hu és a
www.ngkids.hu web-
oldalakon.

MAVIR ZRt.
Kommunikdcids osztdly

KONYVBEMUTATO

Ladanyi Andras
harom konyvének
hemutatojat tartottak
januar 30-an
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- Tisztelt dr. Pusztai Zoltdn!
Szeretettel koszontelek az
Ovit Nyugdijas Bizottsdg de-
cemberi iilése utdn, melyen
bejelentetted, hogy egészségi
okok miatt kéred felmentése-
det a teriileti munkabél. Ké-
résedet a Nyugdijas Bizottsag
megértéssel elfogadta. Ezen
alkalombol Horvdth Jozsef,
az Ovit Szakszervezet elnoke
hozzaszdlasaban méltatta azt
a tobb évtizedes kiemelkedd
munkdssdgodat, amit az Ovit
alapito tagjaként végeztél
nyugdijazasodig.

Orémmel emlékezett meg ar-
10l, hogy nyugdijazdsodat ko-
vetden 1983-tdl elvdllaltad a
szakszervezeti nyugdijas bi-
zottsdgi tagsdgot a szerelésve-
zetdségi dolgozok érdekeinek
képviseletére. Szakszervezeti
tevékenységedrol elmondta,
hogy a tébb mint 25 év alatt
munkddat mindig nagy szak-
értelemmel, odaaddssal végez-
ted, melyben nagy szerepet ka-
pott jogi végzettséged is. Végiil
megkdszonve a 25 éves szak-
szervezeti munkddat, dtadta
az ,Elismerd Oklevelet”, anya-
gi elismerést és ajdndékot, joki-
vdnsdgainak kiséretében.

- Kedves Zoli bdcsi! Kérlek, be-
szélj magadrdl, iskoldidrél, az
Ovit eldtti munkahelyeidrol!

- Oroshdazan, a ,legnagyobb
magyar faluban” sziilettem
1921. junius 1-jén, Kisbirtokos
csalddban. Edesapdm eredmé-
nyesen gazdalkodott. Blizane-
mesitéséért dllami oklevelet
kapott. Sziileink nagy sulyt
fektettek testvérem és joma-
gam iskoldztatdsara. A nydri
sziinidében a foldeken dolgoz-
tunk, megismertiik a fizikai
munka nehézségét és szépsé-
gét, megtanultuk becsiilni,
tisztelni a dolgozé embereket.
A polgari elvégzése utdn a
szarvasi Vajda Péter Evangéli-
kus Gimndziumban érettsé-
giztem. Ezutdn a jogi egyetem-
re iratkoztam be, és 1943-ban
Kolozsvérott jogi diplomat
szereztem. 1943 §szén maér az
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Beszelgetes dr-"Pusztai~Zoltannal’

azuOyityalapitogtagjaval

Oroshdzi Jards Szolgabirdsa-
gdn dijtalan kozigazgatdsagi
gyakornok voltam. Majd a
gyakorlati iddszak befejezése
utdn, 1949 augusztusatol
ugyanott dolgoztam, amikoris
elbocsdjtottak, mint osztélyi-
degent. Szerencsére az egyete-
men 1942-ben gépkocsiveze-
t6i képzésen is részt vettem és
hivatdsos gépkocsivezetdi jo-
gositvdnyt kaptam. Hirtelen
mds munka nem volt, ezért
tobb mint egy évig traktorve-
zet6ként kellett dolgoznom.

- Ezutdn hogyan folytatddott
az életutad?

- 1950. december 15-én be-
léptem az Ovit jogel6djéhez, a
Tavvezeték Epit¢ Villalathoz,
melynek Oroshdzan volt kiren-

Horvdth Jozsef és Pusztai Zoltdn

deltsége, oda vettek fel gépko-
csivezetének. ElGszor egy te-
repjard jeep-et vezettem, mely-
lyel az épitendd tavvezetékek
vonalkit(iz6it szallitottam. Eb-
ben az id6szakban a dél-alfoldi
teriileteken épitettiik a 35 kV-
os betonoszlopos tavvezetéke-
ket. Nagy 6rom volt szdmom-
ra, hogy a hél6zatszereld kol-
lektiva befogadott, megbecsiil-
ték munkdmat. A jeep utdn
egy Csepel 350 tipusu teher-
gépkocsi vezetését biztdk ram,
majd 1960-t6l egy ZIL 164 tipu-
su terepjard, csorlds gépkocsi-
val széllitottam a hél6zatszere-
léshez sziikséges alapozdsi
anyagokat és oszlopszerkeze-
teket, sodronyokat, szigeteld-
ket. Az 1960-as években mdr
korszeri - a nehéz fizikai

Az EVDSZ Nyugdijas Tagozata 2010.
januar 19-én talalkozét szervezett a
volt VITEV vallalat nyugdijas szakszer-

vezeti tagjai részére.

A megjelenteket Polgdr Tibor, a nyugdijas tagozat
elnoke koszontotte, majd dr. Szildgyi Jozsef, az
EVDSZ elntkhelyettese tartott tdjékoztatét az
EVDSZ elmuilt évi szakszervezeti tevékenységé-

VITEV nyugdijasok talilkozéja
" |

resszusdrdl, a korkedvezményes és korengedmé-
nyes nyugdij rendszerérél, az onsegélyez6 és
magannyugdij pénztdrak helyzetérdl, a bérrdl, a

LIGA és NYOK egyiittmiikodésérél. A jelenlevék
meghallgattdk a tdjékoztatdt, kérdéseket tettek

fel, majd kotetlen beszélgetés kovetkezett.
Végiil ebéddel zdrult a taldlkoz6. Mindenki fel-
szabadultan, jol érezte magat.

Polgdr Tibor

Polczer Ferenc és Pusztai Zoltdn

munkat konnyits - 4j gépko-
csikat (furds, darus, godoraso)
és szerszamokat szerzett be a
véllalat. En 1968-ban egy speci-
alis csorlés, német gyartma-
nyd UNIMOG gépkocsit kap-
tam Gj munkdmhoz, mellyel
oszlopszerelési és allitasi fel-
adatokat, valamint vezetékhu-
zast és -beszabdlyozdst is vé-
geztem. Ekkor mdr 4j techno-
légidval épiiltek a 120-220-400
kV-os villamos hal6zatok.
Munkédmat a dundntdli tertile-
teken 1évg szerelésvezetGsége-
ken végeztem, ezek koziil ki-
emelkedik a Paksi Atomerd-
miben termelt villamosener-
gia elszallitdsat biztosit Paks-
Martonvasar, Paks-Litér, Paks-
Topondr 400 kV-os tavvezeté-
kek épitése. A '80-as évek ele-
jén véllalatunk is vallalkozott
tavvezetéki exportmunkak ki-
vitelezésére. Az els§ ilyen egy-
éves munka Jorddnidban, az
Aman-Zarqua 40 km-es, 135
kV-0s tdvvezeték megépitése
volt, melyben UNIMOG gépko-
csimmal én is részt vettem. A
tavvezetékszerelést Horvdth
Kdlmdn és Mdrton Tibor iré-
nyitotta. Nagyon nehéz mun-
ka volt. A sivatagi tdj, az 50 °C-
os hdség mindenkit megviselt.
A véllalattol részt vett 20-25 f6s
szakmai munkascsoportot és
az arab munkésokat nehéz fel-
adat elé éllitotta az épités. En-
nek ellenére hatdridére elvé-
geztlik a tdvvezeték-szerelést.
Visszatekintve 30 év tavlaté-
bél, maradand6é élményekkel
gazdagodtam, betekintést
nyertem az arab vildgba, meg-
ismerhettem az arab embere-
ket is. El szeretném még mon-
dani, hogy a villamos hél6zat-
szerel6k élete nagyon nehéz.

Tavol a csalddtdl, egész évben
kitéve az idGjards viszontagsa-
gainak nehéz terepen kell dol-
gozni.

Megprébdlok még arrél is
szOlni, hogy a '60-as, '70-es
évek oridsi gépi és technologi-
ai fejlédéséhez szorosan hoz-
zatartozott a kiemelked6 mu-
szaki irdnyitds is. Most azok-
nak a mszaki vezet6knek a
nevét ismertetném - a teljesség
igénye nélkiil - akikkel mun-
kavégzésem sordn kapcsola-
tom volt, de mdar nincsenek
kozottiink: Gombos Imre f6-
mérnok, f6osztdlyvezetd, aki
25 évig vezette a hal6zatszere-
lési szakteriiletet, kivdlo mér-
nok és nagyszerdi ember volt.
Szebellédy Ernd, Potys Jozsef
és Bokor Emil épitésvezetGket
emliteném még, akiknek md-
szaki irdnyitdsa alatt épiiltek
fel a tdvvezetékek, és végiil
Hdry Imre csoportvezet6t, aki-
vel a vezetékhuzdst, -szerelést
is végeztem. Természetesen
azokrél is szolok, akik mdr
nyugdijastarsaim: Horvéth
Kéalméan osztalyvezetd, aki ma-
gas szinvonald miszaki tevé-
kenységgel irdnyitotta és koor-
dinédlta az épitésvezetGségek
munkdjat, Készegi Jdnos osz-
talyvezet6, Kalotai Lajos és
Stomfai Agoston épitésveze-
t6k, mindannyian kivélé szak-
emberek.

Magamrél még taldn any-
nyit, hogy munkdmat mindig
fegyelmezetten, legjobb tudé-
som szerint végeztem a vélla-
lat érdekében, amiért a véllalat
vezetése , Kival6 Dolgozd” és a
,Nehézipar Kivélé Dolgozéja”
elismerésben részesitett. Gép-
jarmtiveimmel mindenkor a
biztonsdgos kozlekedésre to-
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rekedtem, melyért megkap-
tam a ,,750 ezer kilométeres
balesetmentes kozlekedésért”
jaré jelvényt.

- Mikortdl lettél szakszervezeti
tag, végeztél-e tdrsadalmi
munkdt?

- A TAVEP-hez tortént belé-
pésem Ota tagja vagyok a
szakszervezetnek, mar 60 éve.
Tobb ciklusban bizalmiként is
képviseltem a szerelésvezetd-
ségeken dolgoz6 gépkocsive-
zetd tagtdrsaimat. Egyéb tarsa-
dalmi munkédra mér nem ju-
tott id6m, hiszen egész héten
az orszdg kiilonbozé részei-
ben dolgoztam.

Nyugdijazdsom utdn, 1983-
ban orommel fogadtam el, ak-
kor még a szakszervezeti bizott-
sdg nyugdijas bizottsagi tagsag-
ra valo felkérést Pet6hdzi Istvdn
elnokt6l. A Bizottsdgban igye-
keztem hatékonyan képviselni
vidéki nyugdijas gépkocsiveze-
t6 kollégdimat, akik levélben
vagy személyes megkeresésiik
Utjén segitséget, segélyt kértek a
szakszervezettdl. A rendszer-
valtds utdn megvdltozott a szak-
szervezet érdekvédelmi tevé-
kenysége, mely az Ovit-ndl is ki-
bontakozott, és kedvezden érin-
tette a cég nyugdijasait is. 1995-
ben az Ovit-ndl is megalakult a
Nyugdijas Klub, melynek veze-
t6je Farkas Ferencné lett.

- Kedves Zoli bdcsi! Megkérde-
zem, hogy sok mindenre kiter-
jedd vdlaszaid utdn kivdnsz-e
még magdnéletedrdl, egészségi
dllapotodrol szolni?

- Igen. Magédnéletem rovid
torténete: 1947-ben megndstil-
tem. Hazassdgunkbol két fiu-
gyermek sziiletett, iskoldztata-
suk utdn mindketten orvosi
diplomdt szereztek. Felesé-
gemmel 62 éve éliink j6 hizas-
sagban, Isten segitségével. Fia-
im hdzassdgdbdl négy nagy
unokdm van. Betoltdttem a 88.
életévemet, és egészségi dlla-
potomban megjelenik a 32 évi
hél6zatszerelésen eltoltott idd,
ldbaim fdj6sak, nehéz a kozle-
kedés. Beszélgetésiinket azzal
zarndm, hogy neked, a Nyug-
dijas Bizottsdgnak én is meg-
koszonom a sikeres egylitt-
miikddést, és mindnydjatok-
nak tovdbbi j6 munkat, na-
gyon jO egészséget kivanok!

- Kedves Zoli bdcsi! Mi is kivd-
nunk neked, kedves feleséged-
nek tovdbbi boldog nyugdijas
éveket, és hozzd jo egészséget,
szeretetet csalddod korében!
Polczer Ferenc
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Fontossagi sorrend

Két informatikus beszélget:

- Képzeld, tegnap az éjszakai
klubban megismerkedtem egy
csinos sz6ke ndvel.

- Szerencsés ficko!

- Felhivtam a lakésra, ittunk
egy kicsit, atoleltem...

- Es aztan, mi volt még?

- Egyszer csak azt mondja:
,vetkdztess le!”

- Nahdt...

- Levettem a szoknyéjat, aztan
a bugyijat is, aztan lefektettem
az Uj laptopom mellé az
asztalra...

- Nocsak, vettél egy Uj laptopot?
Milyen processzor van benne?

© 0o

Messze lenne

Megérkezik a faradt utazé, le-
szall a vonatrol, kérdezi az al-
lomasfonokot:

- Mondja, hol van itt a falu?

- Ezen a bekotéuton elindul, és
héarom kilométer mulva ott
lesz.

- Nem tudtdk volna egy Kicsit
kozelebb tenni az allomast a
faluhoz?

- Tehettiik volna, de akkor
messze lenne a sinekt6l.

© © O
Eldugja
A nagyapa megkérdezi az uno-
kajat:

- Kisfiam, hogy hivjak azt a né-
metet, aki mindig eldugja a
dolgaimat?

- Alzheimer, nagyapa, Alzhei-
mer!

© 0O

Eletkor

A riporter megkérdezi a film-
csillagot:

- Hany éves?

- Negyven felé kozeledem.

- Es melyik irdnybol?

Tal bonyolult

Egy gyorshajtot elkap a renddr,
eldveszi a jegyzetfiizetet, s kér-
dezi:

- Neve?

- Mastapha Toktolobot Dzleise-
shade.

- No -, igy a rend6r, mig elteszi
a tollat -, aztan nehogy még
egyszer gyorshajtason kapjam!

© O 0O

Nem kérdezte

Egy ember betelefondl a rend-
Orségre:

- Hall6 rendérség? - Kérem, joj-
jenek azonnal a Rezeda utca 8-
ba, mert betord van a lakas-
ban!

- Hogy hivjak?

- Nem kérdeztem tdle.

© O ©

Jobban van

A tanit6 néni az iskoldban kér-
di a gyerekeket, milyen szokat-
lan dolog tortént veliik.

Pistike jelentkezik:

- Tanit6 néni, a nagybatyam a
mult héten beleesett a ktitba.

- Jaj kisfiam, remélem mar job-
ban van?

- Valdszini jobban, mert teg-
nap 6ta nem kiabal segitsé-
gért....

© O 0O

Parbaj

- Maga egy utolsé féregnek ne-
vezett engem, és ezért felelni
fog! Parbajra hivom ki magat!
Nevezze meg a fegyvert!

- Féregirto.

© O 0O

Nem azt kérdezte

Székely bacsi kérdezi a fiatol,
hogy mennyi az id6.

- 10 perc mulva Kettd - feleli az,
mire kap egy taslit.

- Ezt meg miért kaptam? - kér-
di szemrehanydan a gyerek.
Mire a valasz:

- Nem azt kérdeztem, hogy 10
perc mulva mennyi id6 lesz!

© 0 o

Palyavalasztas

- Pistike, mi leszel, ha nagy le-
szel?

- Katona.

- De jon az ellenség €s leld!

- AKkKor ellenség.
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Jo kérdés ;

- Apu! Hol van Azsia?

- Nem tudom, anyad takari-
tott....

© 0 o

Nem szolt...

- Mit szdlt a feleséged, amikor
hajnalban hazaértél?

- Egy arva sz6t sem! Azt a két
fogamat meg Ggyis ki akartam
huzatni.

© 0 o

Ki szereti a noket?

Bemegy egy férfi a kocsmaba,
rendel 6t konyakot, majd gyors
egymdsutanban lehuzza. A
csapos egylittérzon megjegyzi:
- Nehéz napja volt, ugye?

- Hajjaj, ma tudtam meg, hogy
homokos a fiam.

Maésnap ismét bejon, rendel
megint 0t konyakot, megissza
Oket. A csapos megkérdi:

- Még mindig a tegnapi dolog
miatt iszik?

- Nem, ma megtudtam, hogy
az 0csém is a fitkat szereti.
Harmadnap mér eleve része-
gen jon, és tiz konyakot rendel.
A csapos szanakozva kérdezi:
- Hat maguknadl senki sem sze-
reti a néket?

- Dehogynem, a feleségem...

FELHIVAS

Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Elgszor is engedjék meg, hogy mindenkinek koszonetet mondjunk a
hathatds segitségért, amivel alapitvdnyunk az Egymadsért-Egyiitt Ala-
pitvany 2009. évi zavartalan miikodéséhez
segitséget nyujtott az altal, hogy az 1996.
évi CXXVI. Tv. adta lehet&ségeket ki-
haszndélva 2008. évi személyi jovede-
lemaddjanak 1 %-at felajénlotta az
alapitvany javdra.

Ezen felajanldsok kovetkeztében
2009. évben az alapitvany részére
az APEH 4.299.203,- Ft-ot utalt at,
mely nagymértékben elGsegitette ki-

tizott céljaink elérését.
Az adoményok és az 1 %-bol befolyt
Osszeg tették lehet6vé az eredményes munkat.

Sulyos baleseti és betegségi tdmogatdsban 13 {6 részestilt, 1.840.000,- Ft raforditdssal. 3 {6
részére jaradékot fizettiink dsszesen 2.760.000,- Ft értékben. Ezen feliil kordbbi balesetet
szenvedett munkavallal6ink illetve hozzdtartozoik, dsszesen 32 {6 részére 2.090.000,- Ft ka-
racsonyi segély kertilt dtaddsra.

Mozgdsszervi rehabilitdciés gyégykezelésekre - 99 {6 részére - az Ovit Zrt. Keszthelyi reha-
bilitdciés kdzpontjdban 7.600.960,- Ft-ot, a DEMASZ Zrt. Gyulai rehabilitdciés kozpontjdban
6.551.109,- Ft-ot hasznéltunk fel. A ,Georg Weber Rékkutaté Alapitvdny” tdmogatdsdra
800.000,- Ft-ot utaltunk &t.

Fentiek alapjan ugy itéljilk meg, hogy alapitvanyunk 2009. évben is eleget tudott tenni cél-
kittizéseinek, melyek teljesitésére az Onok 1 %-os felajdnldsa nélkiil nem lett volna mdéd.

Bakai Lehel, a
kuratérium elnoke

Jelen felhivisunkban ismét arra szeretnénk kérni Onoket, hogy a 2009. évrél sz616
addbevalldsukban az adéjuk 1 %-at az EGYMASERT- EGYUTT alapitvany javdra ajanljdk
fel a rendelkezd nyilatkozat felhaszndldsaval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6z6 eleget tegyen a kovetkezd teen-
dék sziikségesek:

Rendelkez§ nyilatkozatot kell tenni a magdnszemélynek altala lezdrt, a nevével, lakcimé-
vel, adéazonositd jelével ellatott postai szabvanyméret(i boritékban. A boriték hatoldaldn, an-
nak zaro feliiletén a nyilatkozatot tevd aldirasa kell, hogy szerepeljen.

Onaddz6 munkavallal6 esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsaval egy id6ben, az adé-
hat6sdg altal részére biztositott adébevalldsi papirjaival egyiitt kell bekiildenie az adéhat6sag-
hoz. Azon munkavdéllal6knak, akiknek adébevalldsat a munkdltaté végzi el, ezen lezart bori-
tékot a bérszdmfejtéssel foglalkoz6 gazdasagi egység részére, munkahelyenként dsszegytijt-
ve kell bekiildeni. Az 0sszegyijtott boritékok mellé kétpéldanyos kiséréjegyzéket kell készi-
teni, melynek tartalmazni kell a felajanldst végz6 munkavdéllalok torzsszamdt, nevét, adéazo-
nosito jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adészdma:

19677000-1-41
KERJUK, SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2010. janudr 14. .
Egymadsért-Egyiitt Alapitvdny Kuratériuma

KARIKATURA

- Kovdcs ir, magdval kollektiv és nem eltartdsi
katottiink...

Kicsit szeretned.

prébald megérteni.

ni, de téved.

PARHUZAMOK

A férfi dupla 4rat is megad azért, amire sziiksége van.
A ng barmit megvesz, ami fél dron van.

A nét addig aggasztja a jovd, amig férjhez nem megy.
A férfit addig nem aggasztja a jov6, amig meg nem ndsiil.

Az a férfi sikeres, aki tobbet keres, mint amennyit a felesége kolt.
Az a n sikeres, aki talal ilyen férfit.

Ha boldog akarsz lenni egy férfival, nagyon meg kell értened és egy
Ha boldog akarsz lenni egy nével, nagyon kell szeretned, de ne is

And ahazassag elején azt reméli, hogy a férfi meg fog valtozni, de téved.
A férfi a hdzassag elején azt reméli, hogy a né nem fog megvéltoz-

Minden vitdban a néé az utolsé szo.
Ha a férfi ezutdn barmit mond, az mér egy 4j vita kezdete.

XI. Nemzetkozi Kisiisti Pdlinkafesztival Kiallitds
és Vasar, 2010. aprilis 16. - 2010. 4prilis 18. (. ' 5

Evrél évre megddlnek a rekordok a gyulai Magyar Or-

szdgos Pdlinka- és Nemzetkozi Gyiimolespdrlat-
versenyen. A rangos eseményt immdr a vildg harmadik
legnagyobb, ilyen tipusi megmérettetéseként emlege-

tik. Legyen On is részese!

A nivés programokhoz, nivés szallast! Szeretettel varjuk Onoket a D-
Hotel***-ben, ahol ipardgi kedvezmény mellett szdmos dijmentes
szolgaltatdssal jarulunk hozzd a gondtalan kikapcsol6ddshoz!

H-5700 Gyula, Dézsa Gy. u. 4-6. Tel.: +3666560300.

Email.: dhotel@edf hu Web.: www.dhotel.hu

Folytatodik a kedvezményes vasarlas

A PRAKTIKER orszd-
gos hdlozata szeretet-
tel vdrja az EVDSZ
tagjait druhdzaik-
ban. A kedvezményes
vdsdrldashoz az érvé-

lodjenek a napokrol
az informdcids pult-
ndl, mert a VDSZSZ-
nek, a vasutasoknak
is vannak kedvezmé-
nyes napjaik, de mds

nyes tagkdrtydt kell idopontokban.
felmutatni a fizetés 2010

elott a pénztdrndl Madrcius 20.
Javasoljuk, hogy a

vdsdrlds elétt érdek- PRAKTIKER




