JEGYZŐKÖNYV

a TIVISZ Összbizalmi üléséről

Készült:  2009.  január 28. 10.00 óra

Helye:     E.ON Áramhálózati Zrt. Debrecen, Kossuth u. 41.

                nagytanácsterem

Jelen vannak:  a mellékelt jelenléti íven felsoroltak (lsd: 1 sz. melléklet)

Meghívottak: 
Rubint Desző
ügyvezető igazgató       ETI

Varga László

ügyvezető igazgató       EHSZ

Cseh Attiláné
igazgatási vezető           EH-SZER

Gál Rezső

EVDSZ elnök              

dr. Alexa Anikó
jogász                           jogsegély szolgálat

Kovács Csaba
ÜT elnök                    E.ON Szolg. Kft.

Pogácsás Márton
ÜT elnök                    E.ON EÜT Kft.
Napirendi pontok:

1.  Beszámoló a 2008. évi szakszervezeti munkáról

2.  Tájékoztató az VDSZSZ VI. Kongresszusáról

3.  Gazdasági Beszámoló a 2008. évről és a 2009. évi költségvetés elfogadása

4.  Döntés a TIVISZ elnök választás előkészítéséről

Dr. Szilágyi József köszönti a megjelenteket, külön a meghívott vendégeket. Megállapítja, hogy az összbizalmi értekezlet határozatképes, hiszen a 84 főből a jelenléti ív alapján 63 fő jelent meg, mely 75%-os részvételi arányt jelent. Az 50%+1-hez 33 szavazat szükséges, a 2/3-os többséghez pedig 42 szavazat.
Az Összbizalmi Testület egyenként egyhangúan elfogadta a következő személyi javaslatokat:


Váradiné Oláh Zsuzsa
jegyzőkönyv-vezető


dr. Tölli László


jegyzőkönyv hitelesítő


Domina József


jegyzőkönyv hitelesítő
A napirendi pontokat, valamint  azt, hogy a 3. és 4. napirendi pont zártkörű ülésen legyen vitatva az Összbizalmi Testület egyhangúan elfogadta.
A továbbiakban az elnök megtartja a 2008. évi beszámolót, melyet a melléklet tartalmaz.

Elmondja, hogy a mostani sajnálatos gazdasági helyzetben szerencsésnek mondhatjuk magunkat azért, hogy a villamosenergia-iparban dolgozunk, hiszen az energiára mindig szükség van.

Kiegészítésként hozzáteszi, hogy a Gondoskodás-Egymásért Alapítvány pályázatainak kiírására ötleteket kér.

Az elnök kihangsúlyozza a munkavédelem fontosságát is, hiszen sajnálatos módon a mi területünkön is történt halálos baleset 2008-ban. Felhívja a figyelmet a szabályok betartására és arra, hogy tudjanak a munkavállalók nemet mondani, ha nem az előírásoknak megfelelő balesetveszélyes munkavégzésre kapnak utasítást. 
A beszámolóhoz a meghívott vendégek nem kívántak hozzászólni.

Az Összbizalmi Testület részéről az alábbi kérdés merült fel:

Szabó József:  Azon társaságok, akik kiestek az Ágazati Kollektív Szerződés alól mikor kerülhetnek vissza?

dr. Szilágyi József: A KSH besorolások nem indokoltak, a tárgyalások folyamatban vannak. 

Gál Rezső: Véleményünk szerint a munkáltató eljárása méltánytalan.  A kérdés eldöntésének két lehetősége van. Az egyik lehetőség szerint tárgyalások során eljutni a célig, a másik lehetőség pedig a sztrájk. 

A 2009. év egyik legfontosabb feladatának tartja ezt a kérdést. Azt viszont sajnálatosnak tartja, hogy az E.ON csoporton belül nem mindenki ért egyet ezzel, hiszen Pécsen nem tartják ezt problémának.

A beszámolót az Összbizalmi Testület egyhangúan elfogadta.

A 2. napirendi pont keretében Gál Rezső elnök úr beszámol a VI. VDSZSZ Kongresszusáról.

Elmondja, hogy egy jó hangulatú kongresszuson vehettek részt a meghívottak. 

Vita és hozzászólások után a küldöttek elfogadták a VDSZSZ öt évre szóló Programját. Hozzáfűzi, hogy a program megvalósulásához világos célkitűzések kellenek, a legmegfelelőbb eszközök megtalálása és alkalmazása szükséges. Fontosnak tartja, hogy stabil és megtartható munkahelyek legyenek az iparágban, jöjjön létre a bérfelzárkóztatás, legyen hatékony a munkavédelem, legyen meg a kellő alkalmazkodás, növekedjen az életszínvonal.
A Kongresszuson megalakult az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, az EVDSZ. Ez az iparágban zajló szakszervezeti egyesülési folyamat eredménye. A villamosenergia-iparban számos érdekvédelem, szakszervezet működik, sokféle tevékenységi móddal, mégis az érdek az közös. Ezzel egyedülállók vagyunk az országban, ami példa értékű lehet más iparágak számára is.

Elfogadásra került a módosított Alapszabály is. Fontos változás, hogy a Szövetségi Vezetőségi üléseken azon társaságok szakszervezeti képviselői is részt vesznek, akik több mint 100 fő tagot képviselnek. A TIVISZ részéről ezen társaságok: EHSZ, ETI, E.ON EÜT, EÜSZ Kft-k. 

Sikeresen lezajlott a választás is, melyről már bizonyosan mindenki értesült. Úgy gondolja jó döntések születtek a tisztségviselők kiválasztásában.
Létrejött egy Állandó Bizottság, mely a döntéshozatalok előkészítésében fog közreműködni.

Sikerült EU-s pályázatot nyernünk, melynek keretében ingyenes oktatásokat szervezünk, megújul a honlapunk is.
A jövőre nézve elmondja, hogy nagyon fontos az összetartás. Az egységet „hajókötélhez” tudná hasonlítani, hiszen az is szálakból tevődik össze. Ezek a szálak az érdekképviseletben a munkavédelem, az üzemi tanácsok és természetesen a tagszakszervezetek.
A Program végrehajtása folyamatos, megkezdődtek az ágazati bérmegállapodás tartalmának tárgyalásai is.
Létrehoztak egy Pénzügyi Alapot, mely segíteni tudja a kisebb tagszakszervezeteket.

Gondoskodnunk kell az ágazati pénztárakról is, hiszen a gazdasági helyzet kihatással van ezen intézményekre.

Kifejti véleményét arról, hogy az E.ON érdekvédelmi rendszere hogyan működjön a továbbiakban. Úgy gondolja, hogy a VGMSZSZ-ben továbbra is maradnia kellene dr. Szilágyi úrnak. Ez nagy segítség lehet a TIVISZ részére is, hiszen az új elnöknek el kell magát fogadtatnia a tagsággal és a gazdasági vezetéssel is ki kell építenie a jó kapcsolatot, ami sok munkával és energiával jár.

Az EVDSZ elnökének tájékoztatója után Kópis József tett fel kérdést:: Fel merül-e a „C” tarifa ügyben a második mérő lehetősége?

dr. Szilágyi József: Elindult egy munkafolyamat, melyet a MAVIR kapott. A kérdéskör ide tartozik. Ha meglesz a szinkronitás, akkor a minisztérium elé visszük az ügyet.

Kópis József:   A Gál úr beszámolójához hozzáteszi, hogy KT szinten már volt szó a VGMSZSZ-be való delegálásról. Támogatja azt a lehetőséget, hogy továbbra is Szilágyi úr képviselje a TIVISZ-t E.ON csoport szinten.
A következőkben a második napirendi pontot az elnök lezárja és megköszöni a meghívott vendégek részvételét.

Szünet után a 3. napirendi pont tárgyalására zárt ülésen került sor.
Dr. Szilágyi József: A befektetett pénzeszközök hozama az egyéb bevételek soron van.
A vita során a hálózat szerelők helyzetéről is szó volt:
Volf István: Az EKSZ elfogadása miatt a munkavállalók csak rosszul jártak. Hol a bizalom?

dr. Szilágyi József: Kéri, mondjon konkrét példákat arra, hogy a munkavállalók rosszul jártak. Az ösztönző 20% helyett 24%-on lesz kifizetve.

Volf István: Megmondták, hogy 60-90%-on lesz csak kifizetve. Félő, hogy a fennmaradt százalékok a vezetők zsebébe kerülnek.
A készenlét fokozatos csökkenése a bérek csökkenésével is jár.

A törzsgárdát is megváltoztatta a munkaadó. 

A munkaidő eltolás is nagy problémát jelent a szerelők számára. Nem tudnak szabadságra, táppénzre menni. A TEÁOR besorolást is igazságtalannak tartja.
dr. Szilágyi József: A munkaidő szabályokat nem az EKSZ hozta be.. A 13. havi fizetés elvesztése érdekében 2009. január 01-től 2,5%-os alapbérfejlesztésben részesültek a munkavállalók és az ösztönző 24%-ról 30%-ra nő.
Véleménye szerint az EHSZ részére fórumot kellene tartani, ahol el lehet mondani a problémákat, ezt Ő már régen javasolja, csak nem élnek a lehetőséggel.

A problémák nagy részéről tájékoztatva van és folyamatosan viszi ezeket az Érdekegyeztető Fórum elé. Olyan kéréssel még nem találkozott, hogy harcoljunk a jogainkért, sztrájkoljunk, ha más lehetőség nincs. Nem fogtak össze a Kft-t munkavállalói együttesen – Debrecen, Pécs, Győr – nem beszélik meg a problémákat, hiszen ami Debrecenben gond az Pécsen nem így látják.

A szabadságot – aminek 50%-ával a dolgozó rendelkezik – ki kell venni, oldják meg a koordinátorok a létszámhiányt.

A TEÁOR-ral az érdekképviselet sem ért egyet. A KSH nem vizsgálja felül a munkaadói döntést, ami az E.ON részéről tudatos.
Lovász László: Észre kell venni, hogy egymás ellen játszanak ki bennünket. A készenléti szabályokat be kell tartani, amivel úgy gondolja  megnehezítik a munkaadó helyzetét.

dr. Szilágyi József: Az EHSZ sztrájk esetén teljes mértékben le tudna állni, mivel a TEÁOR besorolás szerint rá nem érvényes az elégséges szolgáltatás.

A VGMSZSZ-szel kapcsolatban az egységesítés lenne a legjobb megoldás.

Lezárva a témát úgy gondolja, hogy össze kellene ülni és egy Fórumon megvitatni a problémás kérdéseket.

A 2009. évi Gazdasági Beszámoló és a Költségvetés az Összbizalmi Testület által egyhangúan elfogadásra került.

A IV. napirendi pont szintén zárt ülésen került megtárgyalásra.
A TIVISZ Összbizalmi Testülete egyhangúan elfogadta, hogy a választás végső határideje 2009. május 31.
A IV. napirend lezárása után újabb véleménycsere zajlott:

Lovász László: Az említett határidőig (2009. május 31.) egységes szakszervezetet kellene létrehozni.

dr. Szilágyi József: Mivel az egységesítés nem csak a TIVISZ-en múlik, így ezt a lehetőséget nem lehet bevállalni.

Miczi Lajos: Vita tárgya lehet a kérdés, úgy gondolja, hogy ezt itt és most nem lehet eldönteni.

dr. Szilágyi József: Javasolja, hogy az Összbizalmi Testület bízza meg a KT-t, hogy terjessze elő az egységesítés lehetőségét a következő összbizalmi ülés elé.
Az alábbi egyhangú határozat született a fentiekre vonatkozóan:

Az Összbizalmi Testület megbízza a TIVISZ Képviseleti Testületét, hogy az E.ON csoportnál működő szakszervezetek egyesülésével kapcsolatban mérje fel a TIVISZ tagság véleményét és többségi akarat esetén tegyen javaslatot a választási értekezlet elé az egyesülési folyamatra. 
Ezek után dr. Szilágyi József bezárja az Összbizalmi Testületi ülést, megköszöni a résztvételt.
                                                                        kmf.

          dr. Tölli László                                                                     Domina József

     jegyzőkönyv-hitelesítő                                                        jegyzőkönyv-hitelesítő

