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BYDSZ Szdvetséel YezetOséul (S2Y) @H@S SYAEEIEN

Az SZV tagjai 2017. 09. 19-én - a DEMASZ Szak-
szervezet meghivasara - kétnapos értekezletre ér-
keztek Szegedre. A nyari sziinetet kéveto elsd lé-
sen a DEMASZ szakszervezet vezetelnoke Nagy
Sandor, majd dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok ko-
szontotte az iilés résztvevoit. Megnyitojaban, az
EVDSZ Elnoke jelezte, hogy az EVDSZ meghivasa-
ra dr. Mészaros Melinda a LIGA Szakszervezetek el-
noke, és Arkovics Istvan gazdasagi és szervezési al-
elnok is részt vesznek a napirendhez igazodo, kon-
foderaciot érinté megbeszélésen.

Els6ként Nagy Sindor, a DEMASZ Szakszervezet
vezet6 elnoke koszontodtte az SZV Ulés résztvevdit.
Ezutin a Sponsor-m Kft. egyik tulajdonosa, Fiizér
Péter adott tajékoztatdst a cégrol €s az EVDSZ kérésé-
re egy, az elektronikus utal-
vany alapjan kindlta lehetd-
ségrol (eszkozbérlés, eszkoz-
hasznalat) - Cafetéria mas-
képp cimmel. Dr. Szilagyi J6-
zsef felhivta a figyelmet arra,
hogy a hamarosan lezajlo
cafeteria egyeztetések kere-
tében hasznosulhatnak az itt
elhangzo javaslatok, majd az
eléadast kovetoen sajat tapasztalatain keresztiil is be-
mutatta a Sponsor-m altal kinalt lehetdségeket. Ki-
emelt figyelmet érdemel az a tény, hogy a tartos (18
honap) bérlet alapjian a szamitastechnikai eszk6z kb.:
10%-0s értéken vilik megvasdrolhatova és igy a kvizi
lizingelt eszkoz végleges tulajdonba kertilhet. A masik
esetben a helyszini eszkozbérlés kedvezménye eléri
290%-ot.

A kovetkezdkben Téglis Jozsef levezetd elnok meg-
allapitotta az SZV hatirozatképességét (a teljes 116

ddtumbol, 89 db s. | birtak a résztvevd szer-

vezelek vezetdi) €s javaslatot tett a kétnapos munka na-
pirendi pontjaira, amit a résztvevok elfogadtak - tu-
domisul véve, hogy az tilésrél hangfelvétel készil

Az el6z6 SZV 1ilés emlékeztetSjének elfogadasat ko-
vetden, a megjelentek részletes betekintést kaptak a
programalkotds (EVDSZ 2018-2023) el6készitésébe.
Az SZV 2017. jinius 12-én és szeptember 06-in meg-
tartott mihelymunka résztvevéinek javaslatait meg-

ismerte. Dontott arrol is, hogy a végleges program
megfogalmazasa sordn visszatér a felvetésekre.

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége jovahagyta az
orosz delegacioval aldirt egytittmiikodési keretmegal-
lapodist, melynek hatalyba lépése a masik fél testiile-
teinek jovihagyasival valosul meg, tovibba timogat-
ta az MVM TSZSZ bevondsit, melynek célja a Paks I
beruhazas soran a munkavallalok képviseletének biz-
tositasa és a keretmegallapodas minél szélesebb tarta-
lommal val6 feltoltése. (4 megdllapodeds kiilén cikk-
ben és a vd.hu honlapunkon is olvashato.)

Acsi Péter az EVDSZ Feliigyel6 Bizottsig elndke be-
szamolt arrol a vizsgalatrol, melynek célja az Alapsza-

baly szerinti tagszervezeti
tagdijfizetés atfogo vizsgalata
volt. A jegyz6konyvi jelentést
- annak f6bb megllapitasa-
ival - az SZV (egy {6 ellensza-
vazattal) elfogadta. A résztve-
vk hatirozatban hatalmaz-
tak fel az elnokot, hogy levél-
ben szolitsa fel az érintett tag-
szakszervezeteket az adat-
szolgaltatasok potlasara és a
sziikséges egytittmutikodésre.  —
Egy szervezet esetében tovabbi vizsgalatot rendelt el.

Az SZV tajékozodott a Pannénia NYP kiildottvalasz-
tas el6késziileteirdl €s dontott arrol, hogy az EVDSZ a
jeloltdllitas folyamataban szervezett formdban vegyen
részt, a célok elérése érdekében 3 f6s munkabizottsig
felallitasara kertilt sor.

Az esti 6rdkban a helyi szervezetek vezet6i a nyari
iddszak eseményeirdl adtak tdjékoztatdst.

A megkezdett munka - meghivott vendégeink
dr. Mésziros Melinda LIGA elnék és Arkovics Istvin
gazdasagi €s szervezési alelnok jelenlétében - masnap
9 6ratdl folytatodott.

Beszéltiink Liga elnokségi tilések, még nyitott kérdé-
seirdl és a technikai jellegti pontositisokon tul a fonto-
sabb alapszabily modositisokrol.

Néhanyat kiemeliink a LIGA Alapszabaly modosita-
saibol:

- azFB ésamandatumvizsgalo bizottsag feladatkor-
ének atcsoportositisa (mandatumvizsgalo bizott-
saglétszamanak lecsokkentése 5 f6rol 3 fére, az FB
tovabbra is 5 f6s lesz)

n

|

- az osszeférhetetlenségi szabalyok atstrukturdlisa
- amanditumszim megdllapitasinak modosuldsa
a meghivo kikiildési szablyai
amunkaltatoi jogkorgyakorlds pontositdsa (ha az
eln6k munkaviszonyban tolti be a feladatkorét)
a hatarozathozatalban nem vehet részt az a szer-
vezet, aki a Liga ellen inditott pert

- elnokség létszama 11 vagy 12 f6re csokken

- rétegbizottsagi tagokat 4 éves ciklusra vilasztjik

- tagdij mértékének modosulisa
Az SZV megtirgyalta a Liga Alapszabdly modositasait,
azokat timogatta. Tamogatta tovabba a gazdasagi és
szervezési alelnoki pozicio megtartasat, azzal a kikotés-

sel, hogy a LIGA szervezeti felépitését a jovoben
tovabb kell vizsgalni.

A munkavallalokat érint6 kérdésrdl, igy az elmaradt
korhatar eldtti ellatasrol, a sztrajktorvény- és az
Mt. modositasok témajarol is komoly eszmecsere bon-
takozott ki. Kitértiink szimos gazdasagi kérdés mellett
a munkavillalokat érintd jarulékok csokkentésére, a
nemzetkozi kapcsolatokra, az EU-n beliil, a tagorszig-
ok kozotti javadalmazasi egyenlétlenségek megsziinte-
tésével kapcsolatos szakszervezeti torekvésekre, az EU-
ban létrehozni kivant szocidlis pillér kérdéseire.

Dr. Szilagyi Jozsef LIGA tarselnoki minéségében is
megerdsitette, hogy a Liga Szakszervezet - aszoros gaz-
dalkoddsanak is kdszonhetéen - ma mar nem hitelb6l
miikodik, a konfoderacio megfelel6 tartalékokkal ren-
delkezik, rovidtavon képes a miikodését finanszirozni.

Elnok Asszony azt is elmondta, hogy a LIGA ,Nyitott
Hiz” programja jol miikodik és egyben a kovetkezd
rendezvényekre is invitalta résztveviket.

Végezetiil az SZV dontott a LIGA tisztdjitdsival kap-
csolatos EVDSZ jelolésekrdl és timogatasokrol.

Egyebekben a résztvevok tajékozodtak az Ifjusagi
Tagozat tevékenységérdl (az Ifjusagi Talilkozo, a VIT
részvétel), EVDSZ Csaladi naprol és a Il EVDSZ Fociku-
pardl, a ,Tagszervezés, tagmegtartds €s tagtoborzasi ak-
ci6™r6l, a VAPB aktualitdsokrol, a Nyugdijas tagozati
munkdrodl, adecember 24. munkasziineti nappd nyilva-
nitdsaval kapcsolatos aliirasgytjtési akciorol, a VKSZ ki-
terjesztési kérelemrdl stb.

Hatéarozat sziletet, melyben az SZV felkérte az
Ifjusagi Tagozat elnokét, hogy a soron kovetkezd
SZV ullésen vegyen részt és személyesen szimoljon be
az IT tevékenységérol

ABérunios kezdeményezésrol valo tdjékoztatas mel-
lett az EVDSZ elnoke jelezte, hogy a szeptember 22-€n
tartando Pozsonyi Konferencidn szintén a bérfelzar-
koztatdsrol lesz sz6, ahol O litja el a Liga képviseletét.

AzSZV els6é korben vitatta meg az eurdpai villamos-
energia-ipari szocidlis pirbeszédben tirgyalisra kerii-
16 ,Nyilatkozat az igazsagos atmenetrdl az ener-
giaiparban” c. anyagot és dontott arr6l, hogy az EVD-
SZ készitsen javaslatot, melyben sajit allispontjat kiér-
lelve vegyen részta nyilatkozat végleges kialakitasaban.
egyébkéntis targyalasokat kezdeményeztiink a Nemze-
ti Fejlesztési Minisztériummal, ahol szintén képviselni
szeretnénk az ezzel Kkapcsolatos —egyeztetett
EVDSZ és BDSZ éllaspontot.

PADOSZ javaslatdra az SZV hatdrozott egy VD emblé-
mds aranygydrd kitlintetés odaitélésérdl a ROSZATOM
Allami Tirsasig fészakszervezetének elnokhelyettese
Davidova Alevtyina Alekszejavna szimdra. A kitlintetés
2017. november 21-¢n a Rosenergia Atom Expo rendez-
vényen Moszkvaban kertil atadasra.

A tovabbi részletek a www.vd.hu oldalon hamaro-
san elérhetd SZV jegyzokonyvben olvashatoak.
Koszonijitka DEMASZ Szakszervezetnek a vendéglitast!

Az SZV iilés jegyzokonyv tervezete alapjcn késziteltte:
Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes
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Nyar kozepe ota lizas késziilodés folyt
az EVDSZiroddban. Igyekeztiink minél
alaposabban el6késziteni az EVDSZ Sz0-
vetségi Vezetdségének a dontése alap-
jan hosszi évek utin djra megrende-
zésre keriilé Csalddi napot: plakitot ké-
szitettiink, a kivalasztott helyszinnel
egyeztettiink, nagyon szoritottunk a jo
id6ért és az eldzetes jelentkezéseket
igyekeztiink zokkenémentessé tenni
annak érdekében, hogy minél tobben
jol érezziik magunkat egytitt 2017. szep-
tember 23-dn a Csaszir kozségben talil-
hat6 Henrix Western Cityben.

Az es6s hét utani napsiitéses szom-
bat reggelen lizas késziil6déssel helyez-
tiik ki az EVDSZ zdszlokat, térképeket
és programleirdsokat a western city
tobb pontjin. A focikupa megkezdése-
kor a szakszervezeti tagok is egyre tob-
ben érkeztek, igy dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ elnok ur csaladi napot megnyi-
to szavait mar sz€ép szamu kozonség
hallgatta meg, és egyre tobben sétal-
tak, nézték meg a western muzeumot,

avonat kiallitasat és minden bemutat(y 2

termet. A korongozds és
kovacsolds bemutaté ko-
rul is kis csapat gytilt 0sz- W
sze, a rodeobika és a lovak
sem pihentek. A focikupa
eredményhirdetésére és
az ebédre eleredd es6 Osz-
szeterelte az ekkor mar
sok szaz fosre duzzadt csa- |
patot, igy mi, szakszerve- |
zeti tagok és csalidtagja-
ink egytitt gratuldlhattunk
a dijazottaknak, és az €h-
ségtinket is csillapitotta a [
frissen készitett ebéd, vala-
mint egy western jelene-
tet is megtekintettiink.

A kitartas eredmenyes volt, ugyanis
az ebéd utdn elallo es6 lehet6ve tette,
hogy a lelkes és vallalkozo kedvi részt-
vevok egy westerntancot tanuljanak
meg, amely tinclépéseket egy nagyon
szinvonalas musort adé zenekar dalla-
maira is lehetdség volt gyakorolni.

A program zirasaként a western szi-
nészek elraboltik a tiszteletbeli seriff-
nek kinevezett elnokiinket, és csak
nagy izgalmak, parbaj és dgytsz0 utin
térhettiink mindannyian haza.

Reményeink szerint minden résztve-
v0 jol érezte magat, szép €lményekkel
gazdagodott, és ez a rendezvény is ero-
sitette abban, hogy
EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

A rendezvényen késziilt fényképek
megtekinthetéek az EVDSZ facebook
oldalan.

K0szOnjiik a segitséget a rendezvény
lebonyolitisiban a DUVISZ tagjainak,
a Henrix City valamennyi munkatdrsa-
nak és a csaszari polgaréroknek!

TAT-
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Tovabb orizheti a PADOSZ a klspalyas foci vandorkupat

Az EVDSZ Csaladi Nappal egy id6-
ben meghirdettiik a kispalyds foci-
kupit is, amely a Csaszar SE focipa-
lydjan szikrdzo napsiitésben zajlott
le. Kegyesek voltak hozzink az égiek.

Az EVDSZ felhivisira sajnos csak
négy tagszervezet hozta el a jatékot
vallalo tagjait, de nem buslakodtunk

ezen, igazan csalidias hangulatban Az clozo évi
indult a szombat reggel. A meccsek
sorsoldsa utdn a csapatoknak Kap-
lar Sandor - akinek a szakmai mun-
kdjat ezaton is koszonjik - tartott
egy rovid szabaly ismertet6t, majd
dr. Szilagyi Jozsef megnyit6 és buz-

kupagyéztes
PADOSZ a vindorkupit otthon
hagyta, ezért is kiilonosen fontos
volt szamukra, hogy ismét 6k dia-
dalmaskodjanak.

A jo hangulatt mérkézéseken az
alabbi eredmények szilettek:

Az I helyezett PADOSZ csapata A II helyezett MESZ csapata

dit6 szavai utan két kispalyan két bi- L. PADOSZ

16 feliigyel szemei el6tt sipszora II. MESZ
indultak a mérkézések. Minden csa- IIL. TIVISZ
patot buzditottak csaladtagok és IV.MVM DSZ

szakszervezeti tagok egyardnt, iga-
zi rangadokat lithattunk. A sport-
szerd jat€éknak koszonhetéen az
egészségligyi szolgalatnak nem volt
sériilésbdl adodo feladata, de ko-
szOnjiik, hogy biztositottdk a ren-
dezvényt.

Legjobb kapus: Licker Andras
Golkiraly: Szabadi Adridn
Gratulalunk!

A focikupa eredményhirdetés-
ének videdja megtekinthetd az
EVDSZ facebook oldaldn.

AlV. helyezett MVM DSZ csapata

TAT - AIIIL helyezett TIVISZ sapat
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EGYESULT

A 35/2017. (04.04.) sz. hatarozat szerint, az SZV és az EIndkségi tagok
a szakszervezet-politikai igyeink megvitatdsanak feladatat, mihelymun-

VILLAMOSENERGIA-IPARI kaban 2017 juniusatol - 2018 szeptemberéig kivanja elvégezni.

DOLGOZOK Arendezvények tervezetten (januar kivételével), minden honap elsé he-

SZAKSZERVEZETI tében, szerdai napon (amennyiben (innepnapra esik, akkor a kovetke-
SZOVETSEGE 26 hét szerdan), 10-13 6ra kozétt kerliinek megtartésra.

A miihelymunkakon minden, az EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tag részt vehet!
(feltétele a meghivokban foglalt médon térténd elézetes regisztracio)

Helyszin: Budapesten, Fehérvari it 108-112. foldszinti targyald
A vitaindité eléadast Pincés Ernd tartotta.
Téma: a Nemzetkozi kapcsolatok - az EVDSZ nemzetkdzi tevékenységének megitélése, tapasz-
talatai - nemzetkozi szervezetekben valo tagsag, kétoldalt kapcsolatok, prioritasok meghatérozasa

A ll. Mihelymunkara 2017. szeptember 06. 10:00 o6ra keriilt sor.

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk koszontotte a meg-
jelenteket és bevezetjében ismertette a Il. mlhely-
munka feladatat és céljat, egyben felkérte a Pinczés
Emét az eléadas megtartasara.
A résztvevdk és az el6ado altal felvezetett
témakorok:

- az EVDSZ nemzetkézi feladatainak, céljai-

nak teljestilése

)

- a Szdvetség nemzetkdzi tevékenységének megitélése, tapasztalataink

- nemzetk6zi szervezetekben vald tagsag, kétoldalti kapcsolatok és prioritasok meghatarozasa,
attekintése soran, észrevételeikkel és kiegészitéseikkel segitették a munkat.
Az elmult évek sok-sok eseménye igazolta, hogy az agazati szovetség kongresszusai és taggy(ilései
tal megfogalmazott agazati feladatok és célok eléréséhez kellettek a nemzetkdzi szervezetek és a
foldi szakszervezetek timogatasa is. Az dgazati szakszervezeti szovetségiink szakszervezet-politikéja,
melynek része a kélcsondsségen alapuld egymasiranti nemzetkozi szolidaritas is, szamos konfliktus mi
oldasat és megallapodas megkotését segitette eld. Meghatarozhatatlan mennyiségu koszonetnyilvas
tas, tdmogatoi vagy szolidaritast kifejezé levél és kdzds fellepés igazolia, hogy az EVDSZ Szévetségi Ve-
zetésége (SZV) altal tamogatott egylittm(ikddési megéllapodasok tartalommal lettek megtoltve és a Fe:

lek megelégedettségével miikddnek!

Szamos érdekes visszaemiékezés mellett, szoesett még az EVDSZ+ terhelé nemzetkozi tagdijakrol, az egyitt
mUikddés kiemelt tertleteirdl, a nemzetkdzi kapcsolati prioritasokrol és a kiemelt fontossaggal bird feladatokrol,
A nemzetkozi kapcsolatok témaban megtartott rendezvény résztvevéi egyetértésben fogalmaznak meg
javaslatokat az EVDSZ Szoévetségi Vezetdsege (SZV) felé, melyben tobb elhangzott felvetés fontosséa
gara is felhivtak a figyelmet, amit elfogadasra és Ujragondolasra tartanak érdemesnek az elkévetke-

zendé 5 év programalkotasa soran.

Az EVDSZ tovabbra is legyen tagja:

a PSl-nak (Kozszolgalati Szakszervezeti Vilagszovetség)

az EPSU-nak (K6zszolgalati Szakszervezetek Europai Szovetsége)

az IndustriAll-nak (Europai Szakszervezetek Szovetsége)
Kapcsolatait az alabbi szempontok szerint alakitsa és fejlessze tovabb:
- A magyar villamosenergia-iparban tulajdonnal rendelkez6knél miikodé szakszervezetek
prioritast élveznek, akarcsak az atomenergia-iparban miikodoé szakszervezetek;
-AV4-nél miikodo villamosenergia-ipari szakszervezetekkel egyiittmikodést kell kezdemé-
nyezni, kialakitani és fenntartani;
- Egyéb szakszervezetek esetében - azokon tul, akikkel egyiittmiikodési megallapodasa
van az EVDSZ-nek - azokat kell elényben részesiteni, akikkel az egyiittmiikodés elésegiti
a nemzetkozi szervezetekben kozép-kelet-europai régio érdekeinek érvényesiilését.

AjavaslatokatazSZVa2017. szeptember 19-én megtartott lilésén - a korabbi M-
helymunka soran megfogalmazott javaslatokkal egyiitt - vitara alkalmasnak talalta és don-
tott arrol is, hogy a végleges program kialakitasa soran kiérleli azokat.

A lll. rendezvény megtartasara 2017. oktober 04-én 10:00 oratol keriil sor!

Helyszin: Budapesten, Fehérvari (it 108-112. fdldszinti targyald
A vitaindito el6adast dr. Szilagyi Jozsef tartja.

Téma: Az orszagos érdekegyeztetés kérdései - az érdekegyeztetés rendszere - a torvényi hattér
befolyasa az EVDSZ hatékony mikodésére és az érdekérvényesitd készségeére. - az EVDSZ+ érinté
kérdés- és problémakdr, érdekérvényesitési kérdések (korhatar elétti ellatas, a sztrajk, a még elégséges
szolgaltatas VET-ben vald megjelenése, az Mt. pl. a jogellenes munkaviszony megszintetés, az allami
cégekre vonatkozo szabalyozas). - kapcsolataink a kormanyzattal, hivatalokkal, partokkal, - orszagos
szakszervezet-politikai kérdések, - a LIGA-ban valo szerepiink, a LIGA tevékenysége, - kapcsolataink
az agazati szakszervezetekkel. A méretaranyossag szempontja és a fuzio kérdése, - a civil sz-
ervezetekkel és megmozdulasaikkal valo viszonyulasunk (Alapvetd programpontok 5-8, Program Il)

A IV. rendezvény megtartasara 2017. november 08-an 10:00 oratol keriil sor!

Helyszin: Budapesten, Fehérvari ut 108-112. foldszinti targyald.
Téma: Az agazati érdekegyeztetés témakorei és kérdései I.
VAPB, VKSZ, agazati bértargyalas, foglalkoztatasi megallapodasok, ,c tarifa”
Az agazati megallapodas(ok) szerepe és fontossaga
(Alapvet6 programpontok 9-11, 14 Program Ill/1/a, I1l/2)

VEGYEL RESZT TE IS A JOVONK CELJAINAK, FELADATAINAK MEGHATAROZASABAN!

Téglas Jozsef EVDSZ elnkhelyettes

Folytatodnak a megkezdett konzultaciok a parlamentbe jutott partokkal

2017. augusztusi lapszamunkban tett igéretiinknek
megfelelden, kozreadjuk a partokkal folytatott kon-
zultaciokrol készitett rovid beszamoléinkat.
Az VDSZSZ mir 2008-ban az 5. Orszagos Ertekezle-
tén targyalta, majd az EVDSZ 2013. novemberi VIIL.
Kongresszusanak 5 éves programjaban is megfo-
galmazta - a szakszervezeti tagsag élet-, szocialis,
gazdasagi és munkakoriilményeit érint6 érdekei-
nek érvényesitése érdekében feltett szindékunk,
hogy a parlamentbe jutott partokkal agazatpoliti-
kai kérdésekben konzulticiot folytassunk.
2017. augusztus 11-én a Képvisel6i Irodahdzban talilkoz-
tunk Gur Nandor orszaggytilési képvisel6vel, aki az MSZP
alelnoke és a part Munkatigyi és Foglalkoztataspolitikai Ta-
gozatinak elnoke.

Miutdn sikeriilt eloszlatni annak gyanujit, miszerint ... nem
biztos, hogy mi vagyunk azok, akiknek valljuk magunkat
és aszolgalat megallapitotta ?, hogy a testiinkben és korot-
te rejl6 fémes energidk sem jelentenek veszélyt masokra,
tovabba a tiskdink sem tartalmaznak olyan tiltott ,munka-
eszkozoket”, mint amit a nem tisztes polgirok hordanak
magukndl, beléphettiink az épiiletbe.

(Persze, szabdlyok mindig is voltak és lesznek és azokat
- az esetek nagy részében - a t10bbség alakitja kil)

Erkezést kovetGen a résztvevok a felvezetSben beszéltek a
kordbbi talilkoz6 6ta eltelt id6szak eseményeirdl, sajit mun-
kdjukrol, annak eredményeirdl, és szot valtottak (az egytittm-
kodésiiknek is kdszonhetden) megoldodni litsz6 orszagos, ré-
gios, kistérségi vagy éppen munkahelyi szinti tigyekrol.

Tényként dllapitottak meg, hogy az Mt. dtfogé modosita-
sa sziikséges, példaként keriilt megemlitésre, hogy lénye-
gében szankci6 nélkiil hagyja a jogellenes munkaltatoi in-
tézkedéseket is, mint pl: azonnali hatilyt felmondis.

A magyarorszigi munkabérek helyzetét érintéen - aktu-

alitasként megemlitésre kertilt - az EU-s bérunio kérdés-
kore, annak ellentmodasossiga is.
Felek, az egyezetések kozéppontjabaa nemzeti hataskoron
beliil kezelhet6 jovedelempolitikai kérdéseket helyezték:

- aregiondlis és egyéb diszkriminativ jovedelemkiilonb-
ségek, egyenlStlenségek okozta belsd bérfesziiltségeket
és annak megolddsi lehetéségeit.

A munkapiaci termelékenység Osszefiiggéseit:

- ajovedelmezéség - ad6ék mértéke - munkit terheld

- aminimdlbér - amelyek (az MSZP véleménye szerint) az

orszagos dtlagjovedelemek 60 szazalékaban is meghatd-
rozasra keriilhetnének a tisztes megélhetés érdekében;
megélhetési minimumok, melyekrél szimos eszme-
csere folyt a LIGA Szakszervezet berkein beliil is;
520 esett a progressziv jovedelemadozds lehet6ségérdl
is (Felek fontosnak tartottdk, hogy ezen kérdések csak
az érdemi konzulticiokat kovetéen €s az érintett mun-
kavillalok véleményének ismeretében keriiljenek meg-
valaszoldsra) Ezen adozasi forma egyik lépcséfoka, ha
a minimdlbér ,adomentessége”, az ad6jovairds leheté-
sége ujra szimitdsba vételre keriilne 2018 utén.

A taldlkoz6n dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok és Gur Nin-
dor parlamenti képvisel6 urak - az elmult alkalmakhoz ha-
sonloan - részletesen beszéltek a kiemelt fontossaggal
biro szakszervezet-politikai kérdésekrol is:

A témdkhoz igazodoan elhangzott, hogy az MSZP 2017.
szeptemberében készit a szakszervezetekkel kozos érteke-
zésre egy gondolatébreszté anyagot az Mt. €és a munka vild-
gat érintd egyéb kérdésekben, melynek megismerésére le-
het6séget kindl a szakszervezeteink szimara és a vélemé-
nyiinket is szivesen veszik.

A téma kapcsin az alibbi kérdésekrol tortént egyeztetés:

- aMunka Torvénykonyvének munkavallalokat sujt6 elo-
irdsair6l - ,alihtizva” tobbek kozott a jogellenes mun-
kaviszony megsziintetések szankcionalisinak hidnyat;

- a sztrajkjogi szabdlyozds igazsigtalansigairol (bemu-

tatva annak feliilvizsgalatat igényl6 szakszervezeti vé-
leményeket),

- az Mt. az dllami szektort tulajdonosi alapon (koztulaj-
donban 1¢év6 villalatok) stjt6 diszkriminativ szabalyai-
rol; (Felek ezt a kérdést hasonloan littak, igy a téma
megitélésében sem latszottak érdemi kiilonbségek.)

- akorhatdr el6tti nyugdijellitdsok teljes kort megsziin-
tetésének hatdsair6l (munkavallaloi kovetelésekrdl);

A targyalt kérdések emberi, politikai és gazdasagi stlyukra
valo tekintettel széleskort egyeztetéseket igényelnek. A részt-
vevok egyetértettek abban, hogy elkotelezettségiik a megol-
dasok keresésében és azok kikényszeritésében toretlen.

- Sz0 esett az orszigos érdekegyeztetés intézményi és fi-

nancidlis problémairol,

- aLIGA konfoderacio és az EVDSZ agazati szakszervezeti cél-
jairolis, tovibbd a konzulticiok folytatdsinak lehetdségeirSl

A megbeszélésen jeleztiik, hogy a jovében a villamosener-
gia-ipari dgazatot érint6 aktualitasok koziil kiemelt szerepet
szan az EurGpai Bizottsig ,Tiszta energia minden euré-
painak” cimii politikai ajinlisok dttekintésének, melyre vo-
natkozoan felajinlottuk a folyamatos tajékoztatast.

A pirt képviseletében az Orszaggytilési Képvisel6 Ur han-
got adott annak is, hogy az MSZP szimos dologban hasonl6an
vélekedik az energetikai kérdésekrol, mint ahogy az EVDSZ azt
sajat allisfoglalisaiban mar kordbban is kifejtette.

Az EVDSZ részérdl ujra felhivtuk a figyelmet arra, hogy
szervezeteink folyamatosan kifogdsoljik az ,Erémii fejlesz-
tési cselekvési terv” elkészitésének hianyat, és elmarasztal-
juk az annak elkészitését elodiz6 magatartdst!

Gur Nandor ur kifejtette, hogy a koveteléssel egyetért és
felajanlotta személyes timogatdsit az iigy eléremozditdsa
érdekében, amit mi megkoszontiink!

Egyebekben, megvitatdsra kerilt a december 24-¢ fize-
tett innepi pihendnappa nyilvanitasinak tigye is.

Bizunk benne, hogy a konzulldciok folytatodnak!

Téglas Jozsef
EVDSZ Elnékhelyettes
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A Magyar Orszaggyulés 2011. oktober 03-an fogadta el
a 2030-ig szolo Nemzeti Energiastratégiat.
AKKkor meg miért is aggodunk?

Azért mert mi azt is tudjuk, hogy a célok a végrehajta-
sat garantalé f6bb intézkedések, pl: a ,Cselekvési ter-
vek” elfogadasat szolgalo Kormanyzati dontések elma-
radtak.

L Alldspontunk szerint a fenti szabdlyozdsok hidnya és a don-
tések elmaraddsa, valamint az energiastratégidban foglaltak-
10l eltérd kormdnyzati intézkedések mdr révidtdvon is veszé-
lyeztetik az energia elldtds - a villamosenergia- és a hoszol-
ga’ltam’s - folyamatossdgdnak biztositdsdt, elorevetitik az
energia elldldsi zavarok bekovetkezését!” (1. Taggytilés: EVD-
SZ Energlapohtﬂ(al al]asfogla]asa 2014. november 25.)

Evek 6ta from, mondom én is, tarsulatunk is, hogy stlyo-
san kapacitdshidnyos a magyar eromurendszer ami elldtdsi za-
varokhoz is vezethet. Nem kapott sajtonyilvinossigot, hogy Ma-
gyarorszagon 2017. januar 7-én és 8-an, mintegy 30 sziza-
Iékos import mellett, a teljes halozati tartalék kapacitas
uzemben volt, kozel maximalis teljesitményen. Ezany-
nyit jelent, hogy az orszag igen kozel allt egy halozati
uzemzavarhoz, vagyis korlitozishoz, masfél napig ,penge-
élen tincolt” a hdlozat, és nem volt igénybe vehet6 tobblet-ter-
mel6 kapacitds, vagyis tartalék.” (Jarosi Marton, Préshdz Hirpor-
tal, 2017. augusztus 22.)

AzEVDSZképvisel6iként, mir asokadik egyeztetésen hang-
sulyoztuk, hogy - szerintiink, sok mds fontos tervezés mellet
- az Erémii fejlesztési cselekvési terv kiemelt fontossiggal
bir!

Toudbbi idézet az EVDSZ dlldsfoglaldsdbol: ,A folyamato-
san sziRilo és elmarado karbantartdsok, a fejlesztések és be-
ruhdzdsok elhagydsa és a hatdlyos energiapolitikdval nem
osszhangban lév6 kormdnyzati dontések ma mdr nem csak
elkztasbzztomagot veszélyeztetik, de beldthato idon beliil az
energmtermelok és a halozati rendszer gyors eloregedésél és
ah in erdforrds, a szakmai tudds egy részének elvesztését

Szerintlink a villamos energia import ellitds biztonsigi ga-

rancidi er6sen megkérddjelezhetéek:

- erémuii kapacitisok tlinnek el, melyek potlasira nem,
vagy csak kismértékben kertilt sor - emlékezziink itt a
nagy oOregjeinkre a borsodi-, barcikai-, tiszai-, palkonyai-,
banhidai-, oroszlinyi-, ajkai-, inotai- dunamenti bardtaink-
ra;

- hanem gyulik valami viligossig a megfeleld fejekben, ak-
korlassan kivéreztetik a matrai  fiainkat, is, bevégezve ez
zel kb.: 2000 MW-nyi fosszilis erdmuii kapacitas likvidald-
sat;

- alom maradt a dunai, a tiszai, a vértesi tervezett beruha-
zdsa, és még ma is csak a tervezd asztalon nyiiglddik a kor-
nyezetkimél§ lignitblokkjaink fejlesztési elképzelése;

- Oridsi mértékire duzzadt az import villamosenergia be-
hozatal (egyrészt a hazai energiatermelés visszaesése,
mdsrészt amiatt, hogy az import ma (1) sok esetben ol
csobb, mint a kishazink™ban megtermelt. Esetenként
mir az igények 40%-it is meghalado mértékd importtal
kell szamolnunk - ami tarthatatlan;

- mamdr az importenergia alacsony dra a Paksi Atomerd-
mii gazdasigos és esetlegesen biztonsagos miikodését is
veszélyezteti!

Az el6z6ekben
mdr hivatkozott cikk-
ben Jarosi Marton, az
Energiapolitika 2000
Tarsulat elnoke altal
megfogalmazottakat
tamogatandonak tart-
juk: , Tudomdsom
szerintalengyelek fel-
vetelték az EU-ban,
hogy ha klimavédel-

e ey e e e [

is eredményezheti. Kockdzalnéveld hatdsa a munkabizion-
sdgra is ranyomja bélyegét. Ezért megkeriilhetetlennek tart-
Juk a meglévo erémii kapacitdsok megiijitdsdt és potldsdt és
a tervezett feflesziések végrehajtdsdt.”

FIGYELEM!!

A Paks II kapacitdsa (2525 MW) - 6nmagiban - nem ké-
pes biztonsiggal kiszolgdlni, megteremteni (az eldrejelzések
szerintvarhat0) 6 500 MW-os energiaigényt, ezért is fontos be-
szélntink a kapacitds elemzésekhez igazodo erémiitervezések-
rél

Azerémii épitési tervezés hidnya, felveti az ellitasi felel 6sség
kérdését és egyben az orszag kiszolgiltatottsiginak kérdését.
Nem hinnénk, hogy a piac mindent megold. Tervezés hidnyd-
ban kiszolgltatottd vilhatunk! A befekteti jelzésekbdl is tud-
hatjuk, hogy az elkdvetkezendd tiz év sorin 3400 MW uj kon-
denzicios CCGT (gazerémii) épiilhet - épiilhetne. De nem
€piil - mdr pedig ami nem €piil meg, abb6l nem lehet majd vil-
lanyt szolgaltatni!

Szamos tény arra utal, hogy hazink hosszii tiva gazellitisa
kiszamithatonak litszik. A biztonsagos ellitdst timasztjak ald az
aldbbi allitdsok:

Oroszorszagnak komoly gazdasagi érdeke fiiz6dik az eu-

ropai gaziizletekhez,

- Uzleti kapcsolatainkat tovabb erdsiti a Paks IT beruhazas
meginditsa,

- Magyarorszagellatasit a szerzédéseken til maga az orosz
elnok is garantilta,

- Kozép-Europa legnagyobb gaztarolo kapacitasival ren-
delkeziink.

(az EU tagdllamok energiafiiggésége, 2014-ben 53% volt, ennek
az energia importnak kb.: egy harmada Oroszorszighol szir-
mazott - hab a tortin, hogy a tagallamok (28) foldgaz-sziikség-
letének kozel negyven szdzaléka is orosz eredetii).

Méhdny orszig energiafliggdsége (szazalék)

mi okbol piac-ide-
gen modon tdmogatjak megiijulo energiatermelést, ak-
kor atisztaszén technologidk lamogatdsdra is kellene egy pénz-
alapot létrehozni, amiben a visegrddi négyek is érdekeltek len-
nének. Mivel kideriilt, hogy a német tobbségi tulajdonosok
mdr nem akarnak a Mdtrdban fejleszteni, eladjdk tulaj-
donrésziiket, ez a helyzet cselekvésre inspiralhatja a kor-
mdnyzalot. Elérkezett az alkalom a Mditrai Erémii és a ha-
zailignitvagyon visszaszerzéseére, s a sziikséges fejleszté-
sek allami megvalosildsdra.”

Sajndlatos modon, sokan hajlamosak azt hinni, hogy az eu-
ropai-, vagy hazai villamosenergia-ipari szén-dioxid mentesités,
az egyediili jarhato at. A dekarbonizicios torekvések megvalo-
sitdsat, a kibocsatds csokkentésére vonatkozo célkitilizések tel-
jesiilését hiba lenne az energetika ,kivégzésére” alapozni. Mi
van a kozlekedéssel, hiités- és fiités technikaval és magaval az-
zal a ténnyel, hogy 7 millidrd ember jobb ellitdsit az ellen6r-
z6tt €s jo hatdsfokon miikddo erémivekben eldallitott ener-
gia is eredményezheti!

AParizsi Klima-megallapodasban megfogalmazodott az
éghajlatvaltozis elleni kozos fellépés sziikségességessége. A
megallapodas mindezek mellett besz€l a fenntarthato és kolt-
séghatckony szén-dioxid kibocsatas csokkentésérdl, szol az
dgazatban €s a teljes eurdpai gazdasigban az igazsagos-dtme-
netr6, a tervezésrol, a szakpolitikirol, a beruhdzisokrol, a gaz-
dasigrol, a foglalkoztatasrol, az életkoriilményekrdl és a fenn-
tarthato fejlédésrol

A munka nem allt meg - ezt az is jol tiikrozi, hogy a villa-
mosenergia-ipari eurdpai szocidlis partnerek a briisszeli no-
vemberi plendris tilésiikon egy nyilatkozatot kivinnak elfogad-
ni, melynek itt csak néhdny elemét szeretnénk felvillantani:

LA tiszta energia elGallitasra torténd dtmenet csak akkor tisz-
tességes, ha elére jol dtgondolt, tartalmazza a szakszervezetek
ésamunkaltatok kozotti atfogo szocidlis parbeszédet, valamint
biztositja ehhez a sziikséges pénziigyi forrasokat is.”

+Nemzeti szinten megfeleléen finanszirozott és fenntartha-
t6 tarsadalombiztositdsra és nyugdijrendszerre van sziikség,
beleértve az elényugdijazast is, amelyek enyhithetik a dekar-
bonizicié okozta potencidlis negativ tirsadalmi hatdsokat bi-
zonyos régiokban.”

,Novelni kell a megfizethetd és kornyezeti szempontbol
fenntarthat6 villamos energidhoz valo hozziférés lehetdségét,
amelyet megfelel6 kiskereskedelmi arképzéssel kell biztosita-
ni, kizdrva az egyes lakossigi csoportok keresztbe timogatasit,
ill tiikrozve a tényleges bekeriilési koltséget. Tovabbi intézke-
déseket kell tenni az energiaszegénység felszimoldsara is.” (a
teljes dokumentum, elérhetd a helyi szakszervezeti irodikban)

FIGYELEM!
A VITA nem csitul!

Kormdnyzati Forum:

Ldzdr Janos: az atom- és napenergia garantdlhatja az
orszdg fiiggetlenségét

"Lazar Janos szerint az atomerémi és a napenergia kozelebb
viheti Magyarorszigot ahhoz, hogy ne kelljen dramot vasarol-
nia kiilfoldrdl, igy garantilhatja az orszdg dramellatasinak
fuggetlenségét."

AMiniszterelnokséget vezetd miniszter errél Pakson, azatom-
erémi kapacitds-fenntartdsihoz kapcsolodo fejlesztésekrol
tartott lakossigi forumon besz€lt.

Tajékoztatasa szerint jelenleg a magyar aramsziikséglet 4045
szazalékat a paksi atomerém adja, a mésik felét kiilfoldrol kell
megvasarolni. (rovid részlet forrasa: MTT)

Az ilyen feldobott alternativak a szakszervezeteink
szamara nem elfogadhatéak, mert attol tartunk, hogy
az atalakulas terheit - egyeztetések hianyaban - csak a
munkavillalok viselnék!

Az EVDSZ nyitott a parbeszédre!

(A tudomdny és a szakma képuiseldi is ezt teszik, mdr
csak a dontéshozon miilik, hogy a mai tuddsunk szerinti
legjobb megoldds sziilethessen meg....)

Fontosnak tartjuk, hogy a nemzetgazdasagi szempontbol
meghatirozo kérdések a szocidlis parbeszéd forumain is
keriiljenek megvitatdsra.

Az unios tervek ismeretében kezdeményezéssel
éliink a nemzetkozi szocidlis partnerek felé, melyben
rdininyitjuk afigyelmet a nemzetdllamok eltéré adott-
sdgaira és arra a tényre, hogy nem kockdztathatjuk
munkahelyemket az Eurépadn kzvulro7 erkezo WwPisz-
kos” di 1 és import szénnel

Europa energia-fiiggéségének csokkenteset szolgilhatja
a versenyképes drral €s j6 hatdsfokkal bir6 tisztaszén tech-
nologiak megjelenése! Szerintiink a szén egytittégetése egy-
szertibbé és olcsobba teheti a biomassza felhasznaldst, ami
szintén alitimaszthatja javaslataink elfogadasat.

Csak olyan dtmenetet timogathatunk, amely a gaz-
dasagi és akornyezeti érdekek mellet kell$ sullyal ve-
szi figyelembe a munkavallaloi érdekeket és nem jar
munkahelyek szamanak csokkenésével a villamos-
energia-iparban!

Koveteljiik, hogy az atalakitas - az iparagban fog-
lalkoztatottakra nézve - ne jarjon jovedelemcsokke-
néssel és az ij munkahelyek betoltéséhez sziikséges
atképzésekrol az érintettek kormanyzatok és a mun-
kaltatok veliink (munkavillalokkal) megallapodva
gondoskodjanak!

Héjjas Istvdan: A nem létezé tiveghdzhatds

Mindezek alapjdn bdtran dllithatjuk, hogy az IPCC, a NA-
SA, és az EU politikai vezetése dltal tamogatott széndioxi-
dos klimaelmélet tudomdnyos szempontbol nem elfogad-
hato. Miskolczi klimamodellje az egyetlen olyan elmélet,
amely egyszerre dll 6sszhangban a fizika valamennyi tér-
vényével, és a magalapozottsdgdl mérési adatok tamaszit-
Jak ald. Jo lenne, ha ezt a tényt legaldbb a hazai politikai
elit hajlando lenne tudomdsul venni, ahelyett, hogy az
EU biirokrdcia tandcsait kévetve igyekeznenek atal-
litani a hazai villamosenergia-termelés egyre nagyobb
hdnyaddt napelemekre és szélturbindkra, mert ezzel a
modszerrel gazdasdgilag és 6kologiai szempontbol is tonk-
re lehet tenni egy orszdgot.”...

,Nem vitathato, hogy a névekvd létszdmii emberiség
névekvo fogyasztdsa miatt a bolygoé erdforrdsai kimerii-
I6ben vannak, mikozben egyre tobb kdros anyag keriil a
levegdbe, a talajba, az élovi: és az élelmiszerekbe. A
levegdben lévd szintelen, szagtalan, ldthatatlan széndioxid
azonban nem kornyezelszennyez6, nem kdrositja az em-
beri egészséget, mikozben a novényi élet nélkiilozhetetlen

Jeltétele. Az éghajlatot pedig akkor sem lenne képes befolyd-

solni, ha a koncentrdcidja 10-szeresre novekedne (vagyis
megkozelitené a 0,5%-ot), a hatdsa pedig legfeljebb az le-
hetne, hogy megnonének a mezogazdasdgi terméshozam-
ok, enyhitve a bolygo fejletlen régioiban az éhinséget.” (ide-
zet forrdsa: hitp.//klimaszkeptikusok.hy/)

Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes
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2017. szeptember 25-28. kozott a Flamanville-i szakszervezet (FNME-
CGT) négy tagjit litta vendégiil a MESZ és a PADOSZ szervezete
Pakson. Az MVM Paksi Atomeromii Zrt. vezetése részérol Aradi Janos
humin igazgaté ur, a PADOSZ részérdl Lorincz Liszlo elnok ur és a
MESZ részérdl Hatvani Jacint elndk tir, Horvéth Liszl6 alelnok tir fogad-
tak a vendégeket. A négyf6s delegiciot Cécile Richard szakszervezeti
elnok, valamint Le Poittevin Léa, Beaumois Jennifer, Oudart Laurent
képviselte. A kommunikdcioban Kertész-Farkas Aniko tolmdcs segitet-
te a partnereket.

A megérkezés napjan a Nagy Erzsébet Szallodiban protokollos vacso-
rakeretében az érdekérvényesités magyarorszagi valamint franciaorsza-
gi helyzetérdl targyaltak a megjelentek, az EVDSZ képviseletében
dr. Szilagyi Jozsef elnok ur tartott tdjékoztatot.

Misnap szeptember 26-in Pakson Aradi Jinos human igazgaté ur fo-
gadta a csoportot. A talilkozo utdn tizemlitogatison vehettek részt a
vendégek, ahol a litogatdsi utvonalat betartva megtekinthették a gép-
hizat, a blokkvezényl6t €s a reaktor csarnokot. Litogatdst tettek a
Kiégett Kazettik Atmeneti taroljiban, valamint a Karbantart6 Gyakor-
16 Kdzpontban. A napot a Sirgddor téri pincesoron egy igazi magyaros
kakasporkolt vacsoraval, illetve a helyi tradicionilis pdlinka és borkos-
toldssal zdrtdk.

Szerdin Balatonfiiredre utazott a csoport, ahol alkalmuk nyilt a ma-
gyar tengeren vitorlissal dthajozni Tihanyba, €s ott a helyi kulturalis ér-
tékeket, tobbek kozott a Tihanyi Apatsagot megismerni, valamint a
hires Tihanyi visszhangot kiprobalni. Ebéd utin Balatonfiireden, a
parti sétanyon egy kellemes sétaval zartdk a kirandulast, majd indulas
Szekszardra, ahol a nap ismét tradicionalis kulinaris élménnyel folyta-
todott a Fritz pincészetben.

Utols6 nap Budapest nevezetességeivel ismerkedtek meg francia
vendégeink, akik elutazasuk el6tt hilisan koszonték meg a lehetéséget
és a tartalmas programokat a MESZ és a PADOSZ szervezetének.

Hatvani Jdcint MESZ elnck

MEGALLAPODAS

az Orosz Atomenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezete &s az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szaksrervezati Szévetsége kizbtt spylittmiiksdésrsl

Crak

Az Orpsz ia-ipari Dolg vezete, valamint az Egyesiilt Villamasenergiz-ipari
Dolgn2dk Szakszarvezeti Szbvetség aciiktfl vezérelve, hogy egylittmilkiddjenek é&s
hozzdjaruljanak a tdrsadalmi kaii 3 eakszervezeti mozgalom céljainak

magvaldsitisdhor, hogy az atomenergia-ipari szervezetek részt wegyenek a szocidlis &5 mds

tirsadalmilag jelentds projektekben, az aldbbiakban dllapodtak meg:
1. Tapasztalatot czerélnek a méltd kéhoz valé dllampolgari jogok biztositdsa, a dolgozdk és
csalddtagjaik életszinvonaldnak ndvelése, a szakszervezeti tagok gazdasdgi s tdrsadalmi
érdekeinek védelme teriiletén az aroszorszdgi &5 a magy agi, ill. mas kt

L falbdbalal

tapasztalhato at tikai fejh mellett, és ennek céljdbdl kizis
szemindriumokat szerveznek, egyebek kiizt mas arezigakban is.

2. Kézds konf iakat, indriumokat éc mds rend yek k az alibbi
témakban: a szocidlis parbeszéd, a munkavédelem és biztonsdg, a kollektiv szerzfidések
megkdtésének gyakorlata, az erkBlesi és anyagi Berténzds, 2 szakszervezeti tagok

szanatdriumi gydgykezelése és Udiltetése, a fi vald egyilittmikidés, a gender
politika, ill. mis vezeti kérdések attel

3. Nemzatkdzi  konf idkan &5 fo kon wvesznek részt,  (ill.  hozzdjdruinak
megrendezésiikhdz), lyek az getikai  vallal il 65 szervezeteknél

foglalkoztatott szakszervezeti tagok gazdasigi és tarsadalmi érdekeinek védelmével,
munkaviszonybol eredd kérdések szabdlyozdsdval, munkaiigyi vitdk rend
partnerség fejlesztésével foglalkoznak.

4. J6 kapc és dmeé egyirtmakad lakitanak ki a magyarorszagi és
oroszorszagi atomenergetikai vallaltok szakszervezetei kazott.

5. Hozzdjarulnak ahhoz, hogy az Oroszorszagi Foderdcid teriletén kedverd faltétalak mellatt
tdrténjen magyar atomenergetikai szakemberek képzése.

6. Informacit- és publikiciocserét folytatnak sajat tevékenységiikrél, ill. a kdlcséinds érdeklfdés
kbrébe tartozé kérdésakben.

7. Tijekortatjak egymdst = a felek felkérése alapjin — a nemzetkdzi szervezetekkel éc
sziivetségekkel valo egyiittmiikidésrdl.

8 Hozzdjérulnak ahhoz, hogy az atomenergla-ipari dolgozok szakszervezeti csoportjai, a
stakszervezeti kbzosség tagjai ismeret- s tapasztalatszerzd ldtogatdst tegyenek mds
orszagokbol.

9. Hozzdjdrulnak nemzetkdzi szolidaritas és az orszdgok kOaBtti srakszervezeti egység
megerdsitéséhes,

10. Tokeletesitik és fejlesztik a két szakszervezet kdzotti kétoldal egyittmikiadést.

11, A jelen megéllapodds keretein belil megvalosulo kbziis snyek finanszirozdsi
szabilyait és feltételeit, beleértve a meghivott szakemberek, oktatok kbltségeinek fadezését,
a seemindriumok és konferenciak résztveviiinek ulazdsi, étkezési és szilodai kbltségeinek
terltését, a helyisegek bérletével, az arculati termékek beszerzésével és kialakitasival
kapcsolatos kiaddsokat a felek killan szerzfdésben s2abdlyozzdk.,

12. Amennyiben szilkséges a felek megvitathatjak a jelen Megdllapoddsban nem szerepld, de a
kalcsonds érdekiddes kirébe tartdzo kérdéseket és problémakat

fvel, a szocidlis

Budapest, 2017. augusztus 29.

Vo

I.A. Fomicsov BY
az  Orosz  Atomenergia-ipari  Dolgozok | az Egyesilt Villamosenergia-ipari  Dolgozdk
Szakszervezetének elndke Szakszervezeti Szivetségének elnike
EMLEKEZTETO

amely Iétrejott sz Orosz Alomenergia-iparl Dolgozak Szakszervezete, és az Egyeslit
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezetl Szovetsége kizothi tangyalasndl.

Helyszine:
Iddpontia:

Budapest, Fehérvar 0t 118-122.
2017. augusztus 29.

1. A Felek meqgtdrgyaltdk a két szervezet kozitti egylittmikodési megdllapodas
tervezelsl. A targyalds eredményeként a megallapodas szovegél a jelen
jegyzokanyw melisklale szerint rogzitetiék.

. A Felek, mint akaratukkal megegyezit a megdllapodést alairzk, parafiltak.

. A Felek megallapodizk sbban, hogy a megdllapodds azt kivetden lep
hatdlyba, akkor kerdl ratifikdlasra, ha a Felek déntéshozd testiletei a
megallapoddst jdvahagyjak.

4. A Testllotek dontézérdl a Felek egymast haladéktalanul éresilik.

Wk

Budapast, 2017. augusztus 29,

=

A ff/ﬁ»ﬁs:

LA. Fomicsav dr. Szilagyi Jozsef
Orosz Atomenargiz-ipari Egyesiilt Villamosenergis-ipar
Dolgozdk Szakszervezete Dolgozik Szakszervezeti Szovetsége
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS AZ OROSZ ATOMENERGIA-IPARI SZAKSZERVEZETTEL

Szakszervezeti delegaciot fogadott az EVDSZ

Az EVDSZ meghivasara a harom f6s delegacio 2017. augusztus 28-in érkezett meg Budapestre - 3apascTpyiiTe!

2017. augusztus 29-én az orosz
Atomenergia-ipari Szakszervezet és
az EVDSZ képviseldi talalkoztak a
szakszervezeti szovetségiink Fehér-
vari uti székhelyén.

Az Oroszorszigbol érkezett vendégeink
delegiciojat Igor Alekszejevics Fomicsov
Orosz Atomenergia-ipari Szakszervezet
elnoke vezette, aki elmondta, hogy a szer-
vezet 70 éve miikodik. Mint azt megtudhat-
tuk: a szakszervezetiik a 20 éve dtalakult
vallalatcsoport szertedgazo tevékenységé-
ben (atomenergiihoz szorosan fiiz6d6
erémiii termelés, a tudoményos-, gépipari-
, katonai és EU szolgiltatisok) foglalkozta-
tott szdzezres munkavallal6i tomeg képvi-
seletét, kétszintli érdekképviseleti modell-
ben ltja el. A szervezet nem tagja az orszé-
gos szakszervezeti konfoderacionak. Az at-
alakulds éveit és a jelenlegi munkat is a
strukturavaltds, a folyamatos fejlodés és a
szocidlis partnerség jellemzi. A szakszerve-
zeti munka sordn, dgazati szinten 3 éves
keretmegillapodisokat kotnek, amelyeket
kovetden tovabbi helyi szintii Kollektiv
Szerz6dések megkotésére kertil sor.

Elmondasuk szerint orszagosan, a villa-
mosenergia-iparban van alegjobb KSZ, és
az orszagos bér- és szocidlis-ellitisok vo-
natkozisaban is kedvezébbek az dgazati
megillapodisok (az orszagos atlag kb. két-
szerese). Beszédében kiemelte a munka-
védelemi teriileten és a munkakori értéke-
lési rendszerben (10 év munkdjinak ered-
ménye) végzett szakszervezeti munka
fontossigat. Beszélt, az orsziganak legfon-
tosabb gazdasigi mutat6irdl és az inflici-
6s idészakokban elért redl jovedelempozi-
ci6 megdrzést megfogal-
maz6 szakszervezeti meg-
allapodasokrol, a létszim-
leépitések sordn alkalma-
zott kompenzicios lehe-
toségekrol, a szakszerve-
zet hitelezési rendszeré-
rél, akedvezményekrdl és
a timogatdsi modellrdl

A delegicié masodik
tagja Jurij Konsztanti-
novics Babenko Ur volt,
aki az Orosz Atomener-
gia-ipari Szakszervezet elnokségi tagja, az
Atomerémi Szakszervezeti Szovetség
(amely a Roszatom cégcsoport 40 ezer
fOs munkavdllaloi tabordt tomoriti) és a
Novovoronyezsi Atomerémii Szakszerve-
zet vezetSje (4 100 fOs vdllalati Rollekti-
va).

A hdrom f6s delegicio tagjaként érke-
zett Jevgenyij Boriszovics Szidorov Ur a
nemzetkozi osztily helyettes vezetdje, aki
a tirsadalmi kapcsolatok mellett az ifju-
saghoz kapcsolodo feladatokat is ellitja.

A folytatdsban dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ
elndk prezenticidjiban részletesen tdjé-
koztatta az dgazati szovetség felépitését,
muikodését és kapcsolatrendszerét. Besza-
molojiaban bemutatta Magyarorszig gaz-
dasagi helyzetét és a szakszervezetek mu-
kodését behatdrold jogi kornyezetet. A be-
mutatkozison €és az azt kbvetl eszmecse-
rén az EVDSZ képviseltében Elnok urral
egyiitt részt vettek: Lérinc Ldszlo
PADOSZ elnok, Hatvani Jacint MESZ el-
nok, Téglds Jozsef EVDSZ elnokhelyettes,

e

. J. K. Babenko, 1. A. Fomicsov és J. B. Szidorov |

Dr. Oviri Katalin, az EVDSZ nemzetkozi

kapcsolatokkal foglalkozé munkatdrsa és

Toth Andrea Terézia, az EVDSZ kommuni-

kicios munkatarsa, akiknek szintén lehe-

tdségiik volt tobb, a szakszervezet irdnya-
ba feltett kérdés megvilaszoldsira és kér-
déseik, felvetéseik megfogalmazisira.

Az egyeztetések eredményeként, a két
szervezet kozott egy egytuittmiikodési ke-
ret-megallapodis el6készitésére, megvita-
tdsdra és aldirdsira kerilt sor, melynek
szakszervezet-politikai célja lehet:

- a tapasztalat-, informdcio csere €s az
egyuttmiikodés egyéb lehetéségeinek
keresése,

- a szakmai egyuttmiikodés és a kozos
vélemények kialakitdsa,

- anemzetkozi szintii vélemények egymas-
sal torténé megismertetése és formalasa,

- kozos konferencidk, szeminariumok és
mads rendezvények szervezése,

- a munkavillaloi képviselet tovabbi
javitdsa,

- amunkavillaloi képzések feltételeinek

ellendrzése, javitdsa, biztositdsa
- aszakszervezeti kapcsolataink szélesi-

tése, épitése.

Ezen megdllapoddst 2017. szeptember
19¢n az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége jo-
vdhagyta. Amint ezt az orosz fél vezeté
testiilete is megteszi, az egyiittmiikodési
megdllapodds hatdlyba ép. Az EVDSZ
Szovetségi Vezetdsége arrol is dontott, hogy
Jelkéri az MVM TSZSZ-t, hogy miikédjon
kézre a megdllapodds végrehajtdsdban.

Az EVDSZ nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomban j6 kapcsolatokkal bir, ami
- szerintiink - j6 alapot biztosithat a felek
egylttmiikodéséhez!

2017. augusztus 30-4n a paksi atom-
erémii szakszervezeteinek szervezé-
sében a Paksi Atomerdmiiben jar-
tunk, ami része annak a folyamatnak, me-
lyet az Orosz Atomenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezete kezdeményezett azzal a
céllal, hogy kiszélesithessiik, magasabb
szintre emeljiik a helyi és az dgazati szak-
szervezeti egytittmikodést.

Az atomerémii épitése, majd miikod-
tetése sordn kialakitott és folyamatosan
fejlesztett gazdasagi €és miiszaki egytitt-
miikodés mellett - ami egyben az orszig
biztonsagat €s energia ellatasat is jol szol-
gdlja-kiemelhetjiik a szakszervezetek ko-
z6tti egylittmikodés fenntartdsit. Ez jo
lehetdséget kindl arra, hogy a paksi bara-
tainknak a Roszatom érdekvéddivel mar
meglévé szakszervezeti egyiittmiikodé-
sét kozosen alakitsuk és fejlessziik
tovibb.

Jurij Konsztantinovics Babenko elndk
ur részletesebben beszélt a novovoro-
nyezsi munkakori értékelési rendszer
gyakorlatarol, a szakszervezeti kedvez-
ményekrdl, timogatisokrol, szakszerve-
zetek dltal felhaszndlhato sport/kultura-
lis bérkoltség alapi tdmogatdsokrol,
varosi szintd szakszervezeti szovetség
mikodésérél €és a szakszervezetek
miikodési feltételeirdl )

Jevgenyij Boriszovics Szidorov Ur - a
paksi talalkozo keretében - talilkozott a
PADOSZ Ifjusigi Tagozatinak elnokével,
Nagy Giborral, aki kdszonetét fejezte ki az
EVDSZ szineiben a VIT-re (VILAG IFJUSA-
GI TALALKOZO, amely 2017. oktober 14-
22 kozott dijra az Oroszorszdgi Szocsi-
ban keriil megrendezésre) utazo fiatalok
nevében, hogy segitett a delegcio fogadi-
sdnak engedélyeztetésében. A fiatalok szd-
mos részletkérdést megbeszéltek és
egyeztették programot.

Bizunk benne, hogy a megbeszé-
a tovabbi egyiittmikodésnek.

Ezton is szeretnénk megkdszonni a
paksi szakszervezetek meghivasat, és azt
a szervezémunkat, melynek eredménye-
ként - ebéd utin - talilkozhattunk
Hamvas Istvan LiszI6 vezérigazgato Urral,
és Aradi Janos humdnigazgat6 Urral. A ta-
lalkozon a résztvevok, beszéltek a szocia-
lis partneri egytittmiikodés kereteirdl és
dszintén besz€ltek az aktudlis kérdések-
ro6l, kihivasokrol. Orosz kollégdinktol a
Paks II-r6l is szamos érdekes informaciot
tudhattunk meg és beszélhettiink arrol
is, hogy a munkaltatoi egytittmikodés ke-
retein tul - az érintett kollégdink betanu-
lisa - egy wjabb egytittmiikodési lehetdsé-
get kindlhat szervezeteink szimara.

Reményeink szerint, a delegicio tagjai
is élményekben és ismereteken gazdag
napok utdn tértek haza hazdjukba!

no ceuaanus!

Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes
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A munka jovoje ifjusdgi szemmel

Lehet, hogy hisz év miilva mar nem
lesz sziikség konyvelbkre, adminisztra-
tiv feladatokat ellaté irodai munkaval-
lalokra és jarmiivezetdkre, de olyan fi-
atalokra igen, akik a jovében is attekin-
tik az eléttiik allé kihivasokat. Ahogyan
ezt a fiatal ligasok 2017. szeptember
22-24-én Budapesten megtették.

A LIGA Szakszervezetek a Friedrich Ebert
Stiftung timogatdsaval ,A munka jovéje
fiatal szemmel” cimmel ifjisdgi szemindri-
umot rendezett a Budapesti Europai Ifji-
sdgi Kozpontban. A rendezvény megnyito-
jan Molndr Balint, a Budapest Eur6pai
Ifjusagi Kozpont (tovdbbiakban BEIK)
igazgatohelyettese, Jan-Niklas Engels,a
rendezvényt timogaté FES alapitvany bu-
dapesti iroddjanak vezetGje, majd
Arkovics Istvdn, a LIGA Szakszervezetek
alelnoke koszontotték a résztvevoket.

A megnyito utin a rendezvény hazigaz-
dija, Hangonyi Adrienn tartott téma-
felvezetdt.

Az els6 el6adis egy szélesebb korti glo-
bilis kitekintést adott a Nemzetkdzi Mun-
kaiigyi Szervezet (ILO) munkavallal6i te-
vékenységeinek specialistija, Magnus
Berge tolmacsolisiban, aki elmondta, az
ILO a munka jovéjét tarsadalmi, szerve-
kahoz valé hozziférés szemszogeibol vizs-
gdlja. Magnus szerint ovatosan kell kezel-
ni a jovore vonatkozo feltételezéseket, hi-
szen amit 50 éve mondtak, az sem az el-
képzeltek szerint valosult meg. S hogy a jo-
v6 alakitdsaiban milyen fontos szerepe lesz
a szakszervezeteknek, az attol fiigg, hogy
milyen gyorsan fognak reagilni a digital-
izdcio hozta valtozasokra, és képesek lesz-
nek-e egy igazsagos dtmenetet el6idézni,
ahol a munkavillalok a lezajlo folyamatok
nyertesei lesznek és nem pedig a veszte-
sei. Ehhez mindenképpen sziikség van a
szakszervezetek részérdl az oktatast és az

€lethosszig tarto tanuldst alakito folyama-
tokba valo aktiv bekapcsoloddsra, valamit
a hosszu tavu stratégiai tervezési szemlé-
let megvalositdsira a szakszervezetekben.

Hogy milyen mértéki lesz az automa-
tizacio, valamint a mesterséges intelligen-
cia beépiilése a munkafolyamatokba, mi-
lyen viltozasokat fog hozni, arrol az elsé
nap délutinjin, panelbeszélgetés kerete-
in beliil fejtett€k ki véleményliket a meg-
hivott vendégek: Mdcz Akos,a Digitilis
Jolét Program dllando szakértdje, Pataki
Zoltdn, az EuCsoport- Munka Er6 Forrds
elnoke és Novodonszki Andris, a LIGA
Szakszervezetek Ifjusig Bizottsiganak
tagja az MTSZSZ-6L A résztvevok felhiv-
tak a figyelmet arra, hogy a magyar mun-
kaerd-piacon egy olyan specidlis helyzet
alakult ki, melynek kovetkezében a fiata-
lok még mindig egy jelentds része szem-
besiil a munkanélkiiliséggel, mikozben
szamos szakmdban munkaeréhidny van.
Aszakszervezetek szerepe az oktatisban
valo részvételre, €s az egyéni onképzés
fontossiga igy ismét megerdsitésre tallt.

Az els6 nap utolso el6adoja Z. Kar-
valics Ldszlo volt, aki a Szegedi Tudo-
manyegyetem docense, kordbban az In-
formacios Tirsadalom-€s Trendkutato
Kozpont alapitd igazgatoja volt. Elmond-

ta, annak érdekében, hogy a jelen €s a jo-
vo digitalizacio altal a tirsadalmakra gya-
korolt hatdsit megvizsgiljuk, el6szor a
multba kell visszautaznunk. Majd kiilon-
boz6 forgatokonyveket vizsgalt meg, és
hangsulyozta, nem a technologia, hanem
az emberi koordinici6 €s szervezés ala-
kitja a folyamatokat.

A péntek esti csapatépité utin szombat
reggel Nemes Orsolya Y genericio ku-
tato érkezett hozzank, aki sok téveszmét el-
oszlatott a résztvevok korosztalyira jellem-
z0 sztereotipidk kapcsan. Feltette a kér-
dést, milyen munkaerd eza bizonyos Y ge-
nerdcio és mire vagyik a munkahelyeken?
Elmondta, a fizetés mar sok mindenkinek
nem az els6, fontos a motivacio fenntarta-
sa, az elismerés, az izgalmas feladatok, a
munkakornyezet €és felettes dltali megbe-
csiilés. Példaul érdekes, hogy az Y generd-
cios magyar fiatalok 66%-a munkahelyet
szeretne valtani, azonban tobb mint 95%-
aszivesen amunkahelyen maradna, halen-
ne egy timogat6 mentora. Felmertl a kér-
dés, hogy a munkahelyeken tul a szakszer-
vezetek forditanak-e megfelel6 eréforrast
az utanpotlas képzésre, és segitheti-e egy
mentorprogram avirva vart szakszerveze-
ti megujuldst? A résztvevok szerint nagy a
genericiok kozotti szakadék és idésebb

tarsaik részérdl nem éreznek kell6 timo-
gatdst. Pedig egy modern szemléleten ala-
puld mentorprogram ma mar nem egyird-
nyud, hanem kétiranyu. Végiil Nemes Or-
solya azidedlis jovobeli munkahely feltér-
képezésére interaktiv foglalkozasra invi-
talta a résztvevoket.

Az utols6 eléadast Varga Jilia az
MTA oktatdsgazdasigi kutatdja tartotta,
aki szerint egyértelmten latszik, hogy
egyre kevésbé van sziikség a manualis, va-
lamint rutinszeri kognitiv feladatok em-
ber dltali elvégzésére. Az ij informaciok al-
kalmazdsara, valamint a strukturalis prob-
lémdk megoldasara van igény. Azon alla-
sok ardnya, melyeknek munkafolyamatai
automatizalhatok, digitalizalhatok, 55 %
kortl van Magyarorszagon.

A rendezvény masodik felében a BKK
Futir tizemlitogatdsira kertlt sor, majd
az utols6 napon a résztvevok interaktiv
foglalkozds keretében dolgoztik fel a hal-
lottakat. A résztvevok visszajelzéseibdl ki-
deriilt, komoly gondolatébreszt volt szd-
mukra ez a hdrom nap, és van igény a té-
ma tovabbi megvitatasara is.

Hangonyi Adrienn
A teljes cikk a www.liganet.hu oldalon
olvashato
A fényképet a FESBP készitette

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozatat 10 aktiv fiatal képviselte a rendezvényen

Kérdéseimre az egyik résztvevd, aki anonimitast kért,
az alabbi valaszokat adta:

- A rendezvény utdn mit gondolsz, a Te mun-
kakorodre hatdassal van/lesz a digitalizdcio?

- Ugy gondolom, hogy mindenképp hatissal lesz ra.
Az a folyamat, amit jelenleg végzek teljes mértékben
szoftveresen megoldhato. Hatékonyabbi valna az id6
tekintetében, azaz hamarabb elvégzddik a munka és
mids terileten lehet alkalmazni a munkaerdét (engem).
Ezt a szemindrium eldtt is igy gondoltam, mert az ed-
digi folyamatoknak is ez lett a ,sorsuk”. Automatizalds-
ra kertilt, igy kiviltva az emberi ,beavatkozast”.

- A szakszervezeteknek szerinted mi a feladata
a digitalizdcios folyamatok kapcsdn? Felmeriilt
a szakszervezeti mentorprogram bevezetésének
sziikségessége. Van étleted ezzel kapcsolatban?

- Szerintem nagyobb jelent6ségiik lesz a szakmai
szervezédéseknek. Véleményem szerint jelentdsen at-
alakul a funkciojuk, hiszen a digitalizacio rajuk is, il-
letve a munkajukra is hatassal lesz. Nem feltétlentil a
jogi irdnyt kellene kovetniiik. Ertem ez alatt azt, hogy
nem a munkaltatora/munkaadora és munkavallalo-
ra vonatkozo jogszabdlyokat kellene szigorian figye-
lembe venni, hanem az etikai és erkolcsi normak,
munkakdriilmények fontosabba kellene, hogy vilja-
nak. A jogszabdlyokon gyakorlatilag barmikor lehet
valtoztatni, modositani, Gjrairni, de az etikai normak
allandok, azokat csak megszegni lehet.

- Erdemes lenne azt is mérlegelni, hogy a szakszer-
vezetek hogyan tudndnak timogatdst nydjtani abban,
hogy a munkavillalok at tudjak magukat képezni. Fon-
tossd vilhat az 6sztonz6 erejiik, vagy oktatdi timoga-
tasuk, hiszen a digitalizacio atforditja a szakmdk fon-
tossigat. Ami eddig ,jelentéktelennek” tlint, az kiemelt
munkakorré vilhat. Ebbdl kifolyolag munkaerd hi-
any keletkezhet azon a tertileten, de ez atképzéssel
megoldhat6. A magyar ember ,r6ghoz” kotott, igy ne-
hezen valt, nehezen kezd bele 1j dologba. Ezért litom
ebben a szakszervezetek fontos szerepét, igy nekik is
alapvetden stratégiat kell valtani és fejlodnitik kell.

- Engem ugy neveltek a sziileim, hogy kihangsu-
lyoztak, hogy a folyamatos fejlédés, tanulds fontos.
Szerintiik, ,ahany végzettségem (szakmam) van, any-
nyi ember vagyok”. Sosem lehet tudni, mikor melyik-
kel fogok tudni elhelyezkedni. Ebb6l kifolyolag, én is
ezt a szemléletet kovetem és adom dt a nézetemet a
kornyezetemnek. Az id6 uigy tiinik, a sziileimet -> en-
gem igazolni latszik.

- Milyen meguval6silds elképzelhetd szdmodra,
amelyben Te is szivesen részt vennél?

- Szivesen valnék szakemberré a digitalizacio té-
madjiban, hogy adott esetben timogatdst is tudjak
nyujtani, illetve hiteles felviligositast adni az érdekl6-
doknek. (Itt is latszik az onfejlesztés fontossaga)

- Mit gondolsz, a témdk tovabbi kifejtése EVDSZ
és/vagy tagszervezeli szinten sziikséges?

- Erdemes vele komolyabban foglalkozni, hogy tel-
jes kori képet kapjanak a szervezetek a helyzetrdl és
hitelesekké viljanak a témdval kapcsolatos vélemé-
nyiik kinyilatkoztatasakor. Tobb szemszogbol kell
mérlegelniiik, a megfelel szakemberek bevonasaval.
Egyéni nézeteket nem lehet egy egész szervezetre ra-
huzni, mert az akar téves kovetkezetésekkel jarhat €s
kdros hatissal is lehet a munkavillalokra (pl. rossz
megitélés, eloitéletek veliik szemben-> hitranyba ke-
riilhetnek a ,munkaerd piacon”).

- Osszességében hogyan érezted magad, mik a
tapaszialataid?

- Nagyon jok a tapasztalataim, mind a szervezéssel,
a szervezOkkel, az el6adokkal és a résztvevokkel egy-
ardnt. Nekem volt szerencsém tobb alkalommal is ta-
lilkozni veliik, igy a kommunikdci6 és véleménycse-
re nem okozott problémat. 80-90 %-ban hasonloak a
véleményeink, pedig kiilonboz6 régiokbol, szerveze-
tektdl és mas-mas munkateriiletrdl voltak ott a tagok.
Alapvetéen megegyeztiink abban, hogy a digitalizicio
mindenkire jelentds hatdssal lesz. Az el6adok kozott
is voltak €lesen eltérd vélemények, igy ezt pozitivum-
ként tudndm kiemelni, mert ez is azt mutatja, hogy
nem lehet csak egy irdnybol megkozeliteni a témat és
igen is fontos, hogy eltérd véleményeket halljanak az
emberek hiteles szakemberektol. El kell kezdeni a
szakszervezeteknek is szakembereket kiképezni eb-
ben a témdban. TA.T. -



Europanak béremelés kell!
Elfogadhatatlan a kelet-nyugati
bérszakadeéek!

Az Europai Szakszervezeti Szovetség és
a magyar szakszervezetek kozos nyilatkozata

Az Eurépai Szakszervezeti [
Szovetség és a magyar
szakszervezetek elfogad-
hatatlannak tartjak a kelet
és a nyugat kozotti bérsza-
kadékot az Eurépai Uni6-
ban. Err6l tandcskoztak az
unios tagillamokban mi-
kodo érdekképviseletek
2017. szeptember 22-én Po-
zsonyban, ahol elfogadtak
egy kozos nyilatkozatot is.

Dr. Szilagyi Jozsef a LIGA Szak-
szervezetek tarselnoke, az
EVDSZ elndke elmondta: bar
az anyagot a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség €s az Europai
Szakszervezeti Szovetség ké-
szitette eld, a résztvevod konfo-
dericioknak lehetdsége volt a
sajat kiegészitéseiket hozzdtenniiik. Igy a
szoveg tobb fontos koveteléssel valt teljes-
sé, példaul - Liga javaslatra - kiegésziilt az-
zal, hogy a minimalbér haladja meg a lét-
minimumot; hogy a bérfejlesztések szaza-
lékosan részét képezzék az orszagos meg-
dllapodasoknak, illetve, hogy a béremelé-
sek sordn a szocidlis partnerek vegy€k fi-
gyelembe a felzirk6zas feltételeit. A tarsel-
nok elmondta, mindez azt jelzi, a kelet-nyu-
gati béregyenlétlenségek felszamolisa a
nemzetkozi szovetség politikdjanak része.
Elmondeta, az is kedvezd, hogy az Eurépai
Bizottsig most terjeszti el6 a szocidlis pil-
lér javaslatdt, majd hozzitette: "Bizunk
benne, hogy a nemzetkozi akciok célt ér-
nek, és mindez jelentds lendiiletet ad a ma-
gyar bérfelzarkoztatisnak is".

A szakszervezetek kozos, az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetséggel egyetértés-
ben sziiletett nyilatkozatukban (lisd lej-

A képen b

alrol jobbra: Be6thy-Fehér Szabolcs,
dr. Szilagyi Jozsef, Palkovics Imre, Luca Visentini,
Kordads Laszlo, Gyorgy Kdroly, dr. Szabo Imre

jebb) inflicio folotti béremeléseket, a mi-
nimélbér tovabbi emelését, az orszigos
€s helyi kollektiv alkuk intézményeinek
megujitasat, a legnagyobb foglalkoztato,
az dllami szféra magasabb béreit kovetel-
ték. A dokumentumot Kordas Laszlo, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség elnoke,
Palkovics Imre, a Munkastanacsok veze-
t6je, Boros Péterné, a Szakszervezetek
Egytittmiikodési Forumanak alelnoke és
Szilagyi Jozsef, a Liga Szakszervezetek tirs-
elnoke irta ala, de az alairokhoz kés6bb
csatlakozott az Ertelmiségi Szakszervezeti
TOmOrulés is.

Sokkolo igazsig, hogy a magyar dolgo-
zOt biintetik, ha Magyarorszagon villal
munkdt. Ez nem tolerdlhaté az Eurdpai
Uniéban 2017-ben! - sz0l ,A kelet-nyugati
bérszakadék - munkavallaloi parbeszéd”
cimi eur6pai szakszervezeti forum egyik
fontos tanulsaga.

2017. szeptember-oktdber

Europanak béremelés kell! Elfogadhatatlan a kelet - nyugati bérszakadeék!
NYILATKOZAT

Az Europai Szakszervezeti Szévetség és a magyar szakszervezetek elfogadhatatiannak tartjak
a kelet-nyugati bérszakadékot az Europai Unidban.

Elfogadhatatlan, hogy egy magyar dolgozé atlagosan nettd 840 eurdval keres kevesebbet ha-
vonta, egy német munkasnal, még a megélhetési koltségek figyelembevétele utan is.

Még inkabb elfogadhatatlan, hogy egy magyar dolgozo atlagosan nettd 947 euroval keres ke-
vesebbet havonta, mint egy német munkas, ha az atlagbéreket a munkaeré és a gazdasag 6sz-
szetételehez igazitjuk.

Osszefoglalva: az a sokkolo igazsag, hogy a magyar dolgozo biintetve van, ha Magyarorsza-
gon dolgozik.

Ez elfogadhatatlan az Eurépai Unidban 2017-ben.

Minden polgar tisztességes fizetést érdemel, barhol is €lien az EU-ban. A magyarok nem ma-
sodosztalyu polgarok, az egyenlék Eurdpai Unidja vagyunk. A kozép- és kelet-eurdpai orsza-
gok dolgozé emberek méltanyos dijazast érdemelnek és az egyenld dijazas perspektivajaval
kell birniuk (elismerve a valddi kiilénbségeket).

Koveteljiik, hogy

» Az EU, a nemzeti kormanyok és a munkaltatok tegyenek 6sszehangolt eréfeszité-
seket és folytassanak szocialis parbeszédet a bérszakadék felszamolasa érdekében,
inflacion feliili mértéki béremelésekkel az unio keleti orszagaiban - igy Magyaror-
szagon is.

P> Az atlagos bérfejlesztés ajanlott mértéke keriiljon minden évben rogzitésre az orsza-
gos éves bér és szocialis megallapodasokban. A mérték meghatarozasakor a szo-
cialis partnerek vegyék figyelembe a bérfelzarkoztatas szempontjait.

» Az Eurdpai Unidban, ahol még nincs, vagy nem megfeleléen miikodik, jogi kerete-
ket kell alkotni a munkaltatok és a szakszervezetek kozatti alkuk, targyalasok ér-
dekében.

» Nyomast kell gyakorolni azon vallalatokra, melyek anyaorszagaikat elhagyva szabad
prédanak tekintik a kozép kelet europai munkavallalokat, nem ismerik el a szakszer-
vezeteket, és 6nmagukbdl kivetk6zve megtagadjak a kollektiv alkut.

» Emelni kell a minimalbéreken, hogy azok elérjék az atlaghér 60%-at és meghalad-
jak a létminimumot.

» A bérszakadék csokkentése érdekében a magyar kormany - mint az orszag leg-
nagyobb munkaltatoja - biztositsa a kozszféra munkavallaléinak munkajuk értékeé-
vel aranyos dijazasat.

A 2017. szeptember 22-i, pozsonyi eurdpai szakszervezeti forum ,,A kelet-nyugati bérszaka-
dék - munkavallaléi meghallgatas” résztvevoi:

Kordas Laszlo, MASZSZ elndk

Palkovics Imre, Munkéastanacsok elnok

Boros Péterné, SZEF alelnok

dr. Szilagyi Jozsef, Liga Szakszervezetek tarseinok
Schneider Istvanné, ESZT alelnok

Visentini-Orban talalkozo

Magyar szakszakszervezeti vezetokkel és Orban Vik-
tor miniszterelnokkel targyalt Luca Visentini, az Euro-
pai Szakszervezeti Szovetség fotitkara. A 2017. szep-
tember 8-i budapesti talalkozora az Eurépai Unié mi-
niszterelnokeinél és minisztereinél tett, az Europai
Jogok Szocialis Pillérét kozéppontba helyezd latoga-
tas-sorozat allomasaként keriilt sor.

A Szocidlis Pillér az Eur6pai Bizottsig kezdeményezése-
ként indult, melynek célja a minimalis normak meghati-
rozasa, p€ldaul a méltanyos bér, a nyugdijak, az egészség-
iigyi ellatds és a munkakorilmények terén. Az alapvetd
szocidlis védelmet eurdpai szinten meghatirozo Pillér
bevezetését az eurdpai szakszervezetek széles korben té-
mogatjik. A kétéves targyalis-sorozat végéhez kozeledve
ugy tlint, a magyar kormany nem timogatja a Pillért, és
ezvesz€lyezteti annak eurdpai unios szintt kihirdetését.

A talilkozon a magyar konfoderaciok vezet6i hangsu-
lyoztik, a Szocidlis Pillér megvalosulidsihoz elengedhetet-
len a szocidlis parbeszéd és kollektiv alku rendszerének
megerdsitése. Problémdsnak tartjdk, hogy mind a koz-
mind a versenyszféra érdekegyeztetd forumai kitiresed-
tek, valodi eredményekhez nem vezetnek, és hogy Ma-
gyarorszagon nincs érdemi szocidlis parbeszéd. Tovabba
sérelmezik, hogy a kozszféra érdekegyeztetd tanicsanak
még a versenyszféraéndl is kevesebb joga van, példiul
nem tehet javaslatot a minimalbér emelésre. A szakszer-
vezeti konfoderaciok vezetbi hozzatették, kiemelten fon-
tosnak tartjik a Munka torvénykonyve miel6bbi feliitvizs-
galatat is.

Luca Visentini a minisz-
terelnokkel tortént meg-
beszélésr6l  elmondta,
hogy a talilkoz6 nyilt és
Oszinte légkorben zajlott.
Orbdn Viktor kifejtette,
hogy nem ellenzi a Szoci-
alis Pillér elfogadasat,
azonban azt két feltétel-
hezkoti. Az els6 a Visegra-
di négyekkel val6 kozos dl-
laspont kialakitdsa a téma-
ban, a masik feltétel pedig
annak biztositdsa, hogy a 20
Pillérben foglalt alapelv egyi-
ke se helyezze alacsonyabb
szintre a mar elért szocidlis
eredményeket a tagdllamok-
ban. Elérelithat6an az ezzel
kapcsolatos egyeztetések a
honap végéig lezarulnak. A
miniszterelnok kihangsu-
lyozta, hogy a magyar kor-
many kiilonbo6z6 1épéseket
tett, példaul jelentdsen megemelte a minimalbért, a koz-
szféraban pedig olyan €letpilya modellt dolgoz ki, amely
megfelel ezen alapelveknek. Az ESZSZ f6titkara kérte Or-
ban Viktortol, hogy a kormanyzat tegyen lépéseket annak
érdekében, hogy a multinaciondlis cégek ugyanazért a
munkaért ugyanazon termelékenységi szint mellett ne a

Nyugat-europai bérek negyedét-otodét fi-
zessék ki.

A fétitkar hozzitette, a miniszterelnok
piértolja a bérkonvergencidt, amennyiben
az nem vesz€lyezteti a termelékenységet.
Tovibba megjegyezte, hogy nem elegendd
csak a minimalbért emelni, hanem a min-
den munkavillaloi réteg fizetését és vasarloi
erejét novelni kell a kiszimithat6 gazdasagi
novekedés érdekében. A f6titkdr a bérkér-
dések és a szocidlis parbeszéd kivételével
elégedett volt a miniszterelnok tir hozzaal-
lasaval. Elmondta, reméli, hogy a talilkozo
jo légkore hozzdjarul ahhoz, hogy eredmé-
nyeket érjenek el a szakszervezetek a szocidlis dialogus
hazai erésitésének kérdéseiben is. Luca Viscentini remé-
li azt is, hogy a megbesz€lés utin az eurdpai szovetség
még szorosabban fog egyiittmiikodni a magyar kon-
fodercdiokkal. h-

A teljes cikk a www.liganet.hu oldalon olvashato.
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A banyasznapot ma mar az orszag-
ban mindenhol szeptember elsé
vasarnapjan tartjak. (1951-ig, ba-
nyavidékenként mas-mas idépont-
okban - a helyi hagyomanyokhoz
igazodoan - tartottak a megemlé-
kezéseket és iinnepségeket.)

| Nem kincs utin sévirgok én
¢ Banyaur kisanyt shajtok én.
. Bényasz histanyt ohoyt szivem.
‘-! i sziveben banyasz legyen. ! 3 y
o Es boayha majd a feld elében | feledkeztek el, és timogatjik a halado
B e Z hagyominyok Srzését, a banydsznapi
¥, © megsegil, reméljik i megemlékezéseket. Az Oroszlinyi
/ S te kisledny ne binksdidl “ Banyasz Mizeum ma mar orszagos hird,
g Banyasznok halni szép boldl a Banyasz Népdalkor, a tatabanyai koz-
% Egekbe szillani fel, fel, “ R P K 4 7
x I S £ ponti tinnepségen vett€k at a BDS.
Szecencse fell R, Miivészeti Nivodijat, amit kordbban
* Szerencse fell -
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Az EVDSZ képviseletében a Vértesi
Erémi Zartkorien Mikodo Rész-
vénytirsasiag meghivisira Oroszliny
varosban vettiink részt a 67. Banyasz-
napon és a 25. Villamos Napon szer-
vezett rendezvényen. A koszoruzassal
egybekotott megemlékezésen a varos
képviseletében els6ként Lazok Zoltin
polgirmester mondott beszédet, aki
tobbek kozt elmondta, hogy ,80 éves az
Oroszlinyi Szénbdnyaszat” cimmel kial-
litds nyilt a Mivel6dési Kozpontban,
ahova meghivta a megjelenteket. A
VERT képviseletében Forisek Istvin
torzskari igazgaté mondta el beszédjét,
aki szintén megemlékezett a binydszat
elmult 80 évérdl Utolsoként Rabi Ferenc
aBanya-, Energia- €s Ipari Dolgozok Szak-
szervezete nevében koszontotte varos
foterén megjelenteket: ,Koszontom az
aktiv és nyugdijas banydszokat, villamos-

R B R
iparban dolgozokat és egy féhajtassal
szeretnék megemlékezni azokrol is, akik
mar nincsenek kozottiink, de sokat tet-
tek az oroszlinyi szénbanydszat sikeres-
ségéért, az orszag energiaval tortént el-
latasaért. Kiilon fejet hajtok azok el6tt,
akik a legtobbet, az életiiket aldoztak
ezért az elmult 80 évben (1937-2017),
mert 80 éve kezd6dott az oroszlanyi
szénbanyaszat, 60 éves a helyi szakszer-
vezet. A Banydsznap tiszteletet ad a

FOTOK: BABER GYOZO ZOLTAN

banyasznak, a veszélyes koriilmények
kozott, nehéz fizikai munkat végzok el-
ismerésének. A banyaszemberek mun-
kaja az elmult évtizedekben jelentds
mértékben hozzdjarult Oroszlany Viros
fejlédéséhez, az ipari kultira megterem-
téséhez, a kozosségek kialakulisihoz, a
kultardban, sportban, az oktatisban és
a nyugdijasok kozott. Itt szeretném
megkoszonni az Onkormdnyzatnak,
polgarmester urnak, hogy errdl nem

megkapott a Fivoszenekar is.”
Besz€lt:

- az oroszlanyi szénbinyakndl és az
oroszlinyi erémiiben alkalmazott
innovativ technologiakrol,

a sz€les koru helyi, agazati és nem-
zetkozi Osszefogasrol (a Dunantuli
Villamosenergia-ipari Szakszerve-
zetet, az EVDSZ, a spanyol, lengyel
német/IGBCE kollégakkal) és azok
eredményeirol,

a Vértesi Er6mu Zrt. timogatasit
szolgdlo szénfillérrdl, a technolo-
gia valtds hianyarol, az dramvasar-
lasi szerz6dés miatt bekovetkezett
helyzetrél és a szénbdnydszati szer-
kezetatalakitasrol;

- aszakszervezetek kozos fellépése-
ir6l, melynek végeredménye lehe-
tett a tisztességes banyabezaras is.

Végezetill, de nem utols6 sorban gra-
tuldlt a Kézponti Binyasznapon Kitiin-
tetetteknek!

Jo szerencsét!

Téglds Jozsef
EVDSZ elnékhelyettes

A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foruma
(VIMFO) elndksége 2017. szeptember 13-4n tartott megbeszé-
lést. Kovacs Janos elnok vezetésével. véglegesitették a XVIIIL.
VIMFO forum programjat, amelynek hazigazddja a MAVIR ZRT.
A forumot 2017. oktéber 19-20. kozott Balatonfoldvéron tart-
jak. A forum céljanak "A villamosenergia-ipari 4gazatban torté-
nd egészséges €s biztonsigos munkavégzéssel kapcsolatos he-
lyes gyakorlatok megismerését." hatdroztik meg. Az eléadisok
témdit az EU-OSHA "Egészséges munkahelyet minden életkor-
ban" 2016-17. kampdnyhoz illesztették. Ismét napirendre tliz-
ték "Mi a helyzet nalatok?" cimmel, a kordbbi forumokon koz-
kedvelt konzulticiot. Az elnokség egyhanguan timogatta vil-
lamosenergia-ipar munkavédelmének fejlesztése érdekében
késziilt egytittmikodési megallapodasok tervezetét. A doku-
mentumok jovahagyasara a XVIIL VIMFO forumon keriil sor. |

A murkdéban
térsak vagyunk!
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Sokoropitkan tartottik meg az EON
gy6ri telephelyén dolgoz6é munkavilla-
10k részére a csaladi napot szeptember
16-an. A Csalddi nap megrendezésére a
cégesoport  szinti Uzemi Tandcs
(UTTF) keretébdl keriilt sor. A gy6ri te-
lephelyen dolgoz6 munkavallalok (EED,
EUS, EGS, EKER) és csalddjaik egy vi-
dam, szorakoztaté programokban gaz-
dag napot tolthettek el. A jo hangulat
alapjat a nyugodt, zold kornyezet, a ked-
ves hdzigazdak €s a j6izli ebéd biztosi-
tottdk a résztvevok szamara.

Gy6ri UT tagok

KEDVES
KOLLEGAKI

e : i gy

TELI PIHENES A HOTEL* * *+OVITBAN

Csomag tarfalma  Csomagar:

Gyermekek
szalldsa - maxdrmum 2 16 - reggelivel 2 (nagy-) szildvel eqy szobaban
polagyon 4 éves korlg Ingyenes (iGétkezés igényelhets), felpanzdval
15 éves kornig kedvezmennyel!

Az arak gz AFA- tartaimezzak. Az Idegsnforgalml adé kaldn temtenda.
SZEP-kartyat | Ezsébet-utalvanyt effogadunk!

Hazialiat (kutya, macska) behozhatd 2 900 Fi/kisaliat/&j.

Tovabbi informécid és szobafoglalas:
H- 860 S

HOTELOVIT -

KEDVEZMENYES AJANLATAINK

KORLATLAN CSOMAG 1 GB mobilnettel mar 6290 Ft+Afa
MINI CSOMAG 500 MB, 50 SMS, 138 perc lebeszélhetd 2490 Ft-+Afa
NET CSOMAGOK 4 GB-tdl korlatlanig 1990 Ft+Afa-tdl

(IGYFELSZOLGALATI IRODA:
1033 Budapest, Polgar utca
8-10. E épilet Fsz. 4.
{Flérian Udvar Irodahaz).

* Hiiségidd nelkiil

= VIP ligyfélszolgdlat

« Tobb ezer taggal

* Csoporton beliil dijmenteség

* Szamhordozas koltségek nélkiil

www.afthon.hu
info@althon.hu
+36 202 123456
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AFOVAROSI NAGYCIRKUSZ seMUTATIA:

A Fovarosi Nagycirkusz
az EVDSZ tagjainak tovabbra is
kiilonlegesen kedvezo jegyarakat
kinal: a megadott idoszakokban
25% kedvezmeény

A FGVAROSI NAGYCIRKUSZ Bl

g O
[UDAS MATY
A CIRKUSZBAN

ELOADASAINK UTAN

RENDHAGYO ORA A CIRKUSZBAN*

léJ%LI—)\

2017. OKTOBER 2 - 6.

MINDEN ELOADAS UTAN
RENDHAGYO IRODALOMORA!

Jegyrendelo nyomtatvany
és bovebb informacio:

www.vd.hu = Szolgaltatasok meniipont
= EVDSZ - Fovarosi Nagycirkusz

F o)

CIRKUSZ

‘1_. g’ "

Békéscsaba Csabapark 10.04-10.08

ELOADASOK

. Debrecen Balmazujvarosi Gt volt Baumax parkolé 10.11-10.15
ORSZAGSZERTE Nyiregyhéza Buijtosi Park/ liget 10.19-10.23
2017 GSZEN: Miskolc TTL 10.25-10.29

Budapest Polus Center 11.01-11.05

VILAGSZAMOK

A A PORONDON =L

Kedvezményes Mosonmagyarovar: 2017. szeptember 27-oktober O1.,
helyszinek:

Szombathely: 2017. oktdber 11-15.
Veresegyhaz: 2017. november 02-05.

Sopron: 2017. oktdber 04-08.
Péapa: 2017. oktdber 19-23.

SUPERSHOW A% ARENABAN!
3 OKTOBER 28. 19™
PAPP LASZLO BUDAPEST STORTARENA

AZ ELOADASOKRA EVDSZ és LIGA TAGKARTYAVAL IS
IGENYBE VEHETOEK A KEDVEZMENYES JEGYEK!
A kedvezmény igénybevételeinek feltételei és a jegyigénylés kapcsolattartojanak elérhetéségei:
www.vd.hu - Szolgaltatok meniipont - EVDSZ - Magyar Nemzeti Cirkusz

Kedvezményes vasarlasi lehetéség a
Praktiker valamennyi magyarorszagi
aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége részére:
Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-os
partnercéges kedvezményprogram keretén belliil az alabbi
napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:

oktober 12-13-14-15
november 9-10-11-12
december 14-15-16-17

Szeretettel varjuk Onoket
aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitashan
szereplo, illetve az akcios termékekre.
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Tagsagi igazolvany
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AZ EVDSZ TAGKARTYA
NYUJTOTTA ELONYOKET!

Osszesen tébb mint 1200 elfo- =
gadohely orszagszerte!
Tagkartya szolgaltatoi hirlevélre fe-
liratkozas: szerkesztoseg@vd.hu
Elfogadohelyekrél bévebben:
www.vd.hu/szolgaltatasok

KOZOSSECT MOBILAPPLIKACIO

A Spérmano alkalmazas atalakult, kiboviilt (AmpeGO)

A Spérmané mostantol AmpeGo, amely egy bévebb, még hasznosabb applikacidva valt.
Természetesen ugyanugy ingyenesen letolthetd Android és iOS kész(ilékekre egyarant,
megujult arculattal, még tébb informaciéval.

Miért j6 a felhasznaloknak?

O ingyenes,

O mindig a zsebiinkben lesz az informacio,
hogy hol tudjuk hasznélni az EVDSZ Tagkar-
tyankat (amely egyben EDC kartya) a ked-
vezményes vasarlashoz,
akciok kozvetlen elérése,
napi infok akar az EVDSZ-t6l is,

ATM bank automatak,

traffipax és Utinfo eldjelzd,

informéacio kerékparosoknak,

események, latnivalok, fesztivalok, mizeu-
mok... stb. elérhetéségei,

hasznos helyek pl. allatorvosok, gyogyszer-
tarak, renddrségek... stb. elérhetéségei,

O kilénb6z6 vasarloi kedvezmeénykartyak rog-
zitése (pl. DM, Tesco, Auchan, IKEA. stb.)
akar felhében is, igy azok készlilékcsere
esetén sem vesznek el, (ez tobb tagszerve-
zetnél kérés volt!!!)

a Nemzeti Dohanyboltokat is megtaléljuk az
applikacioban.

EVDSZ Szolgaltatok folyamatos feltéltése az AmpeGO alkalmazasba

Es még rengeteg hasznos infé az AmpeGo-ban mindenkinek!
3s: https://www.ampego.com/download

Q00000

O

LIGA Tagkartya informaciok
FELHIVJUK TAGJAINK FIGYELMET AZ ALABBIAKRA:

o A Szakszervezeti Tagok kizardlag sajat tagszervezetiikhdz adhatjak
le a LIGA Tagkartya igénytiket

® ALIGA + MOL kartya igényléseiteket minden hénap 10. napjaig ]
tudjatok leadni a helyi szakszervezeti irodaban. A szakszervezet azt :
havonta egyszer juttatja el az EVDSZ irodaba, ahonnan az igénylé- @', Otpbcr nk
seket és a beérkezett nyilatkozatokat Gsszesitve juttatiuk ela LIGA .,
Szakszervezetekhez, 6k pedig azt konfoderacios szinten Osszesit- '
ve rendelik meg. A folyamat tobblépcsos, igy a kartya megrendelg-  #ai7-z070 )
sét6l szamitva, a joviben is kb. 6-8 hét telik el, mig kézhez kapja- PG S
tok kartyaitokat.

® Az EVDSZ Tagszakszervezetek a helyi igényeket dsszesitve kozvetlenll a LIGA-hoz nem
jogosultak adatot szolgaltatni, azt csak az EVDSZ-en keresztill tehetik meg!

o Akartyaigénylések havonta 1 alkalommal torténnek oly madon, hogy a Tagszakszervezeteink (és
az EVDSZ is) osszesitve kiildi meg a LIGA-nak az (j igényléseket, a LIGA havonta egy
alkalommal kildi azt meg a nyomdanak, illetve a MOL-nak, igy a nyilatkozat leadasatol
a kartya kézhezvételgig akar 2 honap is eltelhet.

® A LIGA Tagkartya NEM egyezik meg az EVDSZ(EDC) Tagkartyaval, ez a kartya a LIGA

Konfoderacid altal kotott szolgaltatdi szerzédések kedvezményes szolgaltatasaira jogosit,
amely egyes esetekben megegyezik az EVDSZ Szolgéltatoival.

MEGERKEZTEK A LIGA KARTYAK AZ EVDSZ IRODABA

Az elsé kérben 2017. julius 7-ig megrendelt tébb, mint 6800 EVDSZ Tag LIGA kartyaja szeptember 27-
én megérkezett az EVDSZ irodaba. Mivel ezen LIGA tagkartyak a szakszervezeti tag nevén kivill csak
egy szamsor azonositot tartalmaznak és az EVDSZ van szervezetként feltiintetve, igy a tagszervezeten-
ként szétvalogatas munkatarsainknak - egyéb feladataik mellett - még idét vesz igénybe, ezért tiirelme-
teket és megértéseteket kérjik! Oktober folyaman eljuttatjuk a Tagszakszervezetekhez, és a helyi iro-
dakban atvehetd lesz.

A MOL KARTYAK POSTAZASA MEGKEZDODOTT!

A megadott nyilatkozaton feltlintetett postai cimre fogja a MOL kikiildeni az els6 kérben leadott kézel
4300 db kartyat 2017. oktober 02-06 kozott.

Kérjiik, hogy az atvett kartyakat még ebben az évben - legalabb egyszer - hasznalja mindenki!
A LIGA megallapodasa értelmében, ha a kihasznaltsag 65% folotti lesz, akkor +1 Ft kedvezményt ka-
punk 2018 januar 1-t6l!

Ebbdl is latszik, hogy kézos erével tobbet tudunk elérni, hogy

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Képzések
érdekvedelmi, jogi, gazdasagi, kommunikdcios témakban

Mit nyQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozdsségteremtés

Szerzédés szabadidd hasznos eltdltésének famogatdsa
Foglalkoztatasi, Bér- és Szocidls Vt
Egyéni és “‘ 9 Segitségnyujtas
kollektiv . [ 4 az EVDSZ az Egymasert Egyiitt
erdekuvedolem EEEE?{TJ SIEI'RT Alapitvany létrejdttében és

tevékenységeben is részt vallal.

ALABITUVANY
Informaciok biztositasa az agazati
és szakszervezeti hirekrél

személyesen, Forro Drot djsdgban, facebookon, honlapunkon,
hirlevelekben

I és jogi képviselet
, ﬁ minden ‘
zakszervezeti
GENERAIL ' omicar
Ongondoskodas lehetdségének megteremtése
az EVDSZ elérte, hogy a munkaltatok a Panndnia Nyugdijjpenztarba s Onsegelyezd Pénztarba,

Vitamin Egészségpénztarha munkaltaldl befizetésekkel segilsek a munkavallalok dngondoskodsat.
Ennek erdekeben az EVDSZ aktivan reészt vesz a penztarak testiileteinek munkajaban.

L L]
l 0.

Informaciok a LIGA - MOL kartyarol
Marciusban alairasra kertilt a MOL-LIGA megallapodas. A megallapodas értelmében a MOL benzin-
kutakon azonnal 6 Ft kedvezményt biztositanak a MOL-LIGA kartya kivaltasa utan.

EZ KIZAROLAG A LIGA TAGOK RESZERE KIBOCSATOTT KARTYA, MINDENFELE

ELOZETES FELTOLTESI KOTELEZETTSEG NELKUL!!
Amint arrol értestiltetek, a MOL kartyak gyartasa is megkezdddott julius végen.

Mivel a MOL kartyak igénylésének elengedhetetlen feltétele a LIGA Tagkartya megléte (az azon
szerepl6 egyedi azonositd a MOL felé lejelentésre kerlil) ezen kartyak igénylésére 2017. augusz-
tus 01. utan csak annak van lehetésége, aki igényelt mar LIGA kartyat, vagy aki az el6bbi
datum utan LIGA és MOL kartya igényét egyidejiileg leadja.

A MOL kartya igénylés menete:

az EVDSZ Tagszervezeteknél elérhetd nyilatkozat MINDEN ADATMEZOJET ki kell tolteni, és
azt alairni. Mivel személyes adatokat kér a MOL, a nyilatkozat egyben egy hozzajarulés is ah-
hoz, hogy az adatokat tovabbithatjuk az érintett szervezeteknek, azokat a MOL tarolhatja.

Ha valaki nem rendelkezik e-mail cimmel, azt kérjik, hogy készitsen egyet (pl. gmail, freemail,
hotmail). A korabbi informaciéval ellentétben a MOL egy e-mail cimet csak egy személyhez
fogad el. Az e-mail cim is személyes adatnak mindstil, igy a nyilatkozaton azt is Nektek kell
feltiintetni.

Minden adat megadasa fontos. A hianyosan kitolt6tt nyilatkozatot visszakdildik javitasra.

A nyilatkozatokat eredetiben kildjik tovabb, igy azt személyesen, eredetiben kell leadni
a tagszakszervezeti irodaban, e-mailben nem tudjuk fogadni.

A helyi igényléseket ott dsszesiti az EVDSZ Tagszakszervezet, és havonta egyszer kildik el
az EVDSZ-nek, mi azt tovabbitjuk a LIGA Szakszervezetnek.

A LIGA tovabbitja valamennyi tagszakszervezetétdl beerkez6 nyilatkozatokat dsszesitve
a Mol-nak. Ettél az idéponttol szamitva négy hetet vesz igénybe a kartyak gyartasa.

A MOL kartyakat - amikor elkésziiltek - a MOL postazza mindenkinek a nyilatkozaton meg-
adott lakcimére.

Ha valaki kilép a szakszervezetbdl, a MOL kartyajat le kell adnia, az bevonasra, letiltasra kerill.

A LIGA tagsaggal kapcsolatosan (LIGA Tagkartyaval, vagy a tagsag igazolasaval) tovabbi kedvezmé-
nyek, kedvezményes szolgaltatasok is elérhetdek a www.liganet.hu/szolgaltatasok oldalon, valamint
folyamatosan tajékoztatunk benneteket, tovabbitjuk a kapott informéaciokat.

A LIGA Szolgaltatasoknal MINDEN ESETBEN
A LIGA TAGSAGRA KELL HIVATKOZNI!!!
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Kirandulas Kesztlil2§%1%¢

A Schneider Electric Szakszervezet
Nyugdijasai 2017 szeptember 14-¢n ki-
randuldson vettek részt Keszthely uti
céllal. Harmadik alkalom, hogy a
Schneider Electric Hungdria Zrt. buda-
pesti nyugdijasai és a Schneider Elec-
tric Zeg Gyar berendezés szerel6 zala-
egerszegi nyugdijasai kozosen kirdn-
dultak. Az 6romteli idvozlést kovetden
indultunk els6 programunk helysziné-
re, a Helikon Kastélymuzeumba.

A Helikon konyvtarat is magiban
foglalo, felajitott, 101 helyiségbdl llo
Festetics-kastély az orszag negyedik leg-
nagyobb kastélya. 20 termen keresztiil
mutatjik be, hogyan €ltek a féurak a
18. 19. szdzadban. A csodis Tukor te-
rem Oridsi csillirai, tikrei méltdsiggal,
tiszteletet parancsoloan kapraztatjik el
a latogatokat.

Megcsodalhattuk a Helikon konyvtar
kb. 80 ezer kotetes gyijteményét ame-
lyet a Festetics csalid hozott létre. A
konyvek kozott tobb régi enciklopédia
és régi nyomat talilhat6. Ez Eurdpa
legnagyobb épen maradt foari konyvtd-
ra. Akonyvtdr nevezetes nagytermének
faragott tolgyfa butorai dmulatba ejtéek.

Miklos bicsinak koszonjiik a profi
idegenvezetést, izes elbesz€élésébol
megismerhettiik a Festetics csalad
torténetét.

A Vadiszati Mizeum és a Pilmahdz
megtekintését kovetéen a balatongyo-
roki Szép- kilato altal nygjtott panora-
miban gyonyorkodtink. Az egykori
vulkanikus tevékenység nyomait 6rz4
hegyek kortlolelik az 6bol keleti részét.
Ezt a litvanyt mdr csak a Szigligeti var
képe tudta fokozni. Balra, a tantihegyek

el6terében magasodnak az wjjaépitett
varfalak, melyek torténelmi hangulatot
keltenek a szemlél6ben. AzGszi, arany-
16 napsiitésben csodalatosan pompai-
z0 Balaton mindenkit rabul ejtett. Prog-

ramunkat a Kis Hali vendégl6ben el-
koltott délutani ebéd zarta.
Kellemesen elfiradva koszontiink el
egymastol. Viszont latasra jovore!
Kaposvari Tiborné

NYUGDIJAS TALALKOZO A
PANNON HOEROMU ZRT-nél

Akoribbi évekhez hasonléan 2017, janius 16-4n, im-
miér hagyomdnyokkal rendelkezé nyugdijas talil-
kozotszerveztiink. A kordbban kikiild6tt tobb mint
200 meghivo leveleket nagyon sokan 6rommel fo-
gadtdk és el is jottek a talilkozora. A talilkozon az
erému vezérigazgatoja tajékoztatast adott az erd-
m jelenlegi helyzetérdl, a jovébeni feladatokrol,
fejlesztésekrol A tovabbiakban egy finom ebéd mel-
lett folyt a sokoldala beszélgetés, a mult id6kre valo
visszaemlékezés. A tdjékoztatd azzal zarult, hogy jo-
vore is jo lenne €s kellene is talilkoznunk. Ezt a ve-

zErigazgato is megerositette. CsuriAndrea
S _ i

Tiszantu

Nyugdijas kirandulasok az E.ON
li Aramhél()za_ti Zrt.-nél

!

Immaron évek 6ta hagyomanyként megrendezésre ke-
riila tiszantuli régioban a nyugdijas kollégdink kirdndul-
tatdsa az E.ON Tiszantili Aramhalozati Zrt. szervezésé-
ben és a Tiszantuli Villamosenergia-ipari Sportklub le-
bonyolitasaval

Ez idén sem volt masképp, a kirdndulds uti célja és

helyszine ezuttal Szarvas teleptilés volt. Meghivasra ke- |,
riiltek a matészalkai, nyiregyhazi, szolnoki, karcagi, deb- -

receni, berettyoujfalui telephelyen anno dolgozo nyug-
dijas kollégdink.

Szarvason talalhato az orszag legnagyobb arborétu-
ma, ahol litnival6kban bizony nincs hidny.

A 82 hektdros gytijteményben Alaszkitol Mexikoig,
a Himalajatol Afrikaig kozel 1600 fa- és cserjefaj, - talal-
hatd, ebbdl 1200 lomblevelii és kb. 250 ligyszira.

A gyonyori novények megtekintése utin, sétahajozds-
rakeriilt sor a Holt-Koroson a ,Boglir” nevii sétahajoval.
Idegenvezetéssel egybekotott kellemes kikapcsolodast
nyujtott az Arborétumi Kik6t6bdl induld hajojirat. A
sétahajo kb. 1 Ords utat tett meg a hangulatos Holt-Ko-

roson, és visszatért a kikotbe. Valamennyi kirandulo
csoportunk gyonyori napsiitéses idében csodalhatta
meg az Arborétum és a Holt:Ko6ros nyujtotta litnivalokat.
Az ebéd a Vadiszkiirt Etteremben volt, ahol valameny-
nyi résztvevo joiziien elfogyasztotta a meniit, s kelleme-
sen elbeszélgettek ebéd kdzben a volt kollégikkal.
Ez évben Osszesen 247 kolléga vett részt a kirdndula-
son.
Bodndrné Daxner Szilvia
TIVISZ
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Szinvonalas programmal tiinnepelt
az Atomeromu Nyugdijasklub Egyestulet

Megalakulasinak harminc éves évfor-

duldjat tnnepelte az Atomerémi
Nyugdijasklub Egyestilet, amelynek
szeptember 25-€n hétfén 17 6ratol a
Csengey Dénes Kulturalis Kdzpont
adott otthont. A nyugdijasokat és az
innepld résztvevoket Szabo Péter,
Paks varos polgarmestere, Tell Edit, a
kulturalis kdzpont igazgatdja és Lovi-
szi Zoltanné, az est f6szervezoje ko-
szontotte. Az est fotd- és kézimunka-
kidllitds megnyitoval valamint konyv-
bemutatoval folytatodott, amit 18 6ra-
tol a szinhdzteremben megtartott ju-
bileumi misor kovetett.

A klubtagok dltal szervezett szinvo-
nalas programsorozat az emeleti el6-
térben és kidllitoban vette kezdetét,
ahol a klub torténetét feldolgozo
Hirom évtized cimd konyv bemutatd-
sat kovetden az érdekl6dok a 30 év 30
kép cimdi fotokidllitdst és a klubtagok
alkotdsaibol nyilt kézimunka-kidllitast
tekinthették meg. Enekével miisort
adott a megnyiton Boldizsir Armilla,
az egyik tag, Boldizsar Mihalyné uno-
kaja. A fotokiallitast Bede Jendné ala-
pité tag, a kézimunka Kkidllitast
Kerepesi Ottoné, a kézimunkacso-
portvezetdje nyitotta meg. A konyvet
Lovasziné Anna, a konyv szerkesztdje
mutatta be.

Ey ST
Jobbra a konyv szerzdje,
Lovdsziné Anna

A szinhdzteremben Pataki
Janos, aklub elnokének tinne-
pibeszéde utin koszonetnyil-
vanitds keretében tisztelettel
adoztak elédeik munkassaga
elétt. Ajandékban részesilt:
Bede Jendéné alapito, Virtin
Ferencné (egy korabbi vezetd
Ozvegye, aki maga is sokat tett -
aklubért), illetve Szanyi Nagy |

Janos kordbbi vezet6. Nem Ldtogatok a kézimunka-kidllitdson

tudott megjelenni az tinnepségen
két koribbi klubvezet6; Barna
Giborné és Imre Gyuliné.

A gilamisorban szinpadra 1éptek
versmondo klubtagok, igy mint Jozsa
Sandor és Hernek Tiborné, aki egyéb-

. kéntamiisorvezetd szerepétis ellatta.

Voltak olyanok is, akik klubélményei-
ket osztottik meg a résztvevokkel, 6k

1 voltak Boldizsar Mihdlyné és Balics

Lajosné. Az est tovabbi részében egy
a jubileumi tinnepségre Osszedllitott
kisfilmet vetitettek le a kozonségnek.
A Szarkaldb tancegyiittes Lacza Janos
klubtaggal karoltve tancolt, majd a
klub erre az alkalomra alakult, Doma
Arpadné vezette vegyeskorus fokozta
az innep hangulatat.
Az esemény k6z0s énekléssel zarult.
Lehmann Katalin

A tenisz mind fizikailag, mind lé-
lektanilag nehéz sport, ahol helyt-
allni embert probalé. Errél bizonyo-
sodhattunk meg a 32. Villamos-
energia-ipari Tenisz Talalkozon is.

Idén a MAVIR Sportegyesiilete kapta a
megtiszteld feladatot, hogy megszervez-
ze e nemes sporteseményt, melynek
2003. 6taimmar harmadszor lehettiink
hazigazdai. 17 energetikai cég 188 fével
képviseltette magit a jo hangulatd
sporteseményen.

A rendezvénynek a Folyondir Vasas
Sport és Tanckozpont és a Magyar
Tenisz Szovetség Nemzeti Edzés Koz

pontja egytittesen adott otthont, ahol az
augusztusi forrosag ellenére is maxima-
lis er6bedobassal kiizdottek a verseny-
z0k ajo eredményekért. Igazin izgalmas
és sportszerd meccseket lithattunk.
SzervezOként igyekeztiink minden
korcsoportban lehetdséget adni a ver-
senyzésre, igy a legfiatalabb korosztaly-
tol a seniorokig mindenki megtalilta a
szimara megfelel6 versenyszamot. Idén
el6szor, igaz csak kis Iétszimban, Play &
Stay verseny is indult a gyerekek részé-
re. Azok sem buslakodhattak sokaig,
akik versenyszamaikbol koran bucsuz-
tak, mivel 6k kiilonb0z6 vigaszagi sza-
mokban versenyezhettek tovabb.

A versenybirdsig vezetdje a korabbi
évek talalkozoihoz hasonloan Nadasi Judit
volt, aki preciz és nagyon sportszerti don-
téseivel vezette végig a versenyeket.

Asportolast kovetden kikapcsolodas-
ra is volt alkalom a hagyomanyos szom-
bati banketten, melyhez verseny szil-
lashelyén - a Hotel Hunorban - szamba
tanchbemutato és a Hanti Band koncert-
je biztositotta a fergeteges hangulatot.

A tirsasagok kozotti versenyben kis-
és kozépvallalati kategoriaban az EKS
Service Kft. mig a nagyvallalati kategori-
4ban a DEMASZ szerezte meg az elsé he-
lyezést. A DEMASZ ezen kiviil a legtobb
pontot szerzé tarsasag kitiintetését is
megszerezte.

Gratulilunk a sz€p eredményekhez!
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46. Villamosenergia-ipari Vi

2017. szeptember 14-17 kozott zajlo vitorlas talilkozo tobb
mint 200 f6 jelenlétével keriilt megrendezésre, melyre 22
kal6z és 26 nagyhajo egység nevezett.
Sajnos az idGjirds nem volt kegyes a résztvevokhoz, hisz ké-
s 6szi, szeles, es6s, hideg drnyékolta be a rendezvényt, de ez
a talilkoz6 hangulatit és a jokedvet nem tudta befolydsolni!
A cstitortoki regisztraciok utan pénteken a kalézoknak 3
futamot, mig a nagyhajoknak egy edzéfutamot, majd szom-
baton a kal6zoknak tovibbi egy, mig a nagyhajoknak egy tu-
rafutamot bonyolitott le a versenyvezetés €s ezdltal averseny-
kiirasnak maradéktalanul eleget téve hirdettek eredményt.
Akétnapos verseny zdrdsaként kaloz hajoosztalyban, mely-
ben azidén csak ipardgi kategoridban hirdettek gyézteseket,
az MVM PA Zrt aratta le a babérokat, hisz a dobogé mindha-
rom fokdra 6k dllhattak fel és a csapatversenyt is 6k nyerhet-
ték meg, megel6zve a MAVIR és az EON EDASZ egységeit.
A nagyhajok esetében iparigi kategoridban az EON EDASZ
szineiben indulé GEIZIR lett az els6, 6ket kovette a Supppy
az MVM PA Zrt csapatival, majd a Leleménnyel a BERT vég-
zett a 3. helyen. Nyilt kategoridban a harmadik helyen a

A MVM Paksi Atomerémii Zrt szervezésében az ASE és a
“ sportegyesiilet kozos rendezésében a Koloska Kikoto adott otthont
- a46. Villamosenergia-ipari Vitorlas Talalkozonak Balatonfiireden.

2017. szeptember-oktober

Vitsport -

orlas Tal_@'\jkozé

ISE

Dorrwick-kal a Zultzer Kft, a masodik és elsé helyen pedig az
ASE VSC szineiben versenyz6 Marduk, valamint a nyertes
Hullimtdncos végzett. A dolfin hajok versenyében az ASE
VSC-t6la HunGer csapata végzett az elsé helyen, mig a maso-
dik a SUPPPY és a harmadik a Lelemény lett.

Mindkét hajoosztilyban dijaztdk a legfiatalabb és legid6-
sebb kormdnyosokat €s legénységet, illetve a legeredménye-
sebb ndi csapatot és  alegfiatalabb atlagéletkoru csapatot, va-
lamint dtaddsra keriiltek a vindorkupak, vagyis a Tenke Lajos,
MAVIR, Tekndsbéka, Vizicsiga kupdkat a kaloz hajoosztaly-
ban, tovabba a Volvo Varga és a Koloska kupak is gazdara ta-
laltak épp gy ahogy a Tigres Kupit is dtvehették a nyertesek.

A 2017. évben pedig a" Mi vagyunk a legjobbak" elismeré-
sét az EON EDASZ csapata érdemelte ki!

A versenyt szamos kiséréprogram is szinesitette, igy pén-
teken a mar hagyomanyos csocs6 bajnoksig mellett az el-
mult 46 év fényképes Osszedllitdsit is meg lehetett tekinteni,
egy €jfélig tartd kareoke-val egybekotott disco-n tincolni,
majd szombaton a MVM Paksi Atomerémii Rekredcios Koz-
pontjiban littdk vendégiil a résztvevoket a szervezok egy

allofogadasos vacsoraval, melyet a kikotdben felallitott sitor-
baszervezett programok kovettek, ahol alkalom nyilt a szom-
széd néni standup fellépésén szorakozni, megcsodilni az UV
fényben jatszo Tizfészek Tarsulatot és zarasképp Csonka Pé-
ter zenekaranak fellépését meghallgatni.

Az eseménnyel bucstizott a nydr és egy igazin jo hangulatd,
vidam, eredményekben gazdag par nap utan mehettek hazaa
résztvevok azzal a reménnyel, hogy jovére ismét taldlkozunk!
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A VIIL VITSPORT Sarkdnyhajé Kupa idén Gyorott, az
E.ON Eszak-Dunantili Aramhalozati Zrt. timogatasa-
val, a Gy6ri Elektromos Vasas Sportkor szervezésében
kertilt megrendezésre. Szeptember masodik hétvégé-
jénkellemes, idénként kissé szeles, de napos id6 fogad-
taa Mosoni-Duna partjira érkez6 versenyzoket és szur-
kolokat. Mdr a pénteki érkezés és pdlyabejirds sorin
kidertilt, hogy egy nagyszert helyszin mutatkozik be
aziparagi sirkanyhajo talilkozok torténetében. A gy6-
ri egyetemi campus teriilete kozvetleniila Mosoni-Du-
nadgon taldlhato palya mellett helyezkedik el, igy a ver-
senypdlya, a szdllds €s a bankett helyszine is gyalogo-
san bejarhat6 volt. A nagyszdmu résztvevét sikeriilt
ugyanabban a kollégiumi tdmbben elszallisolni, igy
mir az érkezés és szillas elfoglalisa kozben talilkozhat-
tak akorabbi versenyek résztvevdi, kezdddhetett a ba-
ratsagok felelevenitése. Voltak akik egy kellemes gyo6-
ri sétat iktattak a programba, megcsodalva a gyonyo-
rtien kivilagitott gy6ri hidakat, mig masok az egyete-
mi fiatalsdg torzshelyének szamit6 Uveges Barban te-
lepedtek le és besz€lték at az elmult egy év és a kovet-
kez6 nap virhat6 torténéseit.

Szombat délel6tt mar ellenfélként tekinthettek egy-
mdsra a résztvevok €s szimos szoros futamban mér-
t€k Ossze erejiiket. Mig a tavalyi évben még célfoto se-
gitségével lehetett eredményt hirdetni egy izgalmas és
szemmel eldonthetetlen futamban, addig idén ez sem
segitett, és két csapat kozott csak az ismételt futam, a
,szétlovés” tudott donteni. Ezért aztin a MAVIR és az

Elektro Dragon 20 f6s mix csapa-
ta tulorazni” kényszertilt, hogy el-
dontsék a dontébe jutds sorsat.

Rovid ebédsziinetet kovetden [
a délutni dontSkre Kiss¢ mar fa- §
radtan, de annal nagyobb elszint-
saggal késziiltek a csapatok. Mind
a futamok el6tti bemelegitést,
mind a vizen végzett rajtgyakorla-
tokat nagy figyelemmel, odaadas-
sal végezték. Itt mar latszott: Nem
csak a részvétel a fontos!

A nap egy hangulatos bankettel
ért véget. A tancparkett, a hosszan elnyul6 asztalok
vagy a terasz biztositotta, hogy mindenki megtaldlja a
megfelel6 helyet, igy akar egy kellemes bulizasra vagy
egy elmélyiiltebb besz€lgetésre is lehetdség nyilott.

A rendezdk és a versenybirdsag szivbdl gratulal
minden résztvevonek a sportszerli versenyzésért,
reméljik jovore ismét taldlkozhatnak az ipardg
sarkdnyhajosai!

A rendezvényt Albert Zoltin sportkori elnok egy
rendhagyd felajinldssal nyitotta meg. Hirom, hajézds-
sal kapcsolatos helyszint kellett megtalilni Gy6rben, le-
fotozni, és a talilkozo utolso napjan déli 12 oraig meg-
kiildeni. A leggyorsabb péros Volgyi Erika, Toth Anna
MAVIR-0s sporttdrsak voltak, akik a felajinlott gy6ri
hétvégét a Riba Hotelben tolthetik el. Eziton is gratu-
lalunk és kellemes gyori id6toltést kivinunk!

Eredmények:

20 £6s mix 200 m:
. SéarkanyEsszencia
(ELMU-EMASZ)

2. AtomSarkanyok
(PA. ZRT.)

3. Elektro Dragon (E.ON
Eszak-Dunantuli AH Zrt.)
MAVIR

4. -
- 5. DEMASZ
6.

Sinergy Dragonfly
Férfi kissarkany

y (10 f6) 200:

1. AtomSarkanyok

2. Sinergy Dragonfly

3. SéarkanyEsszencia
4. 0vIT

5. Elektro Dragon

6. MAVIR

7. DEMASZ

NG&i kissarkany 200m:
1. SarkanyEsszencia
2. MAVIR

3. Elektro Dragon - OVIT
4. DEMASZ

5. Sinergy Dragonfly

Veayes kissarkany
200m:

1. AtomSarkanyok

2. SéarkanyEsszencia
3. Elektro Dragon

4. MAVIR

5. DEMASZ

6. OVIT

7. Sinergy Dragonfly
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