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PAKSI ATOMERŐMŰ DOLGOZÓINAK SZAKSZERVEZETE
XIII. évfolyam,  1. szám                                                     

          

   2009. január

Kedves PADOSZ tagok, tisztelt Olvasók!

Az év végi ünnepek csendjében bizonyára mindenkinek volt módja visszagondolni arra, hogy milyenre is sikerült a 2008-as év. Értékelhette a vele megtörtént eseményeket, és megvonta mérlegét az elmúlt esztendőről. Bizonyára másképpen teszi ezt mindenki, érdeklődése, szemléletmódja, egyéni szempontrendszere alapján. Egyféle módszert bizonyára nem alkalmaz: az átlagolást.

 Az egyén számára az átlagolás soha nem mutat igaz képet, hiszen a megélt történések, adatok, százalékok egyvelege, egyfajta szempontrendszer alapján történő összeállítása, majd szétterítése adja meg azt az átlagot. Azt – helyesen, vagy helytelenül – alkalmazzuk, bizonyos célok érdekében. Az átlagolás – ha korrektül képezzük, és használjuk – lehet egy mérőszám, jelzőszám, mutató, ami mutathat tendenciákat, irányokat, törekvéseket, esetleg szándékokat.

A PADOSZ sem átlagolt, nem készített statisztikákat, grafikonokat az elért eredmények bemutatására. A kibővített Szakszervezeti Bizottság év végi értékelőjén a szóbeli beszámoló nem bújt a számok mögé. Szót ejtettünk az éves program mentén eredményeinkről, sikereinkről, de nem fedtük el hibáinkat sem.

 Megállapíthattuk, hogy igen mozgalmas, feladatokkal terhelt évet hagyunk magunk mögött, amit minden PADOSZ tag büszkén vállalhat akár az Atomerőmű területén, akár a külvilág felé. 

A részletes értékelést is elvégezzük, hiszen a 2009-évi költségvetés elkészítésének, illetve elfogadásának fontos kelléke lesz.

Eddig a múltról esett szó, milyen lesz az idei esztendő?

Jóslásokba nem fogok bocsátkozni, de a nagy ígérgetések sem tartoznak jellemzőim közé. Az azonban látható, hogy a szakszervezeteknek, érdekképviseleteknek – ÜT, MVB, FB – feladatai nem fogyni, hanem bővülni fognak. Mint minden a környezetünkben, ez is folyamatos változásokon megy keresztül, amire meg kell adnunk a helyes válaszokat annak érdekében, hogy az általunk képviselt tagjaink ne veszítsenek pozíciókat, vagy lehetőség szerint csökkentsük veszteségeiket. Hihetetlen energiákat kell mozgósítanunk az idén arra, hogy a körülöttünk tapasztalható visszaesést, megszorításokat, elvonásokat a gyárkapun kívül tudjuk tartani. Ehhez fontos a szervezetek munkájának az elmúlt időszakhoz képest alkalmazott együttműködésének továbbfejlesztése, javítása, illetve az egyének aktív közreműködése, egyéni cselekvése is.

Van egy klasszikus mondás, ami itt eszembe jutott, és elgondolkodtam, hogy igaz-e erre a helyzetre is. Átalakítva azt gondolom jobban illik ránk: „Uram, csak a közönytől ments meg, az ellenfeleimmel majd elboldogulok valahogy.” A tagságunk, és a munkavállalói aktivitás, munkánkra történő nagyobb odafigyelés és annak megfelelő értékelése, a tenni akarás az, ami segíthet a 2009-es évben egyént, és szervezetet egyaránt. A másik ember problémájának észlelése, segítése, az önzetlen tenni akarás sokszor pénzbe sem kerül.

Hiszem azt, hogy nem veszett ki az emberekből a szolidaritás, és a humánum, ami kiemel bennünket a biológiai környezetünkből, csak elő kell csalogatni az egyénből. Idézve a Kossuth díjas Berecz Andrást: „Itt leviszem a hangsúlyt, mert annyi minden eszembe jut, hogy …”

Végezetül had kívánjak minden kedves olvasónak jó egészséget, mert ki bánja a GDP-t, az inflációt, meg mindenféle anyagi javat, ha híján vagyunk a legfontosabbnak.

Lőrincz László
  Tallóztuk      
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Válságban ne stresszeljük a dolgozót! 






A gazdasági válság alatt különösen fontos, hogy egy cégben vagy szervezetben a munkatársak ne stresszes körülmények között és rosszul felépített rendszerben dolgozzanak - aknákat és tanácsokat mutat az Üzlet és Siker. 

Kapcsolódó írások 

A munkahelyi félelmek leggyakoribb formája, amikor a munkavállalót állása elvesztésének emlegetése miatt kapja el a szívgörcs. Több százezren dolgoznak úgy, hogy vezetőjük okkal vagy ok nélkül ezt a témát lebegteti. A gazdasági válságok alatt ez különösen időszerű lehet.

 A félelmek megbénítják a kreatív elmét, rontják a belső kommunikációt, és kihatással vannak a vállalkozás piaci helyzetére is. A munkavállalók félelmeit legtöbbször a kiszámíthatatlanság és a következetlenség erősíti.

Nem jó, ha egy munkahelyen a „mindenki mindent csinál” elv működik. Ilyenkor általában zavarosak a feladatok, felaprózódnak az emberek, nincs felelősség és szakmaiság, ráadásul elapad a saját munkába vetett hit is. Főleg, ha olyan vezetővel találja magát szemben az ember, aki erőteljesen tart azoktól a kollégáitól, akik szakterületükhöz jobban értenek nála.

A félelem hosszú távon nem jó motiváló

Ezekben az esetekben a beosztottak a következetlen és megalázó számonkérésektől, a kivételezett helyzetben lévő munkatársaktól rettegnek a legjobban. A félelem eleinte a lehető legjobb feladatmegoldásra sarkall, de a visszacsatolás hiánya miatt az első, pozitív időszak is idegességgé alakul. Az ideges ember pedig hibázik, ezzel pedig elindul a lavina. „Végül jön a betegállomány vagy a fásultság, amikor már nem számít a dicséret, a megalázás” – fejtette ki a kommunikációs szakember az Üzlet és Sikernek.

Végső lépésként sokszor a felmondás jelenti a kiutat. Ez azonban a munkavállalónak és a munkáltatónak is a lehető legtöbb sérülést okozza. Ezért nagyobb egy vezető felelőssége a problémás helyzetekben. Ismernie kell beosztottjai teljesítményét, szaktudását, a rájuk ható motivációs technikákat, és biztosítania kell a véleménynyilvánítás szabadságát. A sikerélmény érdekében mégsem teheti túl alacsonyra, sem túl magasra a mércét.

Munkavédelmi kérdés
A legnagyobb vezetői csapda a hiúságra alapozott bizalom, az érintett megkérdezése nélküli ítélkezés. Egy vezető nem akkor jó, ha mindenkinél okosabb, hanem ha a rábízott feladatokat és az azokat megoldó munkatársakat menedzseli. „Sokszor olaj a tűzre, ha a felettes általunk szembesül hibáival. 
 Ilyen esetekben nagy segítség lehet, ha nem lép működésbe a munkahelyi mobbing (vagyis pszichoterror, a szakirodalom szerint legalább négy héten át folyamatos lelki nyomás) és a kollégák a helyzet megoldására törekszenek, nem pedig az elmérgesítésre. „Nyugdíjasként tapasztalatból mondhatom, mindig akadnak emberek, akik ezt a pillanatot választják és gátlástalanul törtetnek” - vélekedett egy megkérdezett.

Kevesen törődnek a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény idén életbe lépett módosításával, amely a pszichoszociális kockázati tényezők kezelésének munkáltatói feladatát és fogalmát szabályozza. Eszerint pszichoszociális kockázatnak minősül a munkavállalót a munkahelyén érő olyan hatás (konfliktus, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatási jogviszony bizonytalansága), amely befolyásolja az e hatásokra adott válaszreakciókat, amelyekkel összefüggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetű szervi megbetegedés következhet be. Vagyis elég széles a paletta.

A szabályozás a megelőzésre hívja fel a figyelmet. Kötelezettségként előírja, hogy fel kell mérni az ilyen jellegű problémákat, az érintettek körét, az addigi intézkedéseket és a megoldás irányait. A stresszért persze nem egyedül a munkáltató felelős, megjelenése nemcsak a munkahelyre korlátozódik.

Mitől félnek?

A terrorizáló típusú vezetők többségénél a félelem egyik központi tárgya a szék, a pozíció elvesztése. Vezetők és munkavállalók tömege megfelelési, teljesítési kényszerből fakadóan szembesül félelmeivel.

Az állandó verseny, a lemaradástól való félelem felőrli az idegeket. Aki nem tud, nem mer szembeszállni, azt a nyomasztó munkamennyiség is stresszeli, amit még a nélkülözhetetlenség érzése sem tud kioltani. Mások tartanak a technika fejlődésétől, tudásuk megfakulásától és attól, hogy emiatt feleslegessé válnak.

Vannak, akik csak a megszokott folyamatok biztonságot nyújtó keretei között érzik jól magukat. Hozzáállásuk miatt nem csak azért aggódnak, nehogy hibát kövessenek el, hanem azért is, nehogy önállóan kelljen dönteniük. Az új technológiák bevezetése egyébként is bizonytalanná tesz, nem kell labilis személyiségnek lenni ahhoz, hogy félelmeink alvászavart okozzanak. Ráadásul a bürokratikus gondolkodásmód és munkamódszer és az ellenőrzött véleménynyilvánítás is hozzájárul a munkavállaló bizonytalanságához. Ezt tetézi a megbecsülés, az előrelépés hiánya és a pletyka. „Régi főnököm azt mondta, ha az emberek sokat foglalkoznak a munkájukhoz nem szorosan kötődő dolgokkal, ha megindul a pletyka, akkor nem adtam elég feladatot” – mondta egy pénzügyi projektvezető és hozzátette, hogy legtöbbször ez persze nem igaz, mert a probléma gyökerét abban kell keresni, hogy nem kommunikálták jól a helyzetet. 

Intő jelek

Mikor kell aggódnia egy vezetőnek beosztottjai félelmei miatt? Ha sokan vannak betegállományban, nem szervi betegséggel. Ha folyamatosan csúsznak a határidők, fegyelmi problémák vannak, nagy a fluktuáció, megnő a balesetek száma, vagy visszaesik a teljesítmény. 

Mit várhatunk, ha nem foglalkozunk a félelemmel?
1.     Kieső munkaidőt és emberállományt.
2.     A félelem okozta helyzetek megnövelik a kiadásokat a megoldás, a rendezés miatt (tréningek, betegállomány).

3.     A munkavállalók stresszoldókhoz (gyógyszer, alkohol) folyamodhatnak, romlik a munkamorál.

4.     Megnő a mobbing gyakorisága, csökken a teljesítmény.

5.     Csökken a pénzügyi nyereség.

A szorongás, az örömtelenség, a félelem tompuláshoz, fáradtsághoz, kiégéshez, fizikailag megnyilvánuló betegségekhez vezet. A hangsúly nem száműzésükön, hanem feldolgozásukon van, mert a siker nem dönt el semmit, a kudarc nem maga a végzet.

Karácsony Szilárd: MUNKAKÖNYV (folytatásokban) 
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           Az egyetlen esélyed

Sokan talán nem tudják, hogy Japán fővárosában, Tokióban – akárcsak évekkel ezelőtt a „keletitömb” lakóinak –, a mai napig várnia kell a sorára annak, aki új gépkocsit akar vásárolni. Hogy miért? A válasz elég egyszerű. Földünk egyik legsűrűbben lakott metropoliszában az vehet új gépkocsit, aki fel tud mutatni egy igazolást arról, hogy van parkolóhelye. Ez pedig a helyhiány miatt nem is olyan egyszerű. A leleményes japánok, hogy enyhítsenek a parkolási gondokon, a toronyházaik mellé úgynevezett páternoszter elven működő parkolókat építettek. Ezek tulajdonosai nagyon gazdag emberek. Gyakorlatilag monopolhelyzetben vannak. Sarkítva a dolgot: ők mondják meg, ki kaphat parkolóhelyet, ezért gépkocsit. Első látásra valójában nem szorulnak másokra, megállnak a saját lábukon, hiszen nem fenyegeti őket még a túlkínálat sem. Ennek ellenére mégis létrehozták saját egyesületüket, azaz összefogtak. Vajon miért? A válasz egyszerű: van olyan közös érdekük, amelyet együtt jobban tudnak érvényesíteni, mint külön-külön. Bizonyára az egyesületük egyik fő célja a jelenlegi helyzet hosszú távú fenntartása. Képviselőik állandóan figyelik a rájuk vonatkozó önkormányzati vagy állami szabályok változtatását célzó előterjesztéseket, és idejekorán igyekeznek befolyásolni azok alakulását.

Hát nem ésszerű, hogy így cselekszenek? A helyükben valószínűleg Te is így tennél. Ha viszont Japánban a biztos jövedelemmel, és valószínűleg tisztes megélhetéssel rendelkező parkolóház-tulajdonosnak megéri összefogni a hozzá hasonló helyzetűekkel, akkor miért ne érné meg egy magyarországi munkaerő-tulajdonosnak megvizsgálni az összefogásban rejlő előnyöket, no és persze a kötelezettségeket? Semmi új sincs ebben, hiszen az intézmény és a neve is ismerős. Úgy hívják: szakszervezet.

A hozzád hasonló sorsú pályakezdők, munkavállalók, munkanélküliek és nyugdíjasok összefogása természetesen még nem jelent önmagában megoldást, csak lehetőséget. Talán ez az a sarokpont, amelynél külön kell választanunk az előítéleteket és a valóságot. Ezért még egyszer leírom: az összefogás elsősorban lehetőség, és a puszta léte nem hordozza magában a sikert is, de nélküle nem számíthatunk rá.
Egy egyesülés sikerét, különösen egy munkahelyi, érdekvédelmi egyesülés működésének sikerét

— amint azt a későbbiekben még látni fogjuk — nagyon sok tényező befolyásolja, de ezekről csak akkor van értelme beszélni, ha az érintettek egyesülnek.

Azokból, akik idáig követték a leírtakat, háromféle reakciót válthatnak ki a fenti gondolatok. Egyrészt vannak, akik ma is szakszervezeti tagok, csak esetleg nem teljesen elégedettek az összefogás eredményével. Mások személyes csalódásuk vagy az ismerőseiktől származó információik alapján kialakult véleményük miatt idegenkednek még a „szakszervezet” szó kiejtésétől is, vagy egyszerűen idejétmúltnak tartják azt. És vannak olyanok, akik esetleg szeretnének szakszervezethez tartozni, de a jelenlegi munkahelyükön — finoman szólva — ez nem áll módjukban. Nekik egy későbbi fejezetben adunk néhány tanácsot.
 (folytatjuk)

Akiktől tanulhatunk
 –
Adorján Ferenc
Közel harminc éve ismertem meg Adorján Ferencet. A kezdet kezdetén ritkábban találkoztunk, de ha volt rá lehetőség, akkor időt szakítottunk arra, hogy beszélgessünk a hétköznapi dolgokról, eseményekről. Rendszerválás után – amikor az erőműhöz jött dolgozni – gyakrabban találkoztunk, így alkalmunk volt véleményünket elmondani olyan dolgokról, amelyek foglalkoztatták a munkavállalókat. Miután elment nyugdíjba, kerestem az alkalmat egy jó kiadós beszélgetésre. A várva várt találkozás létre jött.

· Szeretném, ha a képzeletbeli önéletrajzi könyved lapjait közösen fellapoznánk, hogy jobban megismerjünk kezdettől napjainkig.

· [image: image3.bmp] Majdnem ráhibáztál. Évekkel korábban elhatároztam, hogyha nem is regényt, de megírom az életrajzi történetemet. Azzal kezdeném, hogy „törzsgyökeres” paksi szegény nagycsaládban negyedik gyerekként láttam meg a nagyvilágot. Szüleim mindig tisztességes, becsületes életre tanítottak. Alig töltöttem be a 16. évemet – hivatalos engedéllyel – a paksi Téglagyárban kezdtem el dolgozni. Munka után otthon is be kellett segítenem a napi munkába. Ha volt lehetőség az olvasásra, estig olvastam, olykor tovább is. Ilyenkor a szüleim rám szóltak, hogy oltsam el a petróleumlámpát. Abban a szegényes világban a petróleum sokba került. Minden könyvet elolvastam, amihez hozzáfértem. Legyen akár munkásmozgalmi vagy szépirodalmi könyv. Az akkori lehetőséget kihasználva, továbbtanultam. Későbbiek során vezetői beosztásba kerültem. Rendszerváltást követően fizikai munkakörbe helyezkedtem el.

· Mikor kerültél az erőműbe?
 – 1990-ben a Bajnai TSZ alkalmazásában – majd később a NEUTRON Kft-nél – mint karbantartó lakatos kezdtem el dolgozni. Kezdettől fogva a Reaktor Karbantartási Osztályon dolgoztam. Az időközönként megtartott munkásgyűléskor a vezetőség felé szóvá tettük, hogy a túlórázási pénz nem került kifizetésre, a munkaruha ellátása „akadozik”, sokszor a munkakörülmények nem megfelelőek, „egyoldalúak” a béremelések! Amit kértünk nem mindig kaptuk meg. Ebben az időben fogalmazódott meg bennünk, hogy alakítsuk meg a szakszervezeti csoportunkat. 1998-ban 70 fővel alakult meg a szakszervezetünk, természetesen a Paksi Atomerőmű Dolgozóinak Szakszervezetének a segítségével. A NEUTRON Kft. akkori létszáma 205 fő volt. Ezt követően felgyorsultak az események. 1999-ben közösen elkészítettük a Kollektív Szerződésünket, és ha nem is könnyen, de tárgyaló asztalnál sikerült 16 %-os béremelést is elérnünk. Étkezési hozzájárulást minden munkavállaló részére. A munkáltatóval történt megegyezés értelmében lehetővé tettük, hogy a munkavállalók támogatást kapjanak a Vitamin Egészségpénztáron keresztül is. Sikereket látva rövid időn belül a taglétszámunk 85 főre emelkedett. A Kft munkavállalói különböző munkaterületeken dolgoztak, így négy bizalmi csoportot alakítottunk ki. Ezen csoportok munkáját, főbizalmiként én segítettem. Visszatekintve nyugodt szívvel elmondhatom, hogyha néha „éles” helyzet is volt a tárgyalások során a vezetőséggel, de mindig sikerült a konfliktushelyzetet elkerülni, sztrájkra nem került sor! 

2002-ben – miután betöltöttem a 60. évemet, 44 éves munkaviszonnyal elmentem nyugdíjba. A munkatársaimtól nem volt könnyű – a nyugdíjas búcsúztató „bulin” – elköszönni. A tőlük kapott kenyérsütőt az egyik legkedvesebb ajándékként őrzöm. Úgy szintén a PADOSZ-tól kapott pohár készletet, valamint a PADOSZ kiváló aktivistája elismerést.

– Több mint négy évtizedes munkaviszonyod során volt-e olyan, amire nem szívesen gondolsz vissza ?
· 2002. tavaszán, béremeléskor a művezetőm közölte velem, hogy nekem nem jutott. A többiek 10-12 %-os béremelést kaptak. Amikor a kollégáim megtudták, hogy „kimaradtam” a béremelésből, nagy felháborodást váltott ki, mely alapján közvetlen munkatársaimtól bátrabb kiállásra számítottam. Ennyi nem több. Elmúlt, a tanulságot azonban érdemes megszívlelni. Magam ügyében nem mentem sehova.

Büszke vagyok arra, hogy olyan szakszervezetet alakítottunk a közvetlen munkatársaimmal, 10-12 fővel, amilyent mi magunk akartunk a PADOSZ és Szigeti József elnökhelyettes közvetlen segítségével. Jóska sajnos már nincs közöttünk, csak köszönetet tudok mondani volt barátomnak.

· Családodról, ha mondanál valamit.

· Negyven éve élünk együtt Pakson feleségemmel egy társasházban, szeretetben, segítve egymást. Sajnos hat éve egészségi állapota megromlott, leszázalékolt rokkant nyugdíjas lett. Gyermekünk nem született. Ennek ellenére mindig – szinte állandóan – gyerekek vettek körül bennünket. Feleségem férfi testvére korán meghalt. Három gyerek apa nélkül maradt. Amiben lehetett mindenben segítettük a családot. A gyerekek felnőttek. Valamennyien megállják a helyüket a mindennapi életben. Két névadó fiamat is a magam módján támogattam. Büszke vagyok mindkettőre. A nejem testvérének legidősebb fia a PA Zrt. Üzemvitelnél felelős beosztásban dolgozik. Magamról csak annyit, hogy jól vagyok. Igaz, a megérdemelt pihenést nem mindig tudom „igénybe venni”.

· Köszönöm a beszélgetést. További jó egészséget, hosszú életet, boldogságot kívánok valamennyiünk nevében.
Mi a helyzet jelenleg a NEUTRON Kft-nél?  – MEGSZÜNT!!

Tegyünk egy kis visszatekintést a múltra. 1977-ben a Bajnai MGTSZ egyik „melléküzemágaként” az atomerőmű építkezésekor jött Paksra dolgozni, majd később a blokkok üzemelésekor különböző területeken kiszolgáló tevékenységet végzett. Munkájukat számtalan alkalommal elismerték. 1992-től 2007-ig az atomerőműves tevékenységüknek a zömét a NEUTRON Kft vette át, kiszélesítve azokat főleg építőipari munkákkal, és az által az erőműn kívül is vállaltak munkát, Pakson és vidéken is.

A kíméletlen konkurenciaharc következtében nehéz helyzetbe került NEUTRON Kft-től 2007. októberben a PANNÓNIA BAU Kft. vette át az atomerőműben végzett munkákat és a munkavállalók jelentős hányadát is. A volt NEUTRON-os PADOSZ tagjaink közül szinte kivétel nélkül mindenki megőrizte tagságát az új munkáltatójánál is, sőt a nem tagok közül is több mint 20 fő kérte a felvételét a PADOSZ-ba. A fizetésképtelenné vált NEUTRON Kft. nem tudta kifizetni az utolsó havi járandóságaikat. A PADOSZ a segítségét kérő munkavállalóknak tanácsot adott, ügyvéd biztosításával jogi támogatást nyújtott. A tagoknak állta az ügyvédi költségeit, és peren kívüli egyességben elérte, hogy a Bérgarancia Alapból a munkavállalók megkapják a jogos járandóságaikat. Az érintett munkavállalók a PADOSZ közreműködésével, így átlagosan több százezer Ft nettó kifizetéshez jutottak. 

Jelenleg a PADOSZ-nak 56 tagja van a PANNÓNIA-BAU Kft-n belül. Sikeres üzemi tanács és munkavédelmi képviselő választás került lebonyolításra 2008. novemberében. Az ÜT választások eredményeképpen a PADOSZ a Kft-n belül megszerezte a száz százalékos reprezentativitását, ami lehetővé teszi, hogy Kollektív Szerződés kötésre, illetve KSZ jellegű megállapodásra tehessen javaslatot.

MJ.
Tallózás, múltidézés./2/

Folytassuk „közösen” A MÚLTIDÉZÉST. Több mint egy évtizeddel íródott cikk elolvasása után valamennyiünkben megfogalmazódik a saját véleménye. Mi változott az elmúlt években, pozitív vagy negatív értelemben?

1997. decemberi számban megjelent cikk /Atomerőmű c. havi újság/




M.J

Másképpen....

Számtalan átvirrasztott, álmatlan éjszakán, amikor nem jön álom a szememre, időmúlásként mindig eszembe jutnak olyan dolgok, amelyek napközben is foglalkoztatnak. Mennyit változott a világ az általam megért és átélt 30-40 év alatt? Mikor volt jó és mikor nem? Mikortól lett egyre rosszabb? Nemcsak nekem, hanem az egész ország legnagyobb részének. 
Régen, a köszönéssel együtt meg-kérdezték egymástól az emberek, hogy vagy? A válasz olyan őszinte volt, amilyen őszintén kérdezték. Ma sehogyan, vagy félve meg-szokásból teszik fel a kérdést. Hogy vagy? A választ legtöbbször meg se várva mennek tovább. Ma már nem lehet egy pár szóval válaszolni. Panaszra senki sem vevő. Abból van a legtöbb. Hol lett elrontva minden? Vagy csak egy pár dolog? Régen mondták ránk, hogy vidám barakk az egész ország.  Ma meg mosolytalan, szomorú embereket lehet látni. Kiment a divatból a viccmesélés. Baráti összejöveteleken egyre kevesebb nóta csendül fel. Hát hogyan is vagyunk. mi magyarok? Valamikor együtt húzták az emberek a terhet vállvetve. Ma meg ahányan vagyunk, annyi felé húzunk. Mindenkinek más az érdeke. Kettészakadtunk. A többség lefelé, a kisebbség felfelé. Másképpen kell(ene) csinálni. Jó volna, ha mindenkit érne a Nap sugara. Senki se fázzon, ha hideg van. Senki se éhezzen, ne szenvedjen hiányt. Ne legyenek kiszolgáltatott emberek. 
Hogy érzed magad? Ha a magam helyzetét nézem nincs okom panaszra. De a körülöttem lévő emberek sorsa nem lenne közömbös számomra. Ezért nem érzem jól magamat. Jó volna, ha az ország vezetése nem a hatalmat szeretné, hanem az embereket is. Nem a színeket kell nézni, hogy kinek milyen színű a trikója. Azt 
kell(ene) nézni, hogy jót akar-e, van-e lehetőség az elképzelést megvalósítani. Ha valaki tehetséges, fejlessze tudását. Ne legyen, hogy csak az tanulhat, akinek pénze van. A jövő nemzedékének a fiataloknak biztosítani kell a perspektivikus lehetőséget. Biztosítani az önálló életet, a családalapítást.

Az aktív keresők vállára nehezedik a legnagyobb teher. Támogatni kell a gyereket a tanulásban, a családalapításban. Segíteni kell az idős kisnyugdíjas szülőket. A fiatalnak, a nyugdíjasnak az állásnélküli munkakeresőnek kilátástalan a helyzete. Nincs munkahely, nincs biztosítva a megélhetés. Mi a legborzasztóbb? Amikor egy szülőnek azt kell mondani a gyereknek, ha kenyeret kér, hogy NINCS! A századforduló idején koldus országnak mondtak bennünket, amikor 1,5 millió magyar „kitántorgott”, kivándorolt Ameriká-ba, ott remélt megélhetést. Ma már ez nem járható út. Nekünk itt kell keresni a megélhetést, a boldogulást. Mi, átlag egy-szerű állampolgárok, csak a tisztességünket, a szaktudásunkat, a becsületes munkánkat tudjuk adni. A feltételeket, az irányt a vezetőknek kell megmutatni és biztosítani. Felébredtünk a szép álomból, menni szeretnénk a világosság irányába. Szóljon az, akinek szólni kell.  Minden asztalon legyen ott kenyér. Minden lakásban legyen világosság, melegség! Ne éhezzen senki sem!  Jelenleg 15 ezernél több gyermek marad naponta éhen, a nincstelenség miatt.

Hány nyugdíjas szenved, mert nem tudja megvenni a gyógyszerét. Ezért kerül később kórházba, vagy rosszabb esetben a temetőbe.  Nincs műtétre pénz. Meghal a beteg. Milyen világot élünk? Európába vagyunk és fel kell zárkóznunk.  Ha szépet álmodunk, rossz a felkelés. Jó volna, ha a szép álom és a valóság egyszer egybe mosódna. Akkor őszintén lehetne válaszolni arra a kérdésre, hogy „hogy vagy? ” Köszönöm, jól”! „És Te?”, „Köszönöm, én is jól.” Mikor érjük meg azt az időt? Ha már az én korosztályom nem is, de legalább a gyerekeink legyenek boldogabbak, mint mi voltunk.








MJ.

Legyünk a legjobbak!

Női munkatársaink elmondása alapján, komoly véleménykutató munka is része volt a „Legjobb Női Munkahely” címért beadott pályázatnak. Biztosan sok véleményt adó méltatta a nőket támogató intézkedéseket, a nők iránti tiszteletet kifejező ünnepélyes megnyilvánulásokat, az esélyegyenlőséget. Reménykedem, hogy méltatták a férfi kollégák figyelmességét is. Amennyiben ez nem jelent meg a kedvező motívumok között, derüljön ki számunkra is, hadd tegyünk mi is érte, hogy javuló hozzáállásunkkal e területen is jobb képet mutathassunk.

Az eddig említetteket is figyelembe véve, szinte biztos vagyok abban, hogy hiányzik a kedvező értékelések közül azon kolléganők véleménye, akik igen mostoha körülmények között végzik a takarító és dekontamináló munkákat, műszakokon keresztül talpon teljesítve. A sugárvédelmi szabályokat szigorúan figyelembe véve nincs lehetőség arra sem, hogy leüljenek. Mondhatnánk, e munkát végzők nem a Paksi Atomerőmű Zrt. alkalmazottai, de ez szemforgató magatartás lenne, hiszen ők is az atomerőmű sikeréért, eredményességéért dolgoznak, itt ezen a munkahelyen. Ők igazán!

 Szerintem hiányzik azok véleménye is, akik hiába várnak arra, hogy ne a rugalmas munkarend lehetőségeit kihasználva kelljen pénteki szabadnapot ügyeskedni, vagy egy kegyes vezetői döntés eredményeként „nem ledolgozni” a munkaidőt. Érdemi munkát egyébként is nehezen tudnak végezni, hiszen vezetőik többsége azokon a napokon nehezen elérhetőek. Több ígéretet kaptak e probléma megoldására az elmúlt évek során.

És bizonyára hiányzik azok kedvező véleménye is, akik félve a szembeszállás következményeitől, a munkahelyükért aggódva nem hozzák nyilvánosságra, nem merik nyíltan vállalni az őket ért sérelmeket, esetleg zaklatást. Nem merik vállalni, hogy kapnak olyan tanácsokat, ne keressenek jogorvoslatot, érdekvédelmet. E probléma már oly súlyos méreteket ölt egy bizonyos szervezetnél, hogy az érintettek családtagjai, barátai egyre sűrűbben fogalmaznak meg igen éles kritikát a PADOSZ irányában: – Miért nem lép föl a jelenség ellen?

Addig, míg a megfélemlítés legyőzi az igazságérzetet, elég nehéz érdemi lépéseket tenni! Mégsem kéne megvárni, míg a jelenleg még csillogó felszín alatt lappangó ügyek kipattanjanak, mert azok országra szóló zajos sajtóvisszhangot kelthetnek. Régiek emlékezhetnek az „Atomi körmösök” című történetre, ahol a megalázás és megfélemlítés oly mértékűvé fokozódott, hogy az már elviselhetetlen volt. Egy hasonló esettel még a szépen csillogó második helytől is távol kerülne az atomerőmű, mint a „Legjobb Női Munkahely”!

Nekünk legyen célunk az első hely! Az említett komolyabb problémák mellett kutassuk fel a még nem kínzó problémákat is. Ezek megszüntetése ad esélyt arra, hogy mindenki őszintén, igaz szívvel elmondhassa, a Paksi Atomerőmű a legjobb női munkahely, és a pályázat első helyét kiérdemelve, igazi jó közvéleményre felépített propagandával tovább erősíthessük az Atomerőmű jó hírnevét!

Aktualitások…
A nyugdíj korkedvezményre jogosító munkakörök jegyzékre vonatkozó részletes, egyeztetett javaslatukat a szakszervezetek 2008. november 17-én átadták a munkáltatói oldal számára. A 2008. december 2-án MVM ÉKF-ben kötött társaságcsoport szintű megállapodás a munkaköri jegyzék egyeztetéssel történő elkészítésére 2008. december 31-re tűzött ki határidőt.

A szakszervezetek részéről tett többszöri kezdeményezés ellenére a felek között egyeztetés nem történt, és a szakszervezetek nem kaptak választ a javaslatukra, illetve nem kapták meg a munkáltatói oldal javaslatát sem.

A 2008. december 2-i megállapodás többi pontjának teljesítését a szakszervezetek újra kezdeményezik.
Megalakult az EVDSZ Állandó Bizottsága: A VDSZSZ VI. Kongresszusának határozata alapján létre kellett hozni az Állandó Bizottságot. AZ EVDSZ Szövetségi Vezetőség 2008. december 19-i ülésén tárgyalta a kérdést. A Szövetségi Vezetőség döntött az Állandó Bizottság felállításáról és annak személyi összetételértől. A döntés értelmében az Állandó Bizottság tagja lett: Egyed Ferenc (LIGA VHSZ), Gál Rezső (EVDSZ), Nagy Sándor (DÉMÁSZ), Medveczki Zsolt (MEVISZ), Réffi Péter (ÉVISZ), dr. Szilágyi József (TIVISZ), Téglás József (DUVISZ).

Megkezdődtek a 2009. évi bértárgyalások. Elsőként 2009. január 9-én az RHK Kft-nél került sor tárgyalásra. Sajnos a munkáltatói ajánlat a szakszervezeti igényeket messze alulmúlta, így megegyezésre nem került sor. A folytatásra eggyel magasabb szinten, a Kft. ügyvezető igazgatójával 2009. február 13-án kerül sor.

PA Zrt-s alapbér fejlesztési igény. A Paksi Atomerőműben működő Szakszervezetek 
2008. december 22-én javaslattal éltek a munkáltató felé, hogy a 2008. decemberében az inflációs korrekcióra kifizetett 1,3 %, valamint az 1 % -os korrekciós bértömegek 2009. január elsejétől a munkavállalók részére alapbéresítésre kerüljenek. A tárgyalási kezdeményezésre a munkáltató a lapzártáig nem reagált. 
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Balatonfüred, 2009. február 13-15. a helye és időpontja az ez évi PADOSZ bizalmi képzésnek. A Szervező Bizottság kérése: Az érintett tisztségviselők mielőbb jelezzék részvételüket, hogy a programot és az elhelyezést mielőbb rögzíteni tudják.
Jelentkezési határidő: 
január 23.
A PADOSZ Nyugdíjas Tagozat Közgyűlésre 2009. február 23-án 14.00-kor kerül sor 
a PA Zrt. Nyugdíjas Klubjában. Nyugdíjas tagjaink levélben meghívót kapnak a rendezvényre, egyben a levél tartalmazza a tagdíjfizetésről szóló tájékoztatót is.
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