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A szolgalati vt! |

Az utébbi hetekben tobb tagunk is jelezte, hogy munkahelyi felettese
szoban jelezte felé kiilonbozd beszélgetések sordn, hogy tartsa be a
»szolgalati utat”, és ne a szakszervezetliinkhéz forduljon iigyes-bajos
dolgai kapcsan. Feltételezem, hogy volt mar katona (vagy renddr) az
illetékes vezetd, €s rosszul beidegzddott jelzOként hasznalja a cimben
szerepld kifejezést. Felhdboritott a dolog, gyorsan utdna néztem, mit ir
a szakirodalom err6l:

A fegyveres rendészeti szerveknél az elobb érintett szakterminologidkon tul szin-
ten sajdtos jellemzdt takar a szolgdlati it megnevezés is. Taldlkozott-e On a civil élet-
ben ezzel az megnevezéssel, s ha igen hol? A legtobben nem hallottak ilyenrdl, és ha
meégis az a kérdeés, hogy ennek ellenére mit ért e megnevezés alatt, akkor azon sem
lehet meglepddni, ha azt a valaszt kapjuk olyan ut, amelyen szolgdlatba megy a rend-
ész. Nyilvanvaloan ez a vilasz messze jar az igazsaghoz, ugyanis ez esetben a szolgad-
lati érintkezésnek arrél a modjarol van szo, amikor adott ugy fokozatosan,
. lépcsdfokonkeént” a kizbeesd személyeken keresztiil jut ahhoz, aki illetékes benne,
azaz akinek lehetosége és kotelessége annak az egynek a megoldasa. Igaz, ez hosszab-
bitja az eljaras menetet, de ez a fegyveres rendészeti szervekre vonatkozo kotelezo
szabaly, amelytol csak a szolgalati érdek sérelme esetén lehet eltérni! A fegyveres
rendészeti szervekre az elején erintett hierarchia, a fiiggelmi viszonyok formalis meg-
jelenésének, a kiviilallok szamara is érzékelheto szembetiind jellegzetessége az itt zaj-
16 kommunikadcio rendje, menete és hangneme. Ez nemcsak a mar érintett parancs-
adasi, utasitasi jogkérben érhetd tetten, hanem mdr a tobbi egyenruhds megszolitasa-

ban is. dr. Beregnyei Jozsef: Szolgdlati alapismeretek

Tudomasom szerint sem katonai, sem félkatonai szervezet nem va-
gyunk. (Ha mégis tévednék, a kovetkezd lapban helyesbiteni fogom.)

Ebbdl szamomra az kdvetkezik, hogy nem értelmezhetd a kifejezés,
tehat nem kell figyelembe venni. Az mas kérdés, hogy fontos a munka-
helyeken a megfeleld munkakapcsolat vezetd, és vezetett kozott. A jo
munkahelyi 1égkor segiti az egyén, €s a kozosség teljesitményének ma-
gas szintjét, cégiink fontos feladatainak, célkitlizéseinek megvalosula-
sat, az egyén boldogulésat.

Egyébként meg ajanlom a Munka torvénykonyvét és a PADOSZ
Alapszabalyat elolvasasra mindazoknak, akik kétségbe vonjdk tagjaink
azon alapvetd jogat, hogy megkeressék szakszervezetiiket, és elmond-
jak véleményiiket, tdimogatast €s segitséget kérjenek.

A vezetdi fenyegetés véleményem szerint nem partneri, hanem ural-
kodni akar6 magatartas, ami iildozend6 az atomerOmiiben. Gyorsan le-
szogezem, akire ez nem vonatkozik, ne vegye magara, akire meg igen,
az gondolkozzon el!

Lorincz Laszlo

»Egyiitt erésebbek vagyunk!”
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Minden elisme-
résunk a most
kdoszontott  hat
jubilalonak, eés
mindazoknak,
akik tobb évti-
zede kitartanak
a szakszerve-
zeti mozgalom
mellett!
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Nyugdijas Tagozat kozgyiilése

2013. marcius 4-én tartotta éves kozgyilését a PADOSZ Nyugdijas Tagozata az Atom-
erémi Nyugdijas Klub Egyesiilet termében. A tagok szép szammal (114 fovel) jelentek
meg a rendezvényen, ahol Majoros Janos tagozatvezetd koszontdje és ligyrendi kérdések
utdn keriilt sor els6 napirendi pontként a nénapi kdszontésre. A holgyek nagy drommel
fogadtak a jelenlévo férfi tagtarsaktol az ajandékot és a viragot. Ezt kovetden ijabb tinne-
pélyes pillanatokat élhettiink at: Weisz Matyas elndkhelyettes adta at az 50 éves szak-
szervezeti tagsaggal rendelkezéknek az emlékplakettet. Minden elismerésiink a most ko-
szOntott hat jubilalonak, és mindazoknak, akik tobb évtizede kitartanak a szakszervezeti
mozgalom mellett!

Harmadik napirendi pontként Weisz Matyas tajékoztatdja kdvetkezett a PADOSZ elmult
évérol. Szoba kertilt tobbek kozt a 2012. évi koltségvetés, az Mt-bol fakadod nehézségek,
feladatok, az 4gazati és helyi KSZ tervezett modositasai, EVDSZ {igyei, a forrd drot
megjelenésének felfiiggesztése. (Errdl lapunk 5. oldaldn bévebben trunk.)

Ezt kovetden Majoros Janos tartott beszamolot a tagozat munkajarol, az 6sszekotok talal-
kozoin elhangzottakrol, a nyugdijas Kivalo Aktivistakrol, a Segélyezési Bizottsagban
végzett munkajarol.

Utolso6 napirendi pontként a PA Zrt-t6l nyugdijba vonultak képviseldje, dr. German End-
re szamolt be az elért eredményekrdl, a még nem megoldott problémakrol.

A résztvevok altal felvetett kérdések megvalaszoldsaval illetve rogzitésével zarult ez a
tartalmas délutan.
KE
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Bérmegallapodas az RHK Kft-nél

Habar a valodi id6jaras hozhat még meglepetéseket, gy néz ki, nekiink munkavallalok-
nak idén tobb okunk lesz oriilni. A tavalyi viszonylagos ridegtartast kovetden, amikor is az
év elején kialkudott béremelést, amelyet az RHK Kft. vezetése is tamogatott, felsébb szin-
ten felesleges luxusnak itélték és egyszerlien lehtuztak (mint nyuszit a medve listajardl),
idén ez nem ismétlodott meg! (csak majdnem) A viszonylagossag azt jelentette, hogy bér-
emelés ugyan nem volt, de un. ,karacsonyi pénzt” sikeriilt kiharcolni. Ez igy leirva csak
egyetlen sor, de egy egész évnyi munka van benne! Az idei év viszont 3,6 %-os bérfejlesz-
téssel indult, ami valéban ad okot a jokedvre, mert ha a tervezett inflaciot nézziik, akar
még realbér novekedéssel is szamolhatunk.

»Merjlink nagyot almodni!”- volt a szlogen par évvel ezeldtt, legalabb addig, amig a
valdsag meg nem cafolja. Szintén jo hir, hogy a béren kiviili juttatasok is megmaradtak, s6t
0j lehet6ségként a Szép-kartya szabadid6 alszamlara is van lehetdségiink kérni a juttatast,
ez esetben azonban a szallashely-alszamla annyival révidiil. Mivel a szabadid6-,,zseb” tel-
jes mértékben felhasznalhato szallasdij fizetésekor, nincs rizikdja a fel nem hasznalt pénz-
nek. A lehet6ségek viszont boviilnek, hiszen szinhaz és koncert-jegy, allatkerti belépd, mu-
zeumi belépd, strandszolgaltatas, vizi csuszda, sporteszkdz-kolesonzés, (kerékpar, kajak,
kenu, vitorlas stb.) és még sokféle sport, egészségiigyi és egyéb rekreacids szolgaltatasok
vehetdk igénybe ezaltal.

A jo év eleji kezdés azonban csak az elsd volt a tennivalok soraban, mert az év masodik
felében varhato szervezeti valtozasok varhatolag még komoly munkat fognak adni. Ezliton
koszondm a kollégak nevében is a PADOSZ tisztségviselOinek segitségét, valamint az
RHK Kft. vezetdségének a javaslatainkhoz val6 pozitiv hozzaallast!

kg
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Bértargyalas az MVM Cégcsoportnal

Mar tobb éve kialakult az a rendszer mely meghatarozza az MVM Cégcsopor-
tos bérmegallapodas 1étrejottét, illetve a helyi tarsasdgok béremelését. Mint
ismeretes, aldirdsra keriilt az dgazati bérmegallapodas, mely inflacidt kovetd
bérfejlesztést ajanl a szocialis partnerek szamara. Zarojelben jegyzem meg,
hogy a targyaldsok a munkaltatoi oldal részérél nemhogy nulla mértékrdl in-
dultak, hanem ajanléast sem akartak tenni, ami rosszabb kiinduldépont, mint a
tavalyi allaspont.

2013.03.04-¢én megfogalmaztuk bérfejlesztési javaslatunkat, melynek logikaja
szinte megegyezik a tavalyi esztendOben alairt bérmegallapodassal. A teljesség
igénye nélkiil az alabbi fontos elemeket tartalmazza: szerz6déskotd felek, mun-
kahelyek megdrzésének fontossaga, inflacido meghatarozas modja, bérfejlesztés
mértéke, végrehajtasa. Szabdlyozzuk a béren kiviili juttatdsok idei évi mértéké-
nek foliilvizsgalati idejét és az inflaciokezelés modjat is. A munkaltatoi oldal
szamara atadasra keriilt a javaslatunk, melynek szovege a PADOSZ honlapjan
is olvashato. Magunk részérdl bizunk a targyalasok sikeres befejezésében, és
abban is, hogy az MVM ZRt. és a tarsasagok a 2013. évi rendes kozgytilései
érvényesitik, illetve jovahagyjak az iizleti terveikben a mértéket, megnyitva a

bérfejlesztések lehetdségét. Lérinez L.

Tajékoztato a Csoportszintii Kollektiv Szerzodéssel (CSKSZ)
kapcsolatos targyalasokrol

Erdemi haladas tortént a megallapodas iranyaba 2013. februar 28-an, mivel alairasra ke-
riiltek azok a ,,Tézisek” ami irdnymutatoként szolgal majd a feleknek a ,,torzsszoveg”
kialakitasakor.

Fontos kérdések déltek el az alairaskor. Egyetértd nyilatkozatok keriiltek megfogalmazas-
ra a felek részérdl a szandékokat illetden, illetve egyesség sziiletett a helyi Kollektiv Szer-
z0désekkel, kapcsolatos viszonyrendszerrel kapcsolatban.

A CSKSZ kialakitasanak kezdetétl fogva a PADOSZ szdmara az volt a legfontosabb
szempont, hogy a munkavallalok érdeke az 0j szabalyozas Iétrejottével ne csorbuljon.
Fontos, hogy kolcsonos elonydket biztositson munkaltatoknak, munkavallaloknak egya-
rant.

Kovetkezo kozos feladatunk a ,,torzsszoveg” kialakitasa, tartalmilag a szabalyozando te-
riiletek meghatarozasa. Nem lesz egyszeri, és nem varhat6 gyors megallapodas. Azt szok-
tuk mondani: kedvezdtlen megallapodast szinte azonnal ala lehet irni, a j6 megallapodas-
hoz tobb id6 és tiirelem sziikséges. A targyalasok tovabbi fejleményeirdl folyamataban
adunk majd tajékoztatast.

A CSKSZ Tézisek alairt megallapodasa a PADOSZ honlapjan olvashato, vagy a PADOSZ

irodan elérhetd. s
Lérincz L.
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PADOSZ bizalmi tovabbképzés volt Balatonfiireden

Tavaszt var6 idészakban, 2013. februar 15-17-e kozott kertilt lebonyolitasra Balatonfiireden a
REKO-ban, a mar hagyomanyosnak tekintheté bizalmi tovabbképzés. A képzésre a tisztségvise-
16k szabadidejét megsporolandodan, két és fél napot, péntek déleldttdl vasarnap ebédig szdntunk
idot.

A tavalyi évnél kissé szerényebb Iétszammal zajlo képzés a szallodaba torténd megérkezést ko-
vetdn az MVM PA Zrt. vezérigazgatdjanak és a human igazgatdjanak tajékoztatojaval indult. A
két vezetd elsé blokkjaban tdjékoztatast adott az atomerdmii 2012. évének kiemelt eseményei-
161, illetve tajékoztatast adott a 2013. évi tervekrdl, feladatokrol. A vezetdi tdjékoztatast koveto-
en a tisztségviseldink kozvetleniil tehettek fel kérdéseket egyrészt az elhangzottakkal, mésrészt
egyéb kozérdekll témakban. Az atomerdmi vezetdi a tervezett idot 1ényegesen meghaladva zar-
tak blokkjukat, igéretet téve arra, hogy a meg nem valaszolt, illetve nyitott kérdésekre zaros ha-
taridon beliil valaszt adnak.
A délutani pihen6id6t kihasznalva bizalmi csoportgytilésre keriilt sor a Balatonfiireden dolgozo,
ATOMIX-be kiszervezett PADOSZ tagok részvételével. Az iilésen egyrészt pozitivan értékelés-
re keriilt a szervezetiink szerepvallaldsa, masrészt a fiiredi kollégak felhatalmaztdk a PADOSZ
vezetését arra, hogy a résziikre még ki nem fizetett jutalom érdekében a cégvezetés iranyaba el-
jarjon.
A délutan soran a meghivott vendégként jelen 1évé EVDSZ elndk Gal Rezsd és Dr. Szilagyi Jo-
zsef elndkhelyettes adott egy atfogo tajékoztatast az dgazati érdekegyeztetés aktualitasairol, il-
letve valaszoltak a tisztségviselOk altal feltett kérdésekre.
Az elsd nap a zsufolt program melletti csoportos foglalkozasokkal, kotetlen beszélgetésekkel
zarult.
A kovetkezd nap egy per tanulsagainak értékelésébdl, az abbol levonhaté tanulsagok megvitata-
sarol szolt Dr. Kiss Mihaly a PADOSZ volt elndkének, az EVDSZ szakértdjének elovezetése-
ben. A moédositott sztrajktorvény és az elégséges szolgaltatas mértékének meghatarozasa boho-
zatarol szolo, tobb éve huzodo torténet megértéséhez hozzajarult Dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ
elndkhelyettese is. A szombat déleldtti napot a tisztségviselok a PADOSZ 2012. évi koltségve-
tési beszamolojanak, illetve a 2013. évi koltségvetési terv megvitatasaval és elfogadasaval zar-
tak. A koltségvetési eldterjesztéseket a jelenlévok egyhanguan elfogadtak.
A szombat délutan a PADOSZ érintettségii fobizalmi egységek €s munkabizottsagok jelen 1évo
tagjai szamoltak be a 2012. évi eseményekrdl, eredményekrdl. A szombat este a PADOSZ Ifju-
sagi Tagozata altal szervezett vetélkeddvel, illetve Pumerschein Janos altal nyujtott zenés esttel
zarult.
Vasarnap sor keriilt a mar szintén hagyomanyosnak tekinthetdé forumra, ahol a tisztségviselok
kérdezhették kozérdekii témakban a PADOSZ, az EVDSZ, a PA Zrt. UT vezetdit.

A képzésrdl elmondhatjuk, hogy az altalunk meghatarozott feladatokat maradéktalanul elvé-
geztliik. Reméljiik a tisztségviseldink ugyan a rajuk zaditott informaciétomegtdl megfaradva, de
tudassal és élményekkel feltdltve folytathatjak a kozosségért vallalt munkajukat.

Paks, 2013.02.25.

Bocsor Istvan
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Miért nem jelent meg a forré drét?

Sok alkalommal, és helyszinen adtunk mar tajékoztatast arr6l a mun-
karol, melynek célja a megvaltozott koriilményekhez alakitani szovetsé-
giink, az EVDSZ muikodését. Ennek a tortanak egy szelete a forré drot
ujsag pénziigyi, szervezési, kiadoi, szerkesztoi, €s mindezzel Gsszefiig-

gésben levd tevékenység vizsgalata, és a kiadvany megjelenéséhez

sziikséges dontések meghozatala. Az EVDSZ Alland6 Bizottsaga dolgo-
zik annak érdekében, hogy minél el6bb jbol a megszokott mindségben,

¢s tartalommal olvashassak tagjaink, az érdekl6dok.

»ltt a husvet eljott végre,
a szép ldnyok oromére.
Mert a lanyok szép vira-
gok, illatos viz illik rajuk.

Kit husvétkor nem lo-

csolnak, hervadt virdg

lesz mar holnap.”




» Oldal 6

GYIMESI LASZLO
MEG EGY

KORT

BULENDA!

(folytatasokban)

hatan nem
vettek részt a
szavazasban, vita
nélkil megigérték,
hogy akarki lesz a
vezeto, Ok teszik a

dolgukat...

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Torténet a nekeresdi pallérvalasztokrol

- Mar pihenni sem hagyjak az embert - dithongott Jozsi, amikor kihozatta az elsé
kort a Vakegér torzsasztalahoz.

- Mit kéne neked kipihenni? - almélkodott Sanyi, de Jozsinak nem volt kedve a
vicchez.

- Tudod, mivel telt a szombat délutanom? Vendégfogadassal!

- Sosem art egy kis tarsasag - vetette kozbe Péter. - Legalabb nemcsak a miihely
sarkaig terjed a figyelmed.

- De ezek hivatlan vendégek voltak! - magyarazta Jozsi. - A franc se volt kivancsi
rajuk. Mind ugyanazt akarta, a kopogtatocédulamat. Az ajanlészelvényt, nana! Hét
part megbizottja jart nalam!

- Végiil is kampany van, nem? - mosolyodott el a bajusza alatt Bulenda. - Ezt akar-
tuk, a tobbparti demokraciat, nem? Mit szdlnal az én helyemben? Nalam tizenketten
jartak, csak kisgazdabol haromféle! Mégsem panaszkodom.

- Jo, te mindig politizaltal, de mit szoljak én? Meg a Sanyi, aki a politika szotol is
kititést kap? Biztos, hogy kozelébe se megyek a szavazohelyiségnek! Kirandulni me-
gyek!

- Pedig valasztani nektek is kell! - csdvalta a fejét Bulenda. - Pontosan annyit ér a
szavazatotok, mint az allamf6é. Egyet.

- Mar nehogy megmondd nekem, kire szavazzak! - csattant fel Jozsi. - Az hidnyoz-
na még!

- Probaltalak én valamire is rabeszélni? - somolygott tovabb Bulenda. - Azt tudod,
hogy én kire szavazok, sohasem csinaltam titkot bel6le. Nem azt mondtam, valaszd az
én jeloltemet, hanem azt, hogy menj el szavazni.

- Majd meggondolja - békitgette baratait Sanyi. - Beszéljiink masrol!

- Az egyszeri kdmiivesek is folyton masrol beszéltek - villant fel az 6rokos szak-
szervezeti bizalmi szeme. - Biztosan hallottatok roluk!

- Az egyszeri kdmiivesekr6l? Nem hiszem, hogy beszEltél volna réluk - csovalta
meg a fejét dvatlanul Péter.

- Akkor most mesélek - csapott le a végszora az 6reg szaki. - Persze, roviden, hogy
a Jozsinak legyen ideje pihenni!

- Tudtam! - adta meg magat Jozsi. - Hogy hihettem azt, hogy a nékrdl fogunk be-
sz¢élni!

- Elt valaha e tajon tizenkét kdmiives, nem, nem az a tizenkettd, akire ti gondoltok,
ezek nem magas Déva varat épitették, ezek a nekeresdi var felhtizasat vallaltak el,
persze Ok is néhany véka aranyért, eziistért. Azt mondta nekik a gazda, valasszanak
maguknak vezetot, elsd pallért, vagy nevezzek, ahogy akarjak, akivel 6 targyalhat, aki
irdnyitja a munkat. - Minek az? - vonult félre azonnal a Jozsi nevii kémiives. Tudja
mindenki a dolgat, eddig is megvoltunk parancsnok nélkiil. Vele tartott Sanyi is, a
baratja, 6 valami olyasmit motyogott, mindegy az, ki iranyit, a munka adva van, a
részét is megkapja mindenki, mert az a rend. Egyetértett ezzel Béla is, s talan még
harman, a Pista, a Jend, a Karcsi. Ok hatan nem vettek részt a szavazasban, vita nélkiil
megigérték, hogy akarki lesz a vezetd, ok teszik a dolgukat, épitik a varat.

- Nekik volt igazuk. A tapasztalt hegediis azt sem tudja, van-e éppen karmester -
bologatott Jozsi.
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- No, volt két erés barati tarsasag a kdmuivesek kozott, harom-harom jo cimbora,
vélogatott mester mind - folytatta a mesét Bulenda szaki. - Ok hatan egyforman lel-
kesedtek a valasztas gondolataért, s mar kormolték is a javaslataikat a kiosztott papi-
rokra. Az egyik tarsasag, Péter, Pal és Janos nem besz¢€lt 6ssze, irtak, akit gondoltak.
Péter Palt, Pal Janost, Janos pedig Pétert. A masik tarsasag Osszestigott a szavazas
el6tt. Laci és Aron Gusztit irta a cédulara, Guszti pedig, nehogy légy essen a levesbe,
az anyosa nevét kanyaritotta a cédulara.

- En is felirnam valahova az anyésom nevét - abrandozott el Jozsi, a mogorva
lakatos. - De nem pallérnak jeldlném, az biztos! A Kdmiives Kelemen is az anydsat
varta, higgyétek el, csak pechje volt!

Az 6rokos szakszervezeti bizalmi nem hagyta magat eltériteni a maga torténete-
tol.

- A gazda, a megbizd, ugye, kihirdette az eredményt. A jogosultaknak &tven sza-
zaléka részt vett a szavazason, lehetne ugyan jobb az arany, mondta, de igy is épp
elég. Egy szavazat érvénytelen (ez szolt az anyosra), harman kaptak egy-egy szava-
zatot, egy személy kettdt. S mivel az elsé szavazatainak szama dupldja a masodiké-
nak, megsziiletett a dontés: Guszti lesz a fonok!

- Tizenkett6bol ketten akartak! Micsoda csalas! - ébredt fel JOzsi igazsagérzete.

- Hol itt a csalas? - csodalkozott Bulenda. - Eltek a valasztasi szabalyokkal, min-
denki maga dontott arrdl, mit tesz. Sem kényszer, sem erdszak, de még egy kis pla-
kathabort sem befolyasolta 6ket. Bizony, igazsagosan, legalabbis jogszeriien tortént
minden.

- Ha rendesen iranyitott az a te Gusztid, nem is torténhetett semmi baj - gondol-
kodott el Péter.

- Kezdetben nem is morgott senki. Dehat Gusztinak meg kellett halalnia baratai-
nak a segitséget, az els6 véka eziist felosztasanal Laci és Aron masfél porciét kapott,
a tobbiek meg ardnyosan kevesebbet. Aztan Guszti gy dontdtt, hogy tizen is fel
tudjak épiteni a nekeresdi varat, elkiildte hat haza Jozsit és Jenot.

- Nan4, hogy Jozsit - morgott az igazi Jozsi.

- Meg a Jendt! - vigyorgott Bulenda. - Az § résziiket maganal tartotta, ebbdl ju-
talmazom a kiemelkedSket, mondta fennhangon, s hogy, hogy nem, mindig Aron és
Laci emelkedett ki, nagyritkdn Sanyi, de Béla, Pista vagy Karcsi sosem.

- Azok meg tiirtek, mint a birkdk? - élte bele magat a helyzetbe Jozsi. - Miért
nem ragtak fenéken azt a Gusztit?

- Hogy képzeled! Jambor, jogkdvetdé emberek voltak mindannyian, megértették,
hogy végiil is az 6 magatartasuk kovetkezménye ez a helyzet, s valoban Guszti kapta
a legtobb szavazatot.

- Kett6t! - emlékezett Péter. - De gy viselkedett, mintha tizenkett6t kapott volna.

- Joga is volt hozza - intette le Bulenda.

- Es nem tartottak uj valasztasokat? - firtatta Sanyi.

- Egy var, egy valasztas - csovalta a fejét Bulenda. - Miutan a nekeresdi palota
felépiilt, tovabbvonultak Kukutyinba. Ott persze Ujra sziikség lett egy fOpallérra,
vagy mire...

- Nos, akkor ott mar sokkal okosabban valasztottak, nem? - siirgette a megnyug-
tato befejezést Jozsi.

- Err6l nem szol a torténet - kortyolt nagyot a sorébdl Bulenda. - Azt tudom, hogy
Sanyi megint azzal kezdte, 6 bizony nem szavaz senkire. Ugye, a J0zsi meg a Jend
mar nem volt koztik...

- Persze, a Jozsi! - diinnydgte a mogorva lakatos.

- Meg a Jend - emlékeztette Bulenda. - Hat egészségetekre!
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EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Kedvezményes vasarlas a Praktiker aruhazakban

Mindenre van tobb otete!

Az EVDSZ tagjai a Praktiker barkacsaruhaz dsszes magyarorszagi aruhazaban az alabb fel-
sorolt hétvégéken kedvezményesen vasarolhatnak. Az aruhazakban az adott idépontban meg-
vasarolhato termékek vételara kedvezményes - beleértve az akcids termékeket is.

Marcius 29-30-31.
Aprilis 26-27-28.
Majus 24-25-26.
Junius 28-29-30.
Julius 26-27-28.
Augusztus 23-24-25.
Szeptember 27-28-29.
Oktober 25-26-27.
November 22-23-24.
December27-28-29.

A fenti kedvezményt kizarolag az tudja igénybe venni, aki a PRAKTIKER barkacsaruhazban felmu-
tatja az EVDSZ Tagsagi igazolvanyat az EDC logoval ellatva, érvényes matricaval az idei évre.

Az Euro Discount A ajady
Club  cégcsoport HAVONTAA |
orszagos szintii és BRI PRATOKNAL =5 a - PADOSZ -ma? 7
AZ INTRANETEN!
az  EDC logos
kartyatulajdonos
orszagosan 789
iizletben, szolgal-
tatd helyen, illet-
ve web aruhdzban
tud atlagosan 11,4 szézalékkal olcsébban
vasarolni.

A PADOSZ Informacios Kiadvamya

. Szerkeszti:

Az Informdacios Bizottsag munkacsoporfja
5§ Felelds kiado:

| Lorinez Laszlo elndk

Telefon: (50) 87-08. E-mail: padosz@npp.hu




