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PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK SZAKSZERVEZETE

XII évfolyam, 10. szdm 2008. decemberi szam

Boldog Karacsonyt !

...Kivand, hogy mindaz, amit ma éjjel gondoltal,

Ugyanugy igaz legyen holnap s holnaputan,

Kivanj igazi tinnepet, kivanj igazabb életet,

Békeés karacsonyt mindenkinek! ... Horvdth Attila - Piramis

Mondhat-e, irhat-e szakszervezet Karacsonyi iidvozletet, bolcseletet, jokivansagot?

A" Karacsony wvallasi tinnep, annak torténelmi, vallasi, népszokasokkal kialakult
hagyomanyaival. ' A Karacsonyi idvozlet részinkrél év végi tdvozlet, lezarja az évet,
befejezédik az esztendd. Legyen hivd, vagy ateista, az év utolsd napjai mindenki szdmara
tinnepélyessé valik. Félre tessziik az ellentéteket, sérelmeinket, egekig ér6 problémainkat, ¢s
egymas felé fordulunk. Itt ismét talalkozhat az egyén a szakszervezettel. A mi kozdsségiink az
az érdekszovetségen tul, szellemi érzelmi, barati kozosség iS. A meghitt iinnepek alatt jusson
eszlinkbe kozosséglink, az a tdmasz, aki a hétkdznapokban segitséget, kapaszkodot jelent az
egyén szamara gondjainak megoldasaban, a tamaszok megtalalasaban.

A szakszervezetisek jarjunk emelt fével a 2008-as évvel kapcsolatban!

Lassuk tisztan, és vallaljuk biiszkén eredményeinket, mellyel megériztik a PA Zrt-nél
meglévo Kollektiv Szerzddésiinket, vivmanyainkat — s6t annak boviilésérol is lehet beszélniink.
Megtjult az Agazati Kollektiv Szerzédésben a mi munkank is benne van.

A PANNONIA BAU-s kollégak az év soran biztos munkahelyrdl szamolhattak be. A Mi
kozremukodésiinkkel az év soran megkaphattak elmaradt (Neutron Kft-s) munkabériiket és a
végkielégitésiiket is. A DEKOTEN Kft munkavallaléi példat mutattak kiallasbol, batorsagbol,
tenni akarasbol, mely jelentds eredményt hozott szamukra. Az RHK Kft munkavéllaldinak sem
kell szégyenkezni az idei évi eredményeik miatt. Az ESZI kollektivaja szemébe is batran
nézhetiink, az eredmények tovabbi munkara serkentenek benniinket.

Sajnos hidnyérzetiink is van, nem szeretném a problémakat a sz6nyeg ald s6porni.

Az ATOMIX Kft-s bérmegallapodas, és béren kiviili juttatasai messze nem érik el az ,,anya
cég” szintjét — jozan ésszel nem is érthetd a ,,mostohasag” ilyen mértéke. A kozgazdasigi mérce
mas kategoria, azzal sajnos nem tudnak a kollégaink vasarolni. Az OVIT-nal is vannak bizony
feladataink, csaktigy, mint a korkedvezményes kérdések teljes korti és végleges megoldasa
ligyében.

Nem gondolom, hogy minden problémat hianytalanul meg tudtunk oldani, de azt sem
gondolom, hogy miattuk kardunkba kellene délniink. Erénk, lehetdségeink az idei esztendében
erre adott mdédot. A 40 orasok tigyeében nem tudtunk elérelépni, de ez nem a szandékainkon
mulott. Nem adjuk fel, igényeiket tovabbra is képviseljiik, mindaddig amig elorelépés nem lesz
az O ugyiikben is. felvallaljuk annak ellenére, hogy az idén. Ha tbben lesziink PADOSZ-0sok,
tobb segiténk lesz, tobb tenni akardé tagunk, akkor eredményeink is boviilnek, hiszen a
szakszervezetiink, a PADOSZ nem csak az elnokbdl €s az irodabol all, hanem a tagsagbdl,
annak erejébdl, szandékaibol, tenni akardsabol, szolidaritasabol.

Bizva abban, hogy a nyugodt, békés évvégehez a mi szervezetiink is hozza tudott jarulni,
feljogositva érzem magam, a PADOSZ nevében jelenlegi, és leendo tagjaink szamara is

BEKES KARACSONYT ES SIKEREKBEN GAZDAG, BOLDOG UJ EVET KIiVANOK !

Lérincz Laszlo
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Karacsony Szilaird: MUNKAKONYYV (folytatasokban)

/5/

Egyéni megoldasok

Az el6zo fejezetben felvazoltuk a munkaerdpiacot. Megallapitottuk,
hogy a munkavéllalok jelentés része nem egyenranglian, hanem
alavetettként kénytelen értékesiteni - bérbe adni(!) - munkaerejét a
munkaerdpiacon. Azért a jelentds része, mert létezik réteg, amelyre pontosan a felkésziiltsége
miatt nagy a kereslet. Ok azok, akikkel szemben a tobbnyire kiilfoldi érdekeltségii vallalkozasok
ujsaghirdetésekben efféle kovetelményeket tamasztanak: legalabb két szakiranyu felsdfoku
veégzettsége legyen, egy vagy két idegen nyelven tudjon targyalni, ne legyen idésebb harmincot
évesnél, és legalabb it éves vezetdi gyakorlata legyen. Ez a torténet nem roluk szol. Ok annyival
vannak konnyebb helyzetben, hogy képesek a ,rdjuk vadaszokkal” egyenrangu partnerként
szerz6dni. Bar ez az allapot rajuk nézve sem all fenn 6rokké (s6t az is lehet, hogy csak
latszolagos), ezért nekik is korai lenne letennitik ezt a konyvet. Arrdl nem is beszélve, hogy 6k
tobbnyire a masik oldalon allnak, azaz tulajdonosi érdekeket képviselnek. Remélem, nem
k6zOmbos szamukra a munkavallalok helyzete, mar csak azért sem, mert az 6 jovedelmiiket
alapvetden a beosztottak teljesitménye szokta meghatarozni.

De mit tehetnek a tobbiek? Mit tehetnek azok, akik nem a képességeiknél, hanem a
helyzetiiknél fogva az el6zd fejezetben kifejtett okok miatt (tulkinalat, specidlis felkésziiltség
hianya, id6hoz és helyhez kotottség stb.) egymagukban kiszolgaltatottak? Ok tobbnyire
kétféleképpen alkalmazkodnak.

Fejlessziik tovabb az dbrankat!

ALLAM

CEGEK

Munkaero
tulajdonos

2. ibra

Az elso csoportba tartoznak azok, akik a megélhetésiik érdekében a cégek minden feltételét
zokszo nélkiil elfogadjak. Ok azok, akik sorsukat masok joindulatara épitik, azaz sajat maguk
nem tudjak, vagy nem akarjak befolyasolni a jovdjiiket.

Abrazoljuk passziv cselekvési modjukat a korbol kiindulva, a baloldalon kissé lefelé mutato
rovid nyil végére kerekitett nullaval (0). Sajnos 6k vannak a legtdbben, és sokszor nem is tudnak
rola. Helyzetiik sajatos, hiszen beletor6dd magatartasukkal ,,0nként” vetik ala magukat a
fonokeik kényének-kedvének, a ,,jobb a békesség” cimén. Csakhogy, errdl a viselkedésformarol
keserliek a tapasztalataink. Az emberek tObbnyire nem a sajat hib4jukbdl valasztjdk ezt a format.
Ettdl fiiggetleniil, a koziiliik valok alkotjak a sziirkén-feketén foglalkoztatottak széles taborat.
Oket szoktak minimalbérért bejelenteni, zsebbdl-zsebbe fizetés-kiegészitést dugni, ami persze
jonak tlinhet, de altalaban nincs ardnyban a cserébe megkovetelt teljesitménnyel (példaul a
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munkaid6 hosszaval), még akkor sem, ha torténetesen  tobbnek  tlinik a  tisztdn
megszerezhetd jovedelmeknél. A sajat helyzetiikkbe beletorédokkel szokott megtorténni, hogy
teljesen varatlanul egy fillér nélkiil utcara keriilnek. Bizonydra Te is tucatjaval tudnal példakat
sorolni a kdrnyezetedbdl.

De van ennek a viselkedési formanak egy masik, talan kevésbé szembetiind, de nem kevésbé
fontos eleme is. Mégpedig az, hogy aki ezt valasztja, azaz kiszolgaltatja magat, az lemond az
emberi Onbecsiilésérol is. Ezt sokféleképpen meg lehet fogalmazni, de hozzam az all
legkozelebb, hogy Ok alattvaloként és nem allampolgarként gondolkoznak. A polgart — tobbek
kozott — az alattvalotol sajat Onbecsiilésének, akaratdnak érvényre juttatdsi képessége
kiilonbozteti meg. Az alattvaloi gondolkodas pedig nagyon sokszor felbatoritja az uralkodasra
hajlamos jellemeket, hogy masok karan gazdagodjanak. Szamomra ezért olyan nehezen
elfogadhat6 ez a beletdr6dé gondolkodasmod, bar tudom, milyen nehéz kitdrni beldle. Néha még
nekem sem sikeriil. Talan azért, mert egyediil nem is lehet.

A masik csoportot tobbnyire azok alkotjak, akiket a munkahelyiikon sérelem ért, és ugy
gondoljak, hogy munkaltatojuk altal okozott karukat jogi uton hajthatjak be. ,,Elvégre
jogallamban éliink” — mondjak. Ezt a csoportot jeldltiik a 2. abrankon (§) paragrafus jellel.

Ez az Ut elég rogds, hiszen a birésagok mai gyakorlata szerint a munkatigyi perek altalaban
egykét évig tartanak. Ez nemcsak azért hatranyos, mert a hosszu id6 alatt a munkavallaloknak
tobbnyire nincs jovedelmiik, hanem azért is, mert a perek kimenetele kétesélyes. Az
elbocsatottak példaul a munkaltatéval szembeni allaspontjuk bizonyitasara legtobbszor volt
munkatarsaik tantiskodasara szdmithatnak, ami érthetd okokbol elég bizonytalan, hiszen a
tanukkal eléfordulhat, hogy a sajat jol felfogott érdekeik szerint emlékeznek a régmult dolgokra.
Természetesen nehéz Oket ezért hibaztatni. Ezenkiviil a pereskedés draga ,,sport”. A rendszeres
jovedelemmel rendelkezoket is megviselik a jogorvoslat koltségei, hat még egy munkanélkiilit.
Arrdl nem is beszélve, hogy mennyivel nehezebben tud elhelyezkedni az, akirdl tudjak, hogy
el6z6 munkaltatdjaval pereskedik. Ekozben a beperelt munkaltatdé ugymond ,.kapun beliil”, jogi
hattérrel védekezik. Az 6 kockazata minimadlis. De a jogi Utvesztd igazi hatranya nem ebben
rejlik. Hanem abban, hogy csak az fordulhat birésaghoz, akit mar sérelem ért. Azaz c¢lébb
elszenveded a sérelmet (példaul jogtalanul kirugnak), és csak utana léphetsz. Eleve hatrannyal
indulsz, aminek lekiizdését az elobb felsorolt akadalyok tovabb nehezitik. Bar utobbi esetben az
emberi Onbecsiilés nagyon erdsen a felszinre tor, ami dicséretes, de az eredményessége
megkérddjelezi, hogy pusztan e modszerre alapozzuk az onmegvaldsitasunkat.

De ide sorolhatok azok a munkavallalok is, akik rendelkeznek az alkuhoz sziikséges
ismeretekkel, éppen ezért szerzodéskotéskor igymond ,,kotézkédnek”, amit a munkaltato eleve
rossz szemmel néz, igy fel sem veszi 6ket. Tehat ha valaki mégis egyenrangu targyaldpartnernek
mutatkozik, éppen az hozza hatranyba. Vagyis, az 6 esetiikben sem beszélhetiink valodi alkurol.

Konnyen megéllapithatd, hogy a két megoldas egyike sem megnyugtatd. Ezek az egyéni
taktikak legfeljebb rovidtavon lehetnek sikeresek, és akkor is rengeteg szerencse kell hozz4juk,
hiszen a rejtett gazdasagban is lehetnek emberséggel megaldott munkaltatok, de az 6 joindulatuk
is csak az onként felaldozott nyereségiik mértékéig tart. Ez tobbnyire nincs ardnyban az éltalad
meghozott aldozatokkal. Példaul ,joindulatukért” cserébe labon hordod ki betegségeidet.

A felsorolt megoldasok a nyilvanvald hatranyaik ellenére atmenetileg, st egyes esetekben
akar hosszu tavon is jol miikodhetnek. A tapasztalat szerint, akiket e két ut valamelyikén mar ért
sérelem, veszteségeik szambavétele utan, ha tehetnék, utdlag, mas megoldds utdn néznének.
Hiszen ki ne szeretne olyan biztos munkahelyet, amely valoban hosszutavon garantalja szamara
a tisztes megélhetést? Ki ne szeretne olyan koriilményeket, amelyek nem csak a biologiai 1ét
fenntartasahoz elegenddek, hanem, emberhez mélto, tartalmas életet biztositanak?

Az altalunk irigyelt tarsadalmak jo példaval jarnak eldttiink: igenis, mindez megvaldsithato.
Hogy miként? Lehet, az erre adott valasz elfogadasdhoz sokaknak komoly eréfeszitést jelent
majd az el6itéleteik levetkdzése. Most mégis ezt javaslom. Kiilondsen azoktol kérem, hogy
szenteljenek némi tiirelmet és 1d6t a folytatasra, akik ugy érezik, hogy valamelyik, imént leirt
csoporthoz tartoztak vagy tartoznak. Mert a két sz€ls6 dsvény kozott, mint mindig, most is akad
egy arany kozéput. Bar ez sem ingyenes autopalya, de ma a munkavallalok koziil csak kevesen

¢lnek olyan jol, hogy megengedjék maguknak azt, hogy ismeretleniil elutasitsak.
(folytatjuk)



VDSZSZ VI. Kongresszusa 2008. november 21-22

A Vargesztesi Villapark-ban keriilt megrendezésre a VDSZSZ VI. Kongresszusa.

A PADOSZ-t a Kongresszuson 14 kiildott és négy meghivott képviselte, de jelen voltak a
MESZ meghivottjai 6 fével, valamint az ADESZ kiildéttjei 4 f6vel is.

A Kongresszus a legmagasabb dontéshozé forum, amelynek az 0sszehivasara 5 évente kertil
sor. A Kongresszus el0késziiletei mar nyar végén megkezdddtek, amelyeket az 6sz folyaman a
Szovetségi Vezetdség szintjén lefolytatott vitdk kovettek. A Szovetségi Vezetdség feladata volt
az elmult 6t éves munkardl sz6ld beszamolo, az  elkovetkezendd 6t év programjanak, az
Alapszabaly moédositasanak, és a kongresszusi hatdrozatoknak a végsé formaba ontése. A
feladatot a Vezetéség jol oldotta meg, hiszen mind a beszamolét, a programot, az Alapszabaly
modositast, valamint a kongresszusi hatdrozatokat is, a kiildottek kisebb korrekcidkkal,
ellenszavazatok nélkiil elfogadtak. Az Alapszabaly egyik modositasa értelmében 2008.
november 22-t81 az agazati szakszervezetiink neve: Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezete (EVDSZ) lett. Az egyesiilt jelz6 ki kivanja fejezni, hogy a magyar villamos
energia iparban reprezentativ szakszervezetek egy szovetségbe tartoznak. Ezt timasztja ala, hogy
a kongresszus elsd napjan jelentette be a LIGA VHSZ egyesiilési szandékat a VDSZSZ-el,
valamint az is, hogy a paksi MESZ itt kérte a felvételét a Szovetség tagjai soraba. Mindkét
kezdeményezést a kiildottek egyhangtlag elfogadtdk. A csatlakozasokkal a villamosenergia-
iparban ezt kovetden két agazati tomoriilés marad, a BDSZSZ (a Banyaipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége) és az EVDSZ.

A masodik napon és annak az utolsdé napirendi pontjaként keriilt sor a tisztségviselOk
vélasztasara. A valasztds eredményeképpen 6t évre megvalasztasra keriilt Gal Rezs6 elndknek,
Dr. Szilagyi Jozsef elnokhelyettesnek, Horvath Gizella GEB elndknek és Major Gabor az Etikai
Bizottsag vezetdjének.

» VD gyliri” kitiintetés

A kongresszusok, orszdgos értekezletek kiemelkedd és
kedves eseménye minden alkalommal a villamosenergia-ipari
szakszervezet legmagasabb kitiintetésének a ,,VD” gylirlinek az
atadasa.

A PADOSZ tagjai és vezetéi 2008. évben Amtmann
Jendnét javasoltak ,, VD gyiiri” kitiintetésre. A gyiriit Eva a
VDSZSZ VI. Kongresszusan vette at Gal Rezsd elnoktol.

Amtmann Jenéné 1977. 6ta a Paksi Atomerémi dolgozoja,
azOta  szakszervezeti tag.  Munkdjat  érdekképviseleti
igyintézOként a PADOSZ irodan végzi mar 1983 oOta, ami
bizony elhivatottsag nélkiil elképzelhetetlen lenne. Mint ahogy
elképzelhetetlen volt, hogy egy-egy vallalati vagy szakszervezeti rendezvényen, majalison
egyéniségével, segitOkészségével ne vallalt volna oroszlanrészt a sikeres szervezésben,
lebonyolitasban. Kulturalis szervezd munkaja kiemelkedd. Nagy szerepet vallalt a
Jogsegélyszolgalat és az Onsegélyzé Pénztar miltkddtetésében. Szivén viseli a dolgozok gondjait,
barmilyen problémaval fordulnak hozza, mindig maximalisan igyekszik segitséget nyujtani, a
szlikséges informaciot megadni.

Nyugodt, kiegyenstlyozott személyiségével meghatdrozé alakja a PADOSZ iroddnak.

Munkdjaban kovetkezetes, nagyon megbizhatd, munkatarsaival szemben segitOkész és
figyelmes. Feladatait mindig példamutatd szorgalommal latja el, hozzaallasa, Kkitartasa
mindannyiunknak kovetésre mélto.

Hosszt évek munkéjaval tiszteletet vivott ki maganak a dolgozdk, a szakszervezeti tagok
korében, mely méltova teszi 6t a ,,VD gylri” viselésére.

Gratuldlunk a kitiintetéshez!

Wollner Pal



Talléozas, multidézés..../1/

A PADOSZ Informacios Bizottsag munkacsoportia — multidézésként — 1980-as, 90-es években
Atomerémii Ujsagban megjelent cikkek koziil — véleményiink szerint ma is aktudlis — irdst kozreadunk,
illetve megjelentetjiik a lapunkban.

A cikk elolvasdsa utan mindenki tudna folytatni 1999-t6l napjainkig. Ma 2008-ban a villamos-
energia vasarlasi kedvezményezetnek — korabban ,, C” tarifa kedvezményezett — havonta 3-5 ezer forintot
kell fizetnie, egyenlore! A beigért tovabbi emelések folyamatban! /?/ Bizakoddsra semmi okunk!

1998. majusi szamban megjelent cikk (Atomerdmii c. havi njsdg)

Fizetni kell, ha...

Félelem és aggodas érzése fogott el, amikor a radioban hallottam, hogy a mult évben 10 milliard
forintra ragott a lakossag kozilizemi dijtartozasa. Ebbol 3,5 milliard forintot, a fovarosi 45-50 ezer
lakastulajdonos (bérl) halmozott fel.

1997-ben 30%-o0s villamos energia aremelés volt. Az energetikai privatizacio, villamos energia
aremelés, inflaciod volt az oka, hogy negyedévenként jelentdsen megemelkedett a villanyszamla 0sszege.
Egyes felmérések szerint 1 millio koriili fogyasztd nem tud eleget tenni a fizetési kotelezettségének.
Ember legyen a talpan, aki majd kivizsgalja, hogy ki keriilt fizetésképtelen helyzetbe, sajat hibajabol,
vagy Onhibdjan kiviil. A nem fizetés milyen kdvetkezménnyel jar? Leghamarabb a villanyt és a gazt
tudjak kikapcsolni, illetve elzarni. A flités mar koriilményesebb. A vizet egészségiigyi szempontbol
koriilményes lenne elzarni. Meg van hatarozva, hogy mennyi az a vizmennyiség, amit biztositani kell egy
haztartasban. Visszagondolva par évre, hogy egy erOmiives panellakasos havi dijkedvezményes
villanyszamlaja mennyi is volt, érdekes kimutatas tarul elénk.

Ev: 1991, 1992, 1993. 1994, 1995, 1996. 1997., 1998., 1999.

Ft. 75. 105. 115. 237. 377. 521. 722. 1052 7.

Mar csak az a kérdés, hogy mi a helyzet a hazunk tajén. Pakson és kornyékén? A fogyasztok
mennyire tudnak eleget tenni a havi fizetési kotelezettségiiknek? A feltett kérdésre a DEDASZ paksi
lizemvezetdség miiszaki csoportvezetdje Csillik Péter valaszolt.

Paks varosbol és kornyékérdl Osszességében koriilbelill 20 ezer fogyasztd tartozik
tizemvezetOségiinkhoz. Ezzel egyiitt minden probléma naluk csapodik le, amit mindenkor igyeksziink a
legrovidebb 1d6n beliil megoldani, illetve kijavitani az elektromos hibat. Szerencsére az energia aremelés
negativ hatasat nem érezziik. Havonként a fogyasztok kb. 8%-a nem fizeti ki a villanyszamla sszegét,
pontosabban 2-3%-a késve, 4-5 %-a felszolitas utan egyenliti k a szamlajat.

1998. marcius 1-t61 minden fogyasztd a honap elsé napjaiban kézhez kapja a villanyszamla befizetési
csekkét. Ezzel kapcsolatban az a kéréstink, hogy 8 napon beliil mindenki tegyen eleget a befizetésnek,
mert ellenkezd eseten kénytelenek vagyunk 20%-os késedelmi kamatot felszamolni. Eppen ezért azt
javasoljuk a tisztelt fogyasztoknak, hogy a mindenkori esedékes Osszeget atutalassal rendezzék.
Koszonjlik a kozérdekli tajékoztatast. Blicsuzoul feltettem volna még egy kérdést, de meggondoltam
magamat, mivel gy gondoltam, hogy a cimzés masnak szol.

Mi van azzal a kisnyugdijassal, aki a honap kozepén kapja meg a nyugdijat? Akinek nincs tartalék
pénze, hogy mindig egy honappal elbbre legyen a fizetéssel?

Mire lehet szamitni? Lehet, hogy az inflacié csokkeni fog? Igéret van arra, hogy az elsd
negyedévben nem lesz energia aremelés. Félo, hogy a masodik negyedévben viszont magasabb emelés
varhaté. Az erémiivek eloregedtek. Tovabb mar nem lehet elodazni 1j erémiivek épitését. igy is
lemaradasban agyunk. Erdmii épitési programok varhatoak. Az épitési koltségeket is a fogyasztok fizetik
meg. Nagy a valoszinilisége, hogy az emelés folyamatos lesz.

A XXI. szazad kiisz6bén sokan visszalépnek a XIX. szazadba, mert kénytelenek lesznek gyertyaval
vilagitani? Persze ha lesz arra is pénziik! Igen, mindenért fizetni kell, de csak az tud fizetni, akinek pénze
van. Az 1930-as ¢vekben két szo hangzott el gyakran az utcan. Teli torokbol kiabaltak az emberek:
MUNKAT? KENYERET.

Ez ma is aktualis kovetelmény.

(MJ)



Munkavédelmi képviselo és iizemi tandcs tag valasztasok a PADOSZ érintettségii
gazdasagi tarsasdgokndl

Az utolsd valasztassal, amely az ERBE Zrt-nél 2008. december 10-keriilt lebonyolitasra, ez
évre véget értek a munkavédelmi képvisel és iizemi tanacs tag valasztasok. Munkavédelmi
képviseld valasztasra kellett sort keriteni az ATOMIX, a DEKOTEN, az RHK, a PANNONIA
BAU  Kft-knél, valamint az ESZl-ben. A PANNONIA-BAU Kft-nél a munkavédelmi
képviselok valasztasa mellett lizemi tanacs tagokat iS, az ERBE Zrt-nél csak lizemi tanacs
tagokat kellett valasztani. A valasztasok mindenhol eredményesek voltak, kivéve a DEKOTEN
Kft-nél ahol két (az 6tbdl), munkavédelmi valasztasi kdrzetben a részvétel nem érte el, illetve
nem haladta meg az 50 %-ot. Ebben a két korzetben, 2009. januarjaban meg kell ismételni a
valasztast.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok szamat tekintve a PADOSZ kimagasléan jol
szerepelt a DEKOTEN Kft-nél, az RHK Kft-nél, a PANNONIA-BAU Kft-nél és az ESZI-ben,
hiszen a megvalasztott képviselok mind a PADOSZ jeloltjei voltak. A vartnal gyengébb
eredmény sziiletett az ATOMIX Kft-nél, ahol az 5 f6 PADOSZ-os jelolt koziil csak 3 {6 lett
munkavédelmi képviselonek., és 1 £6 lett pot munkavédelmi képviselének megvalasztva.

Az lizemi tanacs tagok valasztasa a PANNONIA-BAU Kft-nél abszolut sikert hozott, hiszen
a valasztasok eredményeképpen megszereztiik a 100 %-os reprezentativitast. Az ERBE Zrt-nél a
taglétszamunkat jelentds mértékben meghaladd tamogatottsagot értiink el. A harom jelodltiink
koziil ketto teljes jogu ilizemi tanacs tagga, egy jeloltiink pedig poéttagga keriilt megvalasztasra,
¢s megszereztiik a 49, 6 % reprezentativitast.

A PADOSZ altal jelolt és megvalasztott tisztségviselok az alabbiak.

ATOMIX Kft-nél munkavédelmi képviseld lett: Knapp Laszloné (takaritasi szakagazat),
Kiss Géza (vendéglatd szakagazat), Hanol Ferenc (Szallitasi szakagazat). Munkavédelmi
potképviseld lett: Széles Andrasné (Termelés szolgaltatasi szakagazat),

DEKOTEN Kft-nél munkavédelmi képvisel6 lett: Schéffer Zsolt (primerkor 3-4 kiépités),
Taba Zsoltné (szekunderkor 3-4 kiépités), Haaz Laszloné (kertészet).

RHK Kft-nél munkavédelmi képviselé lett Egresi Jozsef (Paksi telephely), Turza Péter
(Puspokszilagyi telephely), Kovacs Laszlé (Bataapati telephely).

PANNONIA-BAU Kft-nél munkavédelmi képviseld lett Kovacs Pal (gépészeti szakteriilet)
Papp Janos (épitészeti szaktertilet).

Energetikai Szakkozépiskola és Kollégiumban munkavédelmi képviseld lett Weisz Janos.

Az lzemi tandcs tagok valasztasdnak eredményeképpen tlizemi tanics tag lett a
PANNONIA BAU Kft-nél Kovacs Pal, Papp Janos, Nyirati Balazs, az ERBE Zrt-nél:
Herman Zoltanné, Szauer Boglarka.

Az lizemi tandcs tagok valasztdsanak eredményeképpen ilizemi tanacs pottag tag lett a
PANNONIA BAU Kft-nél Keserii Laszl6 , az ERBE Zrt-nél: B. Kovacs Gyorgy.

A valasztasok lebonyolitdsaban résztvevd valasztdsi bizottsdgi tagoknak ez(ton is
megkoszonjiik onzetlen munkajukat. A megvalasztott tisztségviseloknek gratulalunk, sok sikert,
jO egészséget kivanunk a kozosségért vallalt munkajukhoz!

B.I.



Aktualitasok...

MVM EKF Megdllapodis

A 2008. december 2-i MVM EKF iilésen alairt megallapodas kiilonosen kiemelt
jelentéséggel bir a munkaltatoéi oldal és szakszervezetek kozotti egyiittmiikodésben, hiszen
feloldotta azt az egyre elneheziild viszonyt a felek kozott, amely ez év 0szén mar korvonalazddni
latszott. A megallapodas eldremutatéan ad a vitatott kérdésekre megoldasokat. A megallapodas
lehetové teszi, hogy intenziv munkaval még ez év végéig meghatarozasra keriilhessenek az
atomerOmiben, illetve az atomenergetika alkalmazasi teriiletén, a korkedvezményre jogositod
munkakorok, amely az elfogadasra var6 kormanyrendelet és vonatkozo torvény mellékleteként,
megnyugtatéan, ¢és hosszutdvon rendezheti a korkedvezményes problémakort. A
megallapodasban a munkaltatéi oldal felvallalta, hogy azoknal a munkavallaloknal, akinél a
munkakoriik az ) besorolasi elvek szerint korkedvezményre jogositova valik, eljar a TB.
Nyugdijintézete felé - pot biztositasi jarulék befizetése mellett - hogy a korkedvezményre valo
jogosultsaguk folyamatos legyen. A megallapodas alapjan rendezddni latszik az egészségiigyi
szabadsag-potszabadsag kérdéskore is. A megallapodasban kitérés van a primerkori étkezés
igénybevételére is. A munkaltatoi oldal elfogadta azt a szakszervezeti igényt, hogy maradjon az
étkezési tamogatds igénybevételi lehetdsége a benntartozddas idejéhez (minimum 6 6ra) kotve,
s6t tovabb is 1épett, mert a paksi gyakorlatot a teljes tarsasagcsoportra kotelez6en el6 is irta.
Szakszervezeti kérésre a munkaltatoi oldal elfogadta, és igy a megallapodasban is szerepel, hogy
az MVM Tarsasagcsoport tagjainal, az MVM Zrt-hez hasonl6 modon, 2009. marcius 31-ig
keriiljon kimunkalasra és bevezetésre a korengedményes nyugdijazas szabalyrendszere.

A megallapodast jelentds eldrelépésként értékeljiik, de ahhoz, hogy a vitatott kérdések
nyugvopontra keriilhessenek, sziikséges mindkét félnek a tovabbi akarata, a konstruktiv és
egyiittmikodoé magatartasa.

PA Zrt. 2009. VBKJ Megdllapoddas

Kozel fél éves targyalasi idOszakot lezarva, 2008.december 8-an aléirasra kertilt a PA Zrt.
2009. évi VBKJ megallapodasa. A megallapodas a korabbiakhoz képest gydkeres valtozast nem
tartalmaz. A szakszervezeti oldalnak sikeriilt elérni, hogy a VBKI fix keretdsszeg a 2008. évihez
képest jelentdsen novekedjen (579.000 Ft lett), valamint, hogy az egyénenként valtozo rész, az
el6z6 évi bruttd kereset 1,5 %-a 1,6 %-ra novekedjen. Kompromisszumot fogadott el a
szakszervezeti oldal arra vonatkozoan, hogy az el6bb emlitett 1,6 %, valamint a VBKJ-n kiviil
tartott 4,5 % Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi tAmogatas alapjaul a 2008. november 1- és
2009. oktober 31-e kozotti idoszakban kifizetett bruttd keresetek keriiljenek figyelembe vételre.
Uj elem a megallapodasban, hogy bekeriilt az a pont, amely alapjan 2009. november kdzepén a
KSH adatszolgaltatasa alapjan figyelembe vett éves inflacios érték OSszevetésre keriil a béren
kiviili juttatasok atlagos novekedési szazalékaval. Amennyiben 1 %-kal eltér attol, akkor az a
kovetkezo évi targyalaskor kertil figyelembe vételre, ha tobb mint 2,5 %-kal tér el, akkor még az
évben poétnyilatkozat megtételével keriil kompenzalasra az inflacios tobblet. A sajat idiilok
igénybevétele, amennyiben a munkavallal6 nem igényel {idiilés csekket tovabbra is kdzvetlen
hozzatartozonként a minimalbér mértékéig (71.500 Ft/f6) ingyenes marad. Bevezetésre keriil az
un. Juttatds kartya, amely lehetové teszi, hogy papiralap nélkiil (és igy kezelési koltség nélkiil)
igénybevételre keriilhessenek az ebbe a korbe sorolt juttatdsok. A munkavallalok szempontjabol
szintén kedvezd valtozas lesz, hogy a sajat tidiilokbe torténd jelentkezéseket intranet-en is meg
lehet tenni, a szoba megjelolése mellett.

A megallapodasrol Osszességében kijelenthetd, hogy sikeriilt a VBKIJ rendszert tovabb
fejleszteni, valamint az is elmondhato, hogy amennyiben a jovo évi inflacid nem haladja meg
jelentdsen a prognozisokat, akkor a VBKJ realértékének megdrzése biztositott lesz.




Inflicios korrekcié... Az MVM EKF 2008. december 2-i iilés napirendjén szerepelt az
inflacios korrekcio kérdéskore is. A targyalason a felek tajékoztatast kaptak a csoportszintii
bérmegallapodéds iddaranyos végrehajtasara vonatkozdan. A csoportszintli megallapodas 1-es
pontja alapjan — amely arrdl rendelkezett, hogy ha az inflacio a tervezett értéket (4,8 %-ot) tobb
mint 1 %-kal meghaladja, akkor kiigazitast kell alkalmazni. A felek megallapodtak abban, hogy
az MVM Tarsasagcsoport valamennyi Tarsasaganal az éves 7,5 %-0S keresetfejlesztésen tul
1,3 %-os inflacidés korrekciot kell végrehajtani. A megegyezés értelmében igy az MVM
Tarsasagcsoportba tartozo tarsasagoknal (PA Zrt, MVMI, MVM Kont6é, ERBE, OVIT,
VILLKESZ) — nem differencialt, hanem raszorzasos modon — december 20-ig Kifizetésre keriil.

ATOMIX Kft-s év-végi jutalom, 2009. béren kiviili juttatasok

A PADOSZ kezdeményezésére kerilt sor a Kft. ligyvezetésével az év-végi jutalomrol,
valamint a 2009. évi béren-kiviili juttatasokrol torténd targyalasra.

A targyalason a munkaltatd szakdgazatonként ismertette elképzeléseit az év-végi
jutalmazassal kapcsolatban. A Kft. 2008. évi eredményei arra tesznek lehet6séget, hogy jelentds
Osszeg keriiljon a munkavallalok részére — egyénileg differencialt moédon — Kifizetésre. A
PADOSZ-nak tobblet javaslata volt a Vendéglatdo Szakag munkavallaloinak szant jutalmazassal
kapcsolatban, amelyet az iigyvezetés elfogadott. Atlagosan a munkavéllalok szdmara mintegy
kétheti bériikknek megfeleld jutalom kertilt Kifizetésre.

A felek megallapodtak, hogy az ATOMIX Kft. 2008. évi bérmegallapodasaban szerepld
béren kiviili juttatdsok tartalma és Osszegszertisége 2009. junius 30-ig meghosszabbitasra
keriiljenek. A béren kiviili juttatdsok feliilvizsgalatara a 2009. évi bértargyalasokkal egyiddben
keriil sor, a majdani egyezségbdl fakadd tobbletek a megallapodast kovetd iddszakban lesznek
érvényesitve.

> Virhato események ...

Korkedvezményes munkakori besorolasokrol folyo targyalasok

Megkezddédtek a munkék a korkedvezményes munkakori besorolasokrol. A kozos vallalas
szerint a munkaltatoi és a szakszervezeti oldalnak 2008. december 31-ig ssze is kell allitani azt
a listat, amelyek az 0j besorolasi elveket figyelembe véve nevesiti azokat a munkakdrdket,
amelyek a tovabbiakban korkedvezményre jogositandk a munkavallalokat. A szakszervezeti
oldal atadta a munkaltatdé oldalnak javaslatat. Jelen idészakban a munkaltatéi oldal szakmai
bizottsagaban vizsgalja a javaslatokat. Plenaris iilésre a két oldal kozott a lapzartaig még nem
kertilt sor.

VBKJ targyalasok a DEKOTEN Kft-nél

Megegyezett a munkaltatd és szakszervezetek (PADOSZ és a Dekoten Munkastanacs) a
VBKIJ rendszerbe beemelendd béren kiviili juttatdsokban és azok Osszegszerliségében.
A megallapodas alapjan megkezdddhet a kafetéria-szakértd bevonasa mellett a VBKJ
megallapodas kimunkalasa.

A PADOSZ Informacios Kiadvanya Telefon: 87-08
Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportja

Felel6s kiado: Lérincz LaszIo elnok e-mail: padosz@npp.hu
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