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Kongresszusra késziiliink!

A Villamosenergia-ipari  Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége VI. kongresszu-
sa 2008. november 21-22-én keriil meg-
rendezésre Vargesztesen.

A rendezvényre, és az el6z6 napi nem-
zetkozi konferenciara tobb mint 200 részt-
vevl jelezte részvételét. Nagy varakozas
elézi meg ezt a szamunkra fontos ese-
ményt. Mindenki masképpen éli majd meg
a rendezvényt, érdeklddése, szerepe, fele-
18ssége szempontjabol.

A kongresszus hangulatat természete-

VILLAMOSENERGIA-IPARI . :
DOLGOZOK sen nem az ott eltdltendd 3 nap fogja meg-

SZAKSZERVEZETI hatarozni. Sokkal inkabb az elmult 5 esz-

SZOVETSEGE . -y ,
tendd az, ami irdnymutato lesz.

Kérdezhetnék, hogy miért nem forditva?

Véleményem szerint a kongresszus a
szovetség ¢letében egy olyan allomas, ahol értékeljiik a mogottiink hagyott idészakot, egyben
prébalunk eldre latni, hogy hogyan tovabb.

A 2003-as V. kongresszus 6ta nincs szégyenkezni valonk az elvégzett munka miatt. Nyil-
van lehetne mindent jobban csindlni — a kongresszus ra is fog mutatni a hidnyossagainkra —
am biiszkén vallalhat6 id6szakot fogunk attekinteni. Ez a tény fogja meghatarozni a kongresz-
szus hangulatat.

A felkésziilés soran lefolytattak a szakbizottsagok, illetve a szdvetségi vezetdség tagjai
azokat a vitakat, amelyek alapjan mind a beszamold, mind a program mind az alapszabaly
modositas a kongresszus tagjai elé tarhatok.

A mi kiildottségiink is megkezdte, illetve a kongresszusig befejezi felkésziilését, Su-
lyunknak, szerepiinknek megfelelden fogjuk képviselni tagsagunkat.

A kongresszus dokumentumai az érdekl6d6k szamara elérhetéek a www.vd.hu internetes
oldalon, illetve a PADOSZ honlapjan.

A kongresszusi beszamolo6 a kovetkezd szamunkban lesz olvashato.

Lorincz LaszIlo


http://www.vd.hu/

Karacsony Szilaird: MUNKAKONYYV (folytatisokban)
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Természetesen a munkavégzésnek is sokkal tobb Gsszetevdje van,
ami éppugy szo6lhat a javara vagy karara, mint ahogy az sem k6z6mbds,
letekerhetok-e az ablakok egy gépkocsiban. Ilyen példaul: a vallalat
altal nyqjthatd szocidlis juttatasok kore, a munkahelyi étkeztetéstdl a
munkarenden 4t a tisztalkodasi lehetdségekig stb.

A gépkocsi értékesitésekor valodi szerzddes jon 1étre. Az eladonak pénzre van sziiksége,
a vevonek autora. Ezek megszerzése jelenti a kolcsonds elonyt mindkettejiik szamadra, hiszen
valamennyien megkapjak, amit akarnak. Ugyanakkor a kolcsonds kotelezettség-vallalas 1S
megvalésul, hiszen mindenki odaadja azt, amije van, az eladd az aut6jat, a vevd a pénzét. Es
ami a legfontosabb: egyenrangu partnerek kozott jon létre a szerz6dés, hiszen az alkudozas
rajuk nézve semmilyen hatrannyal nem jar. Ha nem cserélnek, majd jon egy masik alkalom,
egy masik vevd €és egy masik elado. Természetesen érvényesiil a piac klasszikus torvénye, a
kereslet és kinalat szabja meg a lehetséges arat, de az elad6 és vasarld szabad akaratanak ér-
vényeslilését nem vonhatja kétségbe senki.

Vajon igy miikodik a munkaerd-piac is? Sajnos nem. Miért? Mert, a munkaerd tulajdono-
sok egymagukban sohasem egyenrangu partnerei sem az allamnak, sem a cégeknek, veliik
szemben mindig alarendeltek maradnak. Miért? Mert a munkaeré-tulajdonosokat rengeteg
dolog korlatozza szabad akaratuk gyakorlasaban, igy a munkaszerzédés sohasem lesz igazi
szerzodés. Melyek ezek a korlatoz6 tényezdok? Lassuk!

1. A munkaerd tulajdonosai (a munkavallalok) az ,.eladok” a munkaerd piacan. A
munkaltatok pedig a ,,vasdarlok”. Egy piacon altaldban az van eldnyben, aki vasa-
rolni akar. A vevd csak akkor kiszolgaltatott a piacon, ha az eladé monopolhelyzet-
ben van. Az olyan piacon, ahol a vasaroland6 termékbdl tobbet kinalnak, mint am-
ennyit a vevok egyaltalan meg tudnak vagy akarnak venni, el6bb- utébb aron alul
kél el a kinalt aru. Minél nagyobb egy piacon a ttlkindlat, anndl nagyobb lesz a
csabitas a vasarlok szamara, hogy a lehetd legkevesebbet fizessenek az aruért. A
munkaerdpiacon a munkavallalokbol sok van. Ebben a tulkinalatban a munkavalla-
16k jelentik egymads szdmara a legnagyobb konkurencidt. A magas munkanélkiiliség
erOsen rontja a munkavallalok egyéni esélyeit. Csak megjegyzem, ezen a piacon
nem az ember az aru, mint ahogyan azt néhanyan — foleg a ,,vevdk” koziil — hi-
szik, hanem a munkaero.

2. Masrészt, a munkaltatok megtehetik, hogy valogatnak a munkaerejiiket kinalok ko-
zOtt. Sajnos, Te nem vagy ilyen kényelmes helyzetben. Mar csak azért sem, mert
Téged, felhalmozott tartalékok hianyaban, siirget az idd, ami eleve nem teszi lehe-
téveé, hogy tiirelmesen kivard a legmegfelelobb lehetdséget, hiszen szamodra 1ét-
kérdés, hogy folyamatosan jovedelemhez juthass. A cégeket, az allami és onkor-
manyzati intézményeket ezzel szemben semmi sem siirgeti, illetve az altaluk meg-
tervezett idon beliil szinte biztosan megszerzik az elképzeléseikhez sziikséges mun-
kaerdt.

3. Harmadszor: a munkaltatok jogaszokat és kozgazdaszokat foglalkoztatnak pontosan
azért, hogy Veled minél jobb iizletet kothessenek, azaz hogy minél alacsonyabb
bért kelljen fizetnilik a munkaerddért. Az autdvasarlasi példanal maradva: a gépko-
csijanak minden csavarjat ismerd elad6 valdszintileg kihasznalja ezt az eldnyét a
vasarloval szemben, hacsak a vevd nem visz magaval szakembert. A munkaero-
piacon ez sem természetes, hiszen képzeld csak el, milyen fogadtatasban részesiil-



nél, ha a felvételi beszélgetésre magaddal vinnéd a munkajogéaszodat. Valdsziniileg
,,mads 0kok” miatt nem Te kapnad meg az allast. Mint mar emlitettem, legtobbszor a
munkavallalok sajnos azt a harom alapvetd feltételt sem tudjak felsorolni, amit egy
munkaszerzéddésben minden alkalommal rogziteni kell. Ez nem az 6 hibajuk, hiszen
varrni, hazat tervezni, kenyeret siitni, hegeszteni tanultak, és nem munkajogot (bar
valamennyit tanithatnanak bel6le ezekben az iskolakban is). Ez azonban a munka-
szerz0dés megkotésekor behozhatatlan hatranyt jelent nekik — neked is. Azaz —
néhany kivételtdl eltekintve — a munkavéllalok e tekintetben sem egyenranguak a
cégek képviseldivel.

4. Negyedszer: a munkavallalok erdsen helyhez kotottek. Amig a vallalkozasok a fold
kerekén — s6t lassan mar azon kiviil is — oda vandorolnak, ahol a tokéjiik a legna-
gyobb hasznot hozza a tulajdonosaik szamara, addig a munkaerd-tulajdonosok tobb
okbol, nagyon nehezen és ritkan valtoztatjak a lakohelyiiket. Gondolom, Te is igy
vagy ezzel. Elhelyezkedési lehetdséged tobbnyire a lakohelyedtdl szamitott Gtven
kilométeres képzeletbeli koron beliilre korlatozodik. Attol, hogy a szerzddd felek
nem egyenranguak, még létrejohet a szerzddés, legfeljebb a kdlesonds aldozatvalla-
las és a kolcsonos elonyok nem lesznek egyméssal ardnyban. Azaz tobbet adsz,
mint amennyit kapsz. Es még igy is oriilsz, hiszen neked igy legalabb van munkad.
Arrdl pedig még szot sem ejtettiink, hogy sok helyen mennyi és milyen sokféle
megalaztatast kell elviselned, hogy meg is tudd tartani a munkahelyed, hiszen a
legkisebb ellentét esetén megkaphatod: ,,nem muszdj itt dolgozni!”

Térjlink vissza egy gondolat erejéig az allamhoz. Mint koztudott, altalanos szabalyokat
hoz, és azokkal nagyon komolyan befolyédsolja a munkavallalok helyzetét. Megszabja a mun-
kaido hosszat, a tiloraztatas szabalyait, a bérek kifizetésének idejét, modjat és még tobb olyan
részkérdést, amely nagyon is befolyasolja a jovedelmedet. Gondolj csak bele: a demokracia
minden vivmanya ellenére 6nmagaban egyikiink sem, igy Te sem leszel képes az allamot be-
folyasolni. Arrdl nem is beszélve, hogy példaul a kozalkalmazottaknak ugyanolyan nehéz
valodi szerzddést kotnilik az allam valamely intézményével, mint barmely céggel. Az okok,
ha kissé eltéréek, de alapvetden megegyeznek a cégek esetében felsoroltakkal, azaz a talkina-
lat, az 1d0 siirgetése, a targyaldsra valo megfeleld felkésziiltség hianya és a helyhez kotottség
mind-mind kizarjak, hogy a sz6 igazi értelmében egyenrangu partnerként legyél jelen a mun-
kaer6-piacon. SOt, a munkaltatot megtestesitd intézményvezeték (legyenek akar allamiak,
vagy Onkormanyzatiak) sincsenek alkuhelyzetben, mert a béreket jogszabalyokban rogzitett
tablazatok szorosan behataroljak, amit szintén az 4llam hatdroz meg.

Tehat a bérbal és fizetésbal élok, tobbnyire rajtuk kiviilallo okok miatt, képtelenek
valédi szerzodést kotni, azaz érdekeiknek megfelelo feltételek mellett bérbe adni mun-
kaerejiiket. Pedig mint munkaerd-tulajdonosoknak ugyanolyan joguk lenne valodi szerzddést
kotni, mint a cégek tulajdonosainak, &m a felsoroltak miatt mégsem tudjak megtenni.

Reménytelennek tiinik a felvazolt helyzet? Bizonyos fokig az is. Elég csak a sajat, vagy a
kozvetlen kozeledben €16 munkaerd-tulajdonosok kiszolgaltatott helyzetét szemiigyre venned.
Hogy mégsem kell feladnod, azt mégsem nehéz belatni, hiszen a munkaerdpiac mégiscsak
miikddik, és az alkalmazkodas tobbféle lehetdsége koziil is valaszthatsz. Vegylik sorra ezeket!

(folytatjuk)



A PADOSZ klub vendégei oktober 30-4n a Munkaiigyi Kozvetitd és Dontdbiroi
Szolgalat igazgatoja, dr. Kovacs Géza és az MKDSZ regionalis képvisel6je, Vajai Csilla
voltak.

HWUIIVAIN

A rendezvény héziasszonya, Gyarmathy Kati altal vezetett személyes ismerkedés utan a
zaporozo kérdésekre adott valaszokbol kaphattak izelit6t a ,,zsiros kenyér parti” résztvevoi az
MKDSZ tevékenységérdl. Szines eldadast és élménybeszamolot hallhattunk a mintaul szolga-
16 amerikai gyakorlatrdl és olyan hazai konfliktus feloldé kozvetitésekrdl, melyekbdl érzékel-
ni tudtuk, milyen esetekben lehet a kozvetités eredményes, és hol helyezkednek el a modszer
hatarai.

A vendégek a szolgalat tobb eddig nem ismert szolgaltatasara, tevékenységére is felhiv-

tak a figyelmet a tobb mint 3 6ras kotetlen beszélgetés végeztével.
WM

Erdekvédelem - érdek és védelem - két kiilonbozé sz6 is lehet. Sokan erre jatszanak ré, akik
nyiltan nem merik felvallalni a véleményiiket, a szakszervezeti tagsagukat.

Amikor bajban vagyunk akkor elvarjuk, hogy segitsenek nekiink, rajtunk. Helyettiink
mondjak el a kritikat, az altalunk gondolt igaz vagy hamis vadakat, a vélt vagy valos sérelme-
ket, irjdk ald a sztrajk felhivast, de mindezt az érdekvédelem mogé bujva. Mert a neviinket mar
nem adjuk hozza, nehogy bajunk legyen a fénokkel, vagy a kollégankkal.

Véleményiink van, kritikat is gyakorlunk sokan, foleg ha nem nekiink megfeleld dontés
sziiletett barmilyen tigyben. ,,Nem védte meg a szakszervezet.”- hangzik el egyre tobbet.

De a szakszervezetet is meg kell védeni!! Mégpedig nekiink, tagoknak és nem tagoknak,
minden munkavdllalonak. Amit elérnek az érdekvédelmek az nem az ovék, hanem mindenkié!
Az EN érdekemrdl van szo, tehdt NEKEM kell megvédenem! Nem mdsnak, hanem nekem!
Akkor is az érdekemet védem, ha keveslem a fizetésem, holott rendesen megdolgoztam érte, és
madsnak adjak a jutalmat olyan munkaért, amiért én tettem a legtobbet. Akkor mar gyakorlom
az érdekvédelmet, igaz csak a magamét. Es ez nap, mint nap eléfordul a munkdnk sordn sok-
féle helyzetben. Ugyanezt kell tenni a szakszervezettel is!

Meg kell védeni a kozos érdekeinket, szakszervezetiinket, mert MI hoztuk létre, MI tartjuk

életben, Miértiink van. Nagy sziikségiink van ra!
MG



Nyugdijasként is aktiv szakszervezeti életet kivan élni

Gyarmathy Katalin ez év oktoberében a Paksi Atomerdmii Zrt. Epitész
Miiszaki Osztalyanak épitész allapot-feliigyeleti csoportvezetdjeként vonult
nyugdijba. A PADOSZ-nak mar a céghez keriilése ota tagja, lelkes hive,
aminek folytonossagat még nyugdijazésa sem szakitja meg. A szakszerve-
zeti élettdl ugyanis nem szadndékozik elszakadni, hanem nyugdijasként is
aktiv szakszervezeti ¢életet kivan €lni.

Kedves Kati! Milyen palyaut all mégétted? Hogyan lettél elszant szak-
szervezetis?

Nagyon biiszke vagyok arra, hogy én egyetemistaként Iéptem be a szak-
szervezetbe. Ebben talan annak is szerepe volt, hogy édesanyam szak-
szervezeti tisztségviseld volt a munkahelyén. A Miiszaki Egyetem utolso éves hallgatdjaként valtam
a pedagogus szakszervezet tagjava.

Az egyetem befejezése utan Paksra jéttem dolgozni a 22-es Allami Epitipari Vallalathoz (AEV), és
azonnal szakszervezeti tag lettem, majd bizalmiva valasztottak. Atomerémiives éveim alatt mindvé-
gig épitész munkakorben dolgoztam. Mihelyt a PA Rt.-hez keriiltem, rogton beléptem a szakszerve-
zetbe. Akkor még csak egy szakszervezet miikodott, a PADOSZ. Késébb alakult meg a Munkasta-
nacs és a Miiszakosok Erdekvédelmi Szervezete. Az Uzemellenérzési Osztalyon lettem bizalmi, és
még ugyanabban az évben fobizalmiva valasztottak a Miiszaki Igazgatosagon. Azoéta lattam el a Mii-
szaki Igazgatosag fobizalmi tisztségét, bar az igazgatdsadg neve tobbszor valtozott az atszervezések
soran. Az eltelt id0 alatt hat igazgatd mellett végeztem a mozgalmi tevékenységemet.

Tartalmas idoszak all mogotted a tekintetben, hogy atélted, mennyire valtozo lehet a vezetok és a
dolgozok kozotti kapesolattartas, az érdekkepviselet ellatasa.

Nagyon érdekes volt az a helyzet, amikor megvaltoztak a tarsadalmi koriilmények. Ertem ez alatt,
hogy megalakult példaul az Uzemi Tanécs, és a szakszervezeteknek is modosult a szerepiik, hisz
nemcsak tldiiltetéssel és segélyezéssel foglalkoztak, hanem bér és joléti iigyekkel is. Ez a helyzet az
ujonnan kinevezett vezetokre is 1j feladatot haritott. Vezetdje voltam a segélyezési bizottsagnak, és
én képviseltem a szakszervezetet a cégszintii segélyezési bizottsagban.

Amikor a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége kozremiikodésével megalakult
a Villamosenergia-, Banyaipari és Koziizemi Dolgozok Onsegélyezd Pénztaranak paksi teriileti bi-
zottsaga, akkor engem valasztottak annak a vezetdjévé, és ezt a tisztséget a mai napig ellatom. Két
évvel ezelott ért az a megtiszteltetés, hogy ennek a pénztarnak az igazgatosagi tagja lettem.

Milyen terveid vannak a nyugdijas évekre?

Mindenképpen szeretnék szakszervezeti vonalon munkat vallalni. Egy konkrét feladatot mar
kaptunk is férjemmel, Kokai Péterrel - aki szintén szakszervezetis nyugdijas - éspedig a
PADOSZ Klub vezetését. Reméljiik, hogy sikeriil felpezsditeni a klubéletet kiilonbdz6 érdekes prog-
ramokkal, beszélgetésekkel. Ugy tervezziik, hogy a kifejezetten szakszervezeti célbol meghirdetett
rendezvényt kiegészitjilk mas programokkal, akar filmvetitéssel, élménybeszamoloval. Célunk ezzel
egyben a tagtoborzas erdsitése is. Ezek az 6sszejovetelek hétkoznap délutan lennének a Tekézdben,
vagy az ,,ATOMFITT” Centrum kdzosségi helyiségében.

Hogyan gondolsz vissza az eromiiben eltoltott idokre, szakszervezeti munkad elismerésére?

Annak idején Kivald Szakember kitiintetésben részesiiltem, és még a 22-es AEV-nél kaptam egy
orosz szakszervezeti kitiintetést. Akkoriban ugyanis sok orosz szakember dolgozott Pakson, és a
Paksi Atomerdmi Vallalat 1étrehozott egy bizottsagot, melynek én is tagja voltam. Akkor a szak-
szervezetet olyan tarsadalomformald erének tekintettiik, ami Osszefogja a dolgozokat, és kulturalis
programokat, szorakozasi lehetdséget biztosit szamukra, valamint gondoskodik az tinnepek lebonyo-
litasarol. Ebbe beletartozott az orosz kollégakkal vald kapcsolattartas, foglalkozas is. Ilyen iranya
munkamat ismerték el az orosz szakszervezeti kitiintetéssel. En erre nagyon biiszke vagyok. Ennek
ma mar kiilonleges értéke van. Két évvel ezelott megkaptam a VDSZSZ aranygylriit, és birtokosa
vagyok a PADOSZ Kivalé Aktivistaja emlékplakettnek.
Ko6szondm, hogy mindig érezhettem, elismerik a munkémat!

- Lovasziné Anna —

Az interju teljes terjedelmében a Forro Drot novemberi szamaban olvashato



Szakképzési Forum volt Pakson.

A PADOSZ szervezésében, a PA Zrt. Human Igazgatosag segitségével, a LIGA védnok-
sége ¢és anyagi tdmogatasa mellett, 2008. november 4-¢én keriilt Pakson megrendezésre a Duna
Hotel kiilontermében a Szakképzési Foérum.

A forumon részt vettek a paksi kistérség munkaerdpiacdnak meghataroz6 szereploi.
A munkaltatéi oldal részérdl jelen voltak a PA Zrt, az ATOMIX Kft, az MVM Kont6 Zrt,
az MVM Inf6 Zrt, a Dunacom Kft, a Paksiviz Kft és a Partner Kft képviseldi. A Dél-
dunantali RFKB-nak 5 tagja is megtisztelte a forumot jelenlétével. A munkavallaloi oldal
képviseletében a VDSZSZ, a Pécsi Miiszakos Szakszervezet, a MESZ, az ADESZ és a
PADOSZ, a szakképzési intézményeket az ESZI. illetve az 1. Istvan Szakképz6 Intézmény, a
munkaiigyi kézpontokat a Dél-dundntali Regionalis Munkaiigyi Kozpont féigazgatdja ¢€s
igazgatoja képviselte.

A forumot dr. Szabd Imre LIGA orszagos koordinator nyitotta meg, majd azt Bocsor Ist-
van PADOSZ elnokhelyettes, a LIGA Dél-dunantili Régio szakképzési megbizott, dél-
dunantali RFKB tagja moderalta.

o

Az Atomerdmi részérdl felkért eldado dr. Dobos Istvan human igazgat6 a szakképzés in-
tézményi atalakitasarol a Paksi Atomerdmill szemszogébdl, a rovidtavi hatasokrol, és az
iizemido hosszabbitas szakember szilikségletérdl tartott eldadast. A Human igazgaté tr kivana-
tosnak nevezte, hogy az ESZI a kozeljovoben a villamosenergia-ipar orszdgos szakember
képzésének bazisava valjon.

Ezt kovetden Ronczyk Tibor az Energetikai Szakkozépiskola (ESZI) Intézményfenntartd
és Miikodtetd Alapitvany tligyvezetdje tartotta meg eldadasat. Eldadasaban a szakképzés ira-
nyainak mind a fenntart6i, mind a villamos-iparagi és szlikebb régid igényeihez torténd in-
tézményi megfeleltetésével kapcsolatban ismertette tapasztalatait. El6adasa végén az ligyve-
zetd beszElt még a munkaerdigény felméréssel kapcsolatos legfontosabb feladatokrol.

A kovetkezd eldéadd dr. Breban Valéria, a dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont
féigazgatdja volt, aki a Munkaiigyi Kozpontok kozremiikodésérdl a gazdasag igényeinek és a
szakképzés Osszhangjanak javitasi lehetdségeir6l szolt eldadasaban. Az eldéadasa végén, a
palyavalasztas fontossagat megemlitve, a munkaerd-piaci képzési programokrol szolva a kép-
zések tamogatasi rendszerér6l (TAMOP, MPA, ,,Lépj egyet eldre” stb.) is részletesen beszélt



a féigazgatd. Azt mondta, hogy milliardos projektek vannak, ezért ki kellene hasznalni a ki-
nalkozo6 lehetdségeket.

A folytatasban a szakszervezetek szerepvallalasa a szakképzés fejlesztése, a szakképzett
munkavallalok eurdpai normakhoz igazodé megbecsiilése érdekében — cimii eléadasaban Gal
Rezs6 LIGA tarselnoki és a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZSZ) elndki minéségében azt hangsulyozta, hogy amikor a munkahelyen az adott prob-
lémaval (athelyezés, leszervezés, tovabbképzeés, stb.) talalkozunk, akkor az egyén érdekérvé-
nyesitési torekvéseit is szdmba kell venni. A nemzetkozi példdk ismeretében, a munkaero-
piaci megoldasok keresésében sokkal hangsulyosabban ki kellene hasznalni a meglévé szak-
szervezeti tapasztalatokat, am az akarat sok esetben még hidnyzik — mondta Gal Rezso.

Az eléadok sorat Czethoffer Gyulané az 1. Istvan Szakképzo Iskola igazgatdja zarta, aki
a gazdalkodok iranyabol megfogalmazott szakképzési igények és a tanuldi-sziiléi szandékok
kozotti 6sszhang megteremtésének lehetdségeirdl tartott eldadast. A gazdasag elvarasaival, a
humanus magatartassal kapcsolatban — egyebek mellett — elmondta, hogy a jo, a munkaerd-
piaci elvarasoknak, igényeknek megfelelden képzd iskolaban kivalo, megujuléasra kész peda-
gogusok dolgoznak.

A hozzaszolasokat és az el0adasokat, koveto vitat dr. Szabo Imre, Bocsor Istvan és Kiss
Istvan, a PA. Zrt. oktatasi foosztalyvezetdje, az RFKB tagja foglalta 6ssze. A LIGA szakkép-
zésért felelds orszdgos koordinatora kiemelte, hogy latszik a kdzds gondolkodas, a kiilonbdzd
régiokban lefolytatott forumok tapasztalata: nagy a baj a foglalkoztatasban és a szakképzés-

ben, ezért aztan jelentds fordulatra lenne sziikség.
Bl

Aktualitasok...

Korkedvezmény-sugdarveszélyes besorolasok-primerkori étkezési tamogatads - eii. szabadsag
Tovébb folytatodtak a targyaldsok az MVM EKF szintjén a cimben felsorolt témakorokrol.

Az EKF 2008. oktober 20-i Pakson megtartott iilésén (amelynek az osszehivasat a mun-
kavallal6i oldal kezdeményezte) a munkavallaloi oldal atadott a munkaltatoi oldal részére egy
8 pontos tervezetet, amely az aktudlis és vitatott kérdéseket kivanta egy megallapodas kereté-
ben rendezni. A munkaltatdi oldal az iilésen nem reagalt a tervezetre. Az lilésen a felek abban
viszont megallapodtak, hogy a korkedvezményes kérdés kormanyrendelet modositasat, annak
szovegtervezetét elfogadjak, és azt kozosen felterjesztik az MVM. Zrt vezérigazgatdja felé
alairasra. Az EKF iilésen megallapodas sziiletett arra vonatkozoan, hogy a munkaltatdi oldal
reagal az atadott megallapodas tervezetre. A folytatds iddpontjaként a felek 2008. november
18-ban allapodtak meg.

A korkedvezményes tiggyel kapcsolatban a felsoroltakon tul annyi 1ényeges esemény tor-
tént még, hogy a munkaltatdi és a munkavallaloi oldal 2008. november 10-én elkezdte az
egyeztetését arra vonatkozoan, hogy az Gjonnan megalkotand6 rendelet besorolasi elvei alap-
jan mely munkakorok soroldédjanak be a korkedvezményre jogositd korbe. A munkavallaloi
oldal vallalta, hogy attekinti a jelenlegi sugarveszélyes munkakdri jegyzéket és megjeloli,
hogy allaspontja szerint mely munkakoroket kell besorolni (vagy ott tartani) a korkedvezme-
nyes munkakortiek kozé.

A targyalasok és a szakmai egyeztetések folytatodnak...




PA Zrt. munkavédelmi képviselo valasztas.

Eredményesen lezajlott 2008. oktober 29-30-an a PA Zrt.-nél a munkavédelmi képvi-
selok valasztasa. A részvételi ardny 55,59 % volt. A munkavédelmi képviseld jeloltek ko-
ziil mind a 13 jelolt megkapta a sziikséges tdmogatast. A PADOSZ jeloltjei koziil megva-
lasztasra keriilt Koczka Janosné, Brezovszki Janos, Horvath Tibor, Kiss Ern6, Nagy Lajos,
Kovacs Balazs, Pumerschein Janos, Szabé Béla. A MESZ jelsltjei koziil 4 f6 és ADESZ
jeloltjei koziil 1 £6 keriilt munkavédelmi képviselonek megvalasztasra. Ezlton is gratula-
lunk megvalasztasukhoz! K6szonjiik a Valasztasi Bizottsag, a szavazatszedok, és a valasz-
tds bonyolitasaban aktivan kozremiikodok segitségét. Koszonjiik azoknak a munkavalla-
l6knak az aktivitasat, akik szavazatukkal segitették, hogy a valasztas eredményesen zarul-
hasson.

> Varhato események.... =

©)

Munkavédelmi képviseld valasztasok a PADOSZ érintettségii gazdasagi tarsasagoknal

Finisébe érkeztek a PADOSZ érintettségli gazdasagi tarsasagoknal a munkavédelmi kép-
viseld valasztasok. Lezarult a jeloltallitdis az ATOMIX Kft-nél, a DEKOTEN Kft-nél, az
RHKKN Kft-nél, a PANNONIA BAU Kft-nél, és az ESZI-ben.

A november honapban, valamint december honap elején a valasztasok, lebonyolitdsara
kertl sor. Az ATOMIX Kft-nél 2008.november 26-27-én, a Dekoten Kft-nél 2008. novem-
ber 18-an, az RHKKN Kft-nél november 18-19-én, a PANNONIA BAU Kft-nél (ahol Uzemi
Tanacs valasztas is lesz) 2008. november 25-én, az ESZI-ben pedig 2008. december 3-an.

Uzemi Tandcs tagok vilasztisa az ERBE Zrt-nél

A szakszervezetek kezdeményezésére az ERBE Zrt-nél Uzemi Tanacs valasztasra keriil sor.
Felallitasra keriilt a Valasztasi Bizottsag, amely meghatarozta a valasztas idOpontjat, a jeldlt-
allitas hataridejét. A PADOSZ a megvalaszthato 5 f6 izemi tanacstag helyre 3 fével tett jelo-
1ési javaslatot. A PADOSZ jeldltjei Herman Zoltanné, Szauer Boglarka és B. Kovacs Gyorgy.
Az Uzemi Tandcs valasztasra 2008. december 10-én fog sor keriilni.

Mikulas napi ajandék

A PADOSZ hagyomanyait megdrizve, ebben az évben is mikulds napi ajandékkal kivan
kedveskedni tagjai gyermekeinek. A KSZB. dontése értelmében a PADOSZ minden olyan
tagjanak, akinek 14 éves (vagy 8. osztalyba jar6), vagy anndl kisebb gyermeke van, alanyi
jogon biztositja résziikre a mikulas ajandékot, gyermekenként 1-1 db-ot. Az ajandékokat a
fobizalmi-bizalmi lancon keresztiil kivanjuk eljuttatni a gyerekekhez. Az ajandékok osztasa-
nak kezd6 idépontja 2008. december 3.

A PADOSZ Informdciés Kiadvanya Telefon: 87-08
Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportja
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