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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. A szakszervezet neve:

Magyar Villamos Mivek Dolgozéinak Szakszervezete (MVM DSZ)

2. Székhelye:

1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209

3. A Magyar Villamos Mdlvek Dolgozéinak Szakszervezete (MVM DSZ) 6nédllé, demokratikus,
els6dlegesen az MVM Magyar Villamos M(ivek Zrt-nél, illetve, az MVM Magyar Villamos Mivek Zrt.
tobbségi részesedésében miikods gazdaségi tarsasagokhoz (tovabbiakban MVM Tarsasagcsoporthoz)
tartozé munkavallaiok érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.

4. Az MVM DSZ 6nallé jogi személy.

5. Az MVM DSZ az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Sz6vetsége (EVDSZ) alapitéd
tagjaként kozosséget és szolidaritast véllal a szovetség tobbi tagjaival, elfogadja a szovetség
alapokmanyat, vallalja a szOvetségi tagsagi dij fizetését.

6. Az MVM DSZ tevékenységét a mindenkor érvényben lévé magyar jogszabalyok — az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatdban foglalt jogok és jelen alapszabély rendelkezéseinek megfeleléen — fejti ki
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Il. AZ MVM DSZ MUKODESENEK ES TEVEKENYSEGENEK ALAPELVE!

1. Az MVM DSZ m(ikddési teriilete az MVM Zrt. és az MVM Térsasagcsoport teriletén miikédd
gazdasdgi tarsasagok.

2. A miikddésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus valasztasi és képviseleti
elv, alulrél felfelé torténd épitkezés altalanos elve, énrendelkezés, és 6néllé képviselet elve, egymas
irdnti szolidaritas elve, egyenjogusag elve), amelyek érvényre juttatjdk tagsaganak érdekképviseletét
és kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

3. Szervez4désében az Onkéntesség elve érvényesiil. Legkisebb szervezeti egységei a bizalmi
csoportok (minimum 5 f6), amelyek alulrdl épitkezve hozzdk létre dontéshozéi és végrehajtoi
szerveiket, testiileteiket.

Az MVM DSZ a testiileti ddntéseket az alapszabélyban meghatdrozott feladatokban, valamint aktualis
kérdésekben hozza. Munkajaban meghatarozo a tagsag igénye és véleménye.

4. Tevékenysége a széleskdr(i nyilvanossagra épiil, amelynek soran a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és képviseleti lehetSségeit is biztositja.
Munkajarol a www.vd.hu -n folyamatos tdjékoztatdst ad.

5. Az MVM DSZ miikédésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely civil szervezet iranyaban.
A tagsag érdekének képviselete és érdekvédelme érdekében kész mas szakszervezeti szervezddéssel
a kdlcsbndsség, a szuverenitas és a szolidaritas elve alapjan szévetségre 1épni.

6. Az MVM DSZ mind m(ikbdésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktdl fliggetlen
szervezet.



Ill. AZ MVM DSZ CELJIA ES FELADATAI

1. Célja:

Alapvetd célja a miikodési teriletén a munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeinek feltarasa,
érdekvédelme, valamint tagsdganak személyes érdekvédelme.

2. Feladatai:

Feltarni, képviselni, kdzvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis érdekeit.
A tagok egyéni és csoportérdekeinek védelme.

A miikodési teriiletén m(ikodd szakszervezeti csoportok tdmogatdsa a szakszervezet céljainak
elérésében.

K6z6s fellépés a szakszervezeti egység megteremtése érdekében a tars érdekvédelmi
szervezetekkel.

A tisztségvisel6k képzése, felkészitése, illetve a szakszervezeti csoportok ez irdnyu
tevékenységének segitése.

A tagsag, a tisztségviselSk, a szakszervezeti csoportok munkajogi tajékoztatasa és védelme.

A munkavallaléi csoportoknak szocidlis, kulturdlis, kdzdsségi életének épitése, a fiatal
munkavallalék beilleszkedésének segitése.

Az EVDSZ-en keresztiil a nemzetkozi szervezetekkel valé egyiittm(ikodés.

IV. A SZAKSZERVEZETI TAGSAGI! JOGVISZONY

Az MVM DSZ-nek tagja lehet a m(ikddési teriiletén foglalkoztatott munkavillalo, nyugdijas, aki
elfogadja az alapszabdlyt és fizeti az érvényes déntések szerinti tagsagi dijat.

A szakszervezetbe valo be- és kilépés 6nkéntes.

A szakszervezetnek- teljes jogu tagja lehet:

e A Tdrsasdggal munkaviszonyban dllé munkavdllald;
e A Tdrsasdgndl gyakorlati képzésben részesiilé szakmunkdstanuld;
® ATdrsasdggal tanulmdnyi szerzédést kétott tanuld, hallgato,

aki a szervezet céljdt, programjdt, alapszabdlydt elfogadija.
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3. Jogfenntartd tag lehet:

A nyugallomanyban,

a GYES-en, GYED-en,

a fizetés nélkili szabadsagon Iévd,

és a munkanélkiili (korabban teljes jogu) szakszervezeti tag,

akinek a szakszervezeti tagsdga fennmarad, hacsak annak megsziintetését nem kéri.

4. A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek, szakmai érdekvédelmi szervezetnek is tagja lehet.

5. Az Uj szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat aldirdsaval és annak a szakszervezeti
iroddra valé eljuttatdsaval valik érvényessé. A felvétel idGpontja az irodaba valé beérkezés
igazolhaté idGpontja. Az dj tag felvételérél a soron kivetkezd iilésén a Vdlasztott Képvisel6k
Testiilete (VKT) dént.

6. A tagsagi id6be be kell szamitani a mas szakmai, agazati szakszervezetnél eltsitott idét, ha a
tagsag folyamatos volt.

7. A teljes jogu szakszervezeti tag joga:

a szervezet életében részt venni,

érdekeinek védelméért, tanacsért tdamogatasért barmely vezet6 testiilethez,
tisztségvisel6hoz fordulni,

barmilyen szakszervezeti allasfoglalds, vitas kérdés, dontés tekintetében
véleményt nyilvanitani,

a kdzvetleniil vélaszthaté tisztségviselGket megvalasztani

tisztségvisel§ valasztason jel6ltként indulni

a szbvetségi szakszervezeti testiiletekbe kuldotteket, képviselGket valasztani,

a szakszervezeti jogvédelmet és kiilonb6z6 szakszervezeti juttatdsokat,
szolgdltatasokat igénybe venni,

a szakszervezet szervei altal hozott jogszabaly- vagy alapszabdly sérté
hatdrozat megsemmisitése irant — a hatdrozat tudomdésdra jutdsatol
szamitott 30 napos jogveszt§ hatarid6ben- pert inditani. A perinditds a
hatdrozat végrehajtasat nem gatolja.

8. A jogfenntarto szakszervezeti tag jogai:

vdlaszto és — az alapszabdly ditali korldtozdssal — vdlaszthatd,

a szervezet tevékenységében és rendezvényein részt venni,

érdekeinek védelméért, tandcsért, tdmogatdsért bdrmely vezetd testiilethez,
tisztségvisel6héz fordulni,

a szakszervezeti jogvédelmet €s a szakszervezeti segélyt igénybe venni,

a szervezet bdrmely szervének térvénysértd hatdrozatdt — a tudomdsdra
jutdstol szamitott 30 napon beliil - a birésdg el6tt megtdmadhatija.

9. A szakszervezeti tag kotelessége:

— az alapszabdly betartasa,
—~ aredirdnyado tagsagi dij rendszeres fizetése,
— el6mozditani a szakszervezet céljainak megvalGsitasat.



10.

11.

1

A szakszervezeti tagsag megsz(inik:

a tag 6nkéntes kilépésével, ennek feltétele a kilépés irasbeli kdzlése, illetve annak eljuttatasa
a szakszervezeti irodara. A kilépés datuma a szakszervezeti irodaba val6 beérkezés igazolhato
id6épontja.

a tagsdgi viszony felmonddsdval a tagdijfizetés sajat hibabdl torténd 3 hénapot meghaladd,
a felszdlitds ellenére térténd tagdijfizetés elmulasztdsaval, amennyiben a hidnyt az irdsbeli
felszdlitas kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil teljes egészében nem pétolja. A
felszolitdsnak tartalmaznia kell a tagdijhdtralék kiegyenlitésének elmulasztdsa esetén
bekévetkezd jogkbvetkezményre valo figyelmeztetést is. ennek-feltétele-hogy-a-szakszervezet
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a tag halalaval.

Tagdij mértéke:

a) teljes jogu tag esetén:

e g munkavdllalo brutto keresetének 0,8 %-a
e tanuléknak, hallgatoknak 200,- Ft/hé

b) jogfenntarté tag esetén:

e egységesen 200,- Ft/ho

V. AZ MVM DSZ FELEPITESE

kengresszus-Kiildottgylilés
KépviselSk Testilete (VKT)

Elnodk

Elnékhelyettes

Ugyvivék

Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag elnbketagiai
Bizalmi csoport, eseportbizatmi

Tagozat, tagezatvezeté

2. Aszakszervezet legfelsGbb szerve a Kengresszus Kiildottgyiilés

2.1. Tagjai:

e Finbk
e ElnOkhelyettes
e Ugyvivék



e (soport bizalmiak
® tagozatvezetSk

2.2. Feladata és hataskore:

2.2.1.A Kengresszus Kiildottgyllés dont:

g)
h)
i)
J)
k)
)
n)

a szakszervezet létrehozasarol, feloszlatasarol, szdvetségi csatlakozasrol,
egyesiilésérdl, szétvalasarél

az alapszabaly elfogaddsardl, médositésardl,

a szakszervezet programjarol,

az éves koltségvetés, az el§z6 évrdl sz6l6 szamviteli beszamold elfogaddsardl.

A Vdlasztott KépviselGk Testiilete az-elnbkség éves beszamoldjanak elfogadasardl.
Irdnyitja és beszémoltatja munkdjérdl a Vélasztott KépviselSk Testiiletét, valamint az
Ellenérzd Bizottsdgot.

A szakszervezet vdlasztdsi elveinek meghatdrozdsa, a vdlasztdsok kiirdsa és a
Vilasztdsi Ugyrend elfogaddsa.

Megvdlasztja és visszahivja a szakszervezet Einékét és a VKT tovdbbi tagjait.
Megvdlasztja és visszahivja az Ellenérzé Bizottsdg elnokét és tagjait.

Dadnt az olyan szerzédés megkétésének jévahagydsdrdl, amelyet a szakszervezet sajét
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, az ellenbrzébizottsdg tagjdval vagy ezek
hozzdtartozéjaval két.

Dént a jelenlegi és kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és az
ellendrzbbizottsdgi tagok vagy mds szakszervezeti szervek tagjai elleni kdrtéritési
igények érvényesitésérél.

Dént a végelszamolo kijelélésérél.

Dont a segélyezési elvekrdl és elfogadja a Segélyezési Szabdlyzatot.

A Munka Torvénykdnyve (2012. évi I. tv.) alapjin megjeldli a munkajogi védettséggel
rendelkezd tisztségvisel6t.

Mindezek mellett a téma fontossdgdtol figgden dént minden olyan esetben, melynek
hordereje meghaladja a Vilasztott Képvisel6k Testiilete hatdskéreét.

2.2.2.A Kiildéttgylilés kengresszus-megvalasztja

a)

b)

5 évente a tisztségviselS valaszto Kiildéttgyiilésen kengresszuson, titkosan az MVM
DSz
— elndkot,
elndkhelyettest,
ugyvivéket,
Ellendrzd Bizottsag elndkét és két tagjat.
5 évente a tisztségvisel§ vélasztd Kiildottgy(lés kengresszusen nyilt szavazissal a
Jelold és Szavazatszémlalo Bizottsag eindkét és két tagjat.

2.3. A Kildéttgyiilés kengresszus Osszehivasa

Evente rendes, 5 évente tisztségvisel6 vélaszté Kildottgylilést Kengresszust kell Gsszehivni.
Rendkiviili Kildottgylilést kengresszust kell Gsszehivni, a Valasztott Képvisel6k Testiilete (VKT)
kezdeményezésére, vagy ha a tagsag legaldbb 20%-a — az ok és a cél megjelslésével, irdsban — kéri.

A VKT koteles a Kildéttgydlést &sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele érdekében,
amennyiben a Ptk. 3:81 § szerinti bdrmelyik eset fenndil.
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A Kildéttgyiilést kengresszust az elnOk (akadalyoztatasa esetén az elnékhelyettes rangidés-tigyvivd)
hivja 6ssze.

A Kuldéttgydilés ilései nem nyilvdnosak, azon a tagokon kiviil az 6sszehivdsra jogosult dital
meghivottak, valamint az alapszabdly vagy a Kildottgy(lés hatdrozata alapjén tandcskozdsi joggal
rendelkez& személyek vehetnek részt.

A szakszervezet nevét, székhelyét, a Kiildottgyiilés kengresszus helyét, idépontjat, javasolt napirendi
pontjait tartalmazé meghivét, és a napirendi pontokhoz kapcsolédé irdsos el8terjesztéseket a

Kildottgydilést kengresszust megel6z6 8 napon bellil meg kell kiildeni a Kiildéttgyiilés kengresszusi
résztvevdinek. (személyesen dtvetetett irdsos, vagy visszaigazolhaté e-mail Gtjén)

2.4. A Kiildéttgylilés Kengresszus-hatdrozatképessége:

A Kiildottgylilés kengresszus-hatarozatképes, ha a tagjai 50% + 1 f6 jelen van. Amennyiben az Uilés
nem hatarozatképes, megismételt Ulést kell Gsszehivni. A megismételt ilést legkorabban a
hatdrozatképtelen iilést kdvetGen, kés6bbi id6pontra hivhaté 8ssze. A megismételt iilés a jelenlevék
létszamatol flggetleniil hatdrozatképes.

A hatdrozatképesség megdllapitdséra és a hatdrozatokra leadott szavazatok megszdmoldsdra a
Kuldottgyiilés a jelenlévé tagjai koziil hdromtagi szavazatszdmldlé bizottsdgot vdlaszt, a jelenlévé
tagok egyszer(i tébbségével, nyilt szavazdssal leadott szavazatai alapjdn.

2.5. AKiildéttgyiilés kengresszus-ddntéshozatala:

A Kiildottgydilés kengresszus hatdrozatait a jelenlévik egyszer(i szavazattobbségével, nyilt szavazassal
hozza, kivéve a szakszervezet céljgnak mddositdsa és a szakszervezet megsziintetése esetében,
amelyekhez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szétébbséggel, valamint az
alapszabdly modositdsa esetében, amelyhez a jelenlévé tagok hdromnegyedes sz6tibbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.
A hatdrozat meghozataldndl nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kitelesség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elényben részesit;
- akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;
- akiellen pert kell inditani;
- akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;
- aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapcsolatban
all;
- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
A hatdrozathozatalbél a fentiek alapjén kizdrt tag manddtumdt a hatdrozatképesség
megdllapitdsdndl figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kildottgyiilésrél jelenléti ivet és jegyzékényvet kell felvenni. A jegykényvet a Kiildéttgytilés

Jelenlévé tagjai dital nyilt szavazdssal, egyszer(i szotébbséggel megvdlasztott Jjegyz6kdnyvvezetd
késziti el és azt aldirdsdval, illetve a levezetd elnék ellenjegyzésével hitelesiti.,

A Kildéttgyiilés hatdrozatait a szakszervezeti iroddn valamennyi szakszervezeti tag szdmdra
elérhetévé kell tenni.

3. Vdlasztott Képviselk Testiilete (VKT)




A szakszervezet Ugyintéz6 és képviseleti szerve, amely 7 f6bdl dll.
Két Kiildottgylilés kengresszus-kOz06tt a szervezet vezetd szerve.

3.1

3.2.

3.3.

A VKT tagjai: az elnok, az elnbkhelyettes és az 5 ligyviv6. Az eln6két, az elnbkhelyettest és a 6t
iigyvivét a Kuldottgy(lés tagjai vdlasztidk a leadott szavazatok 50 %+1 szavazati tébbséggel. A
vdlasztott tisztségvisel6k manddtuma 5 évre szol. A VKT tagjai jogaikat csak személyesen
gyakorolhatjdk.

A VKT ulésein tanacskozasi joggal részt vehetnek a csoportbizalmiak, az Gazdasdgi Ellenérzé
Bizottsdg (GEB) elndke és a tagozatvezetdk.

Kizaro és dsszeférhetetlenségi szabdlyok:

A VKT tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtdsdhoz
sziikséges korben nem korldtoztdk.

Nem lehet a VKT tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fiiz6d6 hdtrdnyos kévetkezmények alél nem
mentesiilt.

Nem lehet a VKT tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol
jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltdst kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél.

A VKT tagja nem lehet az EB vezetdje és tagjai.

A VKT Uléseit sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tartja.

Az Ulést az elndk hivja 6ssze, az Ulést megel6z6en 8 nappal. Kételezéen éssze kell hivni,
amennyiben azt a VKT két tagja irdsban a napirend megjelolésével kezdeményezi.

A meghivéhoz — melyet az MVM DSZ honlapjan is kdzzé kell tenni — csatolni kell a meghivoban
szerepld napirendi pontokhoz kapcsolédo irasos anyagokat is.

Hatdskorét (ilésein és elektronikus uton térténd nyilatkozattétellel (e-mail) gyakorolja,
hatdrozatokat énmagdra és a szervezet egészére hozhat. A hatdskér gyakorldsa mddjdnak
meghatdrozdsa a szakszervezet ElnGkének a jogkére. Déntésérsl, annak bevezetése elGtt
elézetesen tdjékoztatnia kell a VKT tagjait.

Ulés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal esetén az Elnék a hatdrozat tervezetét olyan id6pontban
koteles kikiildeni a VKT tagjainak, hogy a szavazatuk megkiildésére a kézhezvételtl szamitottan
legaldbb nyolc nap dlljon rendelkezésiikre. A hatdrozatképességhez ebben az esetben legaldbb a
tagok 50 % + 1 f6 megkiildétt szavazata sziikséges. Amennyiben a tagok bdrmelyike az (ilés
megtartasat kezdeményezi, ugy a VKT lilését bssze kell hivni.

A szavazds hatdridejét koveté hdrom napon beliil — amennyiben valamennyi szavazat elébb
beérkezik, akkor a beérkezést koveté hdrom napon beliil — az EInék megdllapitia a szavazds
eredményét és azt legkésébb hdrom napon beliil kézli a VKT tagjaival.
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Ulés tartdsa esetén a VKT hatarozatképes, ha a tagjai 50 %+1 f6 jelen van.
Ulés tartdsa esetén a VKT hatdrozatait a jelen levé tagok egyszer(i sz6tébbségével hozza.

34. AVKT Ulései a tagok széma’ra nyilvénosak . A VKT Uléseit az eln6k vezeti.

Az lilésekrél minden tag szamara elkuldendo Jegyzokonyv keszul

3.5. A VKT alapvetd feladata a Kiild6ttgyliilés kengresszus-dltal meghatdrozott célok megvaldsitasa.
Kiemelt helyen szerepel a tagsagi érdekeknek megfelel§ tartalmu szerz6dések megkotése a
munkaltatokkal.

3.6. A VKT az elndk eléterjesztése alapjan elfogadja a Kiildéttgyllés kengresszus elé terjesztendd
éves koltségvetés tervezetet, a szamviteli beszamolét, valamint a VKT éves beszamold
tervezetét. Az elfogadott tervezetek keriilnek az éves Kiildottgyiilés kengresszus elé, melyet az
megvitat és dont az elfogadasrol. A VKT a két Kiildottgylilés kengresszus-koz0tt jogosult donteni
a ll. fejezet 1. pontjaban érintett 1. sz. melléklet bévitésérdl.

A VKT tovabbi feladatai:

» A szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsédra és befektetésére vonatkozo,
a Kildottgydlés hatdskérébe nem tartozo déntések meghozatala és végrehajtdsa.

= A szakszervezet alapszabdlya szerinti szerveinek megalakitésa és a vdlasztdsok
el6készitése. A vdlasztasokat a szakszervezet aktudlis szervezeti felépitése és Vdlasztdsi
Ugyrendje szerint, az alapszabdly és a térvényi elGirésok alapjdn kell végrehajtania.

= AKiildottgyllés Gsszehivdsa, a tagok és a szakszervezet szerveinek értesitése.

= A VKT dital ésszehivott Kildéttgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa.

= Atagsdg nyilvdntartdsa.

= A szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése, a
miikédéssel kapcsolatos iratok megérzése.

® A szakszervezetet érinté megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekédvetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele.

3.7. A VKT sziikség esetén munkabizottsagokat, tagozatokat hoz létre, biztositja azok miikodését.

4. Elndk

Az elnbk a szakszervezet képviselGje. Iranyitja a szervezet munkdjat. A VKT megbizasa alapjan ellatja a
tagsag érdekeinek képviseletét a munkaltatokkal vald targyaldsok soran. ElSkésziti, jovahagyasra a
VKT elé terjeszti a Kiildottgydilési kengresszusi dokumentumokat.

Az elndkot tavolléte esetén az elnbkhelyettes dltala-rregbizottrangidés-tgyvivé helyettesiti.
5. Ugyvivék (58)

Az Ugyvivlk részt vesznek a VKT és a Kiild6ttgydlés munkajaban, a gazdasdgi tarsasdgnal levs tagség
érdekképviseletével, tovabba a gazdasagi és szervezési kérdéseivel foglalkoznak.

6. GazdasagiEllendrzé Bizottsag
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A Szakszervezet ellenbrz6  szerve. Létszdma: 1 f6 elnék, 2 f6 tag, kiket
a Kiildottgydilés valaszt.

A Kildottgydlés a VKT ditali jeldltek kéziil 1 f6 eln6kot, 2 f6 tagot vdlaszt, a leadott szavazatok 50%+1
szavazati tobbségevel. A megvdlasztott tisztségviselék manddtuma 5 évre szol.

Kizaro és dsszeférhetetienségi szabdlyok:

Az Ellenérzé Bizottsdg tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kbrben nem korlatoztdk.

Nem lehet az Ellenérzé Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselGkre vonatkozo kizdrd ok
dll fenn, tovabbda aki, vagy akinek a hozzdtartozéja a VKT tagja.

Az Ellenérz§ Bizottsdg tagjai az ellendrzd bizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek részt venni.

Feladata:

= A szakszervezeti szervek, az alapszabdly, a jogszabdlyok, valamint a szakszervezeti
hatdrozatok végrehajtdsdnak, betartdsdnak ellendrzése.

= A szakszervezet vagyoni, pénziigyi és gazddlkoddsi tevékenységének ellenérzése.

= FElézetesen véleményt mond a Kildéttgyiilés elé keriilé elGterjesztésekrdl, a gazdasdgi
beszdmolordl, illetve a kéltségvetés tervezetérdl,

» Evente legaldbb kétszer dltaldnos ellendrzést tart, ennek eredményérél haladéktalanul
tdjékoztatia a VKT-t.

Jog- és hatdskére:

= Tevékenységérol évente legaldbb egyszer beszdmol a Kiildottgylilésnek.
= Rendkiviil indokolt esetben a szakszervezet elnékénél kezdeményezi a Kiildottgydilés
Osszehivdsdt.

Miikddése:

= Az EB Osszehivdsdra az EB eln6k és a Kildottgydlés jogosult, utébbi a cél, pontos
megjeldlésével. Munkdjat az EB elndk irdnyitdsdval végzi.

® A hatdrozatképességhez, az elnbk és legaldbb egy tag jelenléte sziikséges.

= Déntéseit a jelenlévé tagok egyszerii szotébbségével hozza. A hatdrozatait irdsba kell
foglalni. Az EB iiléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és emlékeztetéit kell késziteni.

7. Bizalmi csoport, csoportbizalmi

A szakszervezeti-felépitésében a legkisebb szervezeti egység a bizalmi csoport, élén a csoportbizalmi
all. A bizalmit dnszervez&dés alapjan, lehetbleg azonos gazdasagi teriiletekrél legalabb 5 f6s csoport
tagjai valasztjdk meg, aki a csoport képviselGje. A bizalmi megvdlasztdsdrdl, felmentésérdi,
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visszahivdsdrél a szakszervezeti csoport tagjai 50%+1 szavazati tobbséggel, déntenek. A
megvdlasztott bizalmi manddtuma 5 év idétartamra sz0l.

A bizalmi alapvetd feladata: részt venni a Kiildéttgylilés munkdjaban, szervezni és képviselni a csoport
tagjait. Kdzvetiti a tagsdg érdekeit a Valasztott KépviselSk Testiilete (VKT) felé.

8. Ugyvivé

A szakszervezeti-felépitésében Ugyvivét jelélhet minden olyan Vdllalati egység ahol az MVM DSZ
tagok szdma eléri a 30 fét.

VI. SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

A szakszervezet megsziinik, ha:

a) aKildéttgylilés kengresszus dont a szakszervezet atalakuldsarol,

b) a Kiildéttgylilés kengresszus a szakszervezet feloszIldsardl hatéroz,

¢) aszakszervezetet a birdsag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy
megallapitja megsz(inését,

e) afizetés képtelensége miatt az indult eljardsban a birésag megsziinteti és a szakszervezetet a
nyilvantartdsbhdl torlik.

A b)-e) pontok szerinti megsz{inés jogutdd nélkiil torténik.

VIl. PENZUGYEK

1. Az MVM DSZ bevételeit a tagdij, a vagyonbdl szarmazé jovedelem és az esetleges vallalkozdsokbdl
adodé jovedelmek adjék.

2. A pénziigyi gazdalkoddsért a Kiildottgyiilés kengresszus-dltal elfogadott éves koltségvetés alapjan a
Viélasztott Képvisel6k Testiilete felelSs, melyet az Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag feliigyel.

3. Az MVM DSZ pénzeszkdzeit a mUikodtetésre, fenntartasra, szocialis tdmogatdsra, tisztségvisels
képzésre, szbvetségi kdtelezettségekre, kulturdlis és sporttamogatasra forditja.

4. A szakszervezet a vagyonaval 6nélléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok-a
tagdij megfizetésén tul a szakszervezet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. A szakszervezet vagyondrdl azon a kongresszuson dénteni kell, ahol a jogutdd nélkiili megsziinésrél
a szakszervezet dont.

Vill. ALAIRASI JOG

Az MVM DSZ éltaldnos képviseletét az elndk és az elndkhelyettes a—rangidés—igyvivé latja el,
mindketten 6nall6 aldirasi jogosultsdggal rendelkeznek.
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Ettdl eltérd rendelkezés:

Az Einék akaddlyoztatdsa esetén, a konkrét iigyben képviseleti joggal bizhatja meg a VKT bdrmelyik
tagjat. A VKT tagjai — az EInbk és az EIndkhelyettes és-a-rangidés-igyvivé kivételével — egyébként nem
rendelkeznek képviseleti joggal.

Meliéklet:
1. sz.m.: Hatdrozat FIMUSZ és a VIKSZ jogutddléssal térténd egyesiilésérd|

Zdradék

A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) elGirdsai az irényadok.

A mdédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly szévege megfelel a hatdlyos alapszabdly
szbvegének, melyet a Kongresszus 2016. mdrcius 4-i iilésén fogadott el. A mddositdsok doit betdivel
vannak szedve, a torélt részeket a széveg dthuzdsdval jeléltiik.

Budapest,2016. mdrcius 4.

Tanu, Tanu.
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1.sz. melléklet

Hatarozat FIMUSZ és a VIKSZ jogutédlassal térténd egyesiilésérél

Hatarozat

A Villamosenergia Ipari Alkalmazottak, Fiatalok és Munkavallalék K6zponti Szakszervezete
(FIMUSZ) 2012. mércius 23-an tartott Kozgy(ilése Ugy hatarozott, hogy a Ptk. 63. § (4) bek. d)
pontjdban foglaltak alapjan egyesil a Magyar Villamos Mdvek Dolgozéinak
Szakszervezetével.

Az egyesiilés utdan a Magyar Villamos Mivek Dolgozdinak Szakszervezete valik a FIMUSZ
jogutoédjava.

A Kozgyiilés Ggy dontdtt, hogy a FIMUSZ vagyonat a jogutéd Magyar Villamos Mivek
Dolgozdinak Szakszervezete részére atadja.

Hatarozat

A Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak Szakszervezete 2012. mdrcius 23-dn megtartott
Kongresszusa Ugy hatarozott, hogy a Ptk. 63. § (4) bek. d) pontjéban foglaltak alapjan egyesul
a Villamosenergia Ipari. Alkalmazottak, Fiatalok és Munkavallalék Kdzponti
Szakszervezetével.

Az igy Iétrejott jogutéd szervezet neve véltozatlanul Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak
Szakszervezete

A Kongresszus tudomasul veszi, és elfogadja, hogy Villamosenergia Ipari Alkalmazottak,
Fiatalok és Munkavallalok Kdzponti Szakszervezete megmaradt vagyondt a Magyar Villamos
M(ivek Dolgozéinak Szakszervezete részére atadja, és az MVM DSZ-t jogutddjanak tekinti.
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2.

sz. melléklet: Az MVM DSZ miikédési teriilete, els6dlegesen az MVM Zrt. és az MVM
Térsasagcsoport teriiletén m(ikodé egyes gazdasagi tarsasagok

- MVMZrt.

— MVM-BSZK Zrt.

- MVM NET Zrt.

— MVM Partner Zrt.
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