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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. A szakszervezet neve:

Magyar Villamos Mdvek Dolgozdinak Szakszervezete (MVM DSZ)

2. Székhelye:

1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209

3. A Magyar Villamos Mdlvek Dolgozéinak Szakszervezete (MVM DSZ) 6nallé, demokratikus,
elsédlegesen az MVM Magyar Villamos Mdvek Zrt-nél, illetve, az MVM Magyar Villamos M(ivek Zrt.
tobbségi részesedésében mikods gazdasagi tarsasdgokhoz (tovabbiakban MVM Tarsasagcsoporthoz)
tartozé munkavallalok érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.

4. Az MVM DSZ 6nallé jogi személy.

5. Az MVM DSZ az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) alapitd
tagjaként kozosséget és szolidaritast vallal a szovetség tobbi tagjaival, elfogadja a szbvetség
alapokmanyat, vallalja a szOvetségi tagsagi dij fizetését.

6. Az MVM DSZ tevékenységét a mindenkor érvényben lévé magyar jogszabalyok — az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok és jelen alapszabaly rendelkezéseinek megfelelGen — fejti ki



Il. AZ MVM DSZ MUKODESENEK ES TEVEKENYSEGENEK ALAPELVEI

1. Az MVM DSZ miikddési teriilete az MVM Zrt. és az MVM Tdarsasagcsoport teriletén mikodé
gazdasagi tarsasagok.

2. A mlkodésében biztositja azokat a demokratikus formdkat (demokratikus valasztasi és képviseleti
elv, alulrdl felfelé torténd épitkezés altalanos elve, onrendelkezés, és 6nallé képviselet elve, egymas
iranti szolidaritas elve, egyenjogusag elve), amelyek érvényre juttatjak tagsaganak érdekképviseletét
és kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

3. SzervezO6désében az onkéntesség elve érvényesil. Legkisebb szervezeti egységei a bizalmi
csoportok (minimum 5 f§), amelyek alulrdl épitkezve hozzak létre dontéshozdi és végrehajtoi
szerveiket, testileteiket.

Az MVM DSZ a testiileti dontéseket az alapszabdlyban meghatdrozott feladatokban, valamint aktualis
kérdésekben hozza. Munkdajaban meghatarozo a tagsag igénye és véleménye.

4. Tevékenysége a széleskorl nyilvanossagra épll, amelynek sordn a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és képviseleti lehetfségeit is biztositja.
Munkajardl a www.vd.hu -n folyamatos tajékoztatast ad.

5. Az MVM DSZ mikddésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely civil szervezet irdnyaban.
A tagsag érdekének képviselete és érdekvédelme érdekében kész mas szakszervezeti szervez6déssel
a kolcsonosség, a szuverenitds és a szolidaritas elve alapjan szovetségre lépni.

6. Az MVM DSZ mind m(ikodésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktol fliggetlen
szervezet.



11l. AZ MVM DSZ CELJA ES FELADATAI

Alapvetd célja a m(ikodési teriletén a munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeinek feltarasa,
érdekvédelme, valamint tagsaganak személyes érdekvédelme.

2. Feladatai:

— Feltarni, képviselni, kozvetiteni tagsdganak jogi, gazdasagi, szocialis, kulturdlis érdekeit.
— Atagok egyéni és csoportérdekeinek védelme.

— A mUkodési teriiletén m(ikodé szakszervezeti csoportok tdmogatdsa a szakszervezet céljainak
elérésében.

— Kozos fellépés a szakszervezeti egység megteremtése érdekében a tdrs érdekvédelmi
szervezetekkel.

— A tisztségvisel6k képzése, felkészitése, illetve a szakszervezeti csoportok ez iranyu
tevékenységének segitése.

— Atagsag, a tisztségvisel6k, a szakszervezeti csoportok munkajogi tdjékoztatdsa és védelme.

— A munkavallaléi csoportoknak szocialis, kulturdlis, kozosségi életének épitése, a fiatal
munkavallaldk beilleszkedésének segitése.

— Az EVDSZ-en keresztiil a nemzetkdzi szervezetekkel valé egyittmikodés.

IV. A SZAKSZERVEZETI TAGSAGI JOGVISZONY

1. Az MVM DSZ-nek tagja lehet a mikodési teriiletén foglalkoztatott munkavallald, nyugdijas, aki
elfogadja az alapszabalyt és fizeti az érvényes dontések szerinti tagsagi dijat.

A szakszervezetbe vald be- és kilépés onkéntes.

2. A szakszervezetnek- teljes jogu tagja lehet:

e A Tdrsasdggal munkaviszonyban dallé munkavdllalo;
® A Tdrsasdgndl gyakorlati képzésben részesiilé szakmunkdstanuld;
® A Tdrsasdggal tanulmdnyi szerzédést kététt tanuld, hallgatd,

aki a szervezet céljdt, programjat, alapszabdlydt elfogadja.
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3.  Jogfenntarto tag lehet:

* Anyugallomanyban,



a GYES-en, GYED-en,
a fizetés nélkili szabadsagon lévg,
és a munkanélkili (kordbban teljes jogu) szakszervezeti tag,

akinek a szakszervezeti tagsaga fennmarad, hacsak annak megsziintetését nem kéri.

4, A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek, szakmai érdekvédelmi szervezetnek is tagja lehet.

5. Az Uj szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat aladirasaval és annak a szakszervezeti
irodara vald eljuttatasaval valik érvényessé. A felvétel id6pontja az irodaba vald beérkezés
igazolhaté id8pontja. Az Uj tag felvételérél a soron kévetkezé iilésén a Vdlasztott
Képviselék Testiilete (VKT) dént.

6. A tagsagi idGbe be kell szamitani a mas szakmai, agazati szakszervezetnél eltoltott idét, ha a
tagsag folyamatos volt.

7. A teljes jogu szakszervezeti tag joga:

a szervezet életében részt venni,

érdekeinek védelméért, tanacsért tamogatasért barmely vezets testilethez,
tisztségvisel6hoz fordulni,

barmilyen szakszervezeti allasfoglalds, vitds kérdés, dontés tekintetében
véleményt nyilvanitani,

a kozvetlenil valaszthatd tisztségvisel6ket megvalasztani

tisztségviseld valasztason jeldltként indulni

a szovetségi szakszervezeti testiiletekbe kiildotteket, képviselSket valasztani,

a szakszervezeti jogvédelmet és kilonb6z6 szakszervezeti juttatasokat,
szolgaltatasokat igénybe venni,

a szakszervezet szervei altal hozott jogszabaly- vagy alapszabaly sértd
hatdrozat megsemmisitése irant — a hatdrozat tudomasara jutasatol
szamitott 30 napos jogvesztd hatdrid6ben- pert inditani. A perinditas a
hatdrozat végrehajtasat nem gatolja.

8. A jogfenntartd szakszervezeti tag jogai:

vdlaszto és — az alapszabdly dltali korldtozdssal — vdlaszthatd,

a szervezet tevékenységében és rendezvényein részt venni,

érdekeinek védelméért, tandcsért, tamogatdsért barmely vezetd testlilethez,
tisztségviselého6z fordulni,

a szakszervezeti jogvédelmet és a szakszervezeti segélyt igénybe venni,

a szervezet bdrmely szervének térvénysérté hatdrozatdt — a tudomdsdra
jutdstdl szamitott 30 napon beliil — a birésdg elétt megtdmadhatja.

9. A szakszervezeti tag kotelessége:

— az alapszabaly betartasa,
— aredirdnyadd tagsagi dij rendszeres fizetése,
— elémozditani a szakszervezet céljainak megvaldsitasat.

10. A szakszervezeti tagsdg megsz(inik:



— atag onkéntes kilépésével, ennek feltétele a kilépés irasbeli kdzlése, illetve annak eljuttatdsa
a szakszervezeti irodara. A kilépés datuma a szakszervezeti irodaba vald beérkezés igazolhaté
id6pont;ja.

— a tagsdgi viszony felmonddsdval a tagdijfizetés sajat hibabdl térténé 3 hdnapot
meghaladd, a felszolitds ellenére torténo tagdijfizetés elmulasztasaval, amennyiben a
hidnyt az irdsbeli felszolitds kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil teljes egészében
nem potolja. A felszolitasnak tartalmaznia kell a tagdijhdtralék kiegyenlitésének
elmulasztdsa esetén bekovetkezo jogkovetkezményre valo figyelmeztetést is. ennek

— atag haldlaval.
11. Tagdij mértéke:

a) teljes jogii tag esetén:

a munkavdllalo brutto keresetének 0,8 %-a
® tanuloknak, hallgatoknak 200,- Ft/ho

b) jogfenntarto tag esetén:

e egységesen 200,- Ft/ho

V. AZ MVM DSZ FELEPITESE

1.
Kaldottgydlés

KépviselGk Testllete (VKT)

Elnok

Elndkhelyettes

Ugyvivék

Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag elndketagjai
Bizalmi csoport, esepertbizatmi

Tagozat, tagozatvezeté

2. Aszakszervezet legfels6bb szerve a Kildottgydilés

2.1. Tagjai:
e Elnok
® Elndkhelyettes
o Ugyvivék
e (Csoport bizalmiak
® tagozatvezet6k

2.2. Feladata és hatdaskore:



2.2.1.A Kildéttgydlés dént:

a) a szakszervezet létrehozasardl, feloszlatasardl, szovetségi csatlakozasradl,
egyesiilésérdl, szétvalasardl

b) az alapszabaly elfogadasardl, médositasarol,

c) a szakszervezet programjardl,

d) az éves koltségvetés, az el6z6 évrdl sz616 szamviteli beszamolé elfogadasaral.

e) A Vilasztott Képvisel6k Testllete éves beszamoldjanak elfogadasardl.

f) Irdnyitja és beszamoltatja munkdjardl a Vdlasztott KépviselGk Testiiletét, valamint az
Ellenérzé Bizottsdgot.

g) A szakszervezet vdlasztdsi elveinek meghatdrozdsa, a vdlasztdsok kiirdsa és a
Viélasztdsi Ugyrend elfogaddsa.

h) Megvdlasztja és visszahivja a szakszervezet EInékét és a VKT tovdbbi tagjait.

i) Megvdlasztja és visszahivja az Ellenérzé Bizottsdg elnbkét és tagjait.

j) Dént az olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsdrdl, amelyet a szakszervezet sajdt

tagjdval, vezetd tisztségviselGjével, az ellenérzébizottsdg tagjdval vagy ezek
hozzdtartozdjdval két.

k) Dént a jelenlegi és kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és az
ellenérzébizottsdgi tagok vagy mds szakszervezeti szervek tagjai elleni kdrtéritési
igények érvényesitésérdl.

/) Dént a végelszamolo kijel6lésérdl.

m) Dént a segélyezési elvekrél és elfogadja a Segélyezési Szabdlyzatot.

n) A Munka Térvénykényve (2012. évi l. tv.) alapjdn megjeléli a munkajogi védettséggel
rendelkezd tisztségviselét.

o) Mindezek mellett a téma fontossdgadtol fiiggéen dént minden olyan esetben, melynek

hordereje meghaladja a Vdlasztott Képvisel6k Testlilete hatdskorét.

2.2.2.A Kuldottgy(lés megvalasztja

a) 5 évente a tisztségviseld valaszto Kildottgydlésen , titkosan az MVM DSZ

elnokot,

elndkhelyettest,

Ugyviviket,

Ellen6rzd Bizottsag elnokét és két tagjat.

b) 5 évente a tisztségvisel§ valasztd Kuldottgyllés nyilt szavazdssal a Jelol6 és
Szavazatszamlald Bizottsag elnokét és két tagjat.

2.3. A Kildottgy(ilés 6sszehivasa

Evente rendes, 5 évente tisztségvisels valasztéd Kiildottgytilést kell 6sszehivni. Rendkiviili
Kildottgydlést kell 6sszehivni, a Valasztott KépviselSk Testilete (VKT) kezdeményezésére, vagy ha a
tagsag legalabb 20%-a — az ok és a cél megjeldlésével, irdsban — kéri.

A VKT kételes a Kuldottgydlést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele érdekében,
amennyiben a Ptk. 3:81 § szerinti bdrmelyik eset fenndll.

A Kuldottgydlést az elnok (akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes ) hivja dssze.

A Kuldottgy(lés llései nem nyilvdnosak, azon a tagokon kiviil az ésszehivdsra jogosult dltal
meghivottak, valamint az alapszabdly vagy a Kildottgydlés hatdrozata alapjan tandcskozdsi
joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

A szakszervezet nevét, székhelyét, a Kildottgyllés helyét, id6pontjat, javasolt napirendi pontjait
tartalmazd meghivdt, és a napirendi pontokhoz kapcsolédé irdsos elGterjesztéseket a Kildottgydlést



megeléz8 8 napon belil meg kell kildeni a Kuldéttgy(ilés résztvev8inek. (személyesen dtvetetett
irdsos, vagy visszaigazolhato e-mail utjan)

2.4. A Kuldottgytlés hatarozatképessége:

A Kildottgylilés hatarozatképes, ha a tagjai 50% + 1 f6 jelen van. Amennyiben az (ilés nem
hatdrozatképes, megismételt Ulést kell &sszehivni. A megismételt Ulést legkorabban a
hatdrozatképtelen Ulést kovetSen, késSbbi idépontra hivhatd 6ssze. A megismételt Ulés a jelenlevék
|étszamatadl fliggetlendl hatarozatképes.

A hatdrozatképesség ~megdllapitdsdara és a hatdrozatokra leadott szavazatok
megszamoldsdra a Kuldottgyilés a jelenlévé tagjai kéziil hdromtagu szavazatszamlalo
bizottsagot vdlaszt, a jelenlévé tagok egyszerii tobbségével, nyilt szavazdssal leadott
szavazatai alapjan.

2.5. A Kildottgy(lés dontéshozatala:

A Kildottgydlés hatarozatait a jelenlévék egyszer(i szavazattobbségével, nyilt szavazdssal hozza,
kivéve a szakszervezet céljagnak modositdsa és a szakszervezet megsziintetése esetében,
amelyekhez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotébbséggel, valamint az
alapszabdly modositdsa esetében, amelyhez a jelenlévé tagok hdromnegyedes szotébbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.
A hatdrozat meghozataldndl nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kételesség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére mdsfajta el6nyben részesit;
- akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;
- aki ellen pert kell inditani;
- akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;
- aki a dbéntésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapuld
kapcsolatban dll;
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A hatdrozathozatalbdl a fentiek alapjan kizart tag manddtumdt a hatdrozatképesség
megdllapitdsdandl figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kuldottgy(lésrél jelenléti ivet és jegyz8kdnyvet kell felvenni. A jegykdnyvet a Kildottgy(lés
jelenlévé tagjai dltal nyilt szavazdssal, egyszerii szotébbséggel megvdlasztott
jegyzb6kényvvezetd késziti el és azt aldirdsaval, illetve a levezets elnék ellenjegyzésével
hitelesiti.

A Kildottgydlés hatdrozatait a szakszervezeti iroddn valamennyi szakszervezeti tag szamdra
elérhetévé kell tenni.

3. Vdlasztott Képvisel6k Testulete (VKT)

A szakszervezet ligyintézs és képviseleti szerve, amely 7 f6bél dll.
Két Kuldottgydlés kozott a szervezet vezets szerve.

3.1. A VKT tagjai: az elndk, az elndkhelyettes és az 5 lgyviv6. Az elnékét, az elndkhelyettes és a 6t
lgyvivét a Kildottgyllés tagjai vdlasztjidk a leadott szavazatok 50 %+1 szavazati tébbséggel. A



3.2.

3.3.

3.4.

vdlasztott tisztségvisel6k manddtuma 5 évre szél. A VKT tagjai jogaikat csak személyesen
gyakorolhatjdk.

A VKT Ulésein tanacskozasi joggal részt vehetnek a csoportbizalmiak, az Gazdasagi Ellenérzé
Bizottsag (GEB) elndke és a tagozatvezetdk.

Kizdré és dsszeférhetetlenségi szabdlyok:

A VKT tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges kérben nem korldtoztdk.

Nem lehet a VKT tagja az, akit blincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6dé hdtrdnyos kévetkezmények aldl nem
mentesiilt.

Nem lehet a VKT tagja az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltdst kimondo hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A VKT tagja nem lehet az EB vezetdje és tagjai.

A VKT Uléseit szlikség szerint, de legalabb haromhavonta tartja.

Az Ulést az elndk hivja Ossze, az (lést megel6z6en 8 nappal. Kételez6en dGssze kell hivni,
amennyiben azt a VKT két tagja irdsban a napirend megjelélésével kezdeményezi.

A meghivéhoz — melyet az MVM DSZ honlapjan is kdzzé kell tenni - csatolni kell a meghivéban
szerepl6 napirendi pontokhoz kapcsolddd irdsos anyagokat is-

Hatdskérét lilésein és elektronikus uton térténd nyilatkozattétellel (e-mail) gyakorolja,
hatdrozatokat 6nmagdra és a szervezet egészére hozhat. A hatdskér gyakorldsa
modjanak meghatdrozdsa a szakszervezet Elnékének a jogkdre. Déntésérdl, annak
bevezetése elbtt elGzetesen tdjékoztatnia kell a VKT tagjait.

Ulés tartdsa nélkiili hatdrozathozatal esetén az Elnék a hatdrozat tervezetét olyan
idépontban koteles kikiildeni a VKT tagjainak, hogy a szavazatuk megkiildésére a
kézhezvételt6l szamitottan legaldbb nyolc nap dllion rendelkezésiikre. A
hatdrozatképességhez ebben az esetben legaldbb a tagok 50 % + 1 f6 megkiildott
szavazata sziikséges. Amennyiben a tagok bdrmelyike az (ilés megtartdsat
kezdeményezi, ugy a VKT iilését éssze kell hivni.

A szavazds hatdridejét kéveté hdarom napon beliil — amennyiben valamennyi szavazat
elébb beérkezik, akkor a beérkezést kéveté harom napon beliil — az EIn6k megdllapitja a
szavazds eredményét és azt legkésébb harom napon beliil kézli a VKT tagjaival.

Ulés tartdsa esetén a VKT hatdrozatképes, ha a tagjai 50 %+1 f6 jelen van.
Ulés tartdsa esetén a VKT hatdrozatait a jelen levs tagok egyszerii sz6tébbségével hozza.

A VKT Ulései a tagok szamdra nyilvanosak . A VKT (léseit az elnok vezeti.

ANKT h o alanlavd cok-egvsze otobbsé



Az (ilésekrSl minden tag szamara elkildendd jegyz6konyv készil.

3.5. A VKT alapvet6é feladata a Kildottgydlés altal meghatdrozott célok megvaldsitasa. Kiemelt
helyen szerepel a tagsagi érdekeknek megfeleld tartalmi szerzGdések megkotése a
munkaltatokkal.

3.6. A VKT az elnodk elGterjesztése alapjan elfogadja a Kildottgydlés elé terjesztendS éves
koltségvetés tervezetet, a szamviteli beszamolot, valamint a VKT éves beszamolé tervezetét. Az
elfogadott tervezetek keriilnek az éves Kildottgydlés elé, melyet az megvitat és dont az

elfogadasrol. A VKT a két Kildottgydlés kozott jogosult donteni a Il. fejezet 1. pontjaban érintett
1. sz. melléklet b&vitésérél.

A VKT tovabbi feladatai:

= A szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére
vonatkozo, a Kuldéttgy(ilés hatdskérébe nem tartozo déntések meghozatala és
végrehajtdsa.

= A szakszervezet alapszabdlya szerinti szerveinek megalakitdsa és a vdlasztdsok
eldkészitése. A vdlasztdsokat a szakszervezet aktudlis szervezeti felépitése és
Vilasztdsi Ugyrendje szerint, az alapszabdly és a térvényi elSirdsok alapjdn kell
végrehajtania.

= A Kuldoéttgy(lés dsszehivdsa, a tagok és a szakszervezet szerveinek értesitése.

= A VKT dltal 6sszehivott Kuldéttgy(ilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa.

= A tagsdg nyilvantartdsa.

= A szakszervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kébnyveinek
vezetése, a miikédéssel kapcsolatos iratok megdrzése.

= A szakszervezetet érintd6 megszlinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és
annak bekévetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele.

3.7. A VKT sziikség esetén munkabizottsagokat, tagozatokat hoz létre, biztositja azok m(ikodését.

4. EIndk

Az elnok a szakszervezet képviselGje. Iranyitja a szervezet munkajat. A VKT megbizasa alapjan ellatja a
tagsag érdekeinek képviseletét a munkaltatdkkal vald targyaldsok soran. El6késziti, jovahagyasra a
VKT elé terjeszti a Kuldottgy(ilési dokumentumokat.

Az elnokot tavolléte esetén az elndkhelyettes helyettesiti.

5. Ugyvivék (5f6)

Az lgyvivek részt vesznek a VKT és a Kiildottgytilés munkajaban, a gazdasagi tarsasagnal levé tagsag
érdekképviseletével, tovabba a gazdasagi és szervezési kérdéseivel foglalkoznak.

6. GazdasagiEllen6rz6 Bizottsag

A Szakszervezet ellen6rz6  szerve. Létszama: 1 f6 eln6k, 2 f6 tag, kiket
a Kuldottgydlés vdlaszt.



A Kuldottgy(lés a VKT ditali jeléltek kéziil 1 f6 elnbkét, 2 f6 tagot vdlaszt, a leadott szavazatok 50%+1
szavazati tobbségével. A megvdlasztott tisztségvisel6k manddtuma 5 évre szél.

Kizaré és dsszeférhetetlenségi szabadlyok:

Az Ellenérzé Bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk.

Nem lehet az Ellenérzé Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre vonatkozo kizdré ok
all fenn, tovdbbd aki, vagy akinek a hozzatartozdja a VKT tagja.

Az Ellenérz6 Bizottsdg tagjai az ellenérzé bizottsdg munkdjaban személyesen kételesek részt venni.

Feladata:

= A szakszervezeti szervek, az alapszabdly, a jogszabdlyok, valamint a szakszervezeti
hatdrozatok végrehajtdsdnak, betartdsdnak ellenérzése.

= A szakszervezet vagyoni, pénziigyi és gazddlkoddsi tevékenységének ellenérzése.

= El6zetesen véleményt mond a Kiildottgyllés elé keriil6 elGterjesztésekrdl, a gazdasdgi
beszamolordl, illetve a kéltségvetés tervezetérdl.

* Evente legaldbb kétszer dltaldnos ellenérzést tart, ennek eredményérél haladéktalanul
tdjékoztatja a VKT-t.

Jog- és hatdskoére:

= Tevékenységérdl évente legaldbb egyszer beszamol a Kiildottgy(lés . Rendkiviil indokolt
esetben a szakszervezet eln6kénél kezdeményezi a KiildottgyUlés 6sszehivdsdt.

Mdkédése:

= Az EB 0{sszehivdasdra az EB eln6k és a Kuldottgyllés jogosult, utobbi a cél, pontos
megjelélésével. Munkdjdat az EB elnék irdnyitdsdval végzi.

= A hatdrozatképességhez, az elnék és legaldbb egy tag jelenléte sziikséges.

= Déntéseit a jelenlévé tagok egyszerli szotébbségével hozza. A hatdrozatait irdsba kell
foglalni. Az EB iiléseirél jelenléti ivet kell felvenni és emlékeztetét kell késziteni.

7. Bizalmi csoport, csoportbizalmi

A szakszervezeti-felépitésében a legkisebb szervezeti egység a bizalmi csoport, élén a csoportbizalmi
all. A bizalmit dnszervez6dés alapjan, lehet6leg azonos gazdasagi teriletekrél legalabb 5 f6s csoport
tagjai vélasztjdk meg, aki a csoport képviselGje. A bizalmi megvdlasztdasdrol, felmentésérol,
visszahivdsdrol a szakszervezeti csoport tagjai 50%+1 szavazati tobbséggel, dontenek. A
megvdlasztott bizalmi manddtuma 5 év idotartamra szol.

A bizalmi alapvetd feladata: részt venni a Kildottgy(lés munkdjadban, szervezni és képviselni a
csoport tagjait. Kozvetiti a tagsag érdekeit a Valasztott KépviselSk Testilete (VKT) felé.

8. Ugyvivd

A szakszervezeti-felépitésében Ugyviv6t jeldlhet minden olyan Vallalati egység ahol az MVM DSZ
tagok szama eléri a 30 f6t.

VI. SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE




A szakszervezet megsz(inik, ha:

a) aKildottgylilés dont a szakszervezet atalakulasardl,

b) a Kuldottgydlés a szakszervezet feloszlasardl hataroz,

c) aszakszervezetet a birdsag feloszlatja,

d) atorvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megszlinteti vagy
megallapitja megsz(inését,

e) afizetés képtelensége miatt az indult eljardsban a birdsag megszlinteti és a szakszervezetet a
nyilvantartdsbdl torlik.

A b)-e) pontok szerinti megsz(inés jogutdd nélkil torténik.

VII. PENZUGYEK

1. Az MVM DSZ bevételeit a tagdij, a vagyonbdl szarmazd jovedelem és az esetleges vallalkozasokbdl
addédo jovedelmek adjak.

2. A pénzigyi gazdalkodasért a Kuldottgytilés altal elfogadott éves koltségvetés alapjan a Valasztott
KépviselGk Testilete felelGs, melyet az Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag fellgyel.

3. Az MVM DSZ pénzeszkozeit a muikddtetésre, fenntartasra, szocialis tdmogatasra, tisztségviseld
képzésre, szovetségi kotelezettségekre, kulturalis és sporttdmogatasra forditja.

4. A szakszervezet a vagyondval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok-a
tagdij megfizetésén tul a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. A szakszervezet vagyonardl azon a kongresszuson donteni kell, ahol a jogutéd nélkili megsz(inésrdl
a szakszervezet dont.

VIil. ALAIRASI JOG

Az MVM DSZ altalanos képviseletét az elndk és az elndkhelyettes latja el, mindketten 6nallé aldirasi
jogosultsaggal rendelkeznek.

Ettél eltérd rendelkezés:

Az EInék akaddlyoztatdsa esetén, a konkrét ligyben képviseleti joggal bizhatia meg a VKT
bdrmelyik tagjat. A VKT tagjai — az EIn6k és az Elnokhelyettes kivételével — egyébként nem
rendelkeznek képviseleti joggal.

Melléklet:
1. sz. m.: Hatarozat FIMUSZ és a VIKSZ jogutddlassal torténd egyesiilésérdl

Zdaradék



A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.) és a 2011. évi

CLXXV. térvény (Ectv.) eléirdsai az irdnyadok.

A mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly szévege megfelel a hatdlyos alapszabdly
szévegének, melyet a Kongresszus 2015. ... ...-i lilésén fogadott el. A modositdsok délt betiivel vannak
szedve, a torélt részeket a széveg dthuzdsdval jeléltiik.

Budapest,2015. ... ...

Tanuii.

Neve:

Lakcime:

Igazolvdny szdma:

Aldirdsa:

Gadl Rezsd elnok
MVM DSZ

Tanii.

Neve:

Lakcime:

Igazolvdny szdma:

Aldirdsa:



1.sz. melléklet

Hatarozat FIMUSZ és a VIKSZ jogutddlassal torténé egyesiilésérdl

Hatarozat

A Villamosenergia Ipari Alkalmazottak, Fiatalok és Munkavallalok K6zponti Szakszervezete
(FIMUSZ) 2012. marcius 23-an tartott Kozgy(lése ugy hatarozott, hogy a Ptk. 63. § (4) bek. d)
pontjdban foglaltak alapjan egyesil a Magyar Villamos Mivek Dolgozéinak
Szakszervezetével.

Az egyesilés utan a Magyar Villamos Ml(ivek Dolgozdinak Szakszervezete valik a FIMUSZ
jogutadjava.

A Kozgylilés ugy dontott, hogy a FIMUSZ vagyonat a jogutdd Magyar Villamos Mdivek
Dolgozéinak Szakszervezete részére atadja.

Hatarozat

A Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak Szakszervezete 2012. marcius 23-an megtartott
Kongresszusa ugy hatarozott, hogy a Ptk. 63. § (4) bek. d) pontjaban foglaltak alapjan egyesiil
a Villamosenergia Ipari. Alkalmazottak, Fiatalok és Munkavallalok Koézponti
Szakszervezetével.

Az igy létrejott jogutdd szervezet neve valtozatlanul Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak
Szakszervezete

A Kongresszus tudomasul veszi, és elfogadja, hogy Villamosenergia Ipari Alkalmazottak,
Fiatalok és Munkavallalok Kézponti Szakszervezete megmaradt vagyondat a Magyar Villamos
Mvek Dolgozdinak Szakszervezete részére atadja, és az MVM DSZ-t jogutddjanak tekinti.



2. sz. melléklet: Az MVM DSZ miikdédési terilete, els6dlegesen az MVM Zrt. és az MVM
Tarsasagcsoport tertletén m(ikod6 egyes gazdasagi tarsasagok
- MVM Zrt.
—  MVM-BSZK Zrt.
—  MVM NET Zrt.
— MVM Partner Zrt.



