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BESZAMOLO az MVM DSZ 2012-2017. évi tevékenységérol

Az MVM DSZ az alabbi vallalatoknal rendelkezik képviseleti, szerzodéskotési jogosultsagokkal:

o MVM Zrt.

o MVM NET Zrt.

o MVM Partner Zrt.
o MVM BSZK Zrt.

ezen kiviil vannak tagjaink az MVMI Zrt.-t61, ROIR-t6l, MAVIR Zrt.-t61, OVIT Zrt.-t61, LIGA
Szakszervezetektol, EVDSZ-t61 és az MVM TSZSZ-t6l.

Az egyes gazdasagi tarsasagoknal a szervezettségi mutat6 eltérd, legmagasabb az MVM BSZK-nal,

kozel 70%-0s.

Az eltelt 5 évben az MVM DSZ Alapszabaly szerint miikodott. Az Alapszabalyt egy izben kellett
torvényi szabalyozds miatt modositani. A szervezeti élettel kapcsolatosan a dontéshozatalok az

Alapszabaly szerint torténtek.

A korabbi GEB helyett nagyobb hataskorli EB jott létre. Az érvényes Alapszabaly a

www.vd.hu/mvmdsz honlapon talalhato.

A miikodési feltételek ismertetésekor fontos megemliteni, hogy az MVM Zrt. korrekten biztositott

az MVM DSZ szadmara a helyiséghaszndlatot €s az infrastruktarat.

Az MVM DSZ elmult 5 évben nagymértékben fejlodott. A taglétszam a kezdeti évhez képest a

hatszorosara nétt, ennek tiikrében a tagdij befizetés is jelentdsen emelkedett.

Koszonet illeti azon tagjainkat, akik napi szinten hasznalhat6d adatbazist készitettek szakszervezeti

tagsagukrol.
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A GEB majd az EB a pénziigyi ellenOrzéseket rendre elvégezte és a testiiletek a pénziigyi
beszamolokat elfogadtak. Ezen beszdmolok hivatalos formaja az OBH-nak megkiildott valtozat,

mely minden évre visszamendleg a honlapon megtalalhato.

Az elnok, elnokhelyettes, az ligyvivok, a bizalmiak és az elndki asszisztens tarsadalmi munkaban
végzik tevékenységiiket, tiszteletdijat nem vesznek fel. Elismerés illeti munkéjukat. A konyvelést

kiilsé vallalkoz6 végzi magas szinvonalon és a szervezet megelégedésére.

Az MVM DSZ pénziigyi gazdalkodasa stabil; a terv-tény szamok korrektiil megvalosultak és a
tartaléka folyamatosan novekszik. Mindamellett rendszeresen végeztiink segélyezéseket (szocialis,
illetve beiskolazasi) és karacsony eldtt értékes utalvanyokkal kedveskedtiink tagjainknak. Nonap

alkalméval a viragon kiviil édességgel is felkdszontottiik holgytagjainkat.

A tagsag korében elismert és népszerli az, hogy nem pusztan érdekvédelmi tevékenységet folytat az
MVM DSZ, hanem szolgaltatdsokat is nyUjt a tagjai szamara. Ezen lehetdségekrdl ujszerti és
konnyen kezelhetd formaban valt a tagsdg szdmara elérhetdvé és nagymértékben megndtt emiatt a
hasznaltsdgi mutato is. E témakorben emlitést érdemel az allatkerti belépd, az uszodabérlet, a tagi

biztositas.

Tamogattuk tagjaink részvételét az EVDSZ és a LIGA Szakszervezetek kiilonb6zd rendezvényein,
valamint egyéb tomegsport jellegli megmozdulasokon (pl. ULTRABALATON, focibajnoksagok).
Egy izben nagysikerli és magas szinvonalu Kék Duna csalddi és kulturdlis rendezvényt
bonyolitottunk le az MVM Zrt. tamogatasaval. Tobb alkalommal rendeztiink 2-3 napos
balatongyoroki képzéseket oktatasokat, melyre meghivtuk az UT képviseldit is. A szabadidds
rendezvények koziil kiemelkedik a tobb napos krakkoi, illetve pragai buszos utazas. Ezaton is

megkdszonjiik a szervezék munka;jat.

Az EVDSZ Aaltal meghirdetett tagszervezési verseny szinte minden kategéridban az MVM DSZ
nyerte el. A beszamolasi id6szakban az érdekvédelmi munkat is a fejlédés jellemezte. Az MVM
Zrt.-n kiviill az MVM NET Zrt.-ben és az MVM Partner Zrt-ben is kollektiv szerzédést kotottiink.
Jelenleg targyalasi szakaszban vagyunk a BSZK Zrt.-nél.

Az elmult idészakban egy tagtarsunk kapcsan birésagi munkatigyi per volt, melyet a munkaltatoval

szemben megnyertiink.

A csoportszintii VBKJ valamint az ,,Eves bér- és szocidlis megallapodasokat” kovetden valamennyi

érintett gazdasdgi tarsasdgnal hasonld tipusu megéllapodasokat sikeriilt megkdtni, alapvetden
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egyezO tartalommal, mint a csoportszinti megallapodasok. A helyi szintii bér- és szocialis

targyalasokat altalaban szakmai konzultaciok elozték, valamint aldirds el6tt minden esetben

megvitattuk az MVM DSZ {igyvivéi testiiletével is.

Az évek soran folyamatos ¢és korrekt egylittm{ikodés a helyi {izemi tanacsokkal, illetve annak

elndkeivel. Sziikség szerint helyi szinten kozds UT-Szakszervezet iilésekre is sort keriilt.

Tekintettel erre a tényre, hogy az MVM DSZ {igyvivéi aktiv szerepet vallaltak az MVM TSZSZ
miikodésében, valamint minden MVM TSZSZ megallapodast lekdvetett egy MVM, MVM NET ¢és
MVM Partner megallapodas is eziton becsatoljuk az MVM TSZSZ 2012-2017. évi beszamolojat.

Az MVM TSZSZ 2012-2017. évi munkajarol sz6lé beszamolo

Az elmult 5 év alapvetben az érdekkeépviseleti munka megvalositasarodl szolt.
Adott volt az MVM TSZSZ Alapszabalya, szervezeti felépitése és feltételrendszere.

Az Alapszabaly betoltotte a feladatat, 2016-ban csak egy kismértékl korrekcid lett
végrehaijtva, elsésorban térvényi valtozasok miatt. A korabbi GEB helyett nagyobb hataskoéri
EB jott létre. Az érvényes Alapszabaly itt talalhato:

http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/mvm-tszsz-alapszabaly-11162.html

A mikodési feltételek ismertetésekor fontos megemliteni: az MVM Zrt. korrekten biztositotta

az MVM TSZSZ-nek a helyiség hasznalatot és a szukséges infrastrukturat.

A tagszakszervezetektdl a tagdijak befizetésre kerlltek, azonban latni kell, hogy ez a

mikodési koltségeknek kisebb része.

A GEB (majd EB) az ellen6rzéseket rendre elvégezte és a testlletek a pénzugyi
beszamoldkat elfogadtak. Az OBH-nak minden évben megkuldott beszamolok ezen a linken
talalhatéak 2012-ig visszamendleg: http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/obh-nak-
megkuldott-2012-evi-beszamolo-10286.html

A szervezeti élettel kapcsolatosan a dontéshozatalok az Alapszabaly szerint torténtek.
A konkrét érdekegyeztetés a munkaltatokkal rendezetten és megallapodasokkal kikovezett

uton haladt.
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El6zményként ismert, hogy az MVM ,Uralmi szerz6dés” bevezetését kdvetéen alakult meg

az MVM TSZSZ, mely kezdeményezte a csoportszint( szociadlis parbeszédet.

E célbél megalakult az EKF munkavallaléi oldala (http:/static.vd.hu/db/09/45/2005-11-16-
d000049454a33e3d4bach6.pdf)

Alairasra kerUlt egy elvi egyetértési nyilatkozat ( http://static.vd.hu/db/09/48/200602-10-
d00004948027963c2a544.pdf ) az MVM Csoportszinti szocialis parbeszéd

megvaldsitasarol.

Az MVM Erdekegyezteté és Konzultaciés Férum (EKF) sziletése egy ,Egyiittmikddési
Megallapodas” (http://static.vd.hu/db/09/59/2012-01-01-d000049594aff2065ddc1.pdf)

alairasat kovet6en valdsult meg

Az EKF volt az a férum, ahol megalakitasa 6ta az érdemi parbeszéd folyt.

Jellemzben egy-egy szerz6dés, megallapodas alairasat megelézéen tébb MVM TSZSZ

tanacsulésre, oldaltlésre kerult sor.

Az EKF-n déntéttiink arrdl is, hogy egyes nagyobb és atfogdbb témakérdkben Szakértsi
Bizottsagok alakuljanak, melyen az MVM TSZSZ és az MVM VUT vezetdi is 2-2 f6vel részt
vettek.

A munkaltatoi oldal négy fével képviseltette magat.

Tobb megallapodas megkotését megelézéen folytatott az MVM TSZSZ szakértdi
targyalasokat, e targyalasokon egy Uj rendszer kialakitasanak részleteit targyaltak ki a

szocialis partnerek képviseldi, és a megallapodasok szovegének elbkészitését végezték el.

Fentiek kdzul kiemelkedett az egészségbiztositasi palyazatokkal kapcsolatos tendereztetési
targyalassorozat, melyen két alkalommal is a Medicover nyert, valamint a TERKO projekt

kapcsan folyo targyalassorozat.

Itt emlitend6 meg, hogy nem pusztan az dsztdnzési rendszer alakult at, de gyOkeresen a

bérszerkezet is.

SikerUlt elérni, hogy az alapbérek értékelédjenek fel, mely régi szakszervezeti, illetve tagi
elvaras volt. A tagszakszervezetek részér6l a munkaban valdé részveétel példaértékd,

hatarozatképtelenség miatt Glést nem kellett elhalasztani.
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Az érdekérvényesitési munkat illetben a szakszerlség, illetve a hatarozott fellépés volt

jellemzd. A szakszerliséget biztositotta a szakértdi szintl megbeszélés/egyeztetés. A

hatarozott fellépés pedig megmutatkozott a munkaltatoi oldallal folytatott targyalasok soran,

melyet kiegészitett esetenként az MNV Zrt menedzsmentjével, az illetékes allamtitkarokkal,
szakminiszterrel, esetlegesen a kormany mas vezetbivel tortént egyeztetés is. Az, hogy

fogadtak minket és eredményes konzultaciok voltak, szervezetink sulyat mutatja.

A targyalasok elnehezllését idéként tlntetésekkel, illetve azok elbkészitésével (tagsag
véleményének kikérése, engedélyek adminisztracidja), valamint helyzetértékeld

sajtokdzlemények kiadasaval oldottuk fel.

A személyi feltételeket illetéen az MVM TSZSZ-nek egy f6 allasu alkalmazottja van, tovabba

eseti jelleggel szakértéket vettink igénybe.
Ezek kozul is kiemelkedik Dr. Kiss Mihaly munkajogasz munkaja.

A valasztott tisztségvisel6k (MVM TSZSZ elndk, elndkhelyettes, elndkségi tagok) tiszteletdijat

nem vettek fel.

A pénzugyi gazdalkodas kiegyensulyozott volt, mint az a fenti — a www.vd.hu/mvmtszsz/ -n

is nyilvanossagra hozott gazdasagi beszamoldkbal lathato.

Korrekt egyuttmikddés volt az MVM TSZSZ tagszakszervezeteivel, valamint az EVDSZ-el
és a LIGA Szakszervezetekkel. Az is elmondhato, hogy az MVM VUT-tel — mint az egyik
legfontosabb partnerrel — az egyuttmikodés példasan jé volt, egy sor dokumentum kettés
ellenjegyzéssel (MVM TSZSZ elndk, MVM VUT elndk) keriilt alairasra akkor is, ha az Mt.-bél

nem kovetkezik.

A szakszervezeti egyuttmikoédés az MVM uralmi szerz6dése alatt |évé gazdasagi
tarsasagokon (az MVM TSZSZ Alapszabaly szerinti mikodési terulete) is tulmutatott,
melynek jellemzd példaja az, hogy medfigyeldi statuszban csatlakoztak az MVM TSZSZ-hez
mas iparagi terileten mikodé szakszervezetek (DEMASZ Szakszervezet, Févarosi
Gazmdivek Zrt. Cégcsoport Munkavallaldinak Szakszervezete, Energia Szakszervezet és a

MOL Banyasz Szakszervezet).

Mint a bevezetésben is emlitésre kerlt ezt az id6szakot a tudatos munkavégzés jellemezte,

mely az aldbbiakban felsorolt szerz6dések/megallapodasok is mutatjak.

MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozoinak Szakszervezete
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Az éves bér és szocialis targyalasok rendre eredménnyel, megallapodassal végzédtek, (bar

sok esetben az allami szektorra jellemz6 ,,0” keresetfejlesztési munkaltatoi javaslattal indultak

a targyalasok) s ezzel folyamatos real-béremelkedés volt elérhetd.

A 2017-ben kotott 10-9-8 % haroméves megallapodas nagy fegyvertény volt, hiszen 4-2-0%

volt a munkaltaté induld javaslata.

Bérek tekintetében ugyanakkor emlitésre mélté az a tény, hogy értékelésink szerint a
munkaltatonak is a béremelés all érdekében. Mondjuk ezt azért, mert a munkaerdpiacon
hatarozottan megjelent a kereslet egy sor olyan szakma irant, melyre a villamosenergia-

iparnak is szlksége van, ezért korabban nem tapasztalt elvandorlassal kell szembenézni.
A szocialis ellatas szinvonala is meg6rzésre kerult.

Volt év, mikor a VBKJ, mint lehet6ség veszélybe kerult (orszagos szintl politikai okok miatt),
de végul a targyalasok soran sikerult a szolgaltatasok javat megvedeni, s azt is meg6riztik,
hogy az MVM Csoport munkavallaléi az adéterhek levonasa nélkil, ,nettéban” kapjak a
juttatast. Minden évben — kell6 idében — az MVM csoportszintl VBKJ megallapodast is

megkotottuk.

Jelent6és eredmény tovabba, hogy — a szocialis targyalasokbdl fakadéan — bevezetésre kerlt
az egészségbiztositasi ellatas intézménye (Medicover), mely kapcsan megépult Pakson egy
klinika.

Fontos megemliteni, hogy a beszamol6 idészakra esett az MVM Csoportszinti Kollektiv
szerz6dés alairasa, melynek elvérél, annak létrehozasarol 2007-ben allapodtak meg a
szocialis partnerek (http://static.vd.hu/db/09/5C/2007-nov-27-d0000495C9beb549c228c.pdf)
és 6 év sziinetekkel tarkitott targyalasok utan 2003-ban az erre vonatkozé TEZISEK keriilt
alairasra  (http://static.vd.hu/db/OD/F2/tezisek-2013-02-28-d00004DF2788c588c09be.pdf),

majd a Csoportszintli Kollektiv szerz6dés 2005-ben kerllt alairasra és azota folyamatosan

Ujabb fejezetekkel egészult ki.

Tételesen:
Tavolléti dij megallapodas

http://static.vd.hu/db/0OD/8E/tavolletidij-szab-d00004D8E6a994e45b17d.pdf

Valaszthaté béren kivuli juttatas 2013
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2013 évi Bér és szocialis megallapodas

http://static.vd.hu/db/00/1D/megall-ber-szoc-d0000501D82d18cal19f0.pdf

2014 évi VBKJ és pénztari megallapodas

http://static.vd.hu/db/01/D9/vbkj-megallapodas-d000051D9495b3cec7b04.pdf

Az MVM Csoport 2014. évi csoportszintii bér- és szocialis megallapodasa

http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/mvm-csoport-2014-evi-csoportszintu-ber-es-

szocialis-megallapodasa-10527.html

Az MVM Csoport 2015. évi csoportszintii bér- és szocialis megallapodasa

http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/alairtak-mvm-csoport-2015-evi-csoportszintu-

ber-es-szocialis-megallapodasat-10755.html

Az MVM Csoport csoportszintii Kollektiv Szerzédése 2015

http://static.vd.hu/db/09/36/csksz-alai-d000059367be30894badc.pdf

A munkakor értékelési rendszer és kereset elveirdl sz6l6 megallapodas

http://static.vd.hu/db/0C/3B/csksz-4-melleklet-d00005C3Be543e4df13ce.pdf

Rendelkezési allomanyroél sz616 megallapodas

http://static.vd.hu/db/01/D9/vbkj-megallapodas-d000051D9495b3cec7b04.pdf

http://static.vd.hu/db/01/D9/vbkj-megallapodas-d000051D9495b3cec7b04.pdf

2016 évi Szocialis megallapodas

http://static.vd.hu/db/09/7F/kmbt35020160127131444-d0000597F3e34f3327b82.pdf

Csoportszintii bér- és szocialis megallapodas 2016

http://static.vd.hu/db/0A/D5/mvm-csoport-ber-2016-d00005AD563c885636fa3.pdf

MVM csoportszintii szocialis céli megallapodas (2017)

http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/mvm-csoportszintu-szocialis-celu-
megallapodas-2017-11066.html

Keretmegallapodas az MVM stratégiajat szolgalo uj, teljesitmény alapu javadalmazasi

rendszerrol
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http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/mvm-csoportszintu-szocialis-celu-megallapodas-2017-11066.html
http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/mvm-csoportszintu-szocialis-celu-megallapodas-2017-11066.html
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http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/keretmegallapodas-mvm-strateqgiajat-szolgalo-
11093.html

Haroméves (2017, 2018, 2019 évekre vonatkozd) Csoportszintli bér és szocialis

megallapodas

http://www.vd.hu/mvmtszszhirek/letrejott-2017-2019-evi-bermegallapodas-mvm-csoportnal-
11158.html

Az MVM Csoport csoportszintii Kollektiv Szerz6dése
http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/mvm-csoport-csoportszintu-kollektiv-
szerzodese-2015-10905.html

Az egészségbiztositas bevezetésére vonatkozé megallapodas

A 3 éves (2017-18-19) bér- és szocialis megallapodas
http://www.vd.hu/mvmtszszhirek/letrejott-2017-2019-evi-bermegallapodas-mvm-
csoportnal-11158.html

Megallapodasok az MVM Csoport stratégiajat szolgalé uj teljesitményértékelési

rendszerérol

http://www.vd.hu/mvmtszszdokumentumok/megallapodasok-mvm-csoport-

strateqiajat-szolgalo-uj-teljesitmenyertekelesi-rendszererol-11215.html

Fentiek alapjan kérem az MVM DSZ beszamolonak az elfogadasat, tovabba azt, hogy a 2017.
szeptember 12-i iilésen szobeli kiegészitésekkel tegyétek a beszamolot tartalmasabba.

Budapest, 2017. szeptember 7.
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MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozoinak Szakszervezete
Cim 1031 Budapest, Szentendrei at 207-209. Telefon +36 1 304 2702 Web www.vd.hu/mvmdsz
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