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Igaz mese egy fiurol és a Varazsgombrol

Volt egyszer, hol nem volt, volt egy bakonyi
falucska, neve Ajkarendek. Ebben a piciny fa-
lucskdban élt egy fiti gy hividk: Jozsi. Eles el-
méjti, iigyes kezil, fiirge labu legényke volt, kordn
kitiint tdrsai kozil. Elték a csalddjdval minden-
napt életiiket, jobol-rosszbol kijutott nekik, dm
nem panaszkodtak, hiszen boldogok voltak. Telt-
milt az 1d6, a fiticska elvégezte az iskoldit.
Egyszer egy szép napon odadllt sziilei elé: —
»Amit lehet megtanultam, mesterséget szereztem,
tdeje elindulnom a vilagba, szerencsét probdlni
Filpakolt a batyujiba és elkiszont. Utravaléul
nem hamuba siilt pogdcsdt kapott, hanem egy

gyonyortien csillogo, szinekben cikdzé tiveggom-
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mdsként ldtta a vildgot. Hdrom szin keveredett benne: a Tisztesség, az Oszinteség és a
SegitOkészség szinei.

bot. Ez a gomb kiilonleges volt. Akt kézbe vette,

Utja sordn sok kalandban volt része hét hatdron innen és til. Sokszor keriilt nehéz
helyzetbe, sokszor volt tandcstalan, dm ekkor mindig eldvette tarisznydjdabél a vardzsgom-
bot, mely megmutatta szimdra a helyes utat. Utja sordn sokféle emberrel taldlkozott, sok-
kal meg ts ismerkedett. Volt, aki bantotta, volt, akt szemlélte és olyan is akadt, akt segitet-
te. Sokat gondolkodott, hogy miért ilyen kiilonbézdek az emberek.

Amint igy toprengett az ut szélén, elébe toppant egy erdet mand és igy szolt: — ,,Ld-
tom, miféle gond gydotor, adok egy tandcsot: Térd szét a vardzsgombit apro darabokra! A
hdarom szin megmarad mindegyikben, olyan szépek lesznek, mint az eredeti, ha valaki
utadba keriil, és segitent akarsz rajta, adj nekt egy darabot a kincsedbol” — s ezzel eltiint.

Gondolkozott egy kicsit, majd fogott egy nagy kovet és rdcsapott a vardzsgombre. Sok
ezer darabra hullott, de mindegyik megdrizte a szineit. Konnyii szivvel indult tovdbb,
mert megoldodott a nagy gondja, ettdl kezdve az itjdaba keriilok kaptak a kincsbol, amely
utat mutat az élet vandoritjain, hogy rdtaldljanak a helyes irdnyra.

A mesém itt ér véget, mert ez az egyszerli fii mdr az égi utakon vdandorol. Mdr a mi
felelosségiink, hogy Ra és a tandcsaira emlékezve a lehetd legritkabban tévessziik sze-
miink elol a helyes iranyt.

Koszonjik Jozsi!



Mégis kinek a mije?

Egy kedves ismerdsommel kavéztam, a satupad mellett. A nyaralasarol mesélt. Kiskunmajsan vol-
tak, barati csaladdal, harom kisgyerekkel. Vigan aztattdk a tavacskaban magukat és a sracokat. Het-
venhét dgra siitdtt a nap, és a nyar teljes erdbdl igyekezett megfelelni a mindségi kdvetelményeknek.
A kiskunmajsai strandnak van egy természetes tava is, ahol a homokos parton és a lassan mélyiild
vizben a felnévekvo nemzedék egész nap el tud sz6szmétolni, labdazni, pancsolni.

A kissracok visitozasanak alapzajat tulszdrnyalva egyszer csak valami nagyot loccsant. Néhany
szellemileg tulkalibralt figura, sdrgombdcokkal kezdte dobalni egymast. A sdrgombdc persze a leve-
gbben szétteriilt és mindossze 60%-os biztonsaggal talalta el az eredeti célpontot, 40%-os biztonsag-
gal viszont annak kornyezetét, nyugdijast, 6vodast vegyesen. Az elsé egy-két talalat még kommentar
nélkiil maradt, am a meglepetéstdl tatva maradt szdjakba hamarosan csapodott a kdvetkez6 adag szét-
teriil6 mocska, Osszekenve a szemiiveget, beletapadva az Gszégumis kislany copfocskdjaba. Méltat-
lankodas, sirds nem gatolta az intelligens szérakozast. Egy Oreg bacsi szolt rajuk eldszor, majd egy
néni is, végiil egy karakan oregur felallt, és hatdrozott hangon felkérte az uszémestert a rendbontok
megfékezésére, eltavolitasara, mely meg is tortént.

Lam, egy strand medencéje is milyen remekiil példazza azt, hogyan is zajlik az élet. Amig egyetlen
ember probal érvényt szerezni az igazanak, nem sok esélye van. Még akkor sincs sok esélye ennek, ha
tobben méltatlankodnak. Kell valaki, aki pontosan tudja, hogy mit kell tenni, és azt meg is teszi.
Ugyan mit tehetne egy nyugdijas néni ilyen alakokkal szemben? Még harom nyugdijas néni is lepattan
roluk! De mit tehetett volna az Gszomester is egyediil? Ami végiil is megalljt parancsolt az evolicios
zsékutcat képviseld szorakozasnak, az egyiittes tiltakozas, a k6zos fellépés volt. Az Giszomester maga
mogott tudhatta a tobbség csendes egyetértését, tdimogatasat, és ez nagyon nagy ero.

Sokan biztos legyintenek erre: tanmese. Valdban, a legjobb tanmeséket az élet hozza elénk. Esetleg
éppen egy strandon ddbbeniink rd, hogy mire is jo a szakszervezet. A sokak altal kritizalt és lenézett
szakszervezet, amelynek sziikségét akkor éreznénk igazan, ha nem lenne. De a szakszervezet is csak
akkora er6t tud képviselni, amekkorat adnak neki a mogotte allo aktiv tagok. Aktiv tagokrol beszélek,
tehat nem azokrol, akik csak addig tagok, amig a sziiletési segélyt, vagy mas tamogatast lehet felven-
ni!

Egyre fontosabb, hogy érezziik mennyire fontos az 0sszetartds, a kiallas az érdekeink, de tarsaink
érdekei mellett is! A kozeli években sajnos egyre kevesebb és kevesebb juttatist kapunk ugyanazért a
munkaért. Altalanos menedzseri babona, hogy az utcardl felvett funkcionalis analfabéta, egy irott
technologia alapjan ugyanolyan mindségben és ugyanolyan biztonsaggal fogja ellatni a feladatot, mint
egy gyakorlott szakember, a kiilonbség csak a kifizetett bérben jelentkezik. Ezért is vagjak olyan
kénnyen a munkavallalok fejéhez: akkor menj oda, ahol jobban kereshetsz! Nem szdmit az évek soran
felhalmozott tudas, tapasztalat. Tény, hogy munkavégz6i szinten ma mar nem nehéz olyan munkahe-
lyet talalni, amely egy jo szakembernek atomerdmiii szinten, vagy akéar jobban is fizet. Am ha egy
munkavallal¢ itt dolgozik mar tizenéve, és van egy lakasa, egy egzisztenciaja (olyan amilyen, de van),
azt mar nehezen adja fel. Még azt is megértem, hogy a munkaado kihasznalja ezt a — kifejezetten ma-
gyar! — sajatossagot €s igyekszik a maga javara forditani, els6sorban a dolgozoknak jard juttatdsok
csokkentésével.

De mi ennek a kovetkezménye?

Akinek az a feladata, hogy naponta haromszor meghuzzon egy csobilincset, az elmegy, meghuzza
akkor is, ha nincs benne a cs6, és nem érdekli miért. Van, aki tényleg veszi a kalapjat, elmegy masho-
va, és magaval viszi a tudast, az apr6 know how-kat, dtleteket. Senki nem foglalkozik azzal, hogy igy
okvetleniil csokken a végzett munka szinvonala. A megbecsiiltség hianya miatt sériil a munka iranti
elkotelezettség, az odaadés. A dolgozodi lojalitasra szamitani csak addig realis, amig a cég is lojalis a
dolgozdk irant. Persze most el6 lehet rantani a statisztikat a mellényzsebbdl és meglengetni, hogy az
atomerémiives atlagbér... . FErdekes lenne egy olyan statisztika, hogy az atomerémiives atlagbér,
mondjuk a husz legjobban keresé alkalmazott kivételével. Elgondolkodtatd lenne a kiilonbség!

Lam, milyen messze vezethet egy kavé, a satupad mellett!

(vendel)



Karacsonyi Szilard: MUNKAKONYYV (folytatasokban)
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A munkaero6 tulajdonosok (1)

Miel6tt belemélyednénk a munkaerd tulajdonosok helyzetének és lehetdségeinek feltara-
sdba, nézziik meg, mit is értek cserén. Minden csere egyben szerzddésként is felfoghato.

Szerzodésen egyenrangu partnerek olyan kolcsonos kotelezettségvallalasat
értjiik, amely kolcsonos elonyok érdekében, szabad akaratbol jon létre.

De j6 is volna, ha minden szerzddés ilyen lenne! Tapasztalatom szerint, a munkaerdre
vonatkozo szerzédések nem minden esetben ilyenek, s6t azt is meg merem kockaztatni, hogy
a tobbségiik nem rendelkezik a fenti meghatarozas legfontosabb elemével, azaz nem egyen-
rangu felek kotik. Ebbdl kovetkezden a kotelezettségvallalas és az érte kapott eldny tobbnyire
nincsenek egyensulyban. Ennek ellenére a helyzet mégsem reménytelen. Mar csak azért sem,
mert van ra példa, hogyan lehet minden elvarast kielégitd szerzodéseket kotni. A példak tobb-
sége a gazdasagilag fejlettebb orszagokban keresendd. Meggydzodésem szerint nem véletle-
niil, de ha ott miikodik, miért ne éIlnénk vele mi magunk is?

Mire alapozom azt az éllitdssomat, miszerint a munkavallalok €s a munkaltatok kozott 1ét-
rejovo szerzodések nem egyenrangu felek kozott jonnek 1étre? Konnyti belatni, ha alaposan
szemiigyre vessziik a munkaerd-piacot €s annak szerepldit.

A kiindulépontunk a munkaerd tulajdonosa, azaz a bérbdl €16. El6szor talan furcsa ez a
kifejezés, mert ha azt halljuk tulajdonos, altalaban a cégek tulajdonosaira gondolunk, hiszen a
vallalkozasok, a bt-Kk, a kft-k, és részvénytarsasagok vilagat éljiikk. Ezek tulajdonosai valami-
lyen vagyon felett rendelkeznek és annak hasznabdl élnek, tobbnyire jol, legalabbis jobban,
mint Te. Ha nem tartozol k6zéjiik, akkor vajon miért javaslom, hogy tulajdonos médjara gon-
dolkozz? Mert tulajdonos vagy Te magad is. Hogy mivel rendelkezel? A munkaeréddel. Igen,
Te vagy a munkaerdd egyetlen és elidegenithetetlen tulajdonosa.

Hozzad hasonldan az emberek tobbségének sincs vagyona. Vagyon alatt — leegyszertsit-
ve — olyan tokét értek, amely alland6 jovedelmet biztosit a tulajdonosanak. Ebbe természete-
sen nem tartoznak bele a megélhetés kellékei, a lakas, vagy a nagy nehezen 6sszekuporgatott
nyarald, az aut6 stb. A sz6 klasszikus értelmében, valdszinilileg nincs tokéd. Illetve azért ne-
ked is van valamid, amint mar mondtam: a munkaer6d. Mert minden embernek van tehetse-
ge, tuddsa, tapasztalata, ereje és ideje. Ezek a munkaerd legfontosabb tulajdonsagai. Ez a
munkaer6 a Te tulajdonod.

— Jo, most mar tudom, mim van, de mit érek vele? — kérdezheted teljes joggal.

A munkaerd, mint minden tulajdon, akkor valik értékessé a tulajdonosa szdmara, ha se-
gitségével hozzajuthat mindahhoz, ami sajat maga és csaladja fenntartasahoz sziikséges. Pél-
daul ¢lelemre, meleg ruhdra, tanuldsra, szorakozasra €s még rengeteg dologra, amire csak
vagysz, hiszen Te is csak egyszer ¢élsz. Hogyan lehet a munkaerd segitségével mindezt meg-
szerezni? Ugy, hogy értékesited a munkaerédet a munkaerSpiacon.

Igazad van, ezt eddig is tudtad. Raadasul ezt egyszerlibb leirni, mint megtenni. Errél azok
tudnanak sokat mesélni, aki mar voltak munka nélkiil, vagy jelenleg sincs munkahelyiik. K6z-
vetlen tapasztalatért sajnos senkinek sem kell a szomszédba mennie, hiszen Magyarorszagon
szinte nincs olyan csalad, ahol ne lett volna mar valaki hosszabb vagy révidebb ideig munka-
nélkiili.

Tehat Te, mint munkaeré-tulajdonos, akkor fogsz megélni, ha sikeriil értékesitened, azaz
elcserélned a tulajdonodat, méghozza jol! Ahhoz, hogy megértsiik, ez miért olyan nehéz, meg
kell ismerniink a munkaeré-piac tobbi szerepl6jét.

(folytatjuk)



Aramszamla most...

Kedves olvaso, eldre bocsatom, hogy senkire nem haragszom, és személyeket sem mind-
sitek, de mint egyetemes szolgaltatora az E. ON-ra furcsan gondolok!
(Ugye értik?)

Kezdetben volt a havi leolvasas, és szamlazas. Késobb- a hatékonysag jegyében — az ak-
kori szolgaltatd attért az éves leolvasasra, és az altalany szamlazasra. Rendben volt, mert az
el6z6 fogyasztasi év adatainak 1/12-ed részét szamlaztak a kdvetkezd év honapjaiban. Viszont
ezen az Ugyfélszolgaltatonal lehetett valtoztatni kivansag szerint.

Itt a kulcs sz06 a fogyasztasi év, mert ez nem a naptari évet, hanem a leolvasastol — leolva-
sasig, évet jelentette. Tehat — teszem azt oktober 20-a leolvasas, akkor a kovetkezo év oktdber
19-ig tart a fogyasztasi év, melyre a mindenkori fogyasztasi limit érvényes!!

Azért hangsulyozom ki ezt, mert sokan estek, vagy esnek abba a csapdéba, amit a mostani
valtas hozott magaval. Ugyanis 2008. januar 1-tdl 0 rendszer 1épett életbe. Most nem részle-
tezem, és nem mindsitem a bonyolult megallapodast, a kérvények kitdltési értelmezhetdségét
(?), csak az ebbdl kovetkezo fogyasztoi hatranyokat kivanom figyelmiikbe ajanlani.

Az egyetemes szolgéltatd (a fenti cég) elnevezte a fogyasztasi savokat I-1I-111-1V-es sav-
nak, és ha valaki az e€l6z0 esztendOben az éves limitet (20.000 kW/h kihasznalta, vagy a koze-
1€ben jart, akkor olyan havi szdmlakat kapott, melyben mind a négy savot szamldzzak, sot a
csucsid6 kizarasos fogyasztonak még azt is. Ett6l aztan olyan bonyolult lesz a havi szamla,
hogy egyszeriibb gondolkodast haland6 lekapcsolja a villanyt. De — ha tovabbra is €l a valtoz-
tatas lehetésége- meg lehet probalni az Ugyfélszolgalatot felhivni, és modositani a varhat6
éves fogyasztast.

Van viszont egy masik onkényes Iépése is a szolgaltatonak: kitalaltak ugyanis a havi limit
fogalmat. Ilyesmi semmilyen megallapodasban nincsen.

Tehat, ha az elobb emlitett példa (oktobertdl - oktoberig) szerint valaki az éves limit — ta-
valy még 20.000 KW/h — nagyobb részét fogyasztotta el, mint azt a szolgaltaté gondolta, azt
limiten feliili fogyasztas cimen a legdragabb tarifaval szamoljak el. Jogtalanul, mert a fogyasz-
tasi éven beliil nincs havi limit!

Természetesen a flitésre is hasznalt villamos energiat csakis rapszodikusan lehet hasznal-
ni. Ez azt jelenti, hogy a téli honapok (november-december-januar) elnyelik az éves limit nagy
részét. Az arvaltozasok viszont mindig januar 1-t6l €lnek. Tehat mérdallas bediktalasnak kell
decemberben torténnie. Erre a szolgéltatonal lehetdség van! Ha nem jon ki ellendrizni a mérd-
allast, akkor el kell fogadnia a bediktalt fogyasztast. Nos, ez nem tortént meg, hanem utdlag
(most juliusban) kétségbe vonjak a valds adatokat.

Monddokam azért ilyen hosszl, hogy sok tarsam figyeljen oda, miel6tt rendezi a szamlat,
¢s ez a cikk talan segit eligazodni

A fenti cég gazos részlege mar ,,siman” elfogadta a bediktalt mérdallast, csupan azt a
megjegyzést irtdk a szdmlara, hogy az elszamolas nem a tényleges leolvasas alapjan tortént.

Na ¢és? A fogyaszt6 tehet rola?

Vida Gyorgy
PA Zrt nyugdijasa
PADOSZ Nyugdijas tagozat vezeto helyettese



Nyereség minden dron...

Tobb mint 60 ezer villamos iparagi kedvezményezett fél éve tiirelmetleniil varta, hogy a
fizetési kotelezettségének eleget tegyen. Ez id6 alatt az dramszolgéltato két levelet is kiildott a
fogyasztoknak, kérve a tiirelmiiket. Julius honap kozepén a varva vart szamlak megérkeztek,
amelyek 0sszege- fogyasztonként- tobb tizezer forintot tett ki. Tobb ezer fogyaszto kereste fel
a tertiletileg illetékes szolgaltatok irodait, azon oknal fogva, hogy nem értik a bonyolult kimu-
tatast, kérdésként vetették fel, hogyan johetett ki ilyen magas 0sszeg?

A nyugdijasok segitséget kérve fordultak a volt vallalatuk vezetéséhez, bizva abban, hogy
a sziikséges segitséget megkapjak. Julius honap kdzepén a PA Zrt vezérigazgatoja valamennyi
erdémil nyugdijasdnak tdjékoztatd tartalmu levelet kiildott, melyben felhivta a figyelmiiket,
hogy a szamla kézhezvételét kovetd 15 napon beliil irasban nyilatkozzanak az egyetemes
szolgaltatojuknal, hogy igénylik-e a részletfizetési lehetoséget.

Kezdjiik a ,,végénél”. Nem egyszeriibb lett volna, ha minden kedvezményezett fogyasztd
kapott volna 3db csekket, 30 vagy 60 nap hataridét adva, tegyen mindenki eleget a fizetési
kotelezettségének? 1dds, mozgasaban korlatozott, nehezen ird, rosszul laté nyugdijas irjon
kérvényt? Ellenkezd esetben egy 0sszegben emeli le a villanyszdmla 0sszegét a lakossagi fo-
lydszamlajukrél! Mar akinek van folydszamlaja. Tobb szazezer nyugdijas egyik hénaprol a
masik honapra €l szitkdsen nyugdijat ,,felélve”, a bankba, esetleg kolcsonért megy.

Masik ilyen kérdés, kozel két éve azon faradozott az illetékes minisztérium, hogy a aram-
dij kedvezményt elvegye az iparagi munkavallaloktol. Késziilt ra, de nem eléggé, ebbdl ado-
dott a konfliktus helyzet. Az eredmény, a negativ hatasok késébb keriilnek felszinre. Az érin-
tettek oldalar6l hamar megfogalmazodott, hogy a dontéshozokban az emberség, az empatia
hianya erételjesen jelen volt, az intézkedéseik meghozatalakor.

Ugy latszik itt is az igazolodik be, hogy a tSke tulajdonosnak a legfébb célja: PROFIT
MINDEN ARON!

MJ.

Aktualis erdekvedelmi hirek...

Egészségiigyi potszabadsag — zonaszabadsag, sugarpotlék — zonapotlék, primerkori étkezési
tamogatas.
Az elmult fél évben tobb forduldban targyaltak a szakszervezetek és a PA Zrt. vezetése a

sugarartalmi - kontra "zonapo6tlék", az egészségiigyi potszabadsag - kontra "zonaszabadsag",
valamint a primerkori étkezési tamogatas atalakitasanak kérdéseirl. A targyalasokon az al-
laspontok nem kozeledtek egymashoz, ezért a paksi szakszervezetek a vitas helyzetek kiéle-
z6désének elkertilése érdekében, élve a 2008. jan. 20-1 "Egyetértési nyilatkozatban" biztositott
lehetéségiikkel, javaslattal éltek az EKF munkavallaléi oldal szovivéje — Gal Rezsé VDSZSZ
elndk — felé, hogy tiizesse napirendre az EKF szintjén torténé megvitatasra a vitatott kérdése-
ket. Ez iranyu jogos igényiinket erdsiti az a tény is, hogy mind harom kérdésben a PA Zrt.
munkavallaloin kiviil érintettek az MVM tarsasagcsoporthoz tartozé, az atomerdémiiben mun-

kat végz6 tarsasagok munkavallaloi is.



Strandparti megint...

Idén 06todszor keriilt megrendezésre a PADOSZ
Ifjusagi tagozata altal szervezett — mar hagyomannya
valt — strandparti. Ot évvel ezeldtt azzal a céllal
szervez0dott ez a talalkozo, hogy a villamos iparagban
dolgozo fiatalok kotetlenebb, laza koriilmények kozott is
tudjanak talalkozni, ismerkedni, illetve élményekben
gazdag napot t6ltsenek egyiitt. Az idépont — jilius utolséd

szombatja — a helyszin — koszonhetéen az lizemeltetd

Paksi Vizmi Kft-nek — az iirge-mezei strand, mindig
ugyanaz. Csak a résztvevok valtoznak. Az évek soran annyira népszeriivé valt ez a rendezvény — nem
csak a fiatalok kozott — hogy mar a szervezés megkezdése elott jelzik, kozeledik a strandparti ideje,
jonnének. Az orszag tobb pontjardl érkeznek hozzank szakszervezeti tagok/baratok, mintegy 150-200
f6. (Budapest, Szeged, Kecskemét, Oroszlany, Tatabanya, Balatonfiizf6, Debrecen, stb.)

Ezen a napon altalaban nagyon meleg van, igazan
megfelelé egy strandi program lebonyolitasahoz. Idén
nem sokan biztak ebben, hiszen a megel6z6 héten hideg,
esOs volt az iddjaras, sOt aznap reggel is igen szomorkas
volt az ég. De aztan kisiitott a nap, és ismét jatszhattunk,

sportolhattunk, strandolhattunk egyiitt.

A program a Kokai Péterék altal tartott buvar-

bemutatoval kezdddott, ahol ki lehetett probalni a
buvarkodas rejtelmeit. Ezutan kiilonbozé jatékos
versenyeket szerveztiink egész nap, ilyenek voltak: strandroplabda, labtenisz, rénkhajitas, petanque,
seprii-hoki, létra-golf, fagula-dobalas; de volt sor-virsli ivo-evé verseny is; és persze a kozos
strandolas. De lehetdség volt ’strand-limbdzasra’ is megfelelé zene mellett, aminek technikajat
elndkiink, Lérincz Laszlo mutatta be (lasd a mellékelt

képen).

A kimeritd> mozgas utdn megvendégeltik a
résztvevoket egy kiados babgulyassal a szomszédos
ATOMFITT-ben. Azoktdl akiknek indulni kellett haza,
bucsut vettiink, a kitartéakkal wjult erével folytattuk az
estét ping-pongozassal, csocsézassal, billiardozassal,

beszélgetéssel ... tartalmas nap volt!




Szoros versenyben 2. hely a VII. VDSZSZ Sporttalalkozon

Az idén a TIVISZ Vendégeként talalkozhattak a Villamosenergia-ipari Szakszervezetek
sportkedveld tagjai augusztus 1-t6l 3-ig. A debreceni Agraregyetem létesitményei és szép kor-
nyezete idedlis helyszinnek bizonyult. A szervezéknek a jokedv mellé a jo 1d6t is sikertilt biz-
tositani.

A megnyiton Gal Rezsé a VDSZSZ elnoke, Rubint Dezsé az E.ON TITASZ elnoke és a
hazigazda rendezdk képviseletében dr. Szilagyi Jozsef a TIVISZ elndke kdszontotte a résztve-
voket, és kivantak jokedvii, balesetmentes és sportszerli versengést. A kdszontést a népes ren-
dezéesapat bemutatkozasa és minden részletre kiterjed6 szabalyismertetés, eligazitas kovette.
A nyit6 est végén a helyi illetdségli Talamba Utdegyiittes tobb foldrész népi hagyomanyait
1déz0 szellemes, vidam koncertet adott. Az eldadas megadta a jo alaphangulatot masnap zajlo
versenyekhez.

Szombat déleldtt 10 csapat versenget tenisz, asztalitenisz, kispalyas labdaragas, 1abtenisz,
kosarlabda, darts, ulti és sakk sportdgakban, melyben a PADOSZ mint cimvédo 27 f6s csapat-
tal vett részt. Kispalyas labdarigas, labtenisz és a streetball csapatunk elsé helyezést ért el.

Delutan az ugyesseg1 Jatekok Vegtelenul gazdag sora kovetkezett, melyekben a déleldtti
0 K : PR mar mas sportagakban jeleskeddk ismét
csillogtathattak képességeiket. Legnagyobb
érdeklddés és dertiltség a lufi borotvalast és
a langos evést dvezte. Erdekes testhelyzetek
és ,,grimaszok” teremtddtek a szurkolok
nagy deriiltségére.

A vasarnap délel6tti varosismereti ve-
télkedo sajnos csak Debrecen egy kis szele-
tének felderitésére adott lehetdséget. A
Nagyerdo egy részlete a Debreceni Tudo-
manyegyetem szoborparkja és az Agrar-
egyetem kornyéke azért nyujtott annyi lat-
vanyossagot €s élményt, hogy e ropke két-
oras ismerkedés felkeltse a varos alaposabb megismerésének igényét. A varosnézésre tervezett
szintidd tartasat a féltavnal beiktatott versenyallomas, a Leveles Csarda kerthelyiségének ven-
dégmarasztald padjai alaposan megnehezitet-
ték.

Az Osszetett sportversenyt nagyon kiéle-
zett versenyben a Matrai Erdmii Villamos
Szakszervezete nyerte egy ponttal megeldzve
a PADOSZ ¢s az Ajka csapatat. Utobbi két
csapat kozott a tobbi elsd helyezés dontotte el
a sorrendet.

(Részletes eredmények ¢€s képek a honla-
punkon elérhet6ek.)




Gratuldlunk
a 2008. évben Paksi Atomerému Zrt. Céggylirh kitiintetésben részesiil6 munkatarsainknak!
Kiilon koszontjik Bajari Miklos Géza (BIG), Csépanyi Bardos
Laszlé (KAIG), Doczi Miklés Janos (BIG), Kemény Laszlo Csaba
(OVIT) és Vadasz Csaba (MIG) tagjainkat, akik hossz éveken at tanusi-

tott példamutaté munkéjukkal és emberi tartasukkal munkatarsaik javasla-

tat kiérdemelve e rangos elismerésben részestiltek.

> Varhato eseménvek....

Munkavédelmi képviselo valasztasok a PADOSZ érintettségii gazdasagi tarsasagoknal

Az Mvt. (Munkavédelmi térvény) a munkavallalok szamara alanyi jogon biztositja a
munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak a lehetdségét. A munkavallalok az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd jogaik €és érdekeik képviseleté-
re jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy képviseloket valasztani. Az Mvt. kimondja, hogy
munkavédelmi vélasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka Toérvény-
konyve hatalya alé tartoz6é munkavallalok 1étszama legalabb 6tven 6.

A PADOSZ a PA Zrt-n tul, tiz gazdasagi tarsasagnal lesz érintve a munkavédelmi képvi-
sel6 valasztasok soran. A valasztasok elokészitésében, a valasztasi bizottsagi tagok, a munka-
védelmi képviseld jeloltek felkutatdsanak feladataban, az elkdvetkezendd iddszakban a
PADOSZ-ra komoly kihivas var. A valasztasok el6készitése megkezdddott, igy elindult a
munka az Atomix, a Dekoten, az RHK. Kft-¢knél, és az ESZI-ben. A kozeljovo feladata lesz a
Partner Kft-nél, a Pannonia Bau Kft-nél, az MVMI Zrt-nél a valasztasok elOkésziileteinek a
megtétele. Az OVIT Zrt-nél és az ERBE Zrt-nél a tarsasagok anyaszakszervezeteivel kozdsen
kell a munkat elvégezniink.

B.l
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