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XIV. évfolyam, 2.szam 2010. februar

Beérett a gyiimolcs

A cim ne tévesszen meg senkit, nem nyitottunk , kertbarat rovatot”. Azok a targyalasok
vezettek eredményre, melynek néhany eleme tobb mint két éve kezdddott.

Mi is érett be? A Kedves Olvaso bizonyara értesiilt arrol, hogy tobb témdaban folytattak a
szakszervezetek targyalasokat a munkaltatokkal. Tobbszor emlegettiik azt a bizonyos ,,két éves
megallapodast” melyet f6-f6 tulajdonosunk — Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (MNV) —
abban a formdjaban nem hagyott jova. Adodott a feladat, bontsuk hdrom részre, ¢és
helyezddjenek mas szintre a dontések.

Els6 korben a béren kiviili juttatdsok adotartamanak munkaltatoi kifizetését sikeriilt elérni.
(Szamolja csak ki minden PA Zrt-s kolléga, mennyit jelent ez szdmdara nettd kifizetésként?)
Réadasul inflacioval megegyezd mértékili emelést tortént a fix keretet illetden.

A masodik nagy csomag a nyugdij-korkedvezmény korabbi allapot — 2008. januar 1. eldtti —
szerinti visszaallitdsa. Ez volt az a problémahalmaz, amivel tobb mint két éve kiizdiink. Batran
allithatom, hogy a PADOSZ kitartd ¢s kovetkezetes munkaja nélkiil nem sikeriilhetett volna
megallapodni. Sok kollégank, szakszervezeti vezetd, szakértd €s jogasz munkajat dicséri, hogy
pont keriilhetett az ligy végére. Természetesen tudjuk, hogy atmeneti és nem teljes korti a
megoldas, &m a tobbség szamara megnyugvast jelent a rendszer visszaallitasa. Ahol pedig van
még teendonk, folytatjuk tovabb a munkat.

Harmadikként a kétéves megallapodds maradék elemeirdl sziiletett szdmunkra pozitiv
dontés, melynek legfontosabb eleme a bérfejlesztés mértékérdl szolo rendelkezés.

Nagyon nehéz volt az elmult két honap tdjékoztatdsi szempontbol, mert naprél napra
torténtek az események, €s a targyalasok éppen aktualis allasarol vagy nem lehetett, vagy nem is
tudtunk hireket k6z6lni. Az elmult hetekben inditottunk egy tajékoztatasi kampanyt, érezve azt
az igényt, ami megfogalmazodott tagjaink, €s nem tagjaink részeérol. Leszamitva azt az egy-két
talalkozot, ami még hatra van, sikeresnek tekinthetjiik ezt az id6szakot is, hiszen a kovetkezetes,
¢s sikeres munkéank bemutatdsa azzal az eredménnyel is jart, hogy tobb mind harminc kollégank
csatlakozott a PADOSZ-hoz, kitoltve a belépési nyilatkozatot.

Kedves PADOSZ Tagok!

Kellemes, ¢s oromteli feladat beszdmolni eredményeinkrdl. Kozosséglink erejét, és
kitartasat mutatja, hogy az egyén nem csak magaért, hanem tarsaiért is ki tud allni, képviselni
iigyeket, abban sikereket elérni. Legyen ez a harom, fent emlitett példa is bizonyiték erre, €s
amikor megkérdezik a kételkeddk, bizonytalankodok, hogy miért legyen szakszervezeti tag,
adjatok a kezébe ezt a kiadvanyunkat.

Természetesen eredményeink kdzosek, csakugy, mint az elvégzett munka is. Sziikség volt a
tars szakszervezetek szoros egyiittmiitkodésére, valamint a munkaltatdo konstruktiv, megoldast
keresd magatartasara is. Kiilon szeretném ki emelni Gal Rezsd elndkiink szerepét ebben a
folyamatban, mellyel iranyitotta, vezette a targyalasokat, ,,oroszlanrészt” vallalva kozos
iigylinkért. Koszonjiik Rezsd!

Egyik feladatot koveti a masik, par nap mulva Balatonfiireden tartjuk szokéasos bizalmi
képzésiinket, mely iranymutatast fog hozni tobb kérdésben. Lezarjuk a 2009. évet, €S a
koltségvetés elfogadasaval jelképesen elinditjuk az 0j esztendot.

Magam, és szervezetem nevében is koszondm az elmult évben nyujtott mindennemii
tamogatast, hasonl¢ sikereket kivanva kdzosségiinknek az idei évben is!

Lérincz Laszlo



Agazati bértdrgyalds... Az EVDSZ 2009. december 14-én kiildte meg a VTMSZ
(Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaltatoi Szovetsége) részére a 2010. évi bérmegallapodas
tartalmi elemeire - a VKSZ (Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés) IV. fejezetének
2.2.1 pontjara - vonatkozé javaslatat, valamint a bérmegallapodas tervezetét .

A 2009. december 16-i VAPB (Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag) iilésen a
munkaltatoéi oldal a munkavallaléi oldal javaslataban szereplé 1. pontot elutasitotta (a felek
megallapodas hatdlya ald tartozo tarsasagoknal az egy fore juté brutto datlagkereset min. 4,1%-
os novelesét ajanljak a helyi szinten bértargyaldsokat folytato szocidlis partnereknek). A
szakmunkas-minimalbérre vonatkozéan a munkavallaléi oldal 97.200,-Ft/hé ajanlataval
szemben, 94.500,- Ft/hé ajanlatot tett, a tobbi minimalbérre vonatkoz6 munkavallaloi ajanlatot
elfogadta. A joléti-szocialis juttatasok egy fore jutod értékének kotelez6 minimumat 730.000,-
Ft/f6/évben hatarozta meg. A VTMSZ a t6bbi munkavallaloi javaslatot elfogadta.

A Szovetségi Vezetség (SZV) a 2010. januar 20-i tilésén megvitatta a VTMSZ allaspontjat, és
azzal kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozta:

LAz SZV. szerint a VIMSZ altal tett ajanlat elfogadhatatlan, ezért , fenntartja a 4,1 %-0S
atlagos alapbér-fejlesztési igényre szolo , valamint . szakmunkas minimalbérre vOnatkozo
97.200,- Ft/ho ajanlatat . Az SZV. szerint a 730.000,- Ftfé/év joléti és szocidlis juttatdisok
kapesan a kivetkezd VABP targyaldsok soran tisztdzni kell a munkdltatéi oldallal annak pontos
tartalmat

Az SZV. fenntartjia az dagazati bértargyalasok kezdetén megfogalmazott hatarozatat, amely
szerint a munkahelyi szinten nem kizart a megallapodasok megkotése azzal a feltétellel, hogy
azok nem lehetnek alacsonyabb értékben meghatdirozva ahhoz képest, mint amit a VAPB
munkavallaloi oldala hivatalosan megkiildott a munkaltatok részére.”

Az 4gazati bértargyalasok folytatdsara 2010. februar 17-i VAPB. iilésen keriil sor.

RHK Kft. bértargyalds... A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen ez évben is els6ként
keriilt sor az RHK. Kft-s munkavallalok 2010-évi bérfejlesztésérdl €s béren kiviili juttatisairol
sz016 targyaldsra. A munkaltatoval folytatott targyaldson tett ajanlat értékelésére a Kft.
PADOSZ-os tisztségviseldi 2010. januar 20-an Pakson, Bizalmi Testiileti {ilés keretén beliil
értékelték a munkaltatoi ajanlatot, illetve fogalmaztdk meg azzal kapcsolatos allaspontjukat.. A
Bizalmi Testiilet a munkaltatoi ajanlatnak azt a részét, amely a béren kiviili juttatasok 2010. évi
adoterheinek munkaltatoi atvallalasat, illetve a meleg étkezési utalvany 12.000 Ft-rol 18.000 Ft-
ra tortén0 megemelését tartalmazta, elfogadta. A bérfejlesztésre tett ajanlatot azonban, amely
ugy szolt, hogy csak azok részesiiljenek 4%-os bérfejlesztésban akik 160.000 Ft, vagy az alatti
besorolasi bérrel rendelkeznek, -szakmai megfontolasokbol kiindulva - elutasitotta. A Bizalmi
Testiilet ezen allaspontja az RHK. Kft. 2010. januar 27-i Feliigyeld Bizottsagi {ilésen
ismertetésre, és irdsban is atadasra keriilt a Feliigyel6 Bizottsagnak. A Testiilet hatarozott arrél
is, hogy az 4ltala szakmailag vitatott bérfejlesztés iigyében a PADOSZ vezetése tegyen
konzultaciora kezdeményezést, az RHK. Kft. felett tulajdonosi jogokat gyakorlo6 OAH (Orszagos
Atomenergia Hivatal) féigazgatojaval.
Adatkérések és bértargyaldsi kezdeményezések... A PADOSZ januar honapban
megkiildte a 2009. év értékeléséhez, illetve a 2010. évi bértargyaldsok elokészitéséhez
szlikséges adatkérési, valamint bértargyalasi kezdeményezéseit az ATOMIX, a DEKOTEN, a
PARTNER, a NUKLEOMED, a PANNONIA-BAU . Kft-éknek, valamint az ESZI-nek.

B.l.



Karacsony Szilard: MUNKAKONYYV (folytatasokban)  17.

Az ellendrzésrol

A szakszervezeti tagok ¢és tisztségviselok is emberbdl vannak. Ez
szubjektiv elemeket, hibalehetdségeket rejt magaba. Arrdl nem is beszélve,
hogy nem vagyunk egyformak. Mast o6rokoltink, €s mas kornyezetben
nottiink fel, aminek az a végeredménye, hogy bizonyos dolgokat masként
itéliink meg. Volt mar szo6 a tlir0képesség, a bizalom eltéré mértekétol. Egy
egyesiilés pedig ezeket az egyéni kiillonbozdségeket bizonyos mértékig
uniformizédlja. Hogy ez ne valamilyen feliirl diktalt katonai jellegii
miikddést vonjon maga utan, elengedhetetlen a tagok aktiv részvétele. De a
tagok, mint tudjuk, megvalasztjak a képviseldiket, hogy ne kelljen nap mint
nap torédnilik az iigyek folyasaval, és ez igy van jol. Aztan a képvisel6ok
ujabb ¢és ujabb testiileteket hoznak létre, amelyeknek az egyesiilet altal hozott szabalyok
feladatokat, kotelességeket €s jogosultsagokat hataroznak meg. Egy tizfés alapszervezetnél, a
folyamatok kovetése természetesen nem ennyire bonyolult, de mint majd latjuk, nagyon kevés
esetben fordul eld, hogy egy ilyen kis csoport el tudja latni tagjai teljes korti érdekvédelmét.

Minél nagyobb a szervezet, annal fontosabb, hogy a szabalyokat minél jobban betartsak az
arra hivatottak. Az erre vonatkozé ellen6érzés nem hasonlithatd valamilyen hivatalos
procedurahoz, bar az Onkormanyzatisag fogalmaba az ilyen jellegli szamonkérések is
beletartozhatnak, mint példaul az éves koltségvetés teljesiilését nem elég csak politikailag
értékelni, hanem szamszakilag sem art végigkdvetni. Itt most mégsem erre helyezném a
hangsulyt, hanem arra, hogy egy szervezet ellenérzés nélkiil 6hatatlanul elkdvet olyan hibakat,
amelyek hossz tavon karosak lehetnek a tagjaik szamara. Forduljon el6 akar a dontés-
elokészités, a dontéshozatal, vagy a végrehajtas soran. Ha példaul egy megallapodas elemzése
soran ilyen hibara taldlunk, akkor fel kell tdrni a hiba okait, s6t le kell vonni a megfeleld
kovetkeztetéseket.

Miért papolok errdl ennyit? Mert ma jellemzé az egymas iranti elnézés, hiszen egy
,csapatban focizunk”. A dolog lényege pont ebben rejlik. Egy szakszervezeten beliili hibakat
csak maga a szakszervezet harithatja el. Ha pedig ez huzamosan elmarad, annyira megromolhat
az egész mukodés, hogy a belsd viszalyok valnak az érdemi miikodés gatjava. Ehhez persze az is
hozza tartozik, hogy az ellendrzésnek is korrekt szabalyok szerint kell lezajlania, mert a
személyeskedés, vagy sértddottség gatolhatja az egész szakszervezet miikodését. Arrdl nem is
beszélve, hogy az ellenérdeki félnek n¢ha, — példaul egy nyomasgyakorlassal terhelt targyalasi
idészakban — lehetnek eszkdzei a megosztasra. Nem egy példat lehet felhozni, arra, amikor a
tagok és a vezet6k kozti ellentétet a jovedelmeik nyilvanossagra hozatalaval szitottak.

A szakszervezet szerzodéseket kot, amelyeknek a tagokra nézve gazdasagi hatdsa van.

Mondhatnank ez is egyfajta lizlet. Az iizletben, mint tudjuk, van helye a bizalomnak, de
nincs baratsag. A jatékszabalyokat mindenkinek be kell tartania, a hossz tava egylittmiikodés
érdekében.

Tehat, ellendrizni musz4j, de a boszorkanyiildozések kora lejart.

Csodadk nincsenek

Mint lathattuk, a munkavallalok 6sszefogdsaban rejld lehetdségeket nem is olyan konnyii
kiaknazni. A célok érdekében szabalyozni kell az egyiittmiikodést, és a jatékszabalyokat be kell
tartani. Az érdekérvényesités néha sokkal kozelebb van a valdsaghoz, mint azt jogos, vagy
jogosnak vélt vagyaink alapjan szeretnénk. De ha nem is teljesiilhet minden elképzelésiink, azért
sok részcél elérhetové valhat az 6sszefogasnak koszonhetden. Ezzel csak arra szeretnék utalni,
hogy egyetlen szakszervezet sem képes csodakra, nélkiiliik viszont egyetlen munkavallalé
sem varhatja sorsa tartés jobbrafordulasat. Min¢l inkabb elfogadjuk ezt a valosagot, annal
kevesebb csalddas ér benniinket.

Az érdekérvényesités farasztd, i1d6- ¢és energiaigényes folyamat, amit hivhatunk
,munkaharcnak” is. A haborukhoz pedig, amint tudjuk, harom dolog kell: pénz, pénz és pénz.

(folytatjuk)
3



Aktualitasok...

A balatonfiiredi bizalmi tovabbképzésrol... 2010. februar 19-21 kozoétt keriil sor
Balatonfiireden a szokasos bizalmi tovabbképzésre. A balatonfiiredi bizalmi képzések a
PADOSZ szervezete szamara mindig is kiemelkedd jelentdségiinek szdmitottak, és ez ma sincs
masként, hiszen ilyen hosszan, és ilyen nagy 1étszdmban az év tobbi részében nincs moédunkban
a tisztségviseldinkkel talalkozni. Ez az 0sszejovetel biztosit szamunkra lehetdséget arra, hogy
egy-egy a szervezetiinket érintd témat mélyebben, alaposabban kitargyaljunk, kialakitsuk
stratégiankat.

A két nap szinte folyamatos tanacskozassal telik el, nem kevés teherrel jaro elfoglaltsagot
jelent a tisztségviseldink szdmdara. Az idei képzés se lesz masként, hiszen olyan fontos
kérdésekrdl fogunk tanacskozni és dontéseket hozni, mint a PADOSZ 2009. évi koltségvetési
beszamolgjanak, a 2010. évi koltségvetési tervének a megvitatasa ¢és elfogadasa. Az lizemi
tanicsi valasztasok, a segélyezési stratégidnk modositdsa. Tajékoztatast fogunk hallani a
konfoderacids-agazati-tarsasagesoporti érdekvédelmi aktualitasokrol Gal Rezs6 és Dr. Szilagyi
Jozset eldadasaban. A képzésen ki fogunk térni a PADOSZ ¢letében egyre nagyobb szerepet
betoltd Kft-k érdekvédelmi munkajara. Meg fogjuk vitatni a tagszervezési stratégiankat,
dontlink egy-egy rész feladat elinditasaban. Egy egész délutant fog veliink tdlteni Siili Janos a
PA Zrt.. vezérigazgatoja, aki az atomeromi eldtt allo feladatokrol, kihivasokrol fog eldadast
tartani, majd azt kovetden forumot tart szamunkra. Végezetiil a két nap lezarasaként nem fog
elmaradni a szokasos PADOSZ Foérum se, ahol mindenféle korlat nélkiil tehetik fel

tisztségviseldink kérdéseiket a PADOSZ és az EVDSZ vezetdi részére.

Jellemzden a hazautazaskor sokkal faradtabbak vagyunk, mint mikor joviink, de ugyanakkor
a lelkesedés, az egyiivé tartozas érzése is mindig fellelhetd a résztvevok szemében. A PADOSZ
ugy itéli meg, hogy erre a képzésre aldozni kell. Mind emberi eréforrds, mind anyagiak
tekintetében, hiszen a befektetett energia tobbszorosen megtériill, €és elengedhetetlen a
szervezetiink miikodése, az Osszetartozas érzésének erdsitése, a kollektiva kialakulasa, a jo, a
barati munkakapcsolatok kialakitasa érdekében.

B.l.




Akaddlyverseny tdiilésért

Igazan megérdemli a beutalét az Atomerdmil TUdiildibe, aki sikeresen tett foglalast
februar 1-én a 8:00 6ratol 8:02 percig terjedd bd két percben. Kb. ennyi ideig lehetett esélye
annak, aki ebben a sajatos, az erOmiiben, az elmult években kialakitott ,,tobbproba” jellegli
sportag 2010. évi versenyén elindult.

Hogy mitdl ,,tobbproba™?
Nem elég tobb éven keresztiil tisztességesen elvégezni a munkdjat a versenyzének, hogy két-

harom évente jol megérdemelten eltdlthessen par napot a vallalati tidiillében, hanem ezen kiviil
tobb feladatot is kivaldan kell teljesitenie:

- Alapos elméleti felkésziilés sziikséges a szabdlyok pontos megismeréséhez.

Pontosan meg kell tervezni, hogy a megfeleld idoben, akar munkaidoben, akar almunkbol
ebredve a személyi szamitogép akciokész allapotban legyen.

- Az , Enter” billentyii lenyomadsanak reflex-gyorsasagat nem dart heteken keresztiil
gvakorolni a westernfilmek parbajhdsei pisztolyrantasahoz hasonloan.

- ,,Ez nem sikeriilt, hol van még hely” tajékozddasi probanak is meg kell felelni.

Senior ill. nyugdijas kategoridban még a ,, hol a szemiivegem”, rovidtavfutas a busztol a
JLO pultig, alloképességi proba 6:00 — 10:00-ig is neheziti a feladatot.

Aki ebben a pontversenyben jol szerepel, akar évente élvezheti jo szerepléseként az idiild
szolgaltatasait. Aki lemarad, kimarad. Gyurhat egész évben a jovo évi vetélkedodre.

Az esélyek egyenlok? Méltanytalan! wem

Varhato események...

A PADOSZ a korabbi években felujitott hagyomdnyainak megfeleléen ez évben is
kozvetleniil kdszonteni kivanja a ndi tagjait, ezért a PADOSZ vezetése nagy szeretettel meghivja
NO-i tagtarsait a 2010. mdrcius 8-dn 9.00-ra az Irodaépiilet foldszinti tanacstermében tartando
NONAPI RENDEZVENY-re! Kérjiik, hogy akinek modja és lehetésége van részt venni
rendezvényiinkon j6jjon el arra!

A PADOSZ Nyugdijas Tagozata 2010. Februar 25-én 14.00 o6rai kezdettel tartja az éves
Kozgytlését az Atomerdmii Nyugdijas Klubjaban (Paks, Gesztenyés ut. a jégpalya mogott),
amelyre a meghivok lakcimre mar postazasra keriiltek. Kérjik nyugdijas tagtarsainkat, hogy
akinek az egészségiigyi allapota lehet6vé teszi, illetve mas akadalyoztatdsa nincs, vegyen részt a
kozgytilésen.

Kezdeményezés... Az RHK. Kft. PADOSZ Bizalmi Testiilete, az Uzemi Tanicsa és
Munkavédelmi Bizottsdga kozos aldirdssal, levélben fordult a Kft. ligyvezetd igazgatdjahoz,
hogy a Paksi, a Piispokszilagyi ¢s Bataapati telephelyekre, keriiljon beszerzésre 1-1 defiblirator
(Gjraélesztd) késziilék.



Jo évet zart a VIT

Kival

o}
eredmények  szllettek a VIT
Magannyugdijpénztar portfélidiban a
tavalyi évben. A valsag utan a
pénztar  megmutatta: nem a
pillanatnyi eredmények, hanem a
hosszi  tavon  vizsgalt adatok

szamitanak.

Magukhoz tértek a
nyugdijpénztarak a valsag okozta
sokkbdl: az évzarassal megérkeztek
a hivatalos ndvekedési adatok,
amelyekbdl jol latszik, hogy a
pénztarak ismét magukra talaltak,
néhanyan kozuluk pedig egyenesen
kivalé eredményt produkaltak.

Ahogy az a grafikonbdl is
kiderll, a VIT Magannyugdijpénztar a
19 vizsgalt nyugdijpénztar kozott
elékel6 helyet foglal el mind a
Klasszikus, mind a Kiegyensulyozott,
mind pedig a Novekedési portfolion

beldl nyujtott teljesitményével.
A VIT Klasszikus portfélioja
12,92% éves nettd  hozamot

produkalt, amivel a hatodik helyet
érte el — tegyuk hozza, gyakorlatilag
alig lemaradva az o6tddik helyezett
Aranykor pénztartdl.

A VIT
portfélioja

Kiegyensulyozott
novekedett a

legdinamikusabban, ha a piac egészét tekintjuk,

Portfolio

2008 12 31 2009.12 31

1 aves nand

1 Dimenzio
2 ING

3 Vasutas
4 HONVED
5 Aranykor
6 VIT

7 Postas

8 Quaestor
9 AEGON
10 MK

11 Allianz
12 Eletat

13 Ganerall
14 Budapest
16 OTP

16 ERSTE
17 AXA

18 FPreamium
19 Evgylriik

1 Dimenzio
2 ING
3awvIT

4 Genarali
5 HONVED
6 Elotut

7 Aranykor
8 AEGON
9 Vasutas
10 Postas
11 Alllanz
12 Budapest
13 Quaestor
14 ERSTE
16 MKKB

16 OTF

17 Evgylrik
18 AXA

19 Premium

1 Quaestor
2 0OTP

3 ING

4 Dimenzié
5 VIT

6 Ganarall
7 HONVED
8 Eletdt

9 Postas
10 Aranykor
11 AEGON
12 Alllanz
13 ERSTE
14 Budapest
16 Vasutas
16 Evgydrlk
17 Premium
18 MKB

19 AXA

Mognovezoeso

Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
Klasszikus
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1.186478
1.147074
1.167929
1.149037
1.130896
1.129179
11215637
1.118466
1.116523
1.109601
1.107476
1.103965
1102657
1.102302
1.069237
1.099961
1.096398
1.088432
1.08375
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1.144104
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1.201376
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1.15448
1.150624
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1.148816
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18.66%
16.46%
16.79%
14.90%
13.09%
12.92%
12.16%
11.85%
11.66%
10.96%
10.76%
10.40%
10.26%
10.23%
10.11%
10.00%

9.54%

8.84%

8.38%

2317%
22.48%
21.25%
20.42%
20.14%
19.69%
17.88%
17.34%
16.16%
16.99%
16.46%
15.06%
14.91%
14.88%
13.56%

8.66%

8.,17%

65.24%

5.08%

34.18%
33.61%
31.98%
28.33%
26.76%
26.72%
26.04%
23.965%
23,88%
23.64%
22.97%
21.41%
20.20%
19.22%
19.04%
12.82%
12.39%
11.20%

8.21%

hiszen 21,25% éves netté hozammal lett harmadik, nem

sokkal lemaradva az elsé Dimenzié és a masodik ING pénztartél. Amint a tablazatbdl jol lathato, a
pénztarak Novekedési portfolidi valdésaggal szarnyaltak, a VIT itt 26,76% éves nettdé hozammal lett az
otodik. Jal l1athaté tehat, hogy alaptalan volt az ijedtség, amely a pénztarak valsag utani negativ hozamait

kisérte; egy nyugdijpénztar teljesitményét hosszu tévon kell szemlélni,

befektetésrdl van szo.

Forras: VIT Hirlevél [info@vitnyp.hu]

hiszen nem rovid tavu



Tallozas, multidézés...

Szeretnék mast irni, de...cimll irdsom Atomerdmi ujsdg 1991. augusztusi szamban jelent
meg. Kozel két évtized utan j6 volna azt irni, hogy azota lényegesen sok minden megvaltozott, a
multra vissza emlékezni ma mar csak rossz emlék. A rossz utan csak jo johet — szoktdk mondani
az optimistak. Jelenleg inkabb helytallobb az a mondas, hogy rossz utain még rosszabb johet. Ma
— a rendszervaltas 6ta — még reménytelenebb a helyzet. A munkanélkiiliség soha sem volt ilyen
magas, 11 % - os. Ez az orszdgos atlag. Vannak olyan telepiilések, ahol 20 — 30. % - os az
allastalanok szama. Tavasszal szazezer csalad keriil az utcara — tavaszig felfliggesztve a
kilakoltatdst — mert a kenyérkeresd elvesztette az allasat vagy dolgozik, de a torlesztd részlet 3 —
4 szeresére nétt, amit mar nem tudnak fizetni. Lakossagi tartozasok milliardos 0sszeget tesznek
ki. (villany, gdz, fiités, rezsi). Egyre tobb kozép ¢és felséfokil egyetemista kénytelen a
tanulmanyait abba hagyni, mivel a sziil6k nem tudjak fizetni az egyre magasabb tandijat.

Mindenki félti a munkahelyét. Elég egy rossz sz0, megjegyzés, atszervezés, kiszervezés,
mondva csinalt 1étszamleépités és mar kint is van az utcan a munkavallalo. Minden
vonatkozasban a munkahelyeken az érdekképviseleteknek kell a munkavallalokat megvédeni a
fent emlitettek ellen. Az elmult években az é€letszinvonal jelentdsen csokkent, éppen ezért a
szocialis juttatasokat, amit eddig a vallalat vezetéssel egyiitt a szakszervezetekkel kozdsen
elértiink, nem szabad megengedni, hogy abbdl valamit is elvegyenek! Azon cégeknél, ahol a
termelési eredmények évek Ota nyereséggel zdrnak, ott indokolatlan barmiféle kedvezmény
megvonasa. Munkahelyen kiviil munkanélkiiliek, nyugdijasok esetében a civil szervezetek sajnos
még nem elég hatékonyan — probalnak segiteni, hogy a reménytelen helyzetben 1évék ne
keriiljenek az utcara, legyen mindenkinek a feje felett fedél, ne éhezzen! Legyen munkaja, aki
még nem nyugdijas kord. Taldn — ha beigért egy millié munkahely valora valik, meg fog valtozni
a jelenlegi helyzet. Reménykedjiink, mivel més lehetdségilink nincs.

»Szeretnék mast irni, de....

- szégyellem a szegénységet, az addssagot.
- sajndlom a munkanélkiilieket, a csalodott végzds fiatalokat.
- sajnalom a szegény nyugdijasokat.
- sajnalom azokat, akik télen fazni fognak, mert nem tudjak megvenni a tiizelot.
- sajnalom az egyre szaporodo, kukaban turkalé gyerekeket és felnétteket.
- sajnalom az éhezd, kéregetd, kirakatokat bamulo, sévargo tekintetli embereket.
- szégyellem a hazugsagokat
- sajnalom a kiszolgaltatott, reményliket vesztett embereket.
- sajnalom a kilatastalan helyzetet.
- szégyellem a gyavasagot, mert egyre tobben féliink a jovotol.
Ki tudja, hogy mit hoz a jov6?”

M.J.
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Az OVB hitelesitette a LIGA népszavazasi kérdését

, Az Orszagos Valasztasi
:ﬂ)}'\ Bizottsag hitelesitette a LIGA
h Szakszervezetek altal
“ kezdeményezett népszavazas
m“_ kérdést, miszerint ,,Egyetért-e
On azzal, hogy az Oregségi
nyugdijkorhatar ne haladhassa meg a 62 évet?”.
Ugyan még néhany napig a beadvany
megtamadhatd az Alkotmanybirdsag elétt, de az
OVB hatarozata jol mutatja, hogy a kérdésnek nem
csak aktualitasa van, de jogalapja is.

Mint ismeretes, a LIGA Szakszervezetek
Kongresszusa 2009. december 3-an hatarozott agy,
hogy mivel az elmult idészakok demonstracioi és
sztrajkjai eredménytelenek voltak, népszavazasi
kezdeményezéssel ad nyomatékot kovetelésének,
hogy az 6regségi nyugdij korhatarat allitsak vissza
62 ¢évre. A népszavazasi kezdeményezés a
nyomasgyakorlas legmagasabb formaja, melyet
mar sikerrel alkalmazott a LIGA Szakszervezetek
2008-ban is, az egészségbiztositasi privatizacio
meg-akadalyozasara.

2010-01-25

Akkor 512.000 alairast gytijtott Ossze par
honap alatt, mellyel rakényszeritette a kormanyt a
torvény visszavonasara.

A LIGA Szakszervezetek  jelenlegi
kezdeményezésének célja tulmutat a
nyugdijkorhatar visszaallitasan, hiszen végsé soron
a mar régota hangoztatott atfogd, szakmai- ¢és
civilszféraval ténylegesen egyeztetett,
konszenzusos nyugdijreformra volna sziikség.
Ehelyett azonban az elmult évek kovetkezetlen
valtoztatgatasai utan, most a kampanyidészak
kezdetével csak tijabb igérgetési hullam arasztotta
el a médiat, ahelyett, hogy érdemi konzultacio
kezd6dott volna.

A LIGA Szakszervezetek ezért varja, hogy a
népszavazasi kezdeményezése zo6ld utat kapjon,
hogy ezzel is felhivja a politikusok figyelmét arra,
hogy a tarsadalomnak — nem csak a
nyugdijasoknak, hanem a jelenleg befizetoknek is
— lehetdséget kell adni arra, hogy belesz6lhassanak
az egyik legnagyobb szocialis jraelosztd rendszer
atalakitasaba

Felbéget a néma birka

Megjelent a Tolnai Népujsag februar 11-i szamaban.

Nem hiszem, hogy van nalam fegyelmezettebb allampolgara a hazdnak. Olyan, aki a
mindenkori kormanyok megszorité intézkedéseit megértébben fogadna, mint jomagam. En a
taxisblokad idején is kussoltam, aztan szotlanul nyeldestem a Bokros-csomag keserti pirulait.
Engem senki nem hallhatott vesszengyurcsanyozni, ¢letemben nem {ivoltdztem tiintetésen, de
még csak macskakdvel se dobaldztam az utcan. Osszefoglalva: kizart, hogy létezik nalam
birkaszeriibb magyar valaszto.

Csakhogy vannak hatdrok. Mint ez a mostani melegétel utalvany-csapda. Sok szdzezer
legatyasodott honfitdrsammal egyiitt én is melegutalvanyt kértem béren kiviili juttatasként. Nem
azért, hogy elrazzuk a csaladdal kettd darab éttermi ebédre, hanem, hogy anyagi helyzetiinknek
megfelelden az asszony tejet, kenyeret, meg parizert vegyen beldle. Az utobbi idoben ugyanis
egy csomo ¢élelmiszerboltban volt mar erre lehetoség. Az addhivatal januar végén kiadott
allasfoglaldsa azonban betette ezt a kiskaput: melegutalvannyal csak vendéglatohelyen,
munkahelyi-, meg kdzétkeztetésben lehet fizetni. (Parizert csak pénzért.) Onmagaban ez persze
nem kifogasolhato. Ha az allamnak nem tetszik a melegutalvanyok koriil kialakult 6rdogien
gonosz, aljas gyakorlat, akkor igenis intézkedjen. De akkor mar az év elején tegye! Ne varja
meg, mig a sok csoré munkavallalé egy évre elére elkotelezi magat a melegutalvany mellett.
Mert ha csak utdlag sziiletik meg az a bizonyos kiskapu-zard, pofara ejtetd allasfoglalas, az
tisztara olyan latszatot kelt, hogy a meldst itten valakik direkt akarjak csesztetni. Ettdl pedig még

egy néma birka is felbéget.
Steinbach Zsolt

A PADOSZ Informacios Kiadvinya Telefon:  (50) 87 08
Szerkeszti: Az Informdcids Bizottsag munkacsoportja e-mail: padosz@npp.hu

Felelos kiado: Lorinez LaszIlo elndk
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