2009. évi kiegészito bér- és szocialis megallapodas

1. Ez a kiegészitd bér- és szocialis megallapodas egyrészrél a Magyar Villamos Miivek
Zrt. (MVM Zrt.), mint munkaltat6, masrészr6l Magyar Villamos Miivek Szakszervezeti
Szdvetsége (MVM SZSZ), mint reprezentativ munkavallaléi érdekképviseleti szovetség
— egyiittesen mint felek — kozott j6tt 1étre az alulirott helyen és napon az MVM Zrt.
munkavallaldit érintd 2009. évi keresetfejlesztésrdl és a joléti — szocidlis ellatasokrol.

2.  Ezen megallapodas alapjat a Balatonfiireden, 2009. februar 13-an az MVM
Tarsasagcsoport bér- és szocidlis kérdéseirdl kotott, és a 9. szdmi Csoportszintl
Utasitassal kihirdetett megéllapodés képezi.

3. A 2. pontban hivatkozott megallapodés 4. pontja alapjdn az MVM Zrt.-nél a kotelezd
minimalis személyi alapbérfejlesztés mértéke 2,5 (kettdegész-ottized) %o.

4. Az MVM Zrt. vezetd besorolasi munkavallaloinak személyi alapbére kizdrolag a 3.
pontban meghatarozott kotelezd minimalis mértékben emelhetd. fgy a nem vezetd
besorolasit munkavallalok személyi alapbér-emelésénél — a kotelezd 2,5%-on felil —
tovabbi 3,75%-os differencialasra nyilik lehet6ség. A differencialt bérfejlesztéssel a 2.
pontban hivatkozott megéllapodés 3. pontjdban meghatarozott 4,8%-o0s atlagos személyi
alapbérfejlesztés teljestil.

A személyi alapbér-emelést 2009. janudr 1-i hatallyal kell alkalmazni.

6. A bérfejlesztés csak azokra vonatkozik, akik 2008. december 31-én és 2009. januar 1-
én egyarant az MVM Zrt. aktiv munkaalloményéban voltak.

Budapest, 2009. februar 25-én.
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