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MVM Zrt. Foglalkoztatasi Alap

A Magyar Villamos Miivek Zrt. vezérigazgatdja az MVM S2S2 elndke, és az MVM Zrt Uzemi tanscs
alndka kézdén 2006 sugusrtus 22-én magkétitt Megillapodis a _csoportos |étazdmcadidkentéssel
kapcsolatos intézkedésekrdl 10.4. pontjanak végrehajtisdrdl a humdnpolitikal problémék kezelésérdl"
szdlé megéallapodis alapjén.

A Felek ribgzitik, hogy az 2006 auguszius 22-6n k3tit Megdllapodds azzal a céllal joit létre, hogy a Magyar
Vikamos Mivek Zrt (tovébbiakban: Munkaltatd) szervezel: atalakitdsa folytan bekcvetkezd letszdmvallozasok
kezelését eldsegilse.

A Megallapodas leljesilésénck pénzigy és egyéb feltételait 3 Munkaltatd biztositja, tovabba megalakitje az
MVM Zrt. Foglalkoztatasi Bizottsagol-ol. A Bizotisag tagjai:

2 16 MVM Zrt. képviseldie

2 fo MVMSZSZ képviseldje

316 UT kepviseksje

A Bizolisdg elnokn valaszl, A Bizollségol szikség szerinl az slndk hivia ossze, &5 az (last & vezeli le. A
Bizottsdg 2 megalkuldst kovetd 15 napon belll egyhang( hatdrczattal elfogadia sajat Dgyrendjét.

1. A Munkavalisldk részére kifizetésre kerlld osszeg kifizelése &3 felhasznaldsa negyedéves Utemezesben
lonénik. Az MVM 2n. Foglakozialas: Alap mikodielésének iddlartama 2006, szeplember 1-101 - 20089,
szeplember 1-ig lart. Az egy fore juld keretosszeg maximum 800.000 FIfS. (Tebes felhaszndlhatd
keretbsszeg 15 millio FIL) Az it meghatdrozolt dsszegek bruttd Gsszegek. A felmerlld addk, jarulékok
(kozternek) levonasardl és elszamolassrd! a kMzetd gondoskodik A kifizetdt terheld addkat a kifzeld
koteles bevallani &5 megfizeini, A tirsasdgi addrdl s20i6 torvény szerint csak a2 nyugdijasoknak adott
Bsszeq és korterhei szamitanak elismert kbllségnek az MV Zri.-nel,

2. A keretosszegbdl igénybevelelre jogosullak 8z alabbi személyek:

- A munkaviszony kezdete 2001. jiius 1-jén kezdddott vegy ezl megelbzden a Munkaltatlonal, illetve az
MVM cscport vallalatanal 8l munkaviszonyban, és

- Munkaviszonya Munkaliatd dliali rendes felmonddssal szOnt meg és sajét jogu nyugelldtisban nem
részasil.

- A munkaltatt altall rendes felmondas kapcsén a véglielégitési és felmonddsi bér egyittes Ssszege
legfeljebb brutld 5.000.000,- Ft.

3. A hkereldsszeg kizdrdlag munkajegi és egyéb jogszabalyokban biztositon jutiatésokal kiegészits, iletve
ezen fellli célokra haszndlhald fel az alabbiak szerint

a) szakmai képzés, tovabb- és atképzés lamogatasa szlkség szernti eldfinanszirozassal, utélagos
elszamolasi kitelezettséggel ennek mériéke: maximum 300 E FuUlé,

b) haziartisi energianem-valiozialas beruhdzéasi koliségeinek részbeni ledezete, 3 willamos energia
alkalmazolti farifa elvesziése esetén: méréke: maximum 300 E Fufs;

€) munkanélkili-jaradék kiegészilése a jogosultsag fenndildsdiy, mértéke; maximuem 30.000.- FL¥She;

d} onfoglalkoziatas esetén, az 1. pontban szerepld lnmmn:eg erq-!rlg andlkd véllalkozés inditaséhos,
vagy mdkods vallalkozasha vald beszéllashoz is

g} elsdsorban ipardgon bellli munkahely vahozas ewm (ahelepdlesi lamogalas) utblagos
elszamolasi kitelezeliséggel, ménéke maximum 500 E Fuid.

4. A Bizoltsig eindkéhez benydjlotl, egyedi elbirdlést igényld és elfogadofl javasiatok eselén a
felhasznalasra sor kerllhel a 2. pontban megjeldit Munkavallalbkon kivil, letve 3 3. ponthan feisoralt
jogcimeken kivili, egyedi esetekben. Az erre fordithatt dsszeg maximalis mértéke 8z 1. pontban szerepld
kerelbsszeg erapbig, agyszed alkalommal lehatséges.
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S. A felhasandlbs kizvellen cimazelfe és jogosullia a MunkavalBald. Egy Munkavallald egyidejlleg tobb
jogcimen is szerezhed jogosultsagot.

6. Akifizetés a Munkavallaidk bankszamidfra Wnanik.
7. A Munkiltatd a munkavilialdl oldal szdmdra a kifizetdsekndl a Bizotisag Ulésein tajékozialit ad.

8. A Foglalkoztatdsi Alspbdl tdmogatést irdsban lehel kéei, a kérelemhez csatoini kell a s20kséges
igazoldsokal, bizonyiatokal, A kérelmeket a Bizoltshg elndkinek kell magkildani.

Budapesi, 2006, november 16.
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