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1. Bevezető

Az MVM Zrt. cégcsoport Érdekegyeztető és Konzultációs Fórum működési rendjéről 2006. február 8-án a munkáltatói oldal képviselőjeként Dr. Varga-Sabján László, a munkavállalói oldal szóvivőjeként Dr. Kiss Mihály írta alá a megállapodást. 

2006. november 15-én mindkét oldal képviselői közösen kiértékelték az eltelt időszak történéseit. Az ülésen ismertetőt tartott dr. Kocsis István vezérigazgató úr az MVM társaságcsoport középtávú stratégia aktuális helyzetéről, a cégcsoport előtt álló legfontosabb feladatokról. Dr. Varga-Sabján László igazgató úr az új társaságcsoport irányítási rendszerhez kapcsolódó legfontosabb humánpolitikai kérdéseit tekintette át. Gál Rezső a munkavállalói oldal képviseletében rámutatott arra, hogy a társaságcsoport hivatalos megalakulásával párhuzamosan át kell alakítani a társaságcsoport-szintű érdekegyeztetés folyamatát, helyet adva mind a társasági, mind a csoportszintű egyeztetésnek.  Mind a munkáltatói mind a munkavállalói oldal egyaránt eredményesnek és sikeresnek ítélte a cégcsoport Érdekegyeztető és Konzultációs Fórum elmúlt egyéves működését, így megállapodtak a fórum további működtetésében, valamint továbbfejlesztésében. Jelen megállapodás az előzőekből fakadó új működési rend, a 2006. február 8-án aláírt működési rend módosítása.
2. Fórum célja
Az MVM Zrt. társaságcsoport tagjai számára szervezeti keretet biztosítani az európai színvonalú szociális párbeszédhez, érdekegyeztetéshez. 
3. A fórum feladata

Az MVM Zrt. társaságcsoportra vonatkoztatva a munkáltatók, a szakszervezetek és az üzemi tanácsok számára teret biztosítani a konzultációk, érdekegyeztetések számára. Állásfoglalások kidolgozása, megállapodások, szerződések megkötése. 
4. A fórum működése
A fórumnak két oldala van: munkáltatói oldal, a munkavállalói oldal.
· A munkáltatói oldal az MVM Zrt. társaságcsoport valamennyi munkáltatóját képviseli – felhatalmazás alapján, a Munkatörvénykönyv 31 §-a szerint. 

· A munkavállalói oldal két részből áll:

a.) MVM Zrt. (társaságcsoport szintű) Üzemi Tanács (továbbiakban MVM TÜT)
b.) MVM Zrt. (társaságcsoport szintű) Szakszervezeti Tanács (továbbiakban MVM TSZT)
A fórum napirendjén mind az érdekegyeztetés, mind a konzultáció szintjén szerepelnek egyrészt szakszervezetek-munkáltatók közötti témák, mind az üzemi tanácsok-munkáltatók közöttiek. A munkavállalói oldal részéről mind az a.), mind a b.) pont szerinti képviselők ezeken részt vesznek, oly formában, hogy a szakszervezeti vonatkozású kérdésekben az üzemi tanács tagok megfigyelő státuszban, konzultációs joggal vesznek részt, míg üzemi tanács vonatkozású kérdésekben a szakszervezeti tagok megfigyelői státuszban, konzultációs joggal vesznek. Általános munkavállalókat érintő kérdésekben (melyben a Munkatörvénykönyve szerint nincs szakszervezeti, illetve üzemi tanácsi illetékesség meghatározva) a munkavállalói oldal szakszervezeti, illetve üzemi tanácsi része együttesen szavazhat.
A fórum oldalai plenáris ülésen vitatják meg a közösen elfogadott napirendeket. A tárgyalandó napirendekre bármelyik fél tehet javaslatot. A plenáris ülésen az oldalak belső ügyrendjük szerinti választott módon szóvivők útján fejtik ki álláspontjaikat. Az ülés vezetését az oldalak felváltva végzik. Minden ülésről jegyzőkönyv készül, melyet mindkét oldal képviselője ellenjegyez. A jegyzőkönyv vezetéséről az ülés megkezdésekor a felek megállapodnak. A fórum rendszeresen működik, a plenáris ülést negyedévenként, illetve bármelyik fél kérésére össze kell hívni. A soron kívüli ülés összehívását kezdeményező fél köteles a napirendre javaslatot tenni, valamint a szükséges dokumentumokat a másik fél részére megküldeni. A kezdeményezést, és az erre irányuló dokumentumok átadását követő 7 napon belül a plenáris ülést meg kell tartani. A plenáris ülésen való részvételről mindegyik oldal szóvivője saját hatáskörében gondoskodik. 

A plenáris ülésen kötött megállapodásokat, a tárgyalások eredményeit, hivatalos dokumentumait a felek az MVM Zrt. honlapján (http://www.mvm.hu) közzéteszik. Ezen kívül aláírók felek saját hatáskörben döntenek a további közzététel módjáról. 
5. A fórum jogállása
A fórum szociális partnereit megilleti a Munka Törvénykönyvéből adódóan az a jogosítvány, mely szerint több szakszervezet, illetve több munkáltató, több gazdasági társaságra vonatkozó kollektív szerződést köt. Ennek szellemében: 
a.) 
A munkáltatói oldal az Mt. 31. §-a alapján szerveződik oly formában, hogy jogképesen több munkáltatóra kiterjedő kollektív szerződést, illetve kollektív szerződés értékű megállapodást, részmegállapodást köthet. 
b.1.)  A szakszervezeti oldal az Mt. 31. §-a alapján kollektív szerződést köthető több szakszervezetből álló oldal. Szakszervezeti szempontból az a szakszervezet tekinthető az MVM TSZT tagjának, aki az MVM Zrt. társaságcsoport bármely gazdasági társaságánál a helyi üzemi tanács választásokon reprezentatívnak minősült. Az MVM TSZT-hez való csatlakozás lehetőségét nyilvánosan kell meghirdetni, melyhez a csatlakozás önkéntes. A szakszervezeti oldal együttesen akkor kollektív szerződés kötés képes, ha az MVM társaságcsoport viszonylatában az üzemi tanács választásokon együttesen megszerezték az összeszámított, leadott szavazatok több mint félét. A munkáltatói oldallal a szakszervezetek együttes szerződéskötése esetén a felek konszenzusra törekednek. Amennyiben a reprezentatív szakszervezetek együttes kollektív szerződés kötése nem lehetséges, az MVM Zrt. társaságcsoportjára kötelező érvényű kollektív szerződést, vagy ezzel egyenértékű megállapodást, akkor lehet kötni, ha a jogosult és támogató szakszervezetek együttesen a társaságcsoportnál az üzemi tanácsi választásokon megszerezték a leadott szavazatok több mint 65%-át. Vitatott kérdések esetén tehát az egyes szakszervezeteknek súlyarányos szavazata van, az üzemi tanács választásokon mérhető súlyarányoknak megfelelően. Egyéb kérdésekben (állásfoglalások kialakítása, véleményezés stb.) az MVM TSZT-ben résztvevő szakszervezetek képviselőinek is súlyozott szavazata van, a súlyarány az üzemi tanácsi választásokon a szakszervezetekre leadott szavazatok számával arányos. Az állásfoglalások, vélemények megszavazásakor egyszerű többségi elv érvényesítendő. Az MVM Zrt. Érdekegyeztető és Konzultációs Fórum tárgyalásain, valamennyi munkáltatónál képviselt, valamennyi szakszervezet plenáris üléseken, illetve az oldalülésen részt vehet és a tárgyalások eredményessége érdekében kötelesek együttműködni. 
b.2.) Az üzemi tanácsi oldal az MVM Zrt. társaságokhoz tartozó munkáltatóknál működő üzemi tanácsok együttműködéséről szóló megállapodás alapján tevékenykednek. Azon jogosítványok esetében, melyekben a Munkatörvénykönyve döntési jogosultsággal ruházta fel a helyi gazdasági társaságokban tevékenykedő üzemi tanácsokat az MVM TÜT döntéseit konszenzussal hozza. Egyéb kérdésekben (pl. iránymutatások, állásfoglalások kialakítása, véleményezés stb.) Az MVM TÜT-ben résztvevő üzemi tanácsok képviselőinek súlyozott szavazata van. A súlyarány az ÜT-re leadott munkavállalói szavazatok számával arányos. Az állásfoglalások megszavazásakor egyszerű többségi elv érvényesítendő. 
b.3.) Az MVM Zrt. ÉKF munkavállalói oldalának szóvivőjét az MVM TÜT, az MVM TSZT képviselői együttes oldalülésen, nyílt szavazással választják 2 éves időtartamra, melyről hivatalosan tájékoztatják a munkáltatói oldalt.
c.)   Az MVM ÉKF szociális partnerei a megalakulással kapcsolatos dokumentumokat egymás számára hivatalosan átadják. 

Budapest, 2006. december 6. 
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