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Megallapodas

amely létrejott egyrészrol a Magyar Villamos Mdvek Zrt. (tovabbiakban: MVM Zrt),
masreszrél a Magyar Villamos MUvek Szakszervezeti Szdvetsége (tovabbiakban: MVM
SZSZ) kozott a 2007. évi keresetfejlesztésrol, és a joléti-, szocialis ellatasokrol.

I. Avillamosenergia-iparban a 2007. évre vonatkozoan kozépszint(i bér- és szocialis
megallapodas jott létre, amely alapjat képezi ezen megallapodasnak. Ennek
figyelembe vételével:

* Az atlagkereset-fejlesztes éves mértéke 2007. évben atlagosan 7,5 %.

* Az agazati bérmegallapodasra épulve az MVM Zrt-ben 2007. janudrl-i
(visszamendleges) hatallyal 5 %-os alapbér-fejlesztésre kerdl sor.

e A 2007. evi alapbérfejlesztés nem vonatkozik a 2007. évben belépett
munkavallalokra.

2. A felek megallapodnak abban, hogy november hénapban a nem vezetd
besorolasu munkavallalok részére, az egyéni munkateljesitménytik eértékelését
kovetéen jutalom kifizetésere kerul sor. A differencialt jutalom kifizetés a
munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetdk hataskore, célja a teljesitménydsztonzes és a
hatékonysag novelése. -

3. 2007. januar 1-t6l minden munkavallalora vonatkozoan a minimalbér mérteke

78.000.- Ft/ho.

— Alegalabb kozepfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakort betoltdkre vonatkozdan 89.800,- Ft/ho.

— Akkreditalt  fels6foku  szakképzettséget igényld munkakort  betoltd
munkavallalokra 119.700,- Ft/ho.

— A felséfoku iskolai vegzettséget igényld munkakért betoltdkre vonatkozoan
149.600.- Ft/ho.

4. 13. havi munkabérben a munkavallalok a Kollektiv Szerzddés elGirasainak
megfeleléen részesulnek. Kifizetése a junius havi bérrel egyutt torténik. Jelen
megallapodas alairasaval bevezetésre kerll a 14. havi bér, amelynek kifizetésére a
november havi berrel egyutt kerdl sor.

5. Az MVM Zrt. kotelezettseget vallal arra, hogy 2007-ben a Munkaltatod altal adott
onkentes nyugdijpénztari tamogatason felll a joléti- és szocialis juttatasok
realérteket megérzi. Felek megallapodnak abban, hogy az éves szocidlis terv
Osszeallitasakor elézetesen 6,5%-0s inflacios novekedést érvényesitenek, mely
novemberben az éves varhato inflacio ismeretében Ujratargyalasra kerdl. A
Munkaltatd ezen feldl vallalja, hogy a Villamosenergia-iparban mukodo
Onsegélyezd Penztari tagsaggal rendelkezé6 munkavallalok tagdijabol 2007.



aprilis 1-t0l kezdbdben havi 2700,- Ft/f6/ho Gsszeget atvallal, és 110,- F/fé/ho
Osszeggel tamogatja a Pénztar makodesét.

6. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatoi étkezesi hozzajarulas mérteke
2007. majus 1-tol havonta 10. 000.- Ft melegétel-utalvany formajaban. Az étkezési
hozzajarulas koltsége a szocialis koltségek (az 5. pontban meghatarozott 6,5 %-0s
inflaciésnOvekedest figyelembe véve) részét képezik.

7. Felek megallapodnak abban, hogy kozdsen munkabizottsagot hoznak létre,
melynek célja, hogy a tarsasagcsoport —stratégidjanak végrehajtasaval
0sszhangban megvizsgalia a munkavallaloi részvények bevezethetdsegének
lehetdsegeit.
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Budapest, 2007. majus 10.
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