1. sz. melléklet:

- Megallapodas a korengedményes nyugdij alkalmazasarél az MVM Zrt-nél

A munkaltato részérél tértené rendes felmondas esetén, ha a munkavallalo
rendelkezik korengedményes nyugdijhoz sziikséges térvényi feltételekkel és

- jelenlegi munkaltatéjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel
az 6regsegi nyugdijkorhatar elétt, vagy

jelenlegi munkaltatéjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5 évvel az
Oregseégi nyugdijkorhatar elétt

kérheti korengedményes nyugdijazasat, amihez a munkaltaté kételes hozzajarulni a
munkaviszony k6z6s megegyezeéssel valé megszintetése mellett.

- Megallapodas a tarsasagi elényugdijazasi rendszer bevezetésérél az MVM Zrt-nél

amely létrejott a MVM ZRt. Kollektiv Szerzédést koté Felek koézétt az alabbi
témakorokben:

) A megallapodas targya, célja, hatalya

)  AMVM ZRt. elényugdijazasi rendszere

Elényugdijazasi allomanyba kerulés (munkavégzés aldli teljes felmentéssel)
Rendelkezésre allasi allomanyba kerilés (munkavégzeés aldli részleges felmentéssel)
Ill.) Az elényugdij rendszer igénybevételére vonatkozo altalanos szabalyok,
feltételek:

IV.) Az igénybevétel eljarasi rendje

V.) Altalanos rész

I.) A megallapodas targya , célia, hatalya

A Tarsasag a piaci kdvetelmények és a tulajdonosi elvaras miatt, a folyamatos
technikai fejlédés adta lehetéségeket figyelembe véve, a miikddési folyamatok
ujragondolasaval a koltség csékkentésére vonatkozo intézkedéseket kell, hogy
megtegyen. Ezen intézkedések létszamcsdkkenéshez vezethetnek, melyekkel
kapcsolatban a Tarsasag célja az érintett munkavallalok helyzetének méltanyos
kezelése.

Jelen megallapodas célja a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben lévé, a Tarsasag
iranti elkételezettségét hosszabb munkaviszonnyal bizonyité idésebb munkavallaléi
korosztaly védelme a létszamcsdkkentés miatt kialakulé nehéz élethelyzet kapcsan.

Az elényugdijazasi rendszer alkalmazasanak alapelvei.

A tarsasag e rendszer mikodtetésével kivanja biztositani:

a rugalmas foglalkoztatasi lehetéségek alkalmazasanak bévitesét;

az életpalya elismerését, a munkabol valé fokozatos, méltanyos kivonulas
lehetéségeét;

a létszamcsodkkentés humanus végrehajtasat;

létbiztonsag teremtését a nyugdijas évek, illetve az ujabb foglalkoztatas eléréseig.



A tarsasag a rendszer szabalyait ugy igyekszik kialakitani, hogy az megfelel6
rugalmassagot biztositson az egyes munkavallalok szamara legkedvezébb
konstrukcio kivalasztasara.

A rendszerbe kerlilés nem alanyi jogon térténik. A munkaltaté déntési jogkérébe
tartozik, hogy ennek lehetéségét felajanlja a munkavallalonak, az elényugdij igénybe
vételére ugyanakkor csak a munkavallaloval torténé k6zés megegyezés alapjan
kerulhet sor.

A megallapodas hatalya:
A Megallapodas 2006. aprilis 1-t6l hatarozatlan idére érvényes.
A Megallapodas hatalya a Tarsasagi KSz hatalyaval egyezik meg.

Il. A MVM ZRt. elényugdijazasi rendszere:

A Tarsasag elényugdijazasi rendszere két elembél all:

a.) Elényugdijazasi allomanyba keriilés (munkavégzeés aldli teljes felmentéssel),
b.) Rendelkezésre allasi allomanyba keriilés (munkavégzés aléli részleges
felmentéssel).

A Tarsasag és a munkavallalé k6zos megegyezése esetén lehetéség van a két
allomany kozotti valtasra.

Mindkeét allomany igénybe vételére csak a nyugdijba vonulast kézvetlenl
megelézéen van lehetéség.

a). Elényugdijazasi allomanyba kerilés

A Tarsasag a munkavallalét az elényugdijazasi rendszerbe keriilés idépontjatol a
nyugdijba vonulas idépontjaig felmenti a munkavégzés alél.

A felmentés idejére fizetendé elényugdij havi mértéke az igénybe vétel kezdé évében
a tappenz alapjaul szolgalé brutté havi atlagkereset 60 %-a, amely ésszeg azonban
nem lehet kevesebb a Tarsasagra hatalyos mindenkori minimalbérnél. Az iranyadé
atlagkereset 6sszege megegyezik a munkaba t6ltétt utolsé nap atlagkereset
Osszegével.

Az el6nyugdij 6sszege minden év januar elsejével a megel6zé évi - a KSH altal
hivatalosan kézzétett - fogyasztéi arindex (inflacié) mértékével névekszik. A
rendezésre a tarsasagi besorolasi bérfejlesztéssel egyidejiileg keriil sor, januar 1-jei
visszamendleges hatallyal.

A munkavallal6 a felmentés kezd6 napjatol a statisztikai allomanyi létszambdl kikerdil.

A munkavallalét megilleté egyéb juttatasok:

Jogosult az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tamogatasra az elényugdij
Osszege alapjan.

Jogosult az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi alaptagdij-tamogatasra, de nem
jogosult a munkaltatoi tébblettagdij-tamogatasra.

Jogosult az 6nkéntes énsegélyez6é pénztari munkaltatéi tamogatasra.



A megallapodas szerinti, munkavégzés aldli felmentés idejére 13. havi fizetés nem
jar, azonban a rendszerbe Iépés évében, a ledolgozott idével aranyosan megilleti a
munkavallalét.

Udulési kedvezmények valtozatlan szabalyok szerint illetik meg a munkavallalét.
Az eldnyugdijazasi rendszer igénybe vételének idétartama alatt a munkavallalé — a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédés és a vonatkozo rendelet szabalyai szerint -
jogosult a ,C” tipusu alkalmazotti tarifa szerinti aramdijkedvezményre.

Valaszthaté béren kivdli juttatasra (VBKJ) a munkavallalé nem jogosult.

A fentiekben felsorolt juttatasokon kiviili az egyéb joléti, szocidlis juttatasokra a KSz
szabalyai szerint, az aktiv munkavallalékkal azonos feltételek szerint illetik meg a
munkavallalét.

b ) Rendelkezésre allasi allomanyba helyezés

Azon munkavallalok, akik a rendszerbe lépés feltételeinek minden tekintetben
megfelelnek, am 6ket a munkaltaté részidében munkavégzésre — mas, munkakoérben
/ munkahelyen - igénybe tudja venni, rendelkezésre allasi allomanyba kerilnek. A
rendelkezésre allasi allomany abban kiilénbdzik az elényugdij allomanytél, hogy nem
a teljes id6tartam alol térténik a munkavégzés aloli mentesités. A munkavallalo,
k6z6s megegyezés esetén, havi 40 6ra idétartamu munkavégzésre kotelezett és az e
feletti idétartamra mentesil a munkavégzés alél. A ledolgozand6é munkaidé
ledolgozasa munkaidékeretben is elrendelhetd, tehat ennek megfeleléen a
ledolgozandé évesen 12 heti munkaidé 6sszevonhatoéan is kiadhaté a KSz vonatkozo
szabalyai szerint.

A munkavallalé a munkavégzés aldli felmentési idére az elényugdijazasi allomany
esetén jaro leirt juttatasokat kapja, erre az idészakra a statisztikai allomanyi
letszambdl kikerdl.

A munkavégzés idészakaban alapbére és a KSz szerinti pétiékok illetik meg.

A munkavallalét a munkavégzés aranyaban idéaranyos szabadsag illeti meg, amit
targyévben, a ledolgozandd munkaiddkeret terhére ki kell adni és azt a
munkavallalénak ki kell vennie.

A munkavegzeés idészakara az elényugdijazasi allomanyban jaré juttatasokon felil a
munkavallalét megilleté egyéb juttatasok:

A munkavallalét a 13. havi fizetés a munkaban téltétt idével aranyosan illeti meg.

Az étkezési hozzajarulas a munkaban t6ltétt idére megilleti a munkavallalot.

A munkavallalé a munkaval t6lt6tt idével aranyosan jogosult az énkéntes
egészsegpénztari munkaltatéi tébblettagdij-tamogatasra és a VBKJ dsszegére.
Munkaba jarasi kéltségtérités a munkavégzési napokra illeti meg a munkavallalét.

A munkavégzés idészakaban, a munkavallaléra a munkaszerzédése szerinti
munkakdre alapjan kockazati biztositas érvényes, amennyiben az adott munkakoér a
biztositasi kérbe esik.

111.) Az elényuqdij rendszer (elényuqgdijazasi allomany, rendelkezésre allasi allomany)
igénybevételére vonatkozo6 altalanos szabalyok, feltételek:

1.) Id6tartam

a). Az elényugdijazasi allomany, illetve rendelkezésre allasi allomany dsszes
idétartama nem haladhatja meg a 48 hénapot, de maximum a nyugdijba vonulas
idépontjaig (korengedményes, elérehozott, 6regségi nyugdij) adhaté.



b). Korengedményes nyugdij igénybevétele esetén a Tarsasag altal tamogatott
korengedményes nyugdij €s az elényugdijazasi/rendelkezésre allasi allomany
Osszidétartama nem haladhatja meg a 60 hénapot.

2.) Az igénybe vétel feltételei:

A munkavallalo rendelkezik a Nyugdijbiztositasi Igazgatosagtol a szolgalati id6é
elismeréserdl sz6l6 hatarozattal (a munkavallaloknak a tarsasagnal miikddé
Nyugdijel6készitd Bizottsag fenti hatarozat beszerzéséhez teljes korl segitséget
nyujt), igy megallapithato, hogy mikor valik korengedményes nyugdijra, vagy
elérehozott 6regségi nyugdijra jogosultta.

A munkavallalo kételezettséget vallal arra, hogy a korengedmeényes, vagy
elérehozott nyugdijra valo jogosultsaga megnyilasaval a nyugdijat azonnal igénybe
veszi. A munkaviszonyt k6zds megegyezéssel sziintetik meg a felek. A
munkaviszony megsziinésekor ennek megfeleléen sem végkielégités, sem
felmentési idé nem illeti meg a munkavallalot.

Az igénybe vétel idépontjaban a munkavallalé a Tarsasagnal hatarozatlan idej(
munkaviszonyban all.

A munkaltato a rendszerbe kerilést felajanlja a munkavallalénak. A rendszerbe
kerulés a munkaltaté egyedi mérlegelési jogkdrébe tartozik, a szabalyozasban
lefektetett eljarasi rend és feltételrendszer figyelembe vételével. Alanyi jogon nem
tamaszthaté igény.

A doéntés szempontjai:

a munkavallalé munkahelyének atszervezés, mikdodési ok, vagy egyéb gazdasagi
érdek miatti megszuntetése,

a munkavallalé egészségi allapotaban bekdvetkezett sulyos (de a rokkantsagot el
nem érd) romlas.

A rendszerbe kerulésrél torténé dontés joga — a szervezeti egységek vezetbinek
ajanlasa figyelembe vételével — a Vezérigazgatdé, az Uzemi Tanacs (UT) és a
Szakszervezet(ek) véleményének el6zetes meghallgatasa mellett.

A rendszerbe kerulés csak a munkaltaté és a munkavallalo k6zé6s megegyezése
esetén torténhet. Az igénybevétel feltétele az errél sz616 megallapodas alairasa
mindkét fél reszérdl.

A munkavallal6 a rendszerbe keriilés évében 6t idéaranyosan megilleté rendes
szabadsagot kivette.

A felmentés el6tti utolsé napon a munkavallalo:

a neven levé eszkozokkel, tartozasaival elszamol,

a tarsasagi engedélyeket leadja (pl. vallalti belépd, gépkocsivezetési engedély, stb.)

Barmely feltétel teljesitése alol csak az Vezérigazgato irasbeli engedélye adhat
felmentést.

3.) Az elényugdijazasi rendszer igénybe vételének megsziinése

Megszlnik az elényugdijazasi rendszer szerinti juttatdas a munkavallalé
munkaviszonya megszinésének napjaval.

Ettdl eltér6en a munkavallalé halala esetén a Tarsasag az elényugdijat a targyhénap
végeéig a munkavallalo 6rokésének folyositja.



4.) A rendszer igénybe vételét kizaré okok:

A munkavallal6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyt csak a munkaltaté engedélyével
letesithet. Az engedélyeztetés elmulasztasa a munkaviszony azonnali, rendkiviili
felmondasat indokolja a Tarsasag részerol.

5.) Az elényugdijat igénybevevdk statusa

A tarsadalombiztositas szempontjabdl az elényugdijazasi rendszer igénybe
vételének idétartama biztositott idének szamit. (pl.: a szolgalati idébe is beleszamit)
A munkavallalét a felmentési id6 tartamara — munkavégzési kotelezettség hianyaban
— tappénz nem illeti meg.

6.) A munkaviszonyt érinté egyéb eljarasi szabalyok:

Az elényugdijat a Tarsasag havonta utélag, a Kollektiv Szerzé6désben meghatarozott
bérfizetési napon utalja at a munkavallalo pénzintézeti szamlajara.
Korengedményes nyugdijazas esetén a munkaltato kotelezettséget vallal a
korengedményes nyugdij 6sszegének egydsszegul atutalasara a Nyugdijbiztositasi
Igazgatésag felé.

Az elényugdij 6sszege ado6- és jarulékkoteles, a munkavallalé ezek fizetésére
kotelezett.

A Tarsasag a munkaviszonyban allé6 munkavallalok esetében érvényes altalanos
szabalyok szerint vonja le és fizeti az adé- és jarulékterheket és jar el az
adoelszamolas tekintetében.

A megallapodas szerinti munkavégzés aldli felmentés idejére szabadsag nem jar
(Munka Toérvénykoényve (Mt.) 130.§). A rendszerbe lépés évében a munkavallalot
idéaranyosan megilleté szabadsagot a rendszerbe Iépés évében, a rendszerbe
lepést megelézben ki kell adni és azt a munkavallalonak ki kell vennie. Jarandésagot
meghalado igénybe vétel esetén a visszavonas automatikusan megtoértenik.

A munkavallalé6 mentesil a tanulmanyi szerz6désbdl rea harulo kételezettségek alol.
A munkavallalé jogosult a Tarsasag munkavallaléinak szervezett rendezvényeken
részt venni.

A munkavallalé a hivatalos ligyek intézésére kételes a munkaltatéval egyeztetett
idében és helyen a munkaltaténal megjelenni.

A munkaviszony megszlinésével kapcsolatos igazolasokat a munkavallalo a
munkaviszony megsz(inésekor kapja kézhez.

7.) Egyéb feltételek
A rendszerbe kerilt munkavallal6é ujbéli munkaba allitasara nincs lehetdség.
Megallapodas csak hénap elsé napjatol kdthetd, visszamendleges megallapodas

nem lehetséges.

V. Eljarasi rend, elokészités

Azon munkavallalok eseteben, akiknek munkahelye/munkakére a munkaltato
miikédésével kapcsolatosan megsziinik, személyre széloan tajékoztatast kapnak a
munkaviszony megszlinéssel kapcsolatosan felmerilé kiulénb6z6 lehetéségekrol.



Azon munkavallalok esetében, akiknek a munkaltaté felajanlja az elényugdij
rendszerbe kerulést, az alabbi teenddkre van sziikség:

A munkavallalo vezetéje javaslatot tesz a munkavallalé elényugdij vagy
rendelkezésre allasi allomanyba kerilésére (ez utébbi esetben a foglalkoztatas
indoklasa, helyszine, id6szaka is a javaslat része kell, hogy legyen).

A munkavallalé a tarsasag segitségével beszerzi a szolgalati id6 elismerést
(Humaneréforras gazdalkodasi szakteriilet ).

A Humaneréforras gazdalkodasi szakterilet megallapitja, hogy a munkavallalo
rendelkezik-e az elényugdij-rendszer igénybevételének minden feltételével.
Megallapitasra kerul a nyugdij igénybevétel lehetséges idépontja.

A Humaneréforras gazdalkodasi szakteriilet személyre szoloan kiszamolja a
munkaviszony megsziintetés kulénb6z6 eseteinek hatasat a munkavallaléra.

Az UT és Szakszervezet értesitése megtérténik.

A Vezérigazgato az elékészitett anyagok, az UT és Szakszervezet véleményének
ismeretében dént a munkavallaloé rendszerbe keriilésének felajanlhatésagarol.

A munkavallalé — szikség szerint személyes konzultacioval — részletes tajékoztatast
kap a Humaneréforras gazdalkodasi szakterilettél az 6t érinté kilonb6z6
alternativakrol.

A rendszerbe lépés a személyre sz6l6 megallapodas alairasaval keril elfogadasra.
A rendelkezési allomanyba keriilé6 munkavallaléval a munkavégzési hely és
bet6ltendé munkakér valtozasa esetén a munkaszerzédés modositasara az
allomanyba kerulést megel6zéen kell, hogy sor kertljon.

A rendszerbe lépést megel6zben szikséges elszamolasokrél sz6l6 munkahelyi
igazolasokat a Humaneré6forras gazdalkodasi szakteriilethez kell eljuttatni.

A rendelkezési allomanyban Iévé munkavallalok részére a munkaidé ledolgozasa
munkaidbékeretben is torténhet. Az elrendelt munkavégzésrél a munkavallalét a
munkavégzés megkezdése el6tt két héttel, munkaiddkeret elrendelése esetén egy
hénappal, irasban (bizonyithatéan) értesiteni kell. Az elrendelésrél ezzel egyidejlileg
a Humanerdéforras gazdalkodasi szakteriletet is értesiteni kell.

A munkavégzés dokumentalasa a Tarsasagnal szokasos médon torténik
(munkalap/bérlap, stb.).

A munkahelyi létszamnyilvantartasokon, illetve a létszamjelentéseken az
elényugdijazasi, illetve rendelkezésre allasi allomanyba kerult munkavallalokat jeldini
kell (felmentési id6t, illetve munkaidét/szabadsagot).

V. Altalanos rész

Az allami nyugdijrendszer szabalyainak valtozasa esetén jelen megallapodas érintett
pontjait alair6 felek ujratargyaljak.

Jelen Megallapodas (a mellékletek nélkiil) a Tarsasag Kollektiv Szerzédésének
mellékletét képezi.

Felek megallapodnak, hogy az elényugdijazasi illetve rendelkezésre allasi
allomanyba kerilé6 munkavallalékat csak a megallapodas szerinti juttatasok illetik
meg, a Kollektiv Szerzédés e témaju egyéb szabalyai rajuk nem vonatkoznak.

Jelen Megallapodas felmondasara a Kollektiv Szerzédés felmondasara vonatkozé
szabalyozas az iranyado.



