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Kollektív Szerződés módosítás

A Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés 2008. július 01-vel hatályba lépett.
A XII. fejezet Átmeneti rendelkezések címszó alatt a munka díjazása VIII. fejezetében lévő, a „távolléti díj” terminológiát használó szövegkörnyezet megengedő jellegű:

1.
A korábban hatályba lépő 1995-ben aláírt és a Munkaügyi Miniszter által kiterjesztett „átlagkereset” definíciót használják továbbra is.

2.
Áttérnek a „távolléti díj” alkalmazására.

A döntést a munkahelyi szintű szociális partnerekre bízza olyan feltétellel, hogy a hatályba lépő változások következtében a munkavállalók átlagkeresete összességében nem csökkenhet.

A jelenlegi elszámolási gyakorlat

A helyi Kollektív Szerződés XII. fejezet Munka díjazása 19. pontja rendelkezik az átlagkeresetre vonatkozó szabályokról, miszerint: „Az átlagkereset kiszámítása a VKSZ szabályozása szerint történik.”
Az Ágazati Kollektív Szerződés (VKSZ 1995. év) VI. fejezet 3. pontja szabályozza az átlagkereset alkalmazását, számítási módját.

A munkavállaló részére átlagkereset jár:

· amíg állampolgári kötelezettségét teljesíti,

· közeli hozzátartozója halálakor esetenként legalább két munkanapon át,

· kötelező orvosi vizsgálat, valamint a véradás miatt távol töltött teljes időtartamra,
· ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, 
· munkaviszonyra vonatkozó szabály, vagy a munkáltató engedélye alapján,
· a munkaszüneti nap miatt kiesett időre, 
· szabadság időtartamára, 
· a szoptatási munkaidő kedvezmény idejére, 
· a munkaviszonyra vonatkozó szabályra meghatározott munkavégzés alóli felmentésre.
Az átlagkereset számítás módja:

Ha a munkavállalónak átlagkeresetet kell fizetni, részére az átlagszámítás alapjául szolgáló időszakban a fizetett munkabér időarányosan számított átlaga jár. Az átlagkereset számításnál időbér esetén személyi alapbért az átlagkereset esedékességének időpontjában érvényes összegében kell figyelembe venni. Az átlagkereset számítás alapjául az utolsó négy naptári negyedévben kifizetett munkabérek szolgálnak. Ha a munkavállaló munkaviszonya ennél rövidebb, a megelőző naptári negyedévben ennek hiányában a megelőző hónapokban (hónapban) kifizetett összegeket kell figyelembe venni.

Az egy órára, vagy egy munkanapra járó átlagkeresetet úgy kell kiszámítani, hogy a munkavállalónak az irányadó időszakban kifizetett munkabérének összegét osztani kell az adott időszakban munkában töltött, valamint a fizetett, de nem munkában töltött órák (munkanapok) számával. Az órák (munkanapok) számításánál a túlmunka és a készenléti idő tartamát figyelmen kívül kell hagyni.

A Kollektív Szerződés módosításának javaslata

A helyi Kollektív Szerződés XII. fejezet Munka díjazása 19. pontja az alábbiakban módosul:
A munkavállalót az alábbi időszakok tekintetében illeti meg átlagkereset:

· a szakszervezeti tisztségviselők munkaidő kedvezményének fel nem használt időtartama, mely legfeljebb a teljes munkaidő kedvezmény fele,
· más munkakörbe átirányított munkavállaló bérezése nem lehet kevesebb az eredeti munkakör szerinti átlagkeresetnél,

· az ideiglenesen áthelyezett, illetve módosított munkafeltételek mellett foglalkoztatott terhes nő munkabére nem lehet kevesebb előző átlagkereseténél,

· a munkáltató jogutód nélküli megszűnése esetén a munkavállaló részére rendes felmondás esetén meghatározott felmondási idő munkavégzés alóli felmentés idejére átlagkeresetet kell fizetni,

· határozott időre szóló munkaviszony határozott idő előtti munkáltatói megszűntetése esetén a munkavállalót a hátralévő időre, maximum egy év időtartamra átlagkereset illeti meg,

· a munkáltató rendes felmondása esetén a munkavégzés alóli felmentés időtartamára a munkavállaló részére átlagkereset jár,

· a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszűnése esetén a jogosultsági feltételek mellett, a munkavállalót a végkielégítés mértékének megfelelő átlagkereset illeti meg, 

· amennyiben a munkavállaló szünteti meg rendkívüli felmondással a munkaviszonyát, a munkáltató köteles annyi időre járó átlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkáltató rendes felmondása esetén járna,

· jogellenes munkáltatói munkaviszony megszűntetése esetén,
· a munkavállaló jogellenes munkaviszony megszüntetése esetén,

· a munkavállalóval szemben érvényesíteni kívánt kártérítési összeg alapja,

· a munkáltató kártérítési felelősségeként az elmaradt munkabér összegének megállapítása,

· munkavédelmi képviselőnek, paritásos munkavédelmi testület tagjának a feladatai ellátásához szükséges munkaidő kedvezmény esetén,
· amíg állampolgári kötelezettségét teljesítve mentesül a munkavállaló a munkavégzés alól,

· munkaszüneti nap miatt kiesett időre,

· szabadság időtartamára,
· véradás miatt távol töltött teljes időtartamra.

Az átlagkereset számításának a módja
Ha a munkavállalónak átlagkeresetet kell fizetni, részére az átlag számítás alapjául szolgáló időszakra kifizetett munkabér időarányosan számított átlaga jár. 
Az átlagkereset számításánál időbér esetén személyi alapbért az átlagkereset esedékessége időpontjában érvényes összegben kell figyelembe venni.

Az átlagkereset számítás alapjául az utolsó négy naptári negyedévre kifizetett munkabérek szolgálnak.

Az egy órára, illetve az egy napra járó átlagkeresetet úgy kell kiszámítani, hogy a munkavállaló irányadó időszaki munkabérének együttes összegét osztani kell az adott időszakban munkában töltött, valamint munkabérrel fizetett, de munkában nem töltött órák, illetve munkanapok számával.

Ha a munkaviszonyra vonatkozó szabály fizetési kötelezettség megállapításánál havi átlagkereset alkalmazását írja elő, akkor egy havi átlagkeresete a munkavállaló egy napi átlagkeresetének a huszonkétszerese értendő.

Az átlagkereset számítására vonatkozó szabályok – az itt nem érintett eseteket kivéve – az Mt. 152. §-ban foglaltak alapján kerülnek meghatározásra.

A kettős kifizetés elkerülése végett a 4/1988. (V.26.) IpM a bányászati hűségjutalomról szóló rendeletben foglaltak figyelembevételével:
· az átlagkeresetbe a hűségjutalom nem kerül beszámításra, (minden kifizetés hűségjutalom alapot képez)
· a hűségjutalmat tartalmazó kifizetések nem képeznek hűségjutalom alapot.

A Kollektív Szerződés módosítás 2008. július 01-től lép hatályba.

Oroszlány, 2008.07.29.
Imeli János

humán erőforrás vezető

