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A 2010. évi XC. torvénnyel kapcsolatban allasfoglalast kéré, Matolcsy Gyorgy miniszter urnak, ill.
részemre cimzett levele nyoman az alabbiakrol tajékoztatom a Nemzetgazdasagi Minisztérium nevében.

On egy, a honlapjukon 2010. augusztus 31-én megjelent cikkel 6sszefiiggésben kért informaciét, amely
cikk az Orszaggydlles altal mar elfogadott, de a cikk megjelenésekor még hatalyba nem Iépett, a
maganszemelyek egyes jovedelmeit terheld kulonadot elemzi, a szabalyozas egyes elemeit vitatja.

Az egyes gazdasagi és pénzugyi targyu térvények megalkotasarol, illetve modositasarol szold 2010. évi
XC. térveny |l. fejezete altal tartalmazott szabalyozas azonban idékézben megvaltozott. A hivatkozott
cikk altal elemzett szabalyozast az Alkotmanybirésag 2010. oktober 26-ai dontésében a
hatalybalepésére — 2010. oktdber 1-jére — visszahatd hatallyal megsemmisitette. A megsemmisitett
szabalyozas helyébe lépéen azonban az Orszaggydlilés a kiulénadét — részben médositott szabalyokkal —
ismételten bevezette. Az egyes gazdasagi és pénzugyi targyu torvények megalkotasarol, illetve
modositasarol szolo 2010. évi XC. térvény modositasarol szolo 2010. évi CXXIV. térvény alapjan a
maganszemeélyek egyes jovedelmeit terheld kuldnadorol szold, moédositott rendelkezések 2010.
december 30-an lépnek hatalyba.

A modositott szabalyozast a szakszervezetek képviseldivel folytatott egyeztetések figyelembevételével
alkottak meg. Az Uj szabalyok alapjan a kdzszféraban foglalkoztatott maganszemélynek a jogviszonya
megszlinésével Osszefuggésben kapott bevételei tekintetében altalanos esetben akkor keletkezik
kuldnado-fizetési kotelezettsége, amennyiben a kildnadd alapjat képezd bevételek (végkielégités,
felmondasi idének a munkavégzési kotelezettséggel nem jard részére kapott munkabér) a harommillio-
Otszazezer forintot meghaladjak. A kétmillid forintos korlat csak az allami vezeték, polgarmesterek,
(f6)jegyzok, a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi és feliigyeldbizottsaganak
tagjai esetében alkalmazandé. A 2010. december 30-an hatalyba |épé szabalyok alapjan nem képezi a
kuldbnadd alapjat a jogviszony megsziinésekor a maganszemélyt megilleté jubileumi jutalom, a
jogviszony 2005. januar 1-jét megel6z6 megsziinése jogellenességét megallapitd birésagi hatarozatban
megallapitott 6sszeg, a felmentési (felmondasi) idének a munkavégzési kotelezettséggel jard részére
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kifizetendé munkabér, illetmény 6sszege, a szerzédéses katonak leszerelési segélye, valamint a
jogviszony megsziinésének éveben esedékes szabadsag megvaltasa cimén kifizetett bevétel (ez utdbbi
kizaroélag azon alanyi kérnél, amelyre a harommillio-6tszazezer forintos korlat vonatkozik).

Tovabbi kivételként rendelkezik arrol a szabalyozas, hogy nem tartozik a kulonadd személyi hatalya ala
az a maganszemely, akinek a jogviszonya megsziinését koveté naptari naptol a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo6 térvényben meghatarozott sajat jogu nyugellatast allapitanak meg.

A modositott rendelkezéseket a 2005. januar 1. napjat kovetéen megszerzett jovedelmekre kell
alkalmazni, a szabalyozas a térvény hatalyba |épését megeldzéen kifizetett jovedelmek tekintetében az
eljarasi szabalyokat meghatarozza.

A modositott kulonaddszabalyok alapjan a cikkben példaként bemutatott esetekben kiilbnado-fizetési
kotelezettség nem keletkezik. Ezért a cikk felvetései, kifogasai nagy részben mar nem tekinthetéek sem
aktualisnak, sem a valésagnak megfelelének. Altalanossagban is sokkal kisebb szamu esetben, valéban
csak a kirivban magas juttatasokkal tavozéd (tavozott) maganszemélyek esetében meril fel ilyen
kotelezettseg.

Budapest, 2010. december , . |

\!\‘

57

Dr. Czomba Sandor

Udvozlettel:

2/2



