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Meghatalmazas

Alulirott ...... QSO WYL OO pint g . ER2 szakszervezet
clnéke és az EVDSZ Szovetségi Vezetdségének tagja meghatalmazom
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2841 Oroszlany, Pf.: 23.

DUWMWISZ

MEGHATALMAZAS

DUVISZ

Téglds Jozsef DUVISZ elndk

Tisztelt Szovetségi VezetGség!

Tisztelt Dr. Szilagyi Jézsef EInok Ur!

Az EVDSZ soron kovetkezé 2017. &prilis 26-an EVDSZ IV. Taggy(ilésén Acsi Péter
a DUVISZ elndkhelyettesét felhatalmazzuk, az EVDSZ Alapszabalya szerint,
szervezetink mandatuménak teljes jogu, Felligyel$ Bizottsagi napirendi pontok
kivételével, mindenre kiterjed& szavazati jogaval.

A Fellgyeld Bizottsagi elGterjesztések vonatkozdsdban, Téglas Jozsef DUVISZ
elndk gyakorolja, szavazati jogat.

Vita soran kialakitott allaspontjat, sziveskedjenek a DUVISZ alldspontjanak
tekinteni.

A Szovetségi Vezetés munkajahoz sok sikert kivanva!

Oroszlany, 2017. aprilis 07. Dundntll Vilamosenergepar
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AZ EVDSZ IV. Taggytilésének
NAPI- ES UGYREND TERVEZETE

Az EVDSZ IV. Taggyllése az Alapszabaly, a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat,
valamint jelen Ugyrend szerint végzi a munkajat.

1.) A IV. Taggylilés személyi 0sszetétele és nyilvanossaga:

Tagjai az EVDSZ Alapszabalya V. fej. 1. pontja alapjan:
A tagszakszervezetek egy-egy képvisel6je. A tagszakszervezetek mandatuma
megegyezik a tagszakszervezet lejelentett taglétszamaval.

Allandé meghivottjai:

EVDSZ elndk,

EVDSZ elndkhelyettes,

az EIndkség,

a Szovetségi Vezetbség tagszakszervezeti képviselettel nem rendelkezé
tagjai,

a Felugyel6 Bizottsag tagjai,

tag-szakszervezetenként 1 f6 nyugdijas,

tagozatok elndkei,

akik targyalasi joggal vesznek részt a Taggyulésen.

A IV. Taggyllés tovabbi résztvevéi a meghivott vendégek és érdekl6dék.
A IV. Taggyulés Ulései nyilvanosak, mindenki szamara elérhet6ek.

2.)) A IV. Taggyllés hatarozatképessége az EVDSZ Alapszabalya V. fej. 1.3.
pontja alapjan:

A IV. Taggyllés hatarozatképes, ha a tagszakszervezeti mandatumok legalabb 2/3
része jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a IV. Taggyulést 30 napon bellli id6épontra Ujra 0ssze

kell hivni.

3.) A IV. Taggyiilés napirendjei és idérendje:

Napirend:

1. A IV. Taggyllés levezetd elndkének, a Mandatumvizsgalé és

Szavazatszamlalé Bizottsaganak és a jegyz6konyv vezetdjének
megvalasztasa

Elbterjesztd: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk, a megvalasztott levezetd
elndk

Hatarozathozatal: egyszeri tobbséggel, a jelenlévd tagszakszervezeti
mandatumok egybehangzd, 50%+1- szavazataval

2. A Mandatumvizsgal6 és Szavazatszamlald Bizottsag elndkének jelentése

a hatarozatképessegrol.

Eléterieszté: MSZB elndke

Hatarozathozatal: egyszerli tdbbséggel, a jelenlévd tagszakszervezeti
mandatumok egybehangzd, 50%+1 szavazataval



w

10.

A IV. Taggytilés Ugyrendjének elfogadasa

ElSterjeszt6: dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ elndke

Hatarozathozatal: egyszerli tdbbséggel, a jelenlévd tagszakszervezeti
mandatumok egybehangzo, 50%+1 szavazataval

. Az EVDSZ Szovetségi Vezetbségének, EIndkségének és valasztott

tisztségviseldinek beszamoldoja a Ill. Taggyllést kovetéen végzett
munkarol

Elbterjeszté: dr. Szilagyi Jézsef EVDSZ elndk

Hatarozathozatal: egyszerd 2/3-os  tobbseéggel, a jelenlévd

tagszakszervezeti mandatumok egybehangzo, 2/3-os szavazataval

. Az EVDSZ 2016. évi Pénzugyi Beszamoldja

El6terjeszté: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnédk, Acsi Péter FB elndk
Hatarozathozatal: egyszerd 2/3-0os  tobbséggel, a jelenlévd
tagszakszervezeti mandatumok egybehangzé, 2/3-os szavazataval

. A Felugyeld Bizottsag 2016. évi beszamoldja

Eléteriesztd: Acsi Péter FB elndk
Hatarozathozatal:  egyszerliT  2/3-os  tdbbséggel, a jelenlévd
tagszakszervezeti mandatumok egybehangzé, 2/3-os szavazataval

. Vélasztas (Szovetségi Vezetbseégi tagok valasztasa)

El6terjeszt6: Valasztasi Bizottsag elndk
Hatarozathozatal: egyszer( tobbséggel, a jelenlévé tagszakszervezeti
mandatumok egybehangzo, 50%+1 szavazataval

. Az EVDSZ 2017. évi Pénzugyi Terve

Eléteriesztd: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk, Acsi Péter FB elndk
Hatarozathozatal:  titkosan, egyszerl  tobbséggel, a jelenlévd
tagszakszervezeti mandatumok egybehangzé, 50%+1 szavazataval

. Alapszabaly mddositas

Elbteriesztd: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk
Hatarozathozatal:  egyszerli  3/4-es  tObbséggel, a jelenlévd
tagszakszervezeti mandatumszamok egybehangzé 3/4-es szavazataval.

Elismerések
Elbterjeszté: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk

A napirendrél a 1.V Taggydlés az Ugyrend elfogadaséaval dont.
A IV. Taggyulés idorendjét a IV. Taggyllés meghivdja tartalmazza.

4.) A IV. Taggylilés munkabizottsaga, elndke és tagjai (javaslat):

Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizottsag
EIndke: (javaslat) Lérincz Laszlo

Tagok (4 f6): (javaslat) Harmath Péter, Masa Imre Laszléné, Kovacs Ferenc

és Skuczi Agnes



- Valasztasi Bizottsag
EIndke: (javaslat) L6rincz Laszlo
Tagok (4 f6): (javaslat) Harmath Péter, Masa Imre Laszloné, Kovacs Ferenc
és Skuczi Agnes

- Jegyzékonyv-vezetd: (javaslat) Bertafalvi Hortenzia Fanni

A jegyzOkonyv hitelesitése a jegyzékonyv-vezeté és a levezeté elnok
alairasaval torténik.

A bizottsagrol és a jegyz6konyv vezet6jérél a IV. Taggydlés dont.
5.) A IV. Taggyiilés levezetd elnoke: (javaslat) Medveczki Zsolt
A levezet6 elndk személyérél a IV. Taggydlés dont.

6.) A IV. Taggyllésen valé hozzaszdélasok rendje:

A résztvevbk hozzaszolasa - hozzaszélasi jegy leadasa alapjan — max. 3 perces
id6tartamban torténik.

Hozzaszoblasokat irasban is le lehet adni, melyeket a taggydlési jegyzdékdnyvnek
tartalmaznia kell. Ez vonatkozik az idérendbe bele nem fér6 hozzaszoélasokra is.

A hozzaszélasok sorrendéjérél — az ugyrendi jellegl hozzaszélas kivételével - a
levezet6 elndk dont. A levezetd elnOk a hozzaszolasokhoz biztositott id6 lejarta utan
megvonja a szot a hozzaszolotdl. Vita esetén valasz hozzaszolasra ujabb 1 perc
adhato, melyet a levezetd elnok koordinal.

Ugyrendi jellegii hozzaszolas soronkiviliséget elvez, amelyet a tagszakszervezeti
képvisel6je hangos ,UGYRENDI!"” felkialtassal jelez. A rendelkezésre allé6 id6
maximum 1 perc. A hozzaszolast az EVDSZ elnOke véleményezi.

A napirendi pontokhoz t6rténd hozzaszélasokat elsésorban a tagszakszervezetek
képvisel6i teszik meg. A képvisel6i hozzaszélas valamennyi pontnal oOnkéntes
jelentkezés alapjan torténik.

Valamennyi napirendhez els6ként a tagszakszervezetek képviseldi kapnak szot:
- A beszamol6 véleményezése 5-10 perc, amelynek szilkitésérdl a levezetd
elndk jogosult donteni.

A meghivott vendégek hozzaszélasara 5-10 perc all rendelkezésre (ennek el6zetes
egyeztetése megtorténik).

7.) Hatarozathozatal:
Az 1.2.3. 7. és 8. napirendi pontok esetében a IV. Taggyllés egyszer( tobbséggel, a

jelenlevd tagszakszervezeti mandatumok egybehangz6 50%+1 szavazataval dont. A
9. napirendi pontban hatarozathozatal titkos szavazassal torténik.



Az 4. 5. és 6. napirendi pontok esetében a IV. Taggyllés egyszerl( 2/3-0s
tobbséggel, a jelenlévdé tagszakszervezeti mandatumok 2/3-nak egybehangzé
szavazataval dont.

A 9. napirendi pont esetében a IV. Taggyllés egyszerl 3/4-es tobbséggel, a
jelenlévd tagszakszervezeti mandatumszamok egybehangzé 3/4-es szavazataval
dont.

Vita soran, ha egy részkérdés eldontésére tobb javaslat hangzik el, el6szor a
modositd javaslatokat az elhangzas sorrendjében kell szavaztatni, — szilkség esetén
az elbterjesztéi vélemény kikérése mellett —, majd az igy mddositott elbterjesztést
kell szavazasra bocsatani. A szavazast csak addig kell folytatni, amig egy javaslat
meg nem kapja az érvényesseghez szukséges tobbségi szavazatot.

A V. Taggyllés dontéseit nyilt szavazassal hozza, amelyet a levezet6 elndk a
Jlathatd tdbbség” alapjan fogad el. Amennyiben nem egyértelmi a lathaté tobbség,
illetve barmely taggydlési tag keéri, szavazatszamlalast kell végezni.

A nyilt szavazas minden esetben — a mandatumvizsgalat soran megkapott —
szavazétabla felmutatasaval torténik.

A titkos szavazast minden esetben az érvényben lévé ,,EVDSZ Valasztasi
Szabalyzat” |V. Szavazas fejezetében foglaltak alapjan kell lebonyolitani.

Minden tovabbi, a taggyllést érint6 — a jelen Ugyrendben nem szabalyozott —
kérdésben a taggydilési tagok 50%+1 szavazataval, nyilt szavazassal dontenek.

Az Ugyrendrdl egységes szerkezetben a IV. Taggydilés dont.

ZARADEK

Jelen Ugyrendi javaslatot — az EVDSZ Szoévetségi Vezetésége Zamardiban 2017.
aprilis 3-an megtartott Glésén megtargyalta és annak elfogadasat javasolja a IV.

Taggyulés szamara.

Budapest, 2017. aprilis 26.

dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ elndk
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Bevezeto

Az EVDSZ Szovetségi Vezetoség (SZV), Elndkség és a valasztott tisztségviselok beszamoloja az
EVDSZ Ill. Taggytilése ota végzett munkarol, az elfogadott program idéaranyos végrehajtasarol,
amelyet megvitatasra atnytjt az EVDSZ V. Taggytilés résztvevdi szamara.

A Taggytlést feladata és hataskore megitélni:

» az elmult egy évben végzett munka megfelelt-e az elvarasoknak?
» az Elnokség munkajat,
» a Szovetségi Vezetdség tevékenységét,

> avalasztott tisztségviselok felé tamasztott elvarasok teljesiilését.

1.) Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kornyezet (2016-2017)

Magyarorszag még mindig ,harcol” mind az USA, mind az Eurdopai Unid ellen. A
vilagpolitikiban az amerikai elnokvélasztas, az Iszlam Allam elleni habor, mig Eurépaban a
Brexit (Nagy Britannia kilépése az Europai Unidébdol) és a migracié, valamint a
terrorcselekmények borzoljak a kedélyeket. A Brexit egyik hatdsa talan, hogy az EU — tul a
gazdasagi krizisen — a ,,gazdasagi Eurdpa” mellet a ,,szocidlis Europa” kiépitésére is kisérletet
tesz. Ennek megnyilvanuldsa az Eurdpai Bizottsag 2016. 03. 08-an kiadott kdézleménye, a
szocialis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos konzultacid elinditdsarol. A kozlemény szerint a
pillér célja, hogy szamos alapelvet fogalmazzon meg a jol miikodo €s méltanyos munkaerdpiacok
és joléti rendszerek tdmogatasara. Sajnos a kezdeményezés ,.egyelére” csak az eurd zondba
tartozd eurdpai unids tagallamokra vonatkozik, bar a konzulticidba az Osszes tagallamot
bevontak! A Brexit kdvetkezménye az is, hogy az Eurdpai Uni6 jovdjével kapcsolatosan is
konzultaciok folynak. Ezzel kapcsolatosan az Eurdpai Bizottsag elndke 5 lehetséges valtozatot
fogalmazott meg, amelyek koziil az egyik végletet az ,,Eurépai Egyesiilt Allamok”, mig a masik
végletet egy laza egyiittmiikodés jelenti. Hazdnk megitélése az USA-ban és az Eurdpai Unioban a
beszamolasi idoszakban sem javult, s6t a migracids valsag és legiijabban a ,,CEU iigy” kapcsan

még romlott is.

A magyar gazdasag a 2016. évben is pozitiv eredményeket mutat, bar a novekedés iiteme
visszaesett; a GDP a beszamolasi iddszakban 2%-al nétt (az elére jelzés a 2017. évre 3%), a
fogyasztoi arindex, az inflacié ,,0” koriil mozgott. A varhato inflacio is csupan ,,2,5%”. Az
allamhaztartas hidnya 2016-ban 1,7%-0s volt, mig 2017-ben 2,4% varhat6. Az allamadosag
csokkent, a GDP szazalékara vetitve 0,6 szazalékponttal, 74,1%-ra (2017. évre 71,9%-ra varhato).

A nemzetgazdasagi beruhazasok 20%-kal csokkentek 2016-ban, kdszonhetden annak, hogy a
3



lehivhaté EU tamogatasok a hétéves tamogatasi ciklus végén erdsen lecsokkentek. Ugyanakkor
meg kell jegyezni, hogy a kornyezd kozép- kelet eurdpai orszagokban is volt visszaesés, de ennek
mérteke meg sem kozelitette a magyarorszagi visszaesést. A kiilonadok — ezek koziil is kiemelést
érdemel a bank szektort, illetve az energia szektort érintd kiilonadd — tovabbra is terhelik a
gazdasagot. A foglalkoztatds mutatdi javulnak hazankban.

A munkanélkiiliségi rata 5,1%-ra csokkent. A 15-24 éves korosztalyban 11,1%.

Tovabbra is jelentds a kifelé aramld migracio, egyes szakmak esetében aggaszté mértéki. Ennek
hatasa az is, hogy Magyarorszagon egyes szakmakban és egyes régiokban megjelent a

munkaerdhiany.

Az elmult évben a realkereset 7,4%-kal nétt (A teljes munkaiddben foglalkoztatottak brutto
keresete 6,1%-kal nétt, mig a nettd keresete 7,8%-kal nétt, kdszonhetéen a 2016. évi ado- és
jarulékcsokkentéseknek. A fogyasztoi arindex 0,4% volt). A nemzetgazdasagi nett6 atlagkeresetek
elértek a 175.009 Ft-ot. A versenyszférds nettd atlagkeresetek 184.155 Ft-ra néttek, mig a
kozszféras nettd atlagkeresetek csak a 157.934 Ft-ot érték el. Fontos megjegyezni, hogy a
kozfoglalkoztatottak nélkiil ez az érték 186 688 Ft.

A minimalbér mértéke 2016-ban 105.000 Ft-r6l 111.000 Ft-ra nétt. 2017-ben a minimalbér
127.500 Ft-ra (15%-kal) novekedett, mig a garantalt bérminimum 25%-kal (129.000 Ft-rol
161.000 Ft-ra). Ezen mutatok els6sorban a nulla kozeli inflacionak, az ado- és

jarulékvaltozasoknak, és az orszagos bérmegallapodasokban foglaltaknak koszonhetbek.

A kiilonb6z6 nyugellatasban részesiilok szama 2.727.000 6, ez a teljes népesség 27,7%-a. Egy
fore atlagosan 106.462 Ft (a nettd atlagkereset 72,9%-a) keriilt kifizetésre havonta.

A tarsadalom szétszakitottsaga stagnal. A KSH adatai szerint a relativ jovedelmi szegénységi
arany stagnal a 2016. évben: 14,5% volt. A szegénységi kiiszob egyébként az egy személyes
haztartasban 886.803 Ft/ év, mig két feln6tt, két gyermek esetében 1.862.287 Ft/év.

A beszamolasi idészakban, a munka vilagaban tovabbra sem javultak a munkavallalok pozicioi.

Az arampiacon tovabbra is messze nem a foglalkoztatds megbrzésére, novelésére iranyuld
igéretek valosulnak meg, hanem az etikdtlan szabad kereskedelem. A villamosenergia-ipar
helyzetét tovabbra is neheziti a CO, kvota politika, ami nehéz helyzetbe hozza a kapcsolt
villamosenergia-termelést folytatd, illetve széntiizelési erdmiiveinket. A Vértesi Erémi Zrt.
termelésének ledllitdsa megtortént. A Budapesti Eromi tulajdonost valtott. Az EDF tulajdonabol a
cseh EP Energy-csoport tulajdonaba keriilt. A Matrai Erémi Zrt. német tulajdoni aranyanak
értékesitése folyamatban van. A DEMASZ Zrt. ENKSZ (Elsé Nemzeti Kozmiiszolgaltato Zrt.)
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altali megvasarlasaval a megvaldsitas szakaszaba 1épett a villamosenergia-iparban is a holding
tipust, nonprofit miikddés kormanyzati terve.

A kormanyzat ugyanakkor tovabbra is folytatni kivanja a rezsicsokkentési folyamatot, amely
jelentésen befolyasolja az iparagak jovedelmezOségét és a tulajdonosok altal elvart nyereség
realizalasanak lehetoségét.

A reprivatizacionak lehetnek eldnyei, azonban — a koztulajdoni cégekre vonatkoz6 eltérd
munkajogi szabalyozas miatt — mar most latszik, hogy a privat cégeknél dolgozo tagjaink jelentds
hatranyokat szenvednek.

Az EVDSZ-re tovabbra is jellemz0 maradt a politikai partoktol vald tavolsagtartas, az
érdekvédelmi tevékenységét, a munka vilagara vald koncentralast nem osztottak meg nyilt, vagy
burkolt politikai vitdk és politikai nézetkiilonbségek. Amennyiben eltéré vélemények

fogalmazodtak meg, a tolerancia volt jellemzo.

2.) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités
nemzetkozi szintje

Az EVDSZ tovabbra is részt vesz az Eurdpai Union beliil zajlo villamosenergia-ipari agazati
szocialis parbeszéd munkajaban, amely az EPSU, az IndustriAll és az EURELECTRIC (az

eurdpai nagy villamosenergia-ipari agak munkaltatéi szovetsége) kozott zajlik. Pinczés Ernd

crer

Az Eurdpai Kozszolgalati Szakszervezeti Szovetség, az EPSU szakmai munkajaban tovabbra is
aktivan vesziink részt. Az EVDSZ képviseldje tovabbra is tagja az EPSU Végrehajto
Bizottsaganak és az EPSU Energia Bizottsaganak.

A Szovetségi Vezetdség dontése alapjan tovabbra is részt vesziink az IndustriAll (az Eurdpai
Energiaipari, Vegyipari és Banyaipari Szovetség, EMCEF - egyesiilése révén létrejott - jogutodja)
nemzetkdzi szakszervezeti szovetség és a Kozszolgalati Szakszervezeti Vilagszovetség (PSI)
munkdjaban 1s. Az EVDSZ jo6 kétoldali kapcsolatokat apol, illetve jo kapcsolatokat alakitott ki a
két szervezet regionalis forumain a kozép-kelet europai szakszervezetekkel.

A nemzetkozi szervezetekben vald részvétel soran fontos személyes munkakapcsolatok is
kialakultak az EVDSZ elnoke és Pinczés Emd, illetve a szovetségek munkdjat iranyitd
tisztségviselOk €s szakszervezeti képviselok kozott. Ennek nem csupan az Eurdpai Unid energia-,
illetve szocidlpolitikdjanak befolyasolasakor van jelentdsége, hanem akkor is, mikor alkalomadtan
az EVDSZ konfliktusainak megoldasaban hattértargyalasokat folytatunk. Erre egy példa, hogy
amikor a Budapesti Erémiinél konfliktus alakult ki az 1) tulajdonos és a tagszakszervezetiink

kozott, a cseh és szlovak kollegak segitettek a konfliktus kezelésében.
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Jelentés nemzetkdzi munka zajlik az Eurdpai Uzemi Tanacsokban is. A privatizalt vallalatok
esetében, amikor mar a dontéseket sok esetben, olyan centrumokban hozzék, amelyeknek
kozpontjai nem Budapesten vannak, Iényeges, hogy tagszakszervezeteink képviseloi részt
vehessenek a nemzetkdzi érdekegyeztetésben. Az EUT-ben dolgozd tisztségviselék az EVDSZ
elvi tdamogatasaval, de onalldoan végezték munkajukat. Elismerés illeti e kollégak munkajat!

Erre tekintettel is fontos, hogy az EVDSZ részt vegyen az EPSU tevékenységében, mivel e
szervezet az EUT-k munk4jat is koordinalni, befolyasolni kivanja, illetve az EUT-kel kapcsolatos
iranyelvek kidolgozasaban, egyeztetésében is részt vesz.

A kétoldalt kapcsolatok keretében a beszamolasi idészakban a francia CGT szakszervezet, a
portugal SINDEL, az orosz Atomenergia-ipari Dolgozok Szakszervezete és a svéd SEKO (akinek
az elndke az EPSU Energetikai Bizottsaganak az elndke volt) kongresszusara kaptunk meghivot.
A nemzetkdzi meghivasok is mutatjdk az EVDSZ nemzetk6zi elismertségét! A nemzetkozi

crer

a fogadasa.

Az érdekvédelem nemzetkozi szintje kiilondsen felértékelddott az EU-ba torténd belépésiinkkel.
A gazdasagi, a pénziigyi folyamatok feliigyelete, a jogharmonizicios ajanlasok kiadasa, a
tamogatasi pénzek odaitélése, a palyazatok elbiralasa mind-mind egy centrumbdl torténik. A
villamosenergia-ipari tarsasagok anyavallalatai eurdpai multinacionalis cégek.

Magatol adodik, hogy ott kell az érdeket védeni, ahol és akiknél a dontés sziiletik. Ezt segiti a
nemzetkozi szovetségekhez tartozas és az egyiittmiikodés a CGT-vel, valamint a Ver.Di és az
orosz szakszervezetekkel.

Az Europai Unidhoz késébb csatlakozo orszdgokban dolgozok szamara fontos fejlemény, hogy az
eurdpai szakszervezeti mozgalomban, az eurdpai bérek kozotti egyenldtlenségek csokkentése
fokuszba keriilt. Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, az ETUC kampanyt szervez az ,,egyenlo
munkéért egyenld munkabért” elv érvényesiilése érdekében. Ezen kampanyt mind az EPSU,
mind az IndustriAll tAmogatja. Ezen tal az IndustriAll madridi kongresszusa — a kozép-kelet
eurdpai régido kezdeményezését elfogadva — hatarozatban is megerdsitette, hogy azonos

hatékonysag mellett a tagorszagi egyenldtlenségek felszamolasa prioritast kell, hogy kapjon.

A nemzetkdzi szakszervezeti mozgalomnak komoly kihivast jelent a digitalizacié és az
automatizacio. E két folyamat révén az elkdvetkez6 néhany 10 évben akar a munkahelyek 50%-a
is megszlinhet. A szakszervezetek annak érdekében kivannak targyalni a szocialis parbeszéd
minden szintjén, hogy a tarsadalom €s a munkavallalok szdmara biztonsagos legyen az atmenet.

Ugyancsak fontos kérdés minden szakszervezet, igy az IndustriAll és az EPSU szamara is a

szakszervezeti tagsag €s a szervezettség folyamatos csokkenése. Ez altalanos jelenség. Ez ellen
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tenni és 1épni kell a szakszervezeti tevékenység minden szintjén. Az IndustriAll Europe példaul

pilot projektet inditott Uj szervezetek létrehozéasara a tevékenységi teriiletén.

A nemzetkozi érdekvédelem témakorébe tartozik, hogy a beszamolasi idoszakban az EVDSZ
ismét palyazatot nyujtott be az EU Bizottsaghoz, ,,Az Atomerémiivek szocialis kornyezetének
vizsgalata” cimmel megrendezendé nemzetkdzi konferencia érdekében. A 2015. évben ugyanezen
témakorben benyujtott és elutasitott palyazatra tekintettel, az EVDSZ még az EPSU szakértoit is
igénybe vette, hogy a az EPSU, az IndustriAll nemzetkozi szakszervezetek, valamint a francia
FNME-CGT, a belga CGSP-Gazelco, és az angol GMB szakszervezetek altal ismételten
tamogatott palyazat nyertes legyen.. A Paksi Atomeréml Zrt. — a magyar kormanyzat
jovéhagyasaval — ismételten tdmogatta a konferencia megrendezését. Ennek ellenére a birald
bizottsag azt kozolte veliink, hogy a palyazatot ,,féleg a transznacionalis jelleg hatarérték alatti

szintje okan utasitottuk el”. No comment....

A nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom szdmara tovabbra is kihivas az EU és Kanada (CETA),
valamint az EU ¢és az USA (TTIP) kozotti szabadkereskedelmi megallapodasok. A CETA-t mar
alairtak, a ratifikalasi folyamat zajlik, mig az amerikai elndkvalasztas utan a TTIP targyaldsok
kicsit hattérbe keriiltek. Egyre vildgosabbad valik, hogy ezen megallapoddsok szamos veszélyt
rejtenek Eurdpa 6sszes munkavallaloja szamara és az Eurdpaban deklaralt kollektiv jogokra. Mind
az EPSU, mind az IndustriAll foglalkozik a targyaldsokkal és igyekszik kontrol alatt tartani
azokat. Ezen szakszervezeteknek is alapvetd feladata, hogy meggatoljak egy olyan megallapodas
létrejottét, amely alapjaiban veszélyeztetheti a szocidlis partnerek Eurdpaban megkotott — a
munkavallaloéi garancidkat rogzitd — megallapodésait, a munkavallalok hosszi idén keresztiil

kivivott jogait. Az EVDSZ lehetdség szerint részt kivan venni e jogok megvédésében!

Az érdekérvényesités egyik jellegzetes nemzetkdzi megnyilvanuldsa a targyalas mind az ETUC
szintjén az EU-val, mind az agazat szintjén az EURELECTRIC-kel. Ezek kisérd jelensége a
tintetés. Ennek i1s két tipusa van, az egyik, amikor nemzetkozi szervezetek (Europai
Szakszervezeti Szovetség, EPSU) minket hivtak, hogy vegyiink részt a tlintetéseken, a masik,
amikor magyarorszagi konfliktusok miatt megylink ki tiintetni a kiilfoldi befektetok
kdzpontjaihoz.

A beszamolasi idészak specidlis jellegli akcidja volt, amikor az EVDSZ és a pragai kollegak
tdmogatasaval a Budapesti Erémili szakszervezete a cseh befektetd pragai székhéaza eldtt
demonstralt. Ugyancsak az érdekérvényesités korébe tartozik a nemzetkdzi alairasgytijtés (az
ivovizhez valo jog, mint alapvetd emberi jog elismertetése), illetve a nemzetkozi szervezetek altal

szervezett kampanyok (Egyenld munkéért egyenld bért!).
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A nemzetkozi befektet6k, a munkaltatok tudjak, hogy erds nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkeziink és sziikség esetén ezeket igénybe is vessziik a szakszervezeti tagsagunk érdekeinek
érvényesitése érdekében. A nemzetkozi szovetségek, testvér szakszervezetek, eurdpai lizemi
tanacsok, mind lehetdséget jelentenek az érdekérvényesitésben.

Ugyancsak az érdekérvényesités korébe tartozik a CETA és a TTIP elleni tiltakozas. Europa
szerte tiltakozd akciokra, szakmai konferencidkra is sor keriilt, melynek budapesti és egyszer

pozsonyi helyszinein az EVDSZ is képviseltette megat.

3.) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités nemzeti

szintje

Nemzeti szinten az elmult évben tovabbra is doc6gott az orszagos érdekegyeztetés!

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs helyett 1étrehozott Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs
(NGTT) — melynek a kormany nem tagja és csak konzultacios testiilet — torvényi szabalyozasa
valtozott. Ez sziikségszerli volt, hiszen a létrehozasakor hatalyban 1évé mandatumok 2016-ban
megsziintek és az NGTT-rol sz616 torvény reprezentativitasi kritériumokat nem tartalmazott. Most
atvették — egy kivételével — a volt OET kritérium rendszert. A kivétel az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetségi tagsag feltétele volt. Ez jelentds valtozas, hiszen ez altal a munkavallal6éi oldalon
boviil a résztvevok szama. Lényeges, hogy ez lett az egyetlen jogforras, amely alapjan valamely

szakszervezeti szovetség magat szakszervezeti konfoderacionak nevezheti!

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (VKF) miikodésében érdemi
valtozasra 2016-ban nem keriilt sor. Bar munkaterv elfogadasra keriilt, de ez nem keriilt

betartasra.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) ugyan tobbszor is iilésezett a
beszamolasi idészakban, miikodése esetleges és ad hoc jellegii volt. Az OKET munkavallaloi

oldala boviilhet az NGTT torvény modositdsanak ,.,eredményeként”.

Az el6adottakbol is latszik, hogy bar létezik intézményrendszer, az érdemben nem mikodik.
Orszagos szinten latszategyeztetések folynak, de valodi érdekegyeztetés nem! A 2017. évre

vonatkozé bérmegallapodas talan elmozdulast hoz.

A LIGA Szakszervezetek altal az orszagos érdekegyeztetési rendszer fejlesztésére vonatkozod
javaslatok az irdasztalfiokban pihennek. A 2016. évre vonatkozo orszagos bérmegallapodas nem
tartalmazott %-0s mértékii orszagos bérajanlast, sot ilyet a 2017. évi bérmegallapodas sem

tartalmaz. Emiatt is felmertilt egy, a kdzszolgaltatd tevékenységet lefedd specialis érdekegyeztetd



forum létrehozasanak igénye. Ehhez hasonlé javaslat a LIGA Szakszervezeteknél mar 2013-ban

megfogalmazodott. Az érintettek egyeztetése folyamatban van.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak miikodését a kormanyzat ellehetetlenitette. A
mikodés személyi és targyi feltételei tovabbra sem biztositottak. A miikodési tdmogatashoz sem

lehet hozzaférni.

crer

EVDSZ elndke tolti be. Az EVDSZ jeloltje Dr. Kiss Mihaly ott van a LIGA Szakszervezet
mandatumvizsgald testiiletében. Ugyancsak ott vannak képviseldink a LIGA Ifjusagi (Keindl
Zoltan), Nyugdijas (Begitter Henrikné) és Esélyegyenldségi (Skuczi Agnes) Bizottsagaban. A
felsorolasbdl is latszik, hogy az EVDSZ aktivan részt vesz a LIGA munkajaban. Az EVDSZ —
ezen tul — aktiv szerepet vallalt a LIGA Szakszervezetek megujitdsdban, a gazdalkodasa
stabilizalasaban. Bar jelent0s problémakkal kellett szembe nézniink most is azt mondhatjuk, jo

dontés volt, hogy csatlakoztunk a LIGA konfoderacidhoz.

Meg kell emliteni, hogy az MSZOSZ, az Autonom Szakszervezet, létrehozta a Magyar
Szakszervezeti Szovetséget. Az Uj szovetség és a tobbi konfoderacid egyiittmiikodése — a LIGA
Szakszervezeteknél bekovetkezett meghjulast kovetden — szorosabba valt. Rendszeressé valtak a

konfoderaciok kozotti konzultaciok és nemcsak a VKF targyalasok elokészitéseként. .

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségével — mely szovetségnek tagja a Gazipari Szakszervezeti Szovetség — a Viziigyi
Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetségével és a BDSZ-szel egyiittmiikodési
megallapodasunk van. A kozmiszolgaltatokkal kapcsolatos korméanyzati elképzelések felértékelik
ezeket a kapcsolatokat. Minden érintett egyet értett abban, hogy ha sziikséges k6zos fellépésre, az
egylittmiikodés erGsitésére van sziikség. Ezen egyiittmiikodés elvezethet egy szorosabb

egylittmiikodéshez vagy egy 0j koziizemi érdekegyeztetd forumrendszer kialakitasahoz is.

A banyasz szakszervezetekkel — akikkel hosszu évek ota korrekt egylittmiikodésiink van a
Villamosenergia-ipari  Agazati Parbeszéd Bizottsag keretében — szintén egyiittmiikodési

megallapodasunk van. Egyiittmiikodéstink példaértékii!

Az orszagos érdekegyeztetésben kellene érdemi egyeztetést folytatni a megtermelt GDP
megosztasarél a toke ¢és a munka vildga kozott, az orszdgos beruhazasi politikarol,

foglalkoztataspolitikarol, a bér- és jovedelempolitikardl, az adopolitikardl, a nyugdijrendszerrdl, a



szocialis ellatérendszerrdl, az egészségiligyrdl, az oktatasrol, a szegénységrol, valamint az ezeket
és a munka vilagat érintd jogi szabalyozasrél. Az OET megsziinése 6ta nem hogy érdemi
egyeztetés, de még konzultacido sem folyt ezekrdl a kérdésekrdl. Ez is mutatja, hogy érdemi
orszagos érdekegyeztetés nem folyt az elmult évben Magyarorszagon, kivéve az év végi VKF

targyalasokat a bérmegallapodasrol.

Hiaba wvallalt a kormanyzat még 2014-ben Kkotelezettséget az Mt. feliilvizsgalatara, a
sztrajktorvény attekintésére és a korhatar el6tti ellatasok ujragondoldsara iranyuld szakértoi
targyalasokra, azt is vallalva, hogy a megéllapodasok szerinti norma moddositasi javaslatokat még

2015 tavaszan az Orszaggytilés elé terjeszti, ebbdl semmi sem lett!

Tovabbra is érvényben van az a sztrajktorvény, amely miatt ma — kiilondsen a kozszolgaltatasban

— sztrajkot tartani tovabbra is lehetetlen.

A munkavallalokat hatranyosan érint6 j Mt. szakmai feliilvizsgalatara sor keriilt a mar jelzett
megallapodasnak koszonhetéen, ugyanakkor a munkavallaloi oldallal valé egyeztetés nélkiil
megjelent Mt. modositasi javaslatok alig tartalmaznak valamit a munkavallaloi javaslatokbol, s6t
a szocialis partnerek egyiittes javaslatait (pl. kdztulajdonra vonatkozé rendelkezések torlése) sem.
gy aztan jelenleg is hatalyban vannak az Mt. koztulajdonra vonatkozé rendelkezései és
koztulajdonra vonatkozo egyéb rendelkezések is (75%-os ado, bérmaximum, bar ezt
megemelték!), amelyek kiilondsen stlyosan érintik ipardgunkat. Legujabban a kormany vallalta,
hogy érdemben is szerepet vallal a szakmai egyeztetésekben, de ez sem valosult meg. S6t a
napokban ujabb Mt. mddositasi javaslat jelent meg a szocialis partnerekkel valo egyeztetés nélkiil.
A modositasi javaslat elfogadasa még nehezebb helyzetbe hozna a munkavallalokat, mivel
lehetdséget adna arra, hogy akar 36 Oras munkarendbe is foglalkoztathatoak legyenek a
munkavallalok. A kormanyzat a szakszervezetek tiltakozdsa nyomdn a torvénymodositast

visszavontal

Tovabbra is rugalmatlan a nyugdijrendszer, a korhatar el6tti ellatasokra az 1954. évben és az azt
kovetd években sziiletettek estében nincs lehetdség. Nem sikeriilt szinte semmiben megallapodni
a szakértéi targyaldsokon ebben a témaban. Ez évtél korkedvezményes jogszerzé id6
megszerzésére mar nincs lehetdség. Az errdl a témardl folyd targyalasok legujabban a mar
megszerzett jogszerzo toredékidok kezelését célozzak, valamint azt, hogy tobblet rekreacios idok
folyamatos biztositasaval az egészségkarosodas mértéke csokkenjen. Ez természetesen nem lehet

a végsd megoldas! Nekiink azért kell tovabbra is kidllnunk, hogy a nyugdijazasi rendszer
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rugalmassa tételével lehetséget biztositsunk azoknak a munkavallaloknak, akik Onhibajukon

kiviil elhasznal6édnak még az oregségi nyugdijkorhatar elérése elott!

Tovabbra sincs olyan — a munka vildgat teljesen lefed6 — orszagos érdekegyeztetd forum,
amelyben a kormanyzat, a munkaltatoi szovetségek és a munkavallaloi szovetségek egyarant részt
vennének. A meglévd orszagos érdekegyeztetd forumok (NGTT, OKET, VEF) vagy nem, vagy

csak — mint az eldzdekbdl kitlinik — formalisan mitkodnek.

A munka viladgat irdnyitd kormanyzati szervezeti struktura atalakitasa — az Orszagos Munkaiigyi
Hivatal megsziintetése és a munkaiigynek a Fejlesztési Minisztériumban osztalyszint(i feladatta

tétele komoly hatranyt jelent tovabbra is.

Talan az egyetlen kivételt jelenti az orszagos érdekegyeztetésben, hogy a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultaciés Foruman a 2016. évre is, és 2016. november 24. napjan a 2017-
2018. évekre vonatkozoan is megsziiletett a bérmegallapodas. Sajnos egyik megallapodas sem
tartalmazott szamszerlsitett ajanlast a keresetndvekedés mértékére vonatkozdéan, ami részben
hozzajarult a villamosenergia-iparban — a 2016. és 2017. évi bértargyalasok kapcsan — kialakult
fesziiltségekhez. A megallapodas a minimalbért 6sszegét 2016-ban 111.000 Ft-ra, mig a garantalt
bérminimumot Osszegét 129.000 Ft-ra emelte. A 2016. évben alairt bérmegallapodas a
minimalbért 2017. évre 15%-kal emelte 127.500 Ft-ra, mig 2018-ra tovabbi 8%-o0s novekedést
rogzit, azaz 138.000 Ft-os minimalbért. A megallapodas a garantalt bérminimumot még nagyobb
mértékben emelte: a 2016. évre az emelés mértéke 25%, ami 161.000 Ft-ot jelent, mig 2018-ban
tovabbi 12%-os emelést ir el, ami 180.500 Ft-ot ér. A megallapodas részben megteremtette a
bérmegallapodasban meghirdetett bérfelzarkoztatasi program forrasat is a bért terhel6é szocialis
hozzéjarulasi ado 5 %pontos csokkentésével, valamint a tarsasagi add 9%-ra mérséklésével.
Sajnalatos, hogy a megallapodas nem irta el kotelezettségként a munkaltatoknak, hogy a

koltségesokkenéseket a bérfejlesztésekre kell forditaniuk.

Mindazon &ltal ezen megallapodassal a szakszervezetek egy régi kovetelése valik valdsaggad,
nevezetesen, hogy a minimalbér nettd értéke érje el a Iétminimum szintjét! Meg kell jegyezni azt
is, hogy ezen megallapodas létrejottét nagyban eldsegitette a munkaerd-piaci helyzet jelentds
valtozasa. Az egyes munkakorokben, egyes teriileteken fellépd munkaerdhidny lépéskényszerbe
hozta a kormanyt és a munkaltatokat. Lényeges tovabba, hogy a megallapodas, a minimalbérek €s
a garantalt bérminimum radikélis emelése révén jelentds bérfesziiltségeket okozott, ami a jovOben
sok problémat jelenthet, amit kezelni kell! Ahogy kezelni kell az orszagos és az allami tulajdonba

tartozo helyi szintli tobb éves bérmegallapodasok altal felvetett kérdéseket is!
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Az energia szektor holding tipust, nonprofit miikdésére vonatkoz6 kormanyzati elképzelések a
végrehajtas fazisaba 1éptek, ami nemzeti szintii feladatkort jelent. Sajnos a kormanyzattal ez
{igyben nem tudtunk egyeztetni, annak ellenére, hogy az allam a DEMASZ Zrt.-t az EDF-t8l
megvasarolta. A DEMASZ Zrt. az Elsé Nemzeti Kézmiiszolgaltatd (ENKSZ) tulajdonaba keriilt.
A munkavallalokat mar az hatranyosan érintette, hogy koztulajdonba keriiltek (eltéré jogi
szabalyozas) és kiilondsen az, hogy a tulajdonosvaltasra éppen a bértargyalasok idészakaban
keriilt sor. Ma sincs még bérmegallapodds a DEMASZ Zrt-nél, a szakszervezet
konfliktushelyzetet jelentett be. Az EVDSZ a jogi képviselet és a sziikséges szolidaritas

biztositasaval igyekszik segiteni az érintett szakszervezeti tagsagon.

4.) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités agazati
szintje
A beszamold idészakban is folyamatosan mikodott a Villamosenergia-ipari Alagazati

Parbeszéd Bizottsag, ahol az EVDSZ — a munkaltat6i javaslatokon tal — fontos napirendi pontok

megtargyalasat kezdeményezte és torekedett a megallapodasokra.

A VTMSZ-szel 2016-ban is megallapodtunk a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag (VAPB) éves iilés- ¢és munkatervében, és aldirtuk a munkavédelmi oktatasokkal
kapcsolatos agazati iranyelvet. Megkezdtiik a 2016. évre szol6 bér- és szocialis megallapodasra
vonatkozo6 targyalasokat.
Hamar kideriilt azonban, hogy a bérmegallapodas tekintetében a munkaltatoéi allaspont és a
munkavallaléi allaspont nagyon messze van egymastol. Persze nagyon sok minden tortént, mig
egyértelmiivé valt a tény, hogy 2016-ban nem lesz bér- ¢és szocialis megallapodas a
villamosenergia-iparban. Ezen események cimszavakban az alabbiak voltak:
- az agazati targyalasok idején helyi szintli megéllapoddsok sziilettek, melyek nem érték el
az agazati kovetelés szintjét;
- sztrajkbizottsagot alakitottunk a villamosenergia-iparban;
- a kormanyzati szervekhez, a tulajdonosokhoz ¢és a nyilvanossaghoz fordultunk
koveteléseink teljesiilése érdekében;
- megkezdddtek a még elégséges szolgaltatasra vonatkozoé targyalasok, melyek megegyezés
nélkiil zarultak;
- ujabb per inditasara keriilt sor a munkaltatokkal szemben a még elégséges szolgaltatasra

vonatkozo6 birdi dontés érdekében.

Sajnalatos, hogy a még elégséges szolgaltatas tekintetében a munkavallaloi oldal igen visszafogott

— agazati — igényével kapcsolatosan a birdsag arra az allaspontra helyezkedett, hogy bar agazati
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célokért lehet sztrajkot hirdetni, de a még elégséges szolgaltatasok tekintetében csak helyi szinten
lehet megallapodni, hiszen nincs olyan orszagos hataskorli szerv, amely utasithatna a
villamosenergia-ipar munkaltatoit az agazati szinten megkotott megallapodas végrehajtasara.

(Hab a tortan, hogy a Paksi Atomerémii Dolgozdinak Szakszervezete altal — ugyancsak a még
elégséges szolgaltatassal kapcsolatosan — helyi szinten inditott perben a birdsag arra az allaspontra
helyezkedett, hogy tekintettel a villamosenergia-ipar rendszer 6sszefliggd jellegére, helyi szinten
nem tudja megitélni, hogy a PADOSZ altal benyujtott, ugyancsak visszafogott igény sérti-e a még
elégséges szolgaltatast.)

Az agazati igénnyel kapcsolatos itélet — amely jogerdssé valt — eredményeként, a jogszert dgazati

sztrajk tartasa szinte lehetetlenné valt.

Ebben az idészakban egy masik per is folyamatban volt a munkaltatokkal szemben. A per targya
az volt, hogy hogyan kell a 2012. jalius 01. napjan hatalyba lépett Mt. rendelkezéseit értelmezni a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzddés (VKSZ) egyes rendelkezései tekintetében. A
munkaltatdi oldal a VKSZ egyes rendelkezéseit egyoldalian semmisnek nyilvéanitotta és nem
teljesitette az azokban foglalt kotelezettségeit. Mi, az agazati szakszervezeti szovetségek ezt nem
tartottuk elfogadhatonak. Miutan a 2012 juniusédban kezdddott és 2013 decemberében lezarult, a
VKSZ modositasara vonatkozo targyaldsok eredménytelenek voltak. A tagsag felhatalmazasaval
¢s a munkaltatéi oldallal egyeztetetten pert inditottunk a vitas kérdések birdsagi lezarasa

érdekében.

A folyamatban 1évé két per idGszakara teheté a villamosenergia-ipari szocialis parbeszéd
mélypontja. A felek bizalma egymads irdnt megingott €s az egytittmiikodési készségiik is hianyzott.
Jo néhany VAPB iilés megtartasa elhalasztasra keriilt. A felek kozotti kapcsolattartds a
minimumra csokkent. Ezt alig eldzte meg egy fél évvel, hogy a felek egyiitt linnepelték a
villamosenergia-ipari szocialis parbeszéd rendszervaltas utani 25 éves jubileumi idészakat.
Az linnepség soran mindenki egyet értett abban, hogy:

- aszocidlis parbeszéd fontos, fenn kell tartani az iparagban;

- az elmult 25 év példaértékii egyiittmikodést hozott, aminek alapja, hogy a felek egymast

szakmailag elismerték, tisztelték, hogy meg van az a bizalmi 1€gkor, amely az eredményes

egylittmiikodéshez sziikséges.

A mélypontrdl vald elmozdulésra a masodik birosagi per lezarasa teremtett lehetdséget. A VKSZ-
szel kapcsolatos pert is elvesztette a munkavallaloi oldal. Nem segitett benniinket, hogy a birdsag
allaspontja szerint az Mt.-ben rogzitett, a kdztulajdonra vonatkoz6 kogens (eltérést nem engedd)
szabalyok a VKSZ vonatkozasaban minden munkaltatéra érvényesek. A birésag annak ellenére

foglalt igy allast, hogy az Mt. csak a koztulajdonban 1év6 tarsasagokra vonatkozoan allapit meg
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egyes normak kapcsan kogens szabalyokat. A birdsag allaspontja szerint azonban mivel a VKSZ
tekintetében a munkaltatoknak csak az egységes szabalyozasra vonatkozo6 jognyilatkozatuk van és
ezt nem valtoztattak meg a vitatott VKSZ rendelkezések kapcsan, igy a kogens szabalyokat

minden munkaltatora kiterjesztden kell értelmezni.

Ezen itélet jogerGssé valasat kovetéen, 2016. jalius 27. napjan a munkaltatéoi oldal
kezdeményezéssel €It a VKSZ targyalasok folytatasara. Ebben rogzitik, hogy ,,a VKSZ értékének,
tekintélyének helyreallitdsa... mindkét oldal siirget6 érdeke, ezért inditvanyozzuk a VKSZ
modositasi targyalasok mieldbbi folytatasat”. Ugyancsak ebben a levélben a munkaltatoi oldal
kezdeményezte a 2016. évi bértargyalasok értékelését is. Ezzel kapcsolatban rogzitették,
,»vilagosan latszik, hogy a VKSZ-nek az évenkénti agazati bértargyaldsokat szabalyozo pontja
feliilvizsgalatra szorul, a jelenlegi tartalommal a munkaltatoéi oldal szdmara tovabb nem
vallalhat6™.

A munkavallaléi oldal 2016. augusztus 2-an kelt valaszlevelében {lidvozolte a targyalasok
felyjitasat ,,ami 0jbol érdemi parbeszédet jelenthet az iparagban, s lehetdséget arra is, hogy az
elmult idészak tapasztalatait kozosen is elemezziik €s levonjuk az ebbol adddé tanulsagokat™.

A targyalasok 2016. szeptember 1-jén folytatodtak az agazati kollektiv szerzédés modositasarol.
A targyalasok soran ismét voltak nehézségeink: a munkaltatéi oldal pl. tordlni kivanta a
bértargyaldsra vonatkozd Osszes szabalyozast. A targyaldsok végiil is 2016. oktober 20-an

megegyezéssel zarultak.

Ha értékelni kell a VKSZ moddositasat, akkor 6szintén be kell vallani, hogy a VKSZ
munkavallaléi szempontbdl gyengiilt, ugyanakkor ki kell emelni, hogy a VKSZ megmaradasa
eredménynek szamit. Voltak olyan fazisai ugyanis a VKSZ moddositasaval kapcsolatos
targyaldsoknak, amikor komolyan felmeriilt a VKSZ megszintetésének lehetdsége! Ezen
remélhetdleg tul vagyunk. Az EVDSZ testiiletei is ezen érvek mérlegelése alapjan dontottek ugy,
hogy a VKSZ moddositas hatalyba 1éphet.

A VKSZ modositasara vonatkozd megallapodas megsziiletése és a perek lezarulta érzékelhetden
javitotta a szocialis partnerek kozotti viszonyt. A munkavallaloi oldal nagy varakozassal tekintett

a 2017. év, illetve a bértargyalasok elé, hiszen ,,a puding probaja az evés”.

A feleknek 2017-ben is sikeriilt megallapodniuk a VAPB targyalasok témakoreiben és
litemezésében. A munkaltatd adatkozlése alapjan vizsgaltuk a 2016. évi foglalkoztatasi és
jovedelmi adatokat. ,,Keserves” targyaldsok utan sikeriilt megallapodnunk a 2017. évi bér- és
szocialis juttatasokrol, valamint az dgazati bértarifa értékeirdl. A targyaldsok soran nehézséget

okozott, hogy
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- az orszagos bérmegallapodas nem tartalmazott bérnovekedési ajanlast,

- ismét sziiletett az agazaton beliil helyi bérmegallapodas az agazati targyalasokat
megeldzden,

- nem volt egyértelmii a kormanyzati kommunikaci6 az ez évi bérnovekedéssel
kapcsolatosan,

- a munkaltatoi oldal hozzaallasa.

Mindezek utan nagy sikerként konyvelhetd el a 2017. évre sz0l6 bér- és szocialis megallapodas
megkotésének ténye, még akkor is, ha annak tartalmaval kapcsolatosan sok jogos Kkritika

fogalmazodott meg!

A megvaltozott koriilményekre valo reagalasrol az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége és Elnoksége
sok vitat folytatott a beszamolasi idészakban. A problémak megoldasa érdekében a Szovetségi
Vezetdség ugy hatarozott, hogy a kovetkezo tisztjito Taggyiilésig témakoronként megvitatja a
felmeriilt — a szovetség miikodését feszitd — problémakat és arra megoldasi javaslatokat dolgoz ki,
kotetlen szakmai miithely keretében. Az itt késziild6 anyagok — Szdvetségi Vezetdség altali

elfogadas esetén — képezik majd alapjat az Gijabb 6t éves EVDSZ programnak!

A VAPB-ben ebben az évben megprobalunk megallapodasra jutni az eurdpai villamosenergia-
ipari szocialis parbeszéd, stresszel kapcsolatos iranyelvének érvényesiilésérdl a magyar
villamosenergia-iparban. Megprobaljuk megszervezni, hogy az energiapolitikaért felelGs
allamtitkar kozremiikodésével még ez évben a VAPB napirendként targyalja az energia szektorral

kapcsolatos kormanyzati elképzeléseket.

Mi, az EVDSZ testiiletei, tisztségvisel6i és remélhetéen a tagjai hissziik, hogy a szocialis
parbeszédnek nincs alternativaja! Hissziik, hogy a villamosenergia-ipari szocialis parbeszéd
egy olyan érték, amelyet mindenképp fenn kell tartani! Hissziik, hogy minden szocialis
partner érdeke mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi oldalon a villamosenergia-
iparban miikodoé érdekegyeztetés. Hissziik, hogy a munkavallal6i oldalon és az EVDSZ-ben
torténé még szorosabb oOsszefogassal, szolidaritissal hozza tudunk jarulni az agazati

érdekegyeztetés fennmaradasahoz!

Az EVDSZ a beszamolasi idészakban is az EVDSZ Alapszabalyaban rogzitett demokratikus

alapértékeink szerint tevékenykedett.

A Szovetségi Vezetéség (SzV), valamint az Elnokség az EVDSZ VII. Kongresszusan elfogadott

program, ¢és a 2016. és a 2017. év elején elfogadott munkaprogram szerint végezte munkajat. Az
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év elején rendezvényterveket is elfogadott az SzV, amely rogzitette az EVDSZ testiileti iiléseinek
€s egyéb rendezvényeinek idopontjait és helyszinét. A rendezvényterv felkeriilt a honlapra igy
mindenki altal tervezheté volt a testiileti iiléseken és a rendezvényeken vald részvétel.
Megallapithatjuk, hogy csak igen ritkdn moédosultak a tervezett idopontok és helyszinek. Az
elmult évben ugyanannyi Szovetségi Vezetdségi iilést (7) tartottunk, mind az Elnokségi tilést (7),

eleget téve, illetve tullépve az Alapszabalyban rogzitett minimalis iilésszamot.

Mind a SzV, mind az elnokségi iilések napirend tervezettel meghirdetettek voltak, amelyekr6l
emlékeztet késziilt. Az emlékeztetok véglegesités elétt a SzV, illetve az elndkségi tagok altal
jovéhagyasra keriilnek, majd ezt kovetden az SzV emlékeztetok felkeriilnek az EVDSZ honlapjara
€s a sorszamozott hatarozatok bekeriilnek a hatirozatok taraba, mely a beszamold 1. szamu

mellékletét képezi.

A SzV iiléseket az SzV altal valasztott levezetd elnok, Téglas Jozsef vezette figyelemmel az
SZMSZ-ben foglaltakra, mig az elndkségi tiléseket az EVDSZ elndke. A hatarozathozatalok —
akar testiileti iiléseken, akar irasbeli szavazassal sziilettek — mindenki altal atlathatéan a

demokratizmus érvényesiilésével az Alapszabalyban, a SZMSZ-ben foglaltak szerint torténnek.

Az iilések dontben egy, illetve két naposak voltak, fliggéen a megtargyalando napirendektol.

Az Elnokség az EVDSZ képviseletének ellatasan tal dontden a Szovetségi Vezetdségi liléseken
targyalando témakorok és a Szovetségi VezetOség dontéseinek elokészitését végezte. A valasztott
tisztségviselok a Szovetségi Vezetdség altal elfogadott munkamegosztas alapjan végezték

feladataikat.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetségének minden
tagszakszervezete — lehetéségeihez képest — aktivan és hasznosan kiveszi részét a k6z6s munkabol
és részt vesz rendezvényeinken. Nem hagyhaté ugyanakkor figyelmen kiviil, hogy az EVISZ
Szakszervezet csak igen ritkdn képviselteti magat az EVDSZ testiileti tilésekein és rendezvényein.
Ezuton is kérjiik tagszakszervezetiinket, hogy a rendezvényeinken val6 részvétellel is segitse az
EVDSZ tevékenységét. Sajnos a 2016. év végén a Pécsi Hoerémii Szakszervezete — indoklas

nélkiil — bejelentette kilépését az EVDSZ-bdI, jelentds tartozast hagyva maga utan.

Az EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezetek befizetései, az egyéb bevételek biztositottak az EVDSZ-

ben folyé munka anyagi hatterét a beszamolasi idészakban.

Az EVDSZ tovabbra is arra kényszeriil, hogy a lehetd legtakarékosabban gazdalkodjon

forrasaival. Ennek eredménye, hogy tovabbra is a két valasztott tisztségviseld és harom munkatars
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(Bertafalvi Hortenzia Fanni, Javorkané Tiborcz Krisztina és Toth Andrea Terézia) alkotja az
EVDSZ apparatusat. A két tisztségviseld felett a munkaltatéi jogokat a Szovetségi VezetOség
megbizasa alapjan Németh Lajos latja el. Ezen tul a nemzetk6zi kapcsolatokat segiti Pinczés Ernd
elndkségi tagként, valamint vallalkozasi szerzédéssel Dr. Ovari Katalin. Koszonet érte! Eseti
jelleggel szakértoket is igénybe vesziink az EVDSZ feladatainak minél szakszeriibb ellatasa

érdekében.

A 2016-0os gazdalkodasunk — a nehézségek ellenére — koOszonhetéen a végrehajtott
koltségtakarékossagi intézkedéseknek €s néhdny nem vart bevételnek pozitiv eredménnyel zart.

Err6l részletesen a pénziigyi beszamolo targyalasa soran lesz szo.

A konyveldvel valo egyiittmiikddésiink tovabbra is pozitiv, sok segitséget nyujt a gazdalkodas
szakszerliségének biztositdsa érdekében. A pénziigyi tevékenységet Javorkané Tiborcz Krisztina
latja el, a gazdasagi tigyek szakmai operativ vitelét az EVDSZ elndke €és a munkaapparatus végzi.
Az Elnokség és az SzV egész évben feliigyeli, a Feliigyeld Bizottsag pedig ellendrzi a gazdasagi

folyamatokat. Koszonet érte!

Az FB ellen6rzési tevékenységérdl kiilon beszamolo késziilt a Taggyiilés szamara. A 2016. évi
pénziigyi beszamolot is véleményezte az FB. Ebben javasolja a taggyiilés szamara a pénziigyi
beszamolo elfogadasat. Koszonet minden tagszakszervezetnek, tisztségviselonek, tagnak, aki

segitette az EVDSZ gazdalkodasat!

Az eldzoekre tekintettel kijelenthetd, hogy az EVDSZ miikodésének gazdasagi alapjait sikeriilt
biztositani, a gazdalkodas egyenstlyat megtartani. Ugy latszik — ha a feltételrendszerekben donté

valtozas nem kovetkezik be —, a kiegyensulyozott miikodés feltételei kdzéptavon is biztositottak!

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata — Keindl Zoltan elndk vezetésével — segiteni kivanja az EVDSZ
tevékenységét, népszeriisiteni kivanja a szakszervezeti tevékenység €és természetesen az EVDSZ
értékeit a fiatalok korében. Az Ifjusagi Tagozat éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.
Koltségvetést készitett, amelyet a Szovetségi Vezetdség elfogadott és beépitett az EVDSZ
koltségvetésébe. Az Ifjusagi Tagozat aktivan részt vesz a LIGA Ifjusagi szervezetének
tevékenységében. Az Ifjusagi Tagozat tevékenységét Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes segiti.
Az utdbbi idében az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége az Ifjusagi Tagozat finanszirozdsanak modjat

megvaltoztatta, ugyanakkor megfogalmazta a tagozat iranyaba az elvarasait is.
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A Nyugdijas Tagozat — Begitter Henrikné elndk asszony vezetésével — szerepet vallalt a
nyugdijas tagjaink érdekeinek megjelenitésében gy orszagos, mint LIGA szinten. A tagozat
munkdjat az EVDSZ elndke segiti.

Az EVDSZ és az UT-k egyiittmiikddésének Osszefliggése és jelentdsége ismert. Az e téren
folytatott munka — ugy gondoljuk — ugyancsak széles korben ismert. Ennek szintere a
Villamosenergia-ipari Uzemi Tanacsok Foruma, a VOTFO, amely "csak” egy a villamosenergia-
ipar teriiletére kiterjedd konzultacios forum kéziil, de — Lazar Robert VUTFO elndk vezetésével —
gyakorlata, értéke vitathatatlan. Az EVDSZ és a VUTFO jé kapcsolata mara tradicio. A VUTFO a
beszamolasi iddszakban programja és miikddési szabdlyzata szerint végezte tevékenységét. A

VUTFO tevékenységét Téglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes segiti.

A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselok Foruma, melynek szintén mozaikszoval
roviditett neve: a VIMFO a beszamolasi idészakban programja és miikodési szabalyzata szerint
végezte tevékenységét Kovacs Janos VIMFO elnok vezetésével. Egyiittmiikodési megallapodas
van az EVDSZ és a VIMFO kozott. A villamosenergia-iparag munkavédelmi helyzetének és a
bekovetkezett balesetek felméréséhez sikeriilt megnyerni a VIMSZ kozremiikodését. Ugyancsak
sikeriilt a VAPB targykorei kozott szerepeltetni a munkavédelem kérdését, €s bizunk benne, hogy
a munkavédelmi oktatasrol alairt megallapodas tovabb erdsiti a VIMFO elfogadottsagat. A
VIMFO tevékenységét az EVDSZ elndke timogatja.

Mind az lizemi tanacsi, mind a munkavédelmi tevékenység tekintetében igaz, hogy tovabbra is cél
egy olyan struktira kialakitdsa agazati szinten, amely a VAPB keretein beliil, annak
bizottsagaiként konzultaciés forumot teremt az érdekképviselet, érdekvédelem e két fontos

teriletén is.

Az EVDSZ tevékenységében a beszamolasi id6ben is kiemelt szerepet Kkapott az
informacidaramlas biztositasa, a hatékony kommunikacio. Ennek két f6 eleme volt, a Forré Drot

ujsag €s a honlapunk, a www.vd.hu.

Mindkét csatorna jol szolgalta a szovetség céljait. Ezzel egyiitt tapasztalhatd a tagsag részérdl
informacios probléma. Az informaci6 ott van eldttiik, csak ki kellene nyitni az Gijsagot, ra kellene

klikkelni a LIGA, vagy a sajat honlapunkra. Ezzel egylitt azt latjuk: a mai informdacios
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dompingben az a leghatasosabb hir, amit a bizalmi koézvetleniil, szoban k6zol a taggal. Ezt

erdsitette meg az EVDSZ altal elvégzett kérddives felmérés kiértékelése is.

Fontos eleme volt a szovetség kommunikacidjanak az a szinte napi rendszerességgel folytatott
elektronikus levelezés, mely soran folyamatosan tajékoztattuk tagszakszervezeteinket az aktualis
kérdésekrol, szakmai tgyekrdl és kértik kozremikodésiiket kiillonbozo tligyekben. Ebben a
kommunikacioban kiemelt szerep jut Bertafalvi Hortenzia Fanni titkarsagvezetének, de

természetesen az apparatus minden tagja részese ennek.

A Forré Drot Ujsag kéthavonta keriil kiadasra. A fOszerkesztd Toth Andrea Terézia az ujsag
szerkesztése mellett ellatja a honlappal kapcsolatos feladatokat és a képzésekkel kapcsolatos

szervezd munkat is.

A honlappal kapcsolatosan oktatasokat tartottunk a tagszakszervezetek képvisel6i szamara, ami
lehetdséget jelent a felhasznaldobarat miikodés kihasznalasara, a tagszakszervezeti alhonlapok jobb
iizemeltetésére. Oromteli, hogy az interaktiv (pl. forum) lehetéségével a honlapon egyre tobb tag
¢l és kiilonosen jelentds a Facebook latogatottsaganak ndvekedése, elsdsorban az elndkhelyettes

tevékenységének koszonhetoen.

Az oktatasi tevékenységiink ebben az évben a LIGA altali képzésekre korlatozddott, ami szintén

minimalis volt. A jovoben az oktatasi teriileten erdsiteni kell a tevékenységiinket!

A TAMOP program szakmai anyagaibél egy tudis bazist hoztunk létre, amely folyamatos
segitséget nyujt a mindennapi szakszervezeti, illetéleg érdekképviseleti munka soran. Ezt tobbet

kellene hasznalnunk!

A tagmegtartas és a tagszervezés a legfontosabb feladatok kozé tartozik. Bar szervezettségiink
¢s szakszervezeti tagsagunk létszama magyarorszagi viszonylatban egyediilalloan stabil, az utobbi

idok szamai azt mutatjak, hogy ezen a téren is erdsiteni kell tevékenységiinket!

Az EPSU-val egyiitt valljuk, hogy

»Ha a szakszervezetek fenn akarnak maradni, annak egyik eléfeltétele, hogy a leheto

legtobben lépjenek be tagként.”

Nagyon fontos tevékenység volt a beszamolasi idGszakban az EVDSZ szolgaltatéi

tevékenységének tovabbfejlesztése. A f6 torekvés az volt, hogy egyrészt kedvezményes
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szolgaltatasokat biztositsunk a szakszervezeti tagsdg szamara a piaci arnal kedvezobb
feltételekkel, masrészt, hogy ez ne keriiljon koltségbe az EVDSZ szdmara. Ezen keretek kozott
sikertilt példaul j6 néhany ujabb szallodaval, szabadidés tevékenységet biztositd szolgaltatoval
megallapodast kotniink. Fontos megemliteni a Generali Biztositoval megkotott karfelelosségi és
munkajogi képviseletet biztosité megallapodast, amelyet ebben az évben megujitottunk. Bar ez a
szolgaltatdis nem kevésbe keriil, meg kell Orizniink, hiszen fontos szerepet tolt be a
tagmegtartasban, illetve a tagszervezésben. Ezen szolgaltatasok igénybevételének lehetdsége, a
mar meglévé mas szolgaltatasokkal (példaul az EDC kartya, vagy a telefon flottaszolgaltatas) és a
LIGA hasonl6 szolgéltatas csomagjaval egylitt ugy hissziik, segit arra a kérdésre valaszt adni,
hogy miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni, hiszen ezen szolgaltatasokat csak a
szakszervezeti tagok vehetik igénybe. A szolgaltatasok bdvitése folyamatos tevékenység.
Koszonjlik tagszakszervezeteinknek, akik segitik ezt a tevékenységet azzal is, hogy az dket keresd
lokalis szolgaltatoknak ajanljak az EVDSZ-t, mint partnert, és koszonet Toth Andreanak is, aki a

legtobb szolgaltatasi szerzddés kezeldje.

Az EVDSZ tagszakszervezetek és a tagok az elmult egy évben is részt vettek az iparagi sport
mozgalomban ¢és az EVDSZ képviseltette magat az iparagi sportbizottsagban is. Részt vett —

elnoke révén — az Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany munkajaban is.

A beszamolasi iddszakban — hagyomanyteremtd céllal — megrendezésre keriilt az EVDSZ
Focikupa is, amely iide szinfoltot jelentett a rendezvényeink sordban. Ez taldn annak is
koszonhetd, hogy a labdarug6 tornanak nemzetkozi résztvevdi is voltak a belorusz kollégak révén.

Koszonet mindenkinek, akik részt vettek a rendezvényen ¢€s a szervezésben!

Az érdekvédelemnek 4gazati szinten is két f6 pillére van:
— A szakmailag alatdmasztott érvek és az
— er0s érdekérvényesito képesség.

Az agazati érdekvédelem legfontosabb teriilete a VKSZ és az ezen korben folytatott targyalasok.
Kiilonosen igy van ez az Mt. moédositasat kovetden, hiszen a VKSZ-nek van egy olyan
rendelkezése, amely szerint a helyi KSZ-ben csak kedvezébb feltételeket lehet a munkavallald
szamara meghatarozni, mint a VKSZ-ben. Ez jelentds visszatartd er6 a munkaltatoknak a helyi
KSZ-ben rogzitett juttatasok visszafejlesztésére iranyuld torekvéseikben. Mar pedig e torekvés
nemcsak a helyi, hanem az 4gazati KSZ-t illetden is tobb éve tartdsan fennallo folyamat. Most a

VKSZ moédositasat kovetden remélhetden ez a torekvés hattérbe szorul.
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Az agazati kollektiv szerz6désnek, a VKSZ-nek olyan garancialis, hatalyos rendelkezései vannak,
amelyek pereket donthetnek el. Példaként emlithetd, hogy egy felmondassal kapcsolatosan a
munkavallalo elsé fokon azért nyert pert, mert a VKSZ tartalmazza, hogy a hosszabb id6 6ta (10
¢v) munkaviszonyba 1év0 munkavallalot fokozottabb védelem illeti meg, neki csak kiilondsen

indokolt esetben lehet felmondani. Az éves bér- és szocialis megallapodasok is jelentések.

Orszagos szinten igen, agazati szinten nem sziiletett bér- és szocialis megallapodas a 2016. évre.
Ennek okait mar taglaltuk. Még szerencse, hogy ettdl fliggetleniil megkotésre kertiiltek a csoport-,
illetve a helyi szinti megallapodasok. Az ez évi bérmegallapodas legnagyobb értéke, hogy

1étrejott, €s realértéken jelentdsen noveli a villamosenergia-ipari bértarifa rendszer négy elemét.

Az elmult évben ujszerii volt, hogy a VAPB-ben targyalhattunk arr6l, hogyan valosul meg
Magyarorszagon az eurdpai szocialis parbeszéd foruman elfogadott ajanlas a képzes tekintetében.
A targyalasok végén sikeriilt megallapodni. Ez az &4gazati bértarifa utan a masik jelentds,

példaértékii megallapodas, hiszen ilyen tartalmi megallapoddsra sincs példa hazankban.

A VKSZ komoly érték, hiszen — a moddositasat kovetden is — elismerten ez Magyarorszag
legerésebb agazati KSZ-e, bar sajndlattal kell rogziteniink, hogy a kiterjesztett VKSZ eltér a
hatdlyos VKSZ-t6l, hiszen j6 néhany moddositdst a mai napig nem tudtunk kiterjeszteni. A

modositas kiterjesztése folyamatban van!

Az EVDSZ a beszamolasi idészakban is tamogatta a harom onkéntes pénztar és az Egymasért-
Egyiitt Alapitvany, valamint a VitSport Alapitvany miikodését. Minden szervezetben
képviseltetjiik magunkat.

Informacids csatornainkat (Forr6é drot, honlap, verbalis kommunikacio) is felhasznaltuk, hogy a

szakszervezeti tagsagunk megismerhesse a pénztarak, illetve az alapitvanyok helyzetét.

A Pannénia Nyugdijpénztar mikodésének feltételeit minden koriilmények kozott meg kell

6rizni, akarcsak a MKB-Pannoénia Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar is.

A Vitamin Egészségpénztar miikodése stabil, reményeink szerint a jovOben is az lesz.

Az Egymasért-Egyiitt Alapitvany beszamolasi id6szakban is segitette a raszorulokat. A

szolidaritas érvényesiilése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymasért-Egyiitt Alapitvany
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jovObeni mikodését és fontosnak tartja azt is, hogy az ipardg munkavallaloi adojuk 1%-at

lehetdség szerint ebbe az alapitvanyba fizessék be.

A VitSport Alapitvanynak az EVDSZ szocialis partnerek altal elfogadott normativanal tobb
tamogatast nyujtott, ezzel is segitve az iparagi sportmozgalom tevékenységét, tamogatva a

munkavallalok hasznos szabadidé eltoltését, az iparagi hagyomanyok megorzését.

Sajnos vagy hala istennek az elmult egy évben az érdekérvényesités dontden a targyaldasztalnal
tortént. Az dgazati szintli érdekérvényesités legfontosabb szintere a Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (VAPB). Az egyiittmiikodést és a személyes kapcsolatokat, a bizalmi 1égkort
ujra kell épiteni a tavalyi év konfliktusai utan. Ez anndl is fontosabb, mert mint arr6l mar sz6 volt,
a még elégséges szolgaltatasrol hozott birosagi dontés miatt dgazati sztrajk megtartasa szinte
lehetetlen! A célunk az lehet a VAPB tekintetében, hogy minden olyan kérdésben, amely hatassal
van a munka vilagara, a szocidlis partnerek konzultaljanak egymassal, és ha lehetséges, akkor

ezek eredményeként sziilessenek megallapodasok.

A VAPB mikodésével kapcsolatosan meg kell emliteni, hogy a kormanyzati struktara
atszervezése mar oly annyira érinti a VAPB tevékenységét, hogy a VAPB-nek mar nincs titkara.
Az adminisztrativ feladatokat tobbnyire az EVDSZ biztositja, Ezen feladatok ellatasaért kdszonet
illeti Bertafalvi Hortenzia Fannit. A VAPB keret felhasznalasa — bar a munkaltatoi oldal atengedte
a munkavallaloi oldal részére, amiért kdszonetiinket fejezziik ki — nem volt lehetséges 2016-ban,

kdszonhetden az Gijabb és ujabb minisztériumi feltételeknek.

Az érdekegyeztetés mozgalmi eszkozeit ebben az évben nem tudtuk alkalmazni. Ez részben a
szolidaritds hidnyanak, részben a még elégséges szolgaltatds targykorében meghozott birdsagi

itéletnek a kovetkezménye.

Fontos megjegyezni azonban, hogy az EVDSZ képviseltette magat minden akcidban, minden
tiltakozadson. A problémat csak az jelenti, hogy a meghirdetett akciokban a tagszakszervezetek
eltérd terhet vallalva veszik ki a résziikket és a mozgosithatd tagsag egyre fogy. Itt kell
megkoszonniink minden résztvevonek, aki 1d6t, energidt nem sajnalva részt vett a sajat és a

kozossége érdekeinek képviselete érdekében ezeken a rendezvényeken.

Fontos, hogy ezeken a rendezvényeken a szervezés esetleges hianyossagaibol tanuljunk, hogy a

késobbiekben ezeket a problémékat elkeriiljik. Az d4gazati szinti érdekérvényesités
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nélkiilozhetetlen kapcsolodasi pontja az EVDSZ nemzetkdzi kapesolatrendszere. Ebben az évben
csak helyi szinti munkaiigyi konfliktusok esetében volt sziikség ennek az igénybevételére
(DEMASZ Zrt., BE Zrt), de ki tudja mi lesz holnap... Oriasi segitséget jelentettek és jelenthetnek
az eurdpai szakszervezeti szovetségek, a kilfoldi testvér szakszervezetek szolidaritasi
megnyilvanulasai és a kiilfoldi akciokban vald kézzelfoghatd segitség (BE Zrt). Az, hogy adott
esetben — tigylink érdekében — egész Eurdpa szakszervezeti tarsadalma fellép a munkaltatok és a
kormany ellen, nagyon fontos. Ezt a szolidaritast, az 0sszefogast, biztositani kell a jovoben is.

Errdl nem szabad elfeledkezni €s magunknak is szolidarisnak kell lenni méasok problémaéja esetén.

5) Az érdekegyeztetés szervezeti kérdései, témakorei és az érdekérvényesités

tarsasagcsoport és helyi szintje

A tarsasagcsoport szintnek az érdekegyeztetésben valdo megjelenéséhez a gazdasagi szervezetek

csoportszintli iranyitasanak meger6sodése vezetett.

Az azonos tulajdonosu tarsasagcsoporton beliil — az agazati és a helyi munkaltatdi szint kozotti
szinten — érdekegyeztetd, érdekképviseleti forumok miikodnek. Ilyenek az E.ON, RWE, MVM

tarsasagcsoportok kiilonbozo tartalmu érdekegyeztetd és konzultacios forumai.

Az ilyen szintli szakszervezeti szervezetek mikodtetését a gazdasagi szervezetek csoportszintii
iranyitdsdnak megerdsodése indokolta. Emiatt a szakszervezeti munka sulypontja részben
eltolodott és ez a tendencia egyre erdsodik. Ezen miikddés, illetve az ezen a szinten megkotott
megallapodasok nehezitik az dgazati miikddést. Mindent el kell kovetniink, hogy az agazati, a
csoportszintli és a helyi szakszervezeti tevékenység szinkronizalasat meg tudjuk oldani! Ha ez

nem sikeriil, az az dgazati szakszervezeti munka hatékonysagat csokkentheti!

Ezen a szinten sajat szerzOdéseket, megallapodasokat csoportszinti kollektiv szerzédéseket és
bér- €s szocialis megallapodasokat kotottek 2016-ban €s 2017-ben is. Ezek tartalma nagyban fligg
attol, hogy ez a szint teljesen atveszi-e a helyi szint szerepét, mint pl. az E.ON-nal. A masik
lehetdség, hogy jogilag ugyan megmarad a helyi szint szerepe, de ténylegesen a helyi szintl
megallapodas tartalma az ezen a szinten folytatott targyalasok eredményeivel egyezik meg, mint
pl. az RWE-nél. Es az is megtorténhet, hogy hataskér megosztas torténik, csak bizonyos kérdések

keriilnek fel csoport szintre, a tobbi megmarad helyi szinten, mint pl. MVM csoport.

Barmilyen formaban is mikddik a csoport szint, a tarsasagcsoport szintli érdekvédelem is fontos
eleme az EVDSZ tevékenységének. Tamogattuk a tarsasdgcsoport szintli szakszervezeti
tevékenységet. Kitapinthato, hogy a tarsasag csoport szintll targyalasok stlya novekszik. A toke

centralizalasi torekvései érezhetdek. Ennek a sajatos folyamat részeként lathat6: a nemzetkdzi
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multinacionalis cégek kozpontositisai atlépték a nemzeti hatarokat és egyes funkciok mar
Berlinben, Pozsonyban és egyéb helyeken zajlanak. E tény felveti a nemzetkozi szakszervezeti
egylittmiikodés erdsitésének sziikségességét. Az MVM csoport mind gazdasagilag, mind vallalt
feladatait tekintve novekedéséi palyan van, s metodikajaban koveti a kiilfoldi befektetok
tevékenységét. Erre csak raerdsit a kormanyzati szandék, amely oda vezethet, hogy tobb agazat
egy cégen beliil létezik. Lasd a holding szintli mukodtetésre vonatkozd kormanyzati szandékot.
Mint latszott az elmult két évben az E.ON tarsasagcsoportban — az agazati bértargyalasok
lezarasa elott — megkotott bér- és szocialis megallapodasok jelentettek problémat az agazati
érdekegyeztetésben, mig most az MVM csoportban megkotott, harom éves bér- és szocialis

megallapodas jelent kihivast a jovore nézve!

Tarsasagcsoport szintli érdekérvényesités is dontden targyalasok révén torténik. Ugyanakkor az
MVM térsasagcsoportndl a harom éves bér- és szocidlis megallapodas megkotését csak ugy
lehetett elérni, hogy demonstraciot kellett meghirdetni és megszervezni, amelyet az EVDSZ mind
erkolcsileg, mind anyagilag tamogatott. Végiil a demonstracié megtartasara nem keriilt sor, mert

megsziiletett az MVM csoport szintli megallapodas.

Tagszakszervezeteink 6nallé jogi személyiségként, sajat alapszabalyuk szerint végzik
munkdjukat, mint a ,,munkaltatonal képviselettel rendelkezd szervezet” a helyi érdekegyezetés
forumain. Az Mt. e definicidja jelentds a szakszervezeti jogok gyakorlasanak helyi- és a

szovetségi szintli elhataroldsa szempontjabal.

Legfontosabb a munkahelyi szervezddés, mert a munkaltatassal Osszefliggésben a tag itt ¢li meg
azokat benyomasokat, amelyek mentén atérzi a szakszervezet sziikségességét. Itt jelennek meg
azok a foglalkoztatdsi, bérezési, szocidlis €s egyéb problémak, amelyek soran kezdeményezheti a
szakszervezet segitd kozremiikodését. Ugyanakkor a tag itt ¢li meg az Osszetartozas élményét, a
segitségadas és -kapas oromét, a kulturdlis rendezvényekben valo aktiv, vagy passziv részvétel
oromeit. Ennek miikodtetéséhez fontos a jol kiépitett aktiva struktira, amely bizalmi, fobizalmi
halézat, a szakszervezeti bizottsdg, a célok megvalosulasaért hatékonyan miikddtethetd

szakszervezeti intézményrendszer.

Az EVDSZ a beszadmolasi id0szakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi szintli

targyalasokat, konfliktusok feloldasat eldsegitse.

Barmilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzank, azt igyekeztiink legjobb tudasunk szerint kezelni,
¢s barhova, barmilyen rendezvényre hivtak benniinket, 6rommel tettlink eleget a meghivasoknak,

felkéréseknek.
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A munkahelyi érdekegyeztetés fontos terepe a szakszervezeti munkdnak. A részletek
vonatkozasaban ,,0dahaza” mindeniitt beszamol6 késziilt. Még mindig igaz az a megallapitas,
hogy a helyi szerz6dések, megallapodasok szamara az A4gazati szintli szakszervezeti
érdekegyeztetés, a megallapodasok jo alapot adnak, nagyban segitik a munkahelyi érdekegyeztetd

tevékenységet.

A munkahelyi szintli érdekvédelem hatékonysagat nagyban eldsegiti, illetve eldsegitheti az
EVDSZ tagszakszervezeteinek szolidaritasa, egymas tamogatasa és az EVDSZ szakmai segitsége,

a jo tapasztalatok és gyakorlatok megosztasa.

Az EVDSZ — ha kérték — segitséget nyujtott a helyi targyalasokhoz (pl. BERT, MVM).

Szakmankrol elmondhato, hogy magyarorszagi viszonylatban a munkahelyeken relativan fejlett a
szocialis parbeszéd és azt bér- és szocialis megallapodasok is fémjelzik. Mas iparagakhoz képest
magas a jogkovetési allapot. Ez egy olyan tobbszintli csapatmunka, melyhez a szovetség is
hozzajarul. A szakszervezeti tudas atadasa kozos értek. A csoportszintli és helyi KSZ-ekben, bér-
és szocidlis megallapodasokban azért kell kiizdeni, hogy az eddig meglévd juttatdsok ne
sziinjenek meg, U] juttatdsi jogcimeket szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a

megallapodasokba.

Az elmult egy esztendében — munkahelyi szinten — az érdekérvényesités els6sorban targyalasok
utjan tortént, de volt példa kiilfoldi érdekérvényesitd 1épésre is. Természetesen az EVDSZ-nek —
ha a tagszervezet kéri — a szolidaritdson tul szakmailag is segiteni kell az érdekérvényesités

hatékonysagat a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a beszamolasi idészakban.
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége kitiintetést adomanyoz az EVDSZ IV. Taggylilésén:

Debreczeni Dezséné - Zsuzsa

részere, aki tevékenységével hosszu idon at kiemelkedben
segitette a villamosenergia-ipari szakszervezeti
szOvetség céljainak megvaldsulasat, eredmeényeinek elérését, és a
tagsag érdekében végzett munkajat.

1986-t6l dolgozik a Siemens-nél, 1988. marcius 6-an valasztottak meg a Tarsasagnal
mikddé Energiaipari Karbantartok Szakszervezete vezet6jének. Az Uzemi Tanacsnak
bevezetése 6ta tagja, majdan elndke lett. A két szervezetet dsszefogva probalta ellatni
kollégaival egyutt a munkavallalok érdekképviseletét. Egy 2010-es riportban azt nyilatkozta,
hogy fontos a kettésség, hiszen a magyar térvények mas-mas jogositvanyt és lehetbséget
adnak a két szervezetnek és legjobban a duplikalt tagsaggal lehet védeni a dolgozdk
érdekeit.

Kihivas, érdekképviseleti vezetbként a legnehezebb feladat, ami a legtébb fejtérést és
almatlan éjszakat okozta neki, az a C-tarifa (aramdijkedvezmény) megtartasa, illetve
mindenki szamara elérhetévé tétele volt.

Az EKSZ szakszervezeti vezet6jeként hosszu éveken keresztll tagja volt az EVDSZ
Szovetségi Vezetéségének.

Az EVDSZ képviseletében Zsuzsa a LIGA Szamviteli Bizottsagaban is tevékenykedett.

Aki ismeri, tudja rola, hogy szeret mindenkin segiteni. Mivel nehezen mond nemet a
segitségkérésre, mindig azt vallja, hogy segiteni nem sokkal tébb faradsag, mint kibuvét
keresni, hat akkor miért ne tegyen jét valakinek.

o Kreativ, személyes kézzel készitett ajandékokkal mindig kedveskedett kollégainak,
igy jelezve odafigyelését,
A megbeszélések hangulatat Ggyesen tartotta jé6 hangulaton,

o Nem sajnalta az id6t a munkavallalok meghallgatasara, szocialis érzékenysége jol
navigalta,

o A kérnyezet védelméért mindig jo példat mutatott,
gyakran betegen is elérheté volt..

Azért évekkel ezelbtt bevallotta, hogy néha sikertl magat tulvallalni, néha pedig eléfordul,
hogy valami nem ugy sikerul, ahogy eltervezte. llyenkor jonnek a kreativ elfoglaltsagok,
amelyekkel az élete Ujra kerek lesz.

2016. marcius 21-én atadta az érdekvédelmi tevékenység stafétabotjat Kolonics Brigittanak,
majd nyugdijba vonult, de 4 éraban tovabbra is dolgozik.

Kdszdnjik a szakszervezeti tagok érdekében végzett aldozatos munkadat, j6 egészséget és
hosszu, boldog nyugdijas éveket kivanunk!



Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége kitiintetést adomanyoz az EVDSZ IV. Taggylilésén:

KAROLY IMRE

részere, aki tevékenységével hosszu idon at kiemelkedben
segitette a villamosenergia-ipari szakszervezeti
szOvetség céljainak megvaldsulasat, eredmeényeinek elérését, és a
tagsag érdekében végzett munkajat.

Imre mar diak koraban igényelte az emberekkel vald foglalkozast, szeretett tarsaiért kiallni és
képviselni Oket.

1974-ben, mikor élete elsé munkahelyén az OVIT-nal elkezdett dolgozni végleg megfertézte
a munkahelyi kollektiva és elkezdte munkajat az ifjusagi szervezetben és a
szakszervezetben is.

Az OVIT-nal igen mozgalmas életbe csoppent, rogton a mélyvizbe dobtak. Feladata volt a
fiatalok munkaidén kivili szérakozasanak szervezése, igényeik 6sszehangolasa is.

1990-ben egy Uj irany is megjelent munkajaban, amikor az OVIT akkori vezérigazgatdja
megbizta az OVIT Hirado felelés szerkesztd feladatainak ellatasaval.

A kévetkezd Iépcsdfok az Uzemi Tanacsba kerllése volt, mely egyben egy visszajelzés is
volt a munkavallaldk felél, hogy biznak benne, elismerik munkajat.

Nagy valtozast jelentett a TSO-val kapcsolatos atszervezés, mely soran Imre a MAVIR ZRt.-
hez kertlt, ahol nem sokkal utana 2006-ban az Uzemi Tanacs elndkének valasztottak, mely
egy Ujabb megerésitése volt a munkavallalok belé vetett bizalmanak.

2006-t6l 2015-ig a MAVIR ZRT. felligyel6 bizottsagaban is a munkavallalok érdekeinek minél
hatékonyabb érvényesitésért tevékenykedett.

2010-ben ismét egy valtozas kovetkezett be Imre munkassagaban, amikor is a MAVIR ZRt.-
nél mikoédé VIRUSZ szakszervezet elndkének valasztottak, hosszu éveken keresztil tagja
volt az EVDSZ Szbvetségi Vezetéségének, mely tisztségeket nyugdijba vonulasaig téltotte
be.

Ko6szonjuk az egyutt toltott éveket, hogy mindig szamithattunk Rad!

Nagyon sok er8ben, egészségben kivanunk még hosszu boldog és tartalmas nyugdijas
éveket!



Szakszervezeti jeisltallitasi jegyzokonyv

Tisztelt Vdlasztasi Bizottsag!

A Siemens Zrt.-nél miikodé Energiaipan Karvantartok Szakszervezetének Bizalmi Testiilete
2017, 04.10 napjén azt a

hatdrozatot hozta, hogy az EKSZ elndkeként Kuiovics Brigitta Mariat (anyja neve: Batovszki
Miria Magdolna, sziiletési helye és idé: 1985.06.22.. cim: 1106. Budapest, Hathdz utca 11.)
jeldli az EVDSZ Szdvetségi Vezetdség tagiinak,
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Tisztségellogadé nyilatkozat

LA tisztséaet elfogadd személy adatai
Neve: Yok L\w.r\«‘-&r Moo _
Lakéhelye: /io¢ '-mdr P""'“ Webkp s e
Anyja neve: tareyvath: Mana Handolue

% SauResssnevl
szervezetben betdltendd ..........50dNn nsztséget elfogadorn €s akiént
nyilatkozom. hogy a tﬁrvényben illetve a ]f‘Iﬁ“"tD oknalban eloirt feltételeknek megfelelek.

2. Alulirott Kijelentem, hogy a ....occeeenen,

A Polgiri Tbrvénykdnyvrdl szild 2013, évi V. tdrvémy 3:22. §-dban megfogalmazott
kdvetelményeknek megfelelek, az oif moghatdrozott kizdard és Osszeférhetetlenségi
korillmények velem szemben nem allnak {enn.

Kijelentem, hogy a Biintetd Torvénykonyvra! 52616 2012. évi C. torvény 61.§ (2) bekezdés i)
pontja alapjan nem allok koztigyektd] eltiitas hatilya alatt,

K.ijelentem, hogy a szervezetnek tagja vagyck / nein vagyok tagja. (A valasz aldhizandé!)
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JEGYZOKONYV

az EVDSZ 2017. ev aprilis hé 26. napjan megtartott EVDSZ
Tisztségviseld valasztas dsszesitésérdl, eredményének megallapitasarol

Késziilt: Budapest ; L
2017. aprilis hé 26. napjan, (” ora ....... perckor

Jelen vannak: A Valasztasi Bizottsag tagjai.

A valasztasra jogosult tagok szama ésszesen: ..\ 6
(A valasztasra jogosultak névjegyzéke szerint.)

A valasztason résztvevék szama: .22 f6
(Akik a ,Valasztasra jogosultak névjegyzékén” alairasukkal igazoltak a szavazélap
atvételéet.)

N NI,
Részvételi arany: 5%
(A valasztason resztvevik szama osztva a valasztasra jogosultak szamaval,
szorozva 100-zal.)

i
A leadott szavazélapok szama: LA
Az érvénytelen szavazoélapok szama Osszesen: L9

- - , ; ) L'} lr" il A .kol.h\h;x. ]
Az érvényes szavazolapok szama: ... 7700 104, -

(A leadott szavazoélapok szamabdl kivonva az érvénytelen szavazélapok szamat.)

A fentiek alapjan a valasztas érvényes/érvénytelen.
(A megfelel6 szdéveg alkalmazando az EVDSZ Alapszabalya szerint.)

Az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szama

Elnyert
érvényes
szavazatok

Szavazatok
szama %-ban

Betdltendd

B tisztség

Yolom €S BRaTA AR LDuERE e VEL, TR AQL_ 1o/




Jegyzdkdnyv

az EVDSZ 2017. év aprilis hd 26. napjan megtartott tisztségviseld
valasztas lezarasarol.

Késziilt: Budapest

13

2017. év aprilis ho. 26. napjan, ...0>.... ora M‘ perckor

Jelen vannak:
Valasztasi Bizottsag tagjai.

- I 3 ‘2. r 0'/}
A szavazas megkezdésének idépontja: }J ora....=. .. perc
A szavazas befejezésének idépontja: . ..A.'l.ﬁ.‘....éra 3 perc

A Valasztas Bizottsag tagjai altal szavazoknak atadott hitelesitett szavazélapok
szama: ..44w...db

Rontott szavazolapok szama..7.. db

A szavazast megzavard esemeny leirasa: -
SIAALART T UsbZAJARd * Qoucwy NEM ol

A jegyzokonyv mellékletét képezi a valasztasra jogosultak néviegyzéke, melyen a
szavazason megjelentek alairasukkal igazoitak a szavazolap atvételét.

Datum: 2017. év aprilis ho 26. nap

Hitelesitok:

szavazast bonyolitd VB tagok

Nev Alairas

MisA JHRE Js2LONE. ... \ i%u,. .............
»’“?’w" ’"«’L B2 04 a5 o e
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Feliigyel6 Bizottsaganak hatarozata

az EVDSZ 2016. évi pénziigyi beszamoléjaval kapcsolatosan

az EVDSZ IV. Taggylilése szamara

Budapest, 2017. aprilis 26.



Az EVDSZ Feluigyel6 Bizottsaganak hatarozata az EVDSZ 2016. évi pénziigyi
beszamolodjaval kapcsolatosan

Kivonat az EVDSZ Felugyel6 Bizottsaganak IV. Taggyilés szamara készitett

beszamoléjabal a 2016-2017. évi tevékenység vonatkozasaban

A 2016. évi pénziiqyi beszamolo és a 2017. évi pénziiqyi terv vizsqalata

A Feliigyel6 Bizottsag vizsgalta az EVDSZ 2016. évrél készitett pénziigyi
beszamoldjat, arrdl hatarozati javaslatot fogalmazott meg, melyben kiemelte, hogy
tovabbra is sziikségesek és hatékonyak voltak a kbltsegminimalizalas érdekében tett
intézkedések. A pénziigyi beszamol6 alapjan megallapithatd, hogy a kiadasok a
tervezettnél 1,1 millio Ft.-tal alacsonyabban realizalodtak. A bevételek a tervhez
képest 4,6 millio Ft-tal magasabbak lettek. A tagdijakbol szarmazé bevétel 6sszege
4.432.496 Ft-tal tébb a tervezettnél.

A pénziigyi egyenleg alapjan, a 2016-os év a tervezetthez képest 6 millio Ft
tébblettel, 7.385.082 Ft pozitiv eredménnyel zart.

A Feliigyelé Bizottsaqg a 2016. évi pénziiqyi beszamolot elfogadasra javasoljia a

Taqqylilésnek.

2/2017 (04.11.) FB hatarozat: A Felugyel6 Bizottsag az EVDSZ 2016. évi
pénziigyi beszamoldjat megismerte és megtargyalta, azt tamogatja és az
EVDSZ IV. Taggylilése szamara elfogadasra javasolja.

”

Acsi Péter s.k.
EVDSZ Felugyel6 Bizottsag
elnok
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Beszamol6

az EVDSZ Felligyel6 Bizottsaganak 2016-2017. évi tevékenységérol
az EVDSZ IV. Taggylilése szamara

Budapest, 2017. aprilis 26.



Tisztelt IV. Taggytilés! Tisztelt Kuldottek!

Kedves Vendégek!

Jelentés az EVDSZ Felligyel6 Bizottsag

2016. évi tevékenyséqgérol

A Fellgyel6 Bizottsdg Alapszabalyban meghatarozott feladata a Szovetség pénzigyi,
vagyoni és jovedelmezdségi helyzetének vizsgalata, el6zetesen véleményt mond a
koltségvetés tervezetérdl, a gazdasagi beszamolordl és az SZMSZ-ben elfogadottaknak

megfeleléen ellenérizheti az Alapszabalyban régzitett és elvart tagdijfizetést.

A Felugyeld Bizottsag az EIndkseégqi, illetve a Szovetségi Vezetdségi Uléseken részt vett.

Az EVDSZ pénziiqyi, vagyoni és jovedelmezoségi helyzetének vizsgalata:

A vizsgalat sordn az ellen6rzési id6szakban keletkezett 6sszes bizonylatot, elszamolas
alapjat képez6 elszamolasokat tételesen, szamszerlien és a jogszabalyi megfelelés alapjan

ellendriztik.
Az ellenbrzés folyamataban az ellen6rzott teriletek:
e a pénztarforgalmat és a készpénzes kifizetéseket tartalmazza,

e a bankforgalmak itt az atutalassal megkuldoétt bevételek és kiadasok kerllnek

rogzitésre,

o devizaszamlak elszamolasa, bizonylatainak tételes ellenérzése, a helyes

értékelés kontrollja torténik meg.

Az adodbefizetések rendjét a bevallasokkal 0Osszeflggésben az adofolydészamla

ellen6rzésével biztositjuk.

A kulsé ellenérzések soran az ellenérzés alatti szakmai tamogatassal, illetve a

jegyz6koényvek ismeretében nyujtunk segitséget.

A bizonylatokat ellendrzéskor kézjegyunkkel latjuk el, mely dokumentalja az ellendrzést.



A Feliigyelo Bizottsag elozo idoszaki ellendorzésének, észrevételeinek

utoéellenodrzése

Ellenérzéseink sordan amennyiben észrevételink van, azt a helyszinen megbeszéljik az
érintettekkel, amennyiben tobb témara kitér6 jelentésebb kifogasaink vannak, akkor
véleménylnket irasban foglaljuk. Ennek célja preventiv, megel6z6 jellegl, annak elkerulése

érdekében, hogy egy hatdsagi ellenérzés ne tarjon fel komolyabb hibat.

A kdvetkezd ellenbrzés soran az el6z6ekben megfogalmazott, akar széban, akar irasban tett

észrevételeinket utdlagosan ellenérizzuk.

A 2016. évi pénziigyi beszamolo és a 2017. évi pénziiqyi terv vizsgalata

A Fellgyel6 Bizottsag vizsgalta az EVDSZ 2016. évrél készitett pénzigyi beszamolojat, arrol
hatarozati javaslatot fogalmazott meg, melyben kiemelte, hogy tovabbra is sziikségesek és
hatékonyak voltak a koltségminimalizalas érdekében tett intézkedések. A pénzugyi
beszamolo alapjan megallapithatdé, hogy a kiadasok a tervezettnél 1,1 millié Ft.-tal
alacsonyabban realizalédtak. A bevételek a tervhez képest 4,6 millio Ft-tal magasabbak

lettek. A tagdijakbdl szarmazd bevétel 6sszege 4.432.496 Ft-tal tobb a tervezettnél.

A pénzugyi egyenleg alapjan, a 2016-os év a tervezetthez képest 6 millid Ft tdbblettel,
7.385.082 Ft pozitiv eredménnyel zart.

A Feligyel6 Bizottsag a 2016. évi pénzigyi beszamoldét elfogadasra javasolia a

Taggydilésnek.

A 2017-es uzleti terv véleményezése soran megvizsgaltuk az el6z6 id6szak Uzleti tervéhez
és tényéhez valo viszonyat, illetve a betervezett varhatd valtozasokat. A tervvel kapcsolatos

kérdéseinkre, szakmailag megalapozott valaszokat kaptunk.

A Fellgyel6 Bizottsag a 2017. évi pénzlgyi tervet ugyancsak elfogadasra javasolja a

Taggydlésnek.




A taqdijfizetés ellenorzése

2016-ban a Szovetségi Vezet6ség 46/2016-os hatarozata alapjan, felkérte a Felugyeld Bi-
zottsagot a tagszakszervezetek tagdijfizetési mértékének és fegyelmének vizsgalatara. Az
FB ulésein (négy) napirendre vette és targyalta a tagdijfizetés fegyelmével kapcsolatos el6-
terjesztést.

A Fellgyel6 Bizottsag a Szovetségi Vezetdség hatarozata, illetve az Alapszabaly 4.4, és 4.6.
pontjai alapjan elkezdte a tagszakszervezetek tagdijfizetéssel kapcsolatos adatainak beké-
rését, vizsgalatat.

Az FB 2016. junius 29-i GUlésén attekintette a mar meglévéd, a vizsgalat targyahoz kapcsolddo
dokumentumokat. A 2016. oktéber 14-i és november 22-i Glésén meghatarozta a vizsgalat
menetét, idéutemezését, elkészitette a tagszakszervezetek részére kikuldott kérdbivet, do-

kumentum listat.

2016. november 23-an egy kérddiv és egy dokumentumlista kertlt kiklldésre a tagszakszer-
vezetek részére. Kértuk a testileteket, hogy a valaszokat és dokumentumokat 2016. decem-
ber 9-ig megkuldeni sziveskedjenek.

A tagszakszervezetek fele hataridére teljesitette a kérésunket.

Valasz e-mailekben néhany szervezet — véleményunk szerint — jobbitd szandéku kritikat fo-
galmazott meg, de ettdl fliggetlenlil teljesitették a kérést.

A kritikak mellett sajnos kioktatoé valaszt is kaptunk, a szervezet valaszaban megfogalmazot-
takhoz ragaszkodva, nem teljesitette az Alapszabalyban leirt kdételezettségét, csak rovid

szamszaki adatok megadasat tartotta szlikségesnek.

A Fellgyel6 Bizottsag — tapasztalva a Szévetségi Vezetdség hatarozatanak végrehajtasaval
kapcsolatos hianyossagokat —, 2017. januar 06.-an az érintett szakszervezetek részére Ujbali
értesitést kuldétt, a hatarid6ét 2017. januar.13-ban hatarozta meg.

Az értesitésre egy tagszakszervezetiink kuldte meg a listat és a dokumentumokat a moédosi-

tott hataridére.

A Fellgyel6 Bizottsag 2017. januar 20-i Ulésén értékelte a beérkezett adatokat.
Hatarozatba foglalta, hogy a vizsgalat sikeres végrehajtasa érdekében id6szaki jelentést ké-
szit, melyet megkild az EVDSZ elntkének.

A Felugyel6 Bizottsag elkészitette jelentését és megkuldte az EVDSZ elndke részére.



A Fellgyelb Bizottsag dontése alapjan, a vizsgalat gyorsitasa érdekében jelezte kérését a
szervezetek felé.

Kérésunknek megfeleléen a jelzett hataridére hét tagszakszervezet megkuldte a kért doku-
mentumokat.

Két szervezetlink részérél tovabbra is minimalis egyuttmikodés tapasztalhato.

Két testiilet pedig nem teljesitette az Alapszabalyban leirt kotelezettségét.

A beérkezett dokumentumok vizsgalata folyamatban van, befejezése, lezarasa utan a Feli-

gyeld Bizottsag kialakitja allaspontjat, melyrdl irdsban tajékoztatja az EVDSZ elndkét.

Kérem az EVDSZ V. Taggy(lését, hogy a Fellgyel6é Bizottsag fenti dsszefoglaldjat fogadija
el!

Budapest, 2017. aprilis 10.

Acsi Péter s.k.

Fellugyel6 Bizottsag
elndk
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Az EVDSZ Feluigyel6 Bizottsaganak hatarozata az EVDSZ 2017. évi pénziigyi
tervével kapcsolatosan

Kivonat az EVDSZ Felugyel6 Bizottsaganak IV. Taggyilés szamara készitett

beszamoléjabal a 2016-2017. évi tevékenység vonatkozasaban

gy

A 2016. évi pénziiqyi beszamolo és a 2017. évi pénziiqyi terv vizsqalata

A 2017-es lzleti terv véleményezése soran megvizsgaltuk az el6z6 idbszak (izleti
tervéhez és tényéhez valb viszonyat, illetve a betervezett varhato valtozasokat. A

tervvel kapcsolatos kérdéseinkre, szakmailag megalapozott valaszokat kaptunk.

A Feliigyelb Bizottsag a 2017. évi pénziiqyi tervet uqgyancsak elfogadasra javasolja a

Taqqylilésnek.

3/2017 (04.11.) FB hatarozat: A Felligyel6 Bizottsag az EVDSZ 2017. évi
pénziigyi tervét megismerte, megtargyalta és azt tamogatja, az EVDSZ IV.
Taggyiilése részére a 2017. évi pénziigyi tervet elfogadasra javasolja.

Acsi Péter s.k.
EVDSZ Fellgyel6 Bizottsag
elnok



Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége

EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE

Eléterjesztés

az EVDSZ Alapszabaly médositasara

Budapest, 2017. aprilis 26.



Eléterjesztés az Alapszabaly médositasara

1.) Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 1. pontjaban
a Taggydllés Allanddé meghivottjai felsorolasanak utolsé pontja ,tagozatok vezetdi’-rél
~tagozatok elndkei’-re médosul.

Indoklas:
Pontositas.

2.) Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjanak
o0todik bekezdéseébdl torlésre keril a tulajdonosi érdekcsoportokat felsorolé zardjeles
szbveg.

Indoklas:
A tulajdonosi valtozasok miatt, ne kelljen folyamatosan valtoztatni az Alapszabalyt.

3.) Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3. pontjaban
az EIndkség Allandoé meghivottjai felsorolasanak utolsé pontja ,tagozatok vezet8i”-rél
.fagozatok elndkei’-re médosul.

Indoklas:
Pontositas.

4.) Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 3.2 a) pontja
az alabbiak szerint médosul:

»3.2 Feladata és hataskére
a) Allast foglalhat minden olyan eléterjesztésrél, amelyrél az SZV-nek

dontést kell hoznia.”

Indoklas:
Esszerisités és annak biztositasa, hogy minél tobb kérdés keruljon megvitatasra az
SZV elétt.

5.) Az EVDSZ Alapszabalyanak V. Az EVDSZ szervezeti felépitése fejezet 7. pontjanak
masodik bekezdésében a ,Tagozatok vezet6i” kifejezés ,Tagozatok elndkei”
kifejezésre valtozik.

Indoklas:
Pontositas.

6.) Az Alapszabaly 1. melléklet 4.) pontjaban a tagszakszervezet neve ,Deél-dunantuli
Aramszolgaltaté” névre valtozik.

Indoklas:
Pontositas.

7.) Az Alapszabaly 1. melléklet 14.) pontja torlésre kerul és az utana 1évé szdmozas
ennek megfeleléen mddosul.

Indoklas:
Kilépés.

8.) Az EVDSZ Alapszabalyanak kilzete, a preambulum, a datalas, és a ,Zaradék”
értelemszeriien médosul.

Indoklas:
Pontositas.



Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének

ALAPSZABALYA

dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ Elnok

Elfogadva az EVDSZ HV. Taggytilésén 20175. rovember-aprilis 246-an
VisegradonBudapesten.



EVDSZ ALAPSZABALYA
EGYESULT VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

l. Altalanos meghatarozisok

A Szakszervezeti Szévetség neve:
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)

Székhelye:
1116. Budapest, Fehérvari ut 108 — 112.

Az EVDSZ a Vasas Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari tagozatanak jogutodja.
Az 1990. szeptember 15-én megtartott alakuld kongresszus hatarozatanak értelmében jott
1étre.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti SzOvetsége 06nallo,
demokratikus, a szovetséget alkotd tagszakszervezetek tagsdganak érdekképviseleti és
érdekvédelmi, valamint a szOvetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkorébe tartozo
gazdasagi tarsasdgok munkavallaloinak érdekképviseleti szervezete.

Az EVDSZ 06nall6 jogi személy. Tagja a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdjanak. Az EVDSZ 6nall6 jogi személyiséggel bird szakszervezetek, az dnkéntesség elve
alapjan felépiild szovetsége.

A tagszakszervezetek belso szervezeti felépitésiiket, miikodéstiiket — ezen beliil a tagjaik altal
fizetett tagdijat — tagsaguk akarata alapjan, onalldan hatarozzak meg.

Az EVDSZ-t alkoto tagszakszervezetek:

Az EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza. A
melléklet modositdsara minden esetben sor keriil, ha a Szovetségi Vezetség tagsiggal
kapcsolatos dontést hoz.



Il. Az EVDSZ miikodésének és tevékenységének alapelvei

Az EVDSZ miikddésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus valasztas
¢és képviseleti elv, alulrdl felfelé torténd épitkezés altalanos elve, onrendelkezés, és 6nalld
képviselet elve, egymds iranti szolidaritds elve, egyenjoglisag elve), amelyek érvényre
juttatjak a szovetség tagszakszervezeteinek és ezen keresztil a tagsaganak érdekképviseletét
¢s kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

Az EVDSZ miikodési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.

Az EVDSZ tevékenységét a mindenkor érvényben 1évé magyar jogszabalyok, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok és jelen Alapszabaly értelmében fejti Ki.
Tevékenysége a széleskorli nyilvanossagra épiil, melynek sordan a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és a képviseleti lehetdségeit is
biztositja.

Az EVDSZ miikodésében, tevékenységeben nyitott a tarsadalmi szervezetek, kiilondsen mas
szakszervezeti szOvetségek, illetve szakszervezetek iranydban. Az EVDSZ ¢és a
tagszakszervezetek, a tagsag képviselete és érdekvédelme érdekében készek mas — hazai és
nemzetkdzi — szakszervezeti szervezodéssel a kolcsondsség, a szuverenitas €s a szolidarités
elve alapjan szOvetségre 1épni. Az erre vonatkoz6é dokumentumok — megéllapodasok,
hatarozatok — minden esetben az Alapszabaly mellékletét képezik.

Az EVDSZ mind miikddésében, mind tevékenysége sordn a politikai partoktol fiiggetlen
szervezet.

A szakszervezeti szovetség szervezeti felépitése €s miikodeése a jogszabalyok keretei kozott —
mukodeési sajatossagaira figyelemmel — részben eltér a jogszabalyi rendelkezésektdl, ezen
alapszabdly rendelkezései szerint. A szakszervezeti szovetség szervezeti egységei 6nallo
jogalanyisaggal nem rendelkeznek.

I1l. Az EVDSZ célja és feladatai
Az EVDSZ célja
A szovetséget alkotd tagszakszervezetek tagsdganak érdekképviselete és érdekvédelme. A
szovetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkorébe tartozd gazdasagi  tarsasdgok

munkavallaléinak érdekképviselete, a szakszervezeti szovetség egységének meglrzése, a
szolidaritds megjelenitése.



Az EVDSZ feladata

Feltarni, képviselni, kozvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocidlis, kulturalis érdekeit,
illetve a felsorolt teriileteken megjeleniteni, érvényesiteni a szovetséghez tartozok
munkavallaloi érdekeit. Ennek érdekében €l a szakszervezeteket megilletd informaciohoz
juttatasi, véleményezési, egyetértési, ellendrzési, képviseleti és sztrajkjoggal.

IVV. A tagsagi viszony
1. Az EVDSZ tagja lehet

Az EVDSZ tagjai lehetnek azok a villamosenergia-iparban miikodo, onallo jogi
személyiséggel bird szakszervezetek, valamint minden olyan 6nall6 jogi személyiséggel
bir6 szakszervezet, mely kozosséget vallal az EVDSZ céljaival. Elfogadja annak
Alapszabalyat ¢s miikodéséhez anyagilag is hozzajarul a jelen Alapszabéalyban
meghatarozott mértékben.

A szovetségi tagokkal szembeni kovetelmény, hogy feleljenek meg az 6nalld jogi
személyiség feltételeinek. Legyen birosagi bejegyzésiik, Alapszabalyuk, mely
tartalmazza a 4-5 éves ciklusonként torténd tisztajitdo valasztasokat, és az 0Onalld
gazdalkodas tényeit.

2. Az EVDSZ szovetségi tagsag létrejotte

o A szOvetségi tagsag létrejon az alapitd tagsaggal, illetve belépéssel.

o A szOvetséget tagszakszervezetek alkotjak.

o Belépési feltétel az Alapszabaly elfogadasa.

e A  belépést irasbeli nyilatkozattal kell kérni az 1. pontban rogzitett
dokumentumok csatolasaval.

o Uj tag felvétele targyaban a szovetségi vezetség dont.

o Uj szervezet belépése esetén, a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a felek kiilon megallapodéast kothetnek, mely jelen Alapszabaly
mellékletét képezi.

3. Az EVDSZ szivetségi tagsaganak megsziinése

Az EVDSZ tagsagi viszony megsziinik:
e Az EVDSZ-bdl valo kilépéssel.
e Az EVDSZ-bdl valo kizarassal.
e Az EVDSZ jogutdd nélkiili megsziinésével.
e A tagszakszervezet megsziinésével.



4.1.

A szovetségi tag a szovetségbol vald kilépési szandékot a kilépés elott legalabb harom
honappal irasban koteles az EVDSZ elndkének bejelenteni. Ez alatt a szovetségi tag
jogai és kotelezettségei fennallnak. A kilépés tényét a Szovetségi Vezetdség allapitja
meg.

Kizarhat6 az a szovetségi tag, amely az Alapszaballyal, a Taggyllés és a Szovetségi
Vezetdség dontéseivel ellentétes magatartast tanusit €s azt a kovetkezményekre torténd
irasbeli figyelmeztetés ellenére sem sziinteti meg. A kizarast javasolhatja a szovetség
barmely tagja és a Feliigyelo Bizottsdg. A kizaras targyaban a Szovetségi Vezetdség
dont. A kizaras ala vont tagot az eljaras meginditasarol értesiteni kell a kizaras okaul
szolgalo tények és bizonyitékok egyidejii kozlésével. Az elsé foku eljarast lefolytatd
Szovetségi VezetOség iilésére meg kell hivni és szamara lehetévé kell tenni, hogy a
védelmét szolgdlo tényeket és bizonyitékokat eldadhassa. A kizaré hatarozatot irasba
kell foglalni és annak egy példanyat az érintettnek, bizonyithaté modon 4t kell adni. A
kizart szovetségi tag az EVDSZ legf6bb dontéshozd szervéhez fellebbezhet a hatarozat
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil. A fellebbezési iddszak alatt a kizart szovetségi tag
jogai ¢és kotelezettségei sziinetelnek, €s fel kell fliggeszteni a szdvetséggel kapcsolatos
vagyoni kérdések rendezését is.

Az EVDSZ szovetségi tag jogai és kotelezettségei
Jogai

A tagszakszervezet tagot ¢és pottagot jelolhet a Szovetségi Vezetdségbe,
létszamaranyosan érvényesitheti tagsdga érdekeit, adott kérdésekben a tobbségi elv
érvényesiilése mellett, az ezzel kapcsolatban felmeriil6 feladatok elvégzésére
megbizhatja a szovetség valasztott vezetoit és munkaszervezetét.

Igénybe veheti a szovetségi szervezet szolgaltatasait.

A szovetség valasztott tisztségviselGire jelolhet €s kezdeményezheti a szovetség
valasztott tisztségviseldinek visszahivasat. A szovetségi tag joga a legfébb dontéshozo
szerv rendkiviili 6sszehivasdnak kezdeményezése. Kezdeményezheti mas szovetségi tag
felvételét, illetve a szovetségbdl vald kizarasat. A szovetségi tagok specialis érdekeik
integralasara és egységes allaspont kialakitasaval torténd képviseletére az EVDSZ-en
beliil tagozatokat, csoportokat hozhatnak 1étre.

A tagozat, csoport milkodése — Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata — nem
veszélyeztetheti az EVDSZ és testiiletet miitkodésének hatékonysagat, valamint az
EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek kozos érdekeinek hatékony képviseletét,
érvényesitését.

Etikai panasz kivizsgalasa érdekében a Szovetségi Vezetdségnél kezdeményezni ad hoc
bizottsag felallitasat.



4.2. Kotelességei

A szovetségi tag kotelezettsége, hogy a szdvetség munkijaban részt vallaljon. Més
szakszervezetek €s munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek irant szilikség szerint
szolidaritast tanusitson.

A szovetségi tag koteles a Szovetségi Vezetdség hatarozatait végrehajtani €és nem
veszélyeztetheti a szovetség céljainak megvalosulasat.

A szovetségi tag koteles a Felliigyeldé Bizottsag altal kért informacidkat és
dokumentumokat a rendelkezésére bocsatani. Koteles a Feliigyeld Bizottsag ellenérzései
soran veliik egylittmiikodni.

Az Alapszabalybdl fakadod jogok rendeltetésszerli gyakorldsa ¢és a kotelezettségek
hianytalan teljesitése. A szovetségi tag koteles — az SZMSZ-ben meghatérozott médon, a
jelen Alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdijjal — a szdvetség miikodéséhez
hozzajarulni.

V. Az EVDSZ szervezeti felépitése

Altalinos rendezé elv:

A szakszervezet a dontéshozoi, ligyvezetési, ellendrzéi funkciok mentén dontéshozoi,
igyvezetési és ellendrzdi intézményeket kiilon-kiilon 1étesit, azzal, hogy az ligyvezetési
funkcidt kettévalasztva stratégiai ligyvezetési €s operativ ligyvezetési szervet is létesit.

Az EVDSZ szervei:

Taggytilés

Szovetségi Vezetdség
Elndkség

Feliigyeld Bizottsag
Tagozatok

Ok wbdE

1. A Taggyiilés:

Az EVDSZ legfébb dontéshozo szerve.
Delegalas utjan jon létre, az alulrol torténd épitkezés elveinek megfelelden.

Tagjai: A tagszakszervezetek egy-egy képviseldje.



A tagok taglétszdm ardnyos szavazati sullyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek.

Allandé meghivottjai:

EVDSZ elnok,

EVDSZ elnokhelyettes,

az Elnokség tagszakszervezeti képviselettel nem rendelkezd tagja,

a Szovetségi VezetOség tagszakszervezeti képviselettel nem rendelkezd tagjai,
a FeliigyelO Bizottsag tagjai,

tagszakszervezetenként 1 f6 nyugdijas,

tagozatok vezetéielnokel,

akik targyalasi joggal vesznek részt a Taggyiilésen.

1.1. Feladata és hataskore

Kizarolagos hataskorrel:

a)
b)
c)
d)

9)

Dont a szovetség létrehozasarol, megsziintetésérdl €s vagyonarol.

Elfogadja, médositja az EVDSZ Alapszabalyat.

Meghatarozza az EVDSZ programjat.

Megvitatja a Szovetségi Vezetdség, az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag irasbeli
jelentését a két Taggytilés kozotti idészakban végzett munkarol, dont a jelentések
elfogadasarol.

Elbirdlja a Szovetségi Vezetdség és az Elnokség dontései ellen benyujtott
jogorvoslatokat.

Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivja a szovetség elnokét,
elndkhelyettesét, az FElnokségi tagokat, a Szdvetségi Vezetdség tagjait, a
Feliigyel6 Bizottsag elnokét €s négy tagjat.

Elfogadja a Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét.

h) Dont az orszagos szakszervezeti konfoderacidhoz, szovetséghez valo tartozasrol.

i)
)

Tudomasul veszi a vezetd tisztségvisel6k lemondésat.
Dont mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés targyaban.

Atruhdzhaté hatdaskorrel:

K)
1)

Dont mas szakszervezetekkel kdtendd megallapodéasokrol.

Meghatarozza a szovetség pénziigyeivel, vagyonkezelésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat, a szovetségi tagok hozzajarulasaval kapcsolatos elveket, a
sztrajkalapra elkiilonitett 6sszeg nagysagat.



1.2.

1.3.

1.4.

A Taggyiilés miikodése

A Taggytlés legalabb évenként iilésezik. Az iilések a tagszervezetek képviseldi,
valamint a meghivottak szamdara nyilvanosak. A nyilvanossag tovabbi biztositasara (pl.
sajtd) az elndk jogosult. Rendkiviili vagy eldére hozott Taggyllést kell az EVDSZ
elndkének Osszehivni, amennyiben a Feliigyeld Bizottsag 1étszdma 3 fo ald csokken,
illetve azt a szovetség vezetdsége, az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag vagy a szovetségi
tagok 1/3 része a napirend megjeldlésével kezdeményezi. Tovabba abban az esetben, ha
kizart tag a kizarassal szemben ¢l a fellebbezési jogaval és a fellebbezésben kiilon kéri a
Taggyiilés rendkiviili 6sszehivasat. Az EVDSZ elnoke koteles 0sszehivni a Taggyiilést,
a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

A Taggyiilés hatarozatképessége

A Taggytilés hatarozatképes, ha a tagszakszervezeti mandatumok legalabb 2/3 része
jelen van. Ha a Taggyiilés nem hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A
megismételt iilés a hatarozatképtelen iilést kovetd késobbi iddpontra az eredetivel,
azonos napirenddel hivhatd 0Ossze. A megismételt ilésen a Taggyiilés akkor
hatarozatképes, ha a tagszakszervezeti mandatumok t6bb mint fele jelen van.

A Taggyiilés dontéshozatala

A Taggylilés a kizarolagos hataskorébe tartozo tigyekben dontéseit a jelenlévod
tagszakszervezeti mandatumszamok 2/3-os tobbségi szavazataval hozza meg. Kivéve az
V. fejezet 1.1 a) pontjat, mely esetben a szavazati joggal rendelkezd tagszervezeti
mandatumszamok haromnegyedes, illetve az V. fejezet 1.1 b) pontjat, mely esetben a
jelen 1évo tagszervezeti mandatumszamok haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Tovabbi kivételt képez az f) és az i) pontokban felsorolt tigycsoport. Ezekben
¢€s az atruhazhat6 hataskorbe tartozé tigyekben a hatarozat érvényességéhez a jelenlévo
tagszakszervezeti mandatumok 50%-a+1 szavazata sziikséges.

Az V. fejezet 1.1/ f) pont vonatkozdsdban a szavazast addig kell folytatni, amig a
Szovetségi Vezetdségben nem rendelkezik minden jeloltallitasra jogosult szervezet
képviselettel.

Szovetségi Vezetoség
A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ stratégiai ligyvezetési €s képviseleti szerve.

Két Taggytilés kozott a szovetség vezetd szerve. Operativ dontéshozo és koordinald
szerepe van.



2.1. Tagjai:
Tagjait 5 éves id6tartamra a Taggytilésen a taggylilési képviselok kozvetleniil,
titkosan, a szovetség valasztasi szabalyzata szerint valasztjak.
Amennyiben az 5 éves idOtartamon beliill torténik az SZV tagjanak a
megvalasztdsa (vagy a tisztségviseld potlasa), Ggy a tisztségre torténd
megvalasztds addig az idépontig tart, mint az 4altalanos tisztjitds soran
megvalasztott Szovetségi VezetOségi tagoké. Tag-szakszervezetenként 1 f6
jelolheto tagnak,-
Tovabba minden olyan munkaltatonal jelolhetd 1 f6 tagnak, ahol a
tagszakszervezet legalabb 100 {6 aktiv tagsaggal rendelkezik.
A Szovetségi Vezetdségben biztositani kell mindazon szervezetek képviseletét,
akik jeloltallitasi joggal rendelkeznek. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez
tartozd Osszes aktiv tag utan megallapitott mandatum és a tagszakszervezet
munkaltato(k)nal jeldlt tag(ok) altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg.

2.2. A Szovetségi Vezetoségi tagok tagsaga megsziinik:

e A megbizasi id6tartam lejartaval,

e Visszahivassal,

o A tisztségrdl valo lemondassal,

e Atag halalaval,

e A tagszervezetében vald tagsagi viszonya barmely okbol torténd
megsziinésekor,

o Tagszervezetének EVDSZ tagsaga barmely okbol valé megsziinésekor,

e A munkaltatonal a taglétszam 100 {6 ala esik azon tagok esetében, akik
ezen a jogon szerezték mandatumukat,

e A kizaro ok bekovetkeztével,

Az Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével, ha az erre felszolito FB

hatarozatot kdvetd 30 napon beliil nem sziinteti meg.

2.3. A Szovetségi Vezetoségi tagok manddatuma:
A tagok taglétszam ardnyos szavazati stllyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 szavazat) rendelkeznek, kivéve a tagszakszervezetek
altal jelolt azon tagokat, ahol a tagszakszervezet munkaltatonal is bejelentett
jeloltet. Az 6 mandatumat a tagszakszervezethez tartozd Osszes aktiv tag utdn
megallapitott mandatum és a tagszakszervezet munkaltato(k)nal jelolt tag(ok)
altal képviselt mandatum kiilonbsége adja meg. A Szovetségi Vezetdség tagja
tovabba a szovetség elnoke €s elndkhelyettese, kiknek személyenkénti szavazatat
minden 1000 aktiv tag utan 1 mandatum képezi. Az 0sszes mandatum egymas
kozotti megoszlasa 50-50%. Ha az Osszes mandatum paratlan szam, az elndk
szavazati ardnya egyel tobb mint az elnokhelyettesé. A Szdvetségi VezetOség
allandd6 meghivottjai, (a nem Szovetségi Vezetdségi tag Elnokségi tag, a
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Feliigyel6 Bizottsag elndke, a Nyugdijas Tagozat ¢és az Ifjusagi Tagozat elnoke)
targyaldsi joggal vesznek részt az tiléseken.

2.4. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

2.4.1. Kizaro szabalyok:

24.2.

A Szovetségi Vezetoség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6do
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

A Szdvetségi Vezetdség tagja, valamint az Elnokség tagja nem lehet az FB
vezetdje és tagja.

Az EVDSZ tisztségviseldje nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikodik, tovabba
nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében
kozszereplést nem vallalhat.

2.5. Miikodese:

A Szovetségi Vezetdség hatarozatképességéhez a taglétszamaranyos szavazatok
tobb mint 50 %-anak jelenléte sziikséges. Ha a Szovetségi Vezetdségi lilés nem
hatarozatképes, megismételt iilést kell tartani. A megismételt {lés a
hatarozatképtelen {iilést koveté késdbbi iddpontra az eredetivel, azonos
napirenddel hivhaté 0Ossze. A megismételt {ilésen a Szovetségi VezetOség
ugyancsak akkor hatdrozatképes, ha a taglétszam aranyos szavazatok tobb mint
50%-a jelen van.

A Szovetségi Vezetdségi lilés dontéseit egyszerii szotobbséggel, azaz a jelenlévo
tagok 50%+1 szavazataval hozza. Barmely tag kérésére stilyozott szavazassal kell
donteni. Ebben az esetben az érvényes dontéshez a Szdvetségi vezetdségi iilésen
képviselettel rendelkez6 mandatumok 50%+1 mandatuméanak egybehangzo,
egylittes dontése sziikséges.
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Agazati Bérmegallapodds, VKSZ, kedvezményes villamos energiavételezés,
tagok felvétele és kizarasa tekintetében az érvényes dontéshez a jelenlévd tagok
2/3-anak, sulyozott szavazas esetén, a képviselettel rendelkez6 mandatumok 2/3-
anak egybehangzo egyiittes vélemény nyilvanitasa sziikséges.

A Szdvetségi VezetOség sziikség szerint, de évenként legalabb 4-szer iilésezik.

2.6. Feladata és hataskore:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

K)

1)

A Taggylilés hatarozatainak végrehajtasa.

Két Taggytilés kozott gyakorolja a Taggyiilés atruhdzhato hataskoreit.

A szovetségi elv alapjan szervezi, koordindlja a szovetségi tagok munkéjat.

A Taggylilés Osszehivasa, idopontjanak, helyének és napirendi pontoknak a
meghatdrozasa.

Az Alapszabéllyal 0Osszhangban meghatdrozza a Szovetség valasztott
tisztségviseldinek feladatat, hataskorét, valamint személyi javadalmazasukat
az elfogadott munkaiigyi szabalyzat szerint.

A Szovetségi Vezetdség a napi (operativ) munkaltatoi jogokat az elnok, illetve
elndkhelyettes felett megbizottja Utjan érvényesiti. A megbizott személyét
rotacids elv alapjan a Szovetségi Vezetdség sajat soraibol évente valasztja.

A Szovetségi Vezetdségi lilések levezetd elndkét a szovetség sajat soraibol
valasztja.

Két Taggylilés kozotti iddszakban ellendrzi a valasztott tisztségviselok
munkajat, szamon kéri a fentiekben megfogalmazott feladatok végrehajtasat.
Elfogadja a Szovetség Valasztasi, Munkaligyi és Sztrajkszabalyzatat.

Az elnok eldterjesztése alapjan elfogadja a koltségvetési beszamolot, az éves
koltségvetést és dont annak felhasznalasarol.

Elfogadja a Szovetség ,,Szervezeti és Miikodési Szabalyzat”- at, amely nem
lehet ellentétes az Alapszaballyal.

A Szovetségi Vezetoség egyes konkrét feladatok ellatasdra munka- ¢€s
targyalobizottsagokat alakithat, illetve bizhat meg.

m) Dont a kiilfoldi kapcsolatokrol.

n)

A Szovetségi Vezetéség a munkajanak segitése érdekében ad hoc
bizottsdgokat hozhat 1étre, kiillondsen az etikai kérdések kivizsgalasara.
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3. Elnokség

Az Elndokség az EVDSZ operativ ligyvezetési és képviseleti szerve. Operativ
dontéshozo és koordinalo szerepe van.

Az Elnokség mikodtetéséért felelds vezetdje: az EVDSZ elnoke.

Az Elnokség tagjai: az elnok, az elndkhelyettes, valamint a Taggytilés altal valasztott
5-8 Elnokségi tag. Az Elnokség tagjainak mandatuma 5 évre szol.

Amennyiben az 5 éves idOtartamon beliil torténik az FElndkség tagjanak a
megvalasztisa (vagy a tisztségviseld potlasa), ugy a tisztségre torténd megvalasztas
id6tartama addig az idépontig tart, mint az altalanos tisztdjitds soran megvalasztott
Elnokségi tagoké.

A valasztas soran a Taggyiilésnek torekednie kell arra, hogy az Elndkségben az

ipardagban meglévé nagyobb tulajdonosi érdekcsoportoknal (magyar—aHam,—E-ON;
RWE-EBF)}miikodo tagszakszervezetek legalabb 1 f6 képviselettel rendelkezzenek.

Az Elnokség tagjainak elndkségi tagsdga megsziinik az V. 2.2. pontban felsorolt
esetekben.

Az Elndkség tagjaira vonatkozd kizar6 ¢€s Osszeférhetetlenségi szabalyok
megegyeznek az V. 2.4. pontban leirtakkal.

Allandé meghivottjai:

e Feliligyeld Bizottsag elnoke,
e tagozatok wvezetéielnokel,
akik targyalasi joggal vesznek részt az Elnokség iilésein.

3.1. Miikodese:
Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb évenkeént 6 alkalommal iilésezik. Az iilések a
tagszervezetek képviseldi, valamint a meghivottak szdmara nyilvanosak. Rendkiviili
Elnokségi iilést kell az EVDSZ elnokének 0sszehivni, amennyiben azt az SZV, az
elnokségi tagok vagy a szovetségi tagok 1/3 része a napirend megjelolésével
kezdeményezi.

Az EVDSZ elnoke koteles 6sszehivni az Elndkségi iilést a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil.

Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. Ha az Elndkségi
tilés hatarozatképtelen megismételt tilést kell tartani. A megismételt iilés a
hatarozatképtelen tilést kovetd késdbbi idopontra az eredetivel, azonos napirenddel
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hivhat6 6ssze. A megismételt Elnokségi iilés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb
mint fele jelen van.

Az Elndkség a hataskorébe tartozo tigyekben dontéseit a jelenlévo tagok tobb mint

felének egybehangz6 szavazataval hozza meg.

3.2. Feladata és hataskore:

a)

b)

d)

Allast foglalhat minden_olyan eléterjesztésrél, amelyrél— az SZV-nek dontést

kell hoznia. a—Szévetségi—Vezetdség—altal —targyalt—napirendi—pont

Tagjai révén képviseli a Szovetséget a munkaltatdi szervezeteknél, a mas
szakszervezetekkel kialakitott szovetségi szinteken.

Tagjai révén eljar a Szovetség altal hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak
érdekében az allami, tarsadalmi szervezeteknél, érdekképviseleti szerveknél,
intézkedik azok teljesitésérol.

Tagjai révén gondoskodik az Orszagos FErdekegyeztetésben az iparagi
munkavallaloi érdekek megjelenitésrol.

4. Feliigyel6 Bizottsag

A Taggytilés 5 éves id6tartamra 1 f6 elndkbdl és 4 f6 tagbol allo Feliigyeld Bizottsagot

valaszt.
Amennyiben az 5 éves iddtartamon beliil torténik az FB elndkének vagy tagjanak a

megvalasztdsa (vagy a tisztségviseld potlasa), ugy a tisztségre torténd megvalasztas
idétartama addig tart, mint az altalanos tisztajitas soran megvalasztott FB tagoké.

4.1. A Feliigyelo Bizottsag tagjai:

Az Elnokségtdl fiiggetlenek;

Tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatdsa soran nem
utasithatok;

Ellendrzési kotelességiik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld teljesitésével az
EVDSZ-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karokért valod
felel0sség szabalyai szerint felelnek az EVDSZ — el szemben.

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak mandatuma megsziinik az V. 2.2. pontban leirt
esetekben.
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4.2. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet Feliigyelo Bizottsag tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elé¢lethez fliz6do
hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevekenységtol.

A Feliigyeld Bizottsag tagja nem lehet a Szovetségi Vezetdség tagja, valamint az
Elnokség tagja, illetve az el6zdek hozzatartozoja.

A Feliigyeld Bizottsag tagja nem gyakorolhat munkaltatéi jogokat olyan
munkaltatonal, melynél az EVDSZ valamely tagszervezete miikddik, tovabba
nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy érdekében
kozszereplést nem vallalhat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem lehet az EVDSZ alkalmazottja.

4.3. A Feliigyelo Bizottsag jogosult:

A szervezet nyilvantartasaiba, konyveibe betekintent;

A tisztségviselOktol €s a szervezet munkavallaloitol felvilagositast kérni;

Az EVDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, befektetéseit, szerzédéseit megvizsgalni,
szakértovel megvizsgaltatni.

4.4. A Feliigyel6 Bizottsag koteles:

Az EVDSZ torvényes miikodésének folyamatos ellendrzésére, ennek keretében a
jogszabalyok, az Alapszabaly, az EVDSZ testiiletei altal meghozott hatarozatok
betartasara és betartatasara;

A Taggyllés elé keriild eldterjesztések megvizsgalasara, az elOterjesztéssel
kapcsolatos allaspontjanak a Taggytilésen torténd ismertetésére;

Vizsgéalni az Alapszabéalyban rogzitett kizaro és Osszeférhetetlenségi szabalyok
betartasat;

Kizaro ok vagy Osszeférhetetlenség fennallasa esetén 30 napos hataridd
kitizésével felszolitani az érintett tisztségviselét az 0Osszeférhetetlenség
megsziintetésére és errdl egyidejlileg tajékoztatni az Elndkséget.
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4.5. A Feliigyelo Bizottsag miikodése:

e Az Osszehivasara az FB elnok és a Taggyiilés, valamint legalabb 3 FB tag
jogosult, utobbiak a cél, pontos megjelolésével.
Munkajat az FB elnok iranyitasaval végzi.
A hatarozatképességhez legalabb 3 tag jelenléte sziikséges.
Dontéseit a jelenlévo tagok egyszerili szotobbségével hozza.
A hatarozatait irasba kell foglalni, az iiléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és
emlékeztetot kell késziteni.
e A Feliigyeld Bizottsag az altala elkészitett és a Taggyulés altal jovahagyott

iigyrendet alapjan végzi tevékenységét.

e Eves munkaterv alapjan tevékenykedik.

e A Feliigyeld Bizottsagot a Szovetségi Vezetdség, az Elnokség, a szovetség
valasztott tisztségviseldi, illetve barmely tagszakszervezet felkérheti a
hataskorébe tartozo iligyek kivizsgalasara, tisztazéaséra.

4.6. A Feliigyelo Bizottsag feladata és hataskore:

a)

b)

d)

A bizottsag ellendrzi az EVDSZ szerveinek, valamint a jogszabéalyok, az EVDSZ
Alapszabalyanak betartasat, mind a Szovetségi Vezetdség, mind pedig a Szovetséget
alkotd tagszakszervezetek teriiletén. Tovabba ellendrzi az EVDSZ hatarozatok
végrehajtasat, betartasdt. A Felligyeld Bizottsdg az Alapszaballyal ellentétes
gyakorlatrdl kialakult tapasztalatat allasfoglalasban rogziti, eljuttatva azt a Szovetségi
Vezetdséghez és az Elnokséghez dontés elokészitd javaslattal, melyre intézkedést,
dontest kér.

A Feliigyel6 Bizottsdg feladata a szdvetség vagyoni, pénziigyi és gazdalkodasi
tevékenységének ellendrzése.

A Feliigyeld Bizottsag a jelen Alapszabalyban meghatarozott mértékli tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgéalatot folytathat a tagszakszervezeteknél. A
tagszakszervezeteknek a — vizsgalathoz sziikséges, az SZMSZ-ben meghatarozott -
kért dokumentumokat és informéciokat, a bizottsag altal megjeldlt hataridén beliil
rendelkezésre kell bocsataniuk. Amennyiben a tagszakszervezet a kért
dokumentumokat és informaciokat ismételt irasbeli kérésre sem adja at, a bizottsag,
irasban koteles errdl tdjékoztatni az EVDSZ elndkét. A bizottsag a tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalat eredményérdl irasban koteles tajékoztatni az
EVDSZ elnokét. A bizottsdg tevékenysége nem terjed ki a tagszakszervezetek
gazdalkodasanak ellendrzésére, azonban igény esetén tandcsaival segiti azok
munkajat. Ellendrzési feladatainak ellatdsa soran — az elndkkel vagy az
elndkhelyettessel vald eldzetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ
gazdasagi végzettségli alkalmazottait.

Felligyeld Bizottsag a Taggylilésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel, a
Szovetségi Vezetdséget pedig tajékoztatja a munkajarol.
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5. Tagozatok

Az EVDSZ a fiatal és a nyugdijas szakszervezeti tagok rétegérdekeinek agazati szintli
fokozottabb megjelenitése ¢és képviselete érdekében a tagszakszervezetek delegaltjaibol
allo Ifjusagi €és Nyugdijas Tagozatot mitkddtet.

A Tagozatok wezetéi—clnokel — targyalasi joggal — allandd meghivottjai az EVDSZ
Taggytilésének, Szovetségi Vezetdségi, Elnokségi liléseinek.

6. A Szovetség Tisztségviseloi

A Szovetség Tisztségviseldi: elndk, elndkhelyettes, Elndkségi tagok (5-8), akiket 5 éves
idétartamra a Taggylilésen a tagok kozvetleniil titkosan, a szdvetség Valasztasi
Szabalyzata szerint valasztanak. A szdvetség elsd szamu vezetdje az elndok. Az elnok
akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes jar el teljes jogkorrel.

Mind az elndk, mind az elndkhelyettes beszamolasi kotelezettséggel tartozik a
Taggytlésnek, a Szovetségi Vezetdségnek és az Elnokségnek. Munkajukat az EVDSZ
Alapszabalya, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan latjak el.

Az elnok és az elndkhelyettes feladatai:

a) az EVDSZ képviselete,

b) a szovetség munkajanak operativ iranyitasa,

C) a Szovetségi Vezetdség, az Elndkség liléseinek szakmai elokészitése,

d) a koltségvetés ¢és a gazdalkodas tervezetének, a Szovetségi VezetOség elé terjesztése
évenként jovahagyasra,

e) beszamolo készitése a Taggyiilésnek, a Szovetségi Vezetdségnek és az Elndkségnek a
koltségvetés €s a gazdalkodasi terv végrehajtasarol,

f) gondoskodas a Taggyiilés, a Szovetségi Vezetdség és az Elnokség hatarozatainak
végrehajtasarol,

g) a szocialis- és bérkérdések iparagi szintii 6sszefogasa,

h) a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos ligyek intézése,

1) kapcsolattartas az agazati, onkormanyzati, munkavédelmi szervezetekkel, az Europai
Uzemi Tandcs tagokkal és az EVDSZ érdekeltségi korébe tartozd tarsasagok
munkavallaloi feliigyel6 bizottsagi tagjaival,

J) az EVDSZ nemzetkozi kapcsolatainak koordinalasa, iranyitasa,

K) a szovetség adminisztrativ teenddinek koordinalasa,

I) kapcsolattartas a Felligyel6 Bizottsaggal,

m)az EVDSZ kommunikacios tevékenységének koordinalasa,

n) az EVDSZ oktatasi tevékenységének szervezése.

Az elndk 6nallo hataskorébe tartozo feladat:
e az alkalmazottak felett a munkaltatoi jogkor gyakorlésa.
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Az elndkhelyettes 6nallo hataskorébe tartozo feladat:
e az elnok akadalyoztatasa esetén gyakorolja az elndk feladatait és hataskorét.

Az elndk és az elnokhelyettesre vonatkozd kizard és 0Osszeférhetetlenségi szabalyok
megegyeznek az V. 2.4. pontnal irtakkal.

7. A szovetség munkaszervezete

A szdvetség adminisztrativ ligyeit intézi. Alkalmazottjai eldsegitik a szovetségen beliil a
szakszervezeti szakmai tevékenységet. Az alkalmazottak kozott 1évé szakértd a
szOvetségi tagokat érintd problémak megoldasaban tanacsadassal, képviselettel, eldzetes
anyagok készitésével lehetdség szerint timogatja a tagszakszervezetek tevékenységét.

8. Az EVDSZ képviselete, alairasi jogosultsag

Az EVDSZ altalanos képviseletét az elndk és az elndkhelyettes latja el. E tisztségiikben
Onallo alairasi joggal rendelkeznek.

Konkrét ligyekben - egyedi megbizas alapjan — az EVDSZ képviseletére jogosultak az
Elnokség tagjai. E mindségiikben a képviselettel megbizott személyek egyiittes (azaz két
személy) alairasi joggal rendelkeznek.

VI. Az EVDSZ belso jogorvoslati rendje

1. Az EVDSZ miikddésével kapcsolatban felmeriild vitds tigyekben I. fokon a
Szovetségi Vezetdség dont. A Szovetségi Vezetdség dontése ellen 30 napon beliil
lehet jogorvoslatot benytjtani a Taggytiléshez.

2. A Taggyllés jog- vagy Alapszabalysérté hatarozatinak megsemmisitése irant
barmely tagszakszervezet, a hatarozat tudomaésara jutasatdl szamitott harminc napos
jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditds a hatdrozat végrehajtasait nem
gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat
végrehajtasat felfliggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe tartozik.
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VII. A szovetség gazdalkodasa
Forrasok:

a) A szoOvetség tagszakszervezetei tagdijként — a szolidaritasra épilé egységes
teherviselés alapjan — a tagsaguk fofoglalkozasi munkaviszonybol szarmazoé havi
brutto keresetének 0,25%-4aval jarulnak hozza a szovetség mitkdéséhez.

b) A szovetség vagyonanak hasznositasabol szarmazo jovedelmek.

c) Vallalkozasok bevételei.

d) A szovetség vagyona.

e) Egyéb bevételek.

Felhasznalasok:

A szovetségi Vezetdség a rendelkezésre allo forrasokat a tagsag érdekeinek megfelelden
hasznalhatja fel a kdvetkezd célokra:
e aszovetség mikodtetése, fenntartdsa
e aszakszervezeti vagyon gyarapitasa,
e sztrajkalap létrehozasa,
e szocialis tAmogatas,
e kulturalis- és sporttdmogatas,
o tisztségvelok képzése,
o felujitds, beruhazas (a szovetség kezelésében, tulajdondban 1évd intézmények
esetében),
o szovetségi szerzOdésben vallalt kotelezettségek teljesitése,
e nemzetkozi kapcesolatok létesitése €s fenntartasa,
e aszovetség ceéljait szolgalo vallalkozasok,
e a tagszakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti és mozgalmi munkajanak
tamogatasa.

A szovetség vagyona

A szOvetség vagyona ¢és vallalkozasaibol szerzett anyagi eszkdzei egységes
szakszervezeti tulajdont képeznek.

A szdvetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a — hitelezdi igények kielégitése és a
megszlinés koltségeinek biztositasa utan — megmaradt vagyont az aktiv tagok ardnyaban
fel kell osztani a tagszakszervezetek kozott.
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4. A gazdalkodas szabalyai

e A pénziigyi alapokkal valo gazdalkodasért a Taggytilés a Szovetségi Vezetdséget
teszi feleldssé.

o A Szdvetségi VezetOség ez iranyl munkajat a Feliigyel6 Bizottsag folyamatosan
ellendrzi.

VIII. A szovetség megsziinése

A szovetség megsziinik, ha
e aszovetség egy masik civil szervezettel egyesiil (0sszeolvad, beolvad),

a legfébb szerve a feloszlasardl hataroz,
e abirdsag feloszlatja,
e a tOorvényességi ellendrzési eljards eredményeképpen a birdsdg megsziinteti
vagy megallapitja megsziinését,
o a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birésag megsziinteti és az
szovetséget a nyilvantartasbol torlik.
A legfobb szerv nem donthet a szOvetség feloszlasarol, ha a szovetséggel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a szovetség fizetésképtelenségét a
birosag megallapitotta.

| VisegradBudapest, 20175. november-4prilis 2617.

Zaradék:

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a hatalyos
alapszabaly szovegének, melyet az EVDSZ Taggyiilése 20175.nevember—aprilis 2637-i
ilésén fogadott el. A torolt részeket a szoveg athtizasaval, a modositasokat dolt betiivel
jeloltiik.

| VisegradBudapest, 20175. novermber-dprilis 2647,

Dr Szilagyi Jozsef
EVDSZ elnok

Jelen Alapszabaly mellékletét képezi a szovetségi tagok listdja.
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EVDSZ-hez tartozé szakszervezetek

Név
Ajkai Héerémii Munkavallal6inak
Szakszervezete
Atomerémiiben Dolgozok
Erdekvédelmi Szervezete
Budapesti Erémiivek Szakszervezete
Dél-dunantuli Aramszolgtaltato
Dolgozoéinak Szakszervezete
Dél-magyarorszagi Aramszolgaltato
Tarsasagcsoport Szakszervezete
Dunantuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Elektromos Szakszervezet

Dunamenti Munkéastanacs
Szakszervezet

Eszak-dunantali Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Matrai Erémi Villamos Szakszervezet

Paksi Atomerémii Dolgozdinak

Szakszervezete

Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi

Szervezete

Pécsi Héerému V. Szakszervezeti

Bizottsaga

Péesi HoerdmiMunkavallald;
telovodalimi S

Schneider Electric Szakszervezet

Villamosenergia-ipari Munkavallalok
Erdekvédelmi Szakszervezete
Tiszantuli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Tiszaviz Vizerdmii Kft. Munkahelyi
Szakszervezete

Energiaipari Karbantartok
Szakszervezete
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége Eszak-

magyarorszagi Aramszolgaltatd Zrt.
ERBE Kft. Szakszervezet

OVIT Szakszervezet

Roviditett név
AHMSZ
ADESZ

BESZ
DEDASZ
Szakszervezet
DEMASZ

Szakszervezet
DUVISZ

E.SZ.

DHV
Muqkéstanécs
EVISZ

MEVISZ
PADOSZ
MESZ
Pécsi Erémi

Szakszervezet

MESZ
SCHNEIDER
VIMESZ
TIVISZ
TISZAViZ

EKSZ

EMASZ Zrt.
Szakszervezet

ERBE

OVIT

Székhely
8401 Ajka Pf.: 134.

7031 Paks Pf.: 71.

1117 Budapest Budafoki ut 52.
7636 Pécs Malomvolgyi ut 2.

6724 Szeged, Kossuth L. sgt.
64-66.

2841 Oroszlany, Pf.: 23.
1132 Budapest Vaci ut 72-74.

2440 Szazhalombatta, Er6mii u.
2.
9027 Gy6r, Kando K. u. 13.

3271 Visonta, Erdmi u. 11.
7031 Paks, Pf.: 71.

7031 Paks Pf.: 71.

7630 Pécs, Edison u. 1.

1117 Budapest Hauszmann A.
u. 3/b.

2800 Tatabanya Vajar koz 2.

4024 Debrecen, Kossuth L. u.
41.

4450 Tiszalok, Vizeromu
1158 Bp., Késmark u. 24-28.

3525 Miskolc, Dozsa Gyorgy u.
13.

1117 Budapest, Budafoki ut 95.

1158 Budapest, Korvasutsor
105.
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234.)

245.)

256.)

Villamosenergia-ipari Rendszeriranyitd
¢és Uzemeltetd Szakszervezete

Miskolci Erémi Szakszervezet

Komléi Fiitéerémii Zrt. Dolgozoinak
Szakszervezete

MVM Magyar Villamos Miivek
Dolgozoinak Szakszervezete

VIRUSZ

MVM DSZ
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1158 Budapest, Késmark u. 14.

3531 Miskolc, Tatar u. 29/b

7300 Komlo, Bem u. 24.

1031 Bp., Szentendrei ut 207-
209.



