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1 A szerzédé felek

Ez a Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) a kdvetkezd felek kozott jott
létre:

1.1 A munkaltaté részérél:

MVM Magyar Villamos Miivek Zartkoriien mi{ikodé Részvénytarsasag
(MVM Zrt., székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei at 207-209., cégjegyzék-
szama: 01-10-041828.) — a tovabbiakban mint Munkaltato.

1.2 A Munkaltaténal képviselettel rendelkez6, reprezentativ, a KSZ kotésére
tagjai altal felhatalmazott, a munkaltatoval szemben érdekképviseleti tevé-
kenységében fliggetlen szakszervezet részérél:

MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak Szakszervezete (MVM DSZ,
székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.) — a tovabbiakban mint
Szakszervezet.

2 A szerzédés célja

Ezen KSZ célja az, hogy szabdalyozza a munkaviszonybdl szarmaz6 egyes jo-
gokat és kotelezettségeket; a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesi-
tésének madjat, illetve az ezekkel kapcsolatos eljarasi rendet, tovabba a szer-
z6d6 felek kozotti kapcsolatrendszert — a munkabéke megérzése, a torvényes
érdekek fokozott védelme, a munkavallalok jolétének a Munkaltatd gazdasagi
eredményeivel 6sszhangban torténé emelése és a Munkaltaté rugalmasabb,
hatékonyabb mikodése érdekében.

3 A szerzédés hatalya és felmondasa
3.1 Személyi hataly

A KSZ a Munkaltatonal munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra ki-
terjed, kivéve a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (Mt.) 208.
§ szerinti munkavallal6kat.

3.2 Targyi hataly

Ennek a KSZ-nek csak azok a rendelkezései hatalyosak, amelyek a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéshez (VKSZ) képest a Mun-
kaltatdé munkavallaléira kedvezdbb szabalyokat allapitanak meg.

A szerz6d6 felek egyezéen megallapitjak, hogy az MVM Csoport Csoport-
szintll Kollektiv Szerzédésének (CSKSZ) — mint tagabb hatalyu kollektiv
szerz6désnek — a hatalya ala tartoznak. Ez a szlikebb hatalyu kollektiv szer-
z6dés a Munkaltatéra iranyadd specialis és egyedi szabalyokat tartalmaz, il-
letve olyan targykoroket szabalyoz, amelyeket a CSKSZ a helyi szabalyozas
korébe utal, vagy nem szabalyoz. A 6. sz. melléklet esetében a CSKSZ-t kell
alkalmazni.

3.3 |d6ébeli hataly

Jelen KSZ 2003. januar 1-én lépett hatalyba és hatarozatlan idétartamra
szol. Az 1. sz. médositassal megallapitott, egységes szerkezetbe foglalt sz6-
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veg 2004. julius 1-én lépett hatalyba. A 2. sz. médositassal megallapitott,
egységes szerkezetbe foglalt sz6veg 2004. december 1-t6l hatalyos. A 3. sz.
mddositassal megallapitott, egységes szerkezetbe foglalt szoveg 2006. apri-
lis 18-t6l hatalyos. A 4. sz. médositassal megallapitott, eqgységes szerkezet-
be foglalt széveg 2011. junius 01-t6l hatalyos. Az 5. sz. médositassal megal-
lapitott, egységes szerkezetbe foglalt sz6veg 2013. julius 1-t6l hatalyos. A 6.
Sz. modositassal megallapitott, egységes szerkezetbe foglalt szoveg 2013.
augusztus 12-t6l hatalyos. A 7. sz. mddositassal megallapitott, egységes
szerkezetbe foglalt szOveg a kihirdetéssel, azaz 2014. aprilis 1. napjatdl hata-
lyos. A 8. sz. médositassal megallapitott, egységes szerkezetbe foglalt szo-
veg a kihirdetéssel, azaz 2016. majus 25. napjatdl hatalyos. A 9. sz. mdédosi-
tassal megallapitott, egységes szerkezetbe foglalt széveg 2016. augusztus 1.
napjatél hatalyos. A 10. sz. médositassal megallapitott, jelen egységes szer-
kezetbe foglalt sz6veg 2017. januar 1. napjatél hatalyos. A 10. sz. modosi-
tassal megallapitott, jelen egységes szerkezetbe foglalt sz6veg 2017. julius
13. napjatél hatalyos.

3.4 A KSZ felmondasa

A KSZ-t barmelyik szerz6dé fél 3 (harom) hénapos hataridével irasban fel-
mondhatja.

4 A szerzddo felek k6zotti kapcsolatrendszer

4.1 A szerz6doé felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran

kdlcsondsen egyluttmikddnek.

4.2 A szerz6do felek jogaikat rendeltetésszerlien gyakoroljak.
4.3 A szerzddo felek eljarasa felelien meg a johiszemUiség és tisztesség kove-

telményeinek.

4.4 A szerz6do felek kozotti egyuttmikodés elésegitése érdekében a Munkal-

tatd a Szakszervezettel egyluttmikodési szerzédést kothet, amelyben
meghatarozzak a Szakszervezetnek nyujtand6 tamogatas formajat, mér-
tékét és ltemezéseét.

4.5 A Szakszervezet a KSZ alairasat, illetve a szakszervezeti tisztségviselbk

személyében bekovetkezett valtozast kévetd 5 (6t) napon belll irasban
bejelentik a Munkaltaténak a szakszervezeti tisztségviselék névsorat.

4.6 A Munkaltaté téritésmentesen vallalja, hogy a munkavallal6 irdsbeli ké-

relmére a szakszervezeti tagdijat a munkabérbél levonja és a megjelolt
szakszervezet javara atutalja.

5 A munkaviszony létesitése

5.1 A munkaszerzédésben 3 (harom) hénap prébaidét kell kikétni. A probaidd

kikdtese alol a munkaltato elsé szamu vezetbje (a tovabbiakban: a Mun-
kaltaté Vezetéje) felmentest adhat.

5.2 A Munkaltatd szabalyzatdban meghatarozott egyes munkakorok betolté-

séhez erkdlcsi bizonyitvany, illetve jogszabaly altal eléirt egyéb eliendrzés
szlikséges.
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6 A munkaszerzédeéstol eltérd foglalkoztatas

A Munkaltat6 jogosult évente legfeljebb 60 munkanap, illetve 480 6ra tartamban
munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatast elrendelni (eltéré munkakdrben: atira-
nyitas, mas munkahelyen: kiktildetés, vagy mas munkaltatéonal: kirendelés — ke-
retei k6zott torténd foglalkoztatas).

7 A munkaviszony megsziintetése

7.1 A Munkaltaté csak kllondsen indokolt esetben szlintetheti meg felmon-
dassal a munkaviszonyat annak a munkavallaléjanak, aki:

a)

b)
c)

d)

e)

3 vagy tobb csaladtagjat tartja el és a csaladjaban mas 6nallé ke-
resettel rendelkezé személy nincs;

gyermekét egyedil nevel6 sziilé, gyermeke 18 éves koraig;
legalabb egy, k6zds haztartasaban élé6 munkanélkuli kozeli hoz-
zatartozoéjarél gondoskodik;

legalabb 10 (tiz) éves, elismert és 6sszefliggd iparagi munkavi-
szonnyal rendelkezik;

a munkavallaléra irdanyado 6regségi nyugdijkorhatart megeléz6 5
(6t) éven belll, kivéve, ha a munkavallalé nyugellatasban része-
sul.

7.2 A felmondasiid6é

7.2.1 A felmondasi id6 mértéke a villamosenergia-iparban eltltott, elismert és dsz-
szefliggé munkaviszony hosszatol (A) és a besorolastél (B) és fugg.

(A)

(B)

A villamosenergia-iparban elt6ltott, elismert és 6sszefiggd mun-
kaviszony hosszatol fuggé felmondasi idé:

1. |20 év folott 120 |nap
2. |10 év folott — 20 évig 90 |nap
3. |5 év folott — 10 évig 60 |[nap
4. |0 — 5 évig 45 |nap

A besorolastol fluggd felmondasi idé:

1. |A KSZ hatélya ala tartoz6 90 |[nap
Vezetd I. (11) és
Vezetd Il. (12)

2. |Tanacsadé |, 11, 1l. (38)
3. |Vezetb szakértd (38) 60 |nap
4. |Szakerto |, I, 11l. (38, 37,
34)
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7.2.2

7.3.1

7.3.2

7.4.1

7.4.2

5. |Minden mas besorolas 30 |nap

(C) A teljes felmondasi id6 (C) a két részidé 6sszege: C = A + B.

A villamosenergia-iparban — e KSZ értelmezésében — a munkaviszony akkor
szamit 6sszefliggének, ha a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok (szerzddé-
sek) szerint a munkaviszony folyamatos, vagy az el6z6 munkaviszony a VKSZ
hatalya ala tartozé munkaltatonal végkielégités nélkil sziint meg.

7.3 Felmentés a munkavégzés aldl

A Munkaltatd felmondasa esetén a munkavallalot — kérelmére — a felmonda-
si id6 felét meghaladd mértékben is felmentheti a Munkaltaté a munkavégzés
alol.

A nyugdijasnak mindsiiié6 munkavallalé felmondasa esetén, tovabba ha a
Munkaltatd mond fel felmondassal a nyugdijasnak minésilé munkavallaléja-
nak, a munkavégzés aldli felmentés a munkavallalét a felmondasi idd teljes
idétartamara megilleti.
7.4 Végkielégités

A Munkaltaté felmondasa esetén a munkavallalét — a kdvetkezékben megha-
tarozott idészakra jaré tavolléti dijanak megfelel6 — végkielégités illeti meg,
feltéve, hogy a Munkaltatonal fennallé munkaviszonya a 3 (harom) évet eléri
és a munkaviszony megszlinésének idépontjaban nem minésul nyugdijasnak
[az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint]. Nem jar végkielégités a munka-
vallalénak, ha a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsola-
tos magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefiiggd képessége [az Mt.
77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan].

Amennyiben a 7.4.1. pontban foglalt feltételek fennalinak, a végkielégités mér-
tékét a kovetkezbek szerint kell kiszamitani:
A végkielégités meghatarozasanal a mértékadé idétartam (D) a villamosener-
gia-iparban eltoltott, elismert és Gsszefliggd munkaviszony hosszatol (A), a
besorolastél (B) és az életkortdl (C) flugg.

(A) A végkielégités meghatarozasanal a villamosenergia-iparban el-
toltott, elismert és Osszefliggé munkaviszony hosszatol figgé

idé:
1. |25 év folott 12 | hoénap
2. |20 év folott — 25 évig 10 |hdénap
3. [15 év folott — 20 évig 8 hénap
4. [10 év folott — 15 évig 6 hénap
5. |5 év folott — 10 évig 4 hénap
6. |legalabb 3 év 3 hénap
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(B) A végkielégités meghatarozasanal a besorolastdl fuggd idé:

1. |A KSZ hatalya ala tartoz6 6 hénap
Vezetd I. (11) és
Vezeté Il. (12)

2. | Tanacsadd |, i, lll. (38) 5 hénap

3. |Vezet6 szakért6 (38) 5 hénap

4. |Szakerté |, I, . (38, 37, 4 honap
34)

5. |Minden mas besorolas 3 hénap

(C) A végkielégités meghatarozasanal a betoltétt életkortol fuggd
ido:

A 40. életév betoltését kovetden 1 (egy) honap;
amely minden tovabbi betdltott 5 (6t) év utan 1 —
1 (egy — egy) honappal megnovekszik.

(D) A végkielégités meghatarozasanal mértékado idé (D) a harom
részid6 6sszege: D = A + B+C.

7.4.3 A végkielégités meghatarozasanal legfelijebb 12 (tizenkettd) hénap vehetd fi-
gyelembe.

7.5 Azonnali hatalyd felmondas
Az azonnali hatalyu felmondas szabalyait a CSKSZ tartalmazza

8 Tovabbi munkaviszonyok, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyok

8.1 A Munkaltaté a KSZ hatalya (3.1.) ala tartozé ,Vezetd I. (11) " és ,Vezetd
[I. (12)” besorolast munkavallaléi — figyelemmel az Mt. 8. § (2) bekezdé-
sére — tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt
nem létesithetnek és nem tarthatnak fenn, gazdasagi tarsasagban vezet6
tisztséget nem vallalhatnak.

Ez aldl a szabaly aldl kivételt képeznek:

a) a Munkaltaté kezdeményezésére ellatott feladatok, tisztségek;
b) a tudomanyos, oktatoi és a szerzdi jogi védelem ala esé tevé-
kenységek.

A 9.1. b) pontban felsorolt tevékenységet a KSZ hatélya (3.1.) ala tartoz6
,Vezetd I. (11)” és ,Vezet6 Il. (12)” besorolasi munkavallalék — a tevekeny-
ség megkezdése elétt — a Munkaltatdnak kételesek bejelenteni a human
szakterllet altal elékészitett formanyomtatvanyon.

8.2 A Munkaltaté egyéb besorolasu munkavallaléi a munkavégzési kotelezett-
séggel jar6 jogviszony létesitését irasban kotelesek bejelenteni a human
szakterilet altal elékészitett formanyomtatvanyon.
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A Munkaltatd a jogviszony létesitését, fenntartasat akkor tilthatja meg, ha

a) ez kozvetlenll és ténylegesen alkalmas a munkaltaté jo hirnevé-
nek, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére;

vagy

b) olyan gazddlkod6 szervezettel, intézménnyel, egyesulettel, stb.
jon létre, illetve all fenn, amely a Munkaltatéval uzleti kapcsolat-
ban all. Uzleti kapcsolatnak mindsil a Munkaltaté altal akar csak
részben is finanszirozott barmely tevékenység.

9 Képzések
9.1 Szakmai képzések

A Munkaltaté a munkavallaléit — alkalmazasuk ideje alatt, feladatkérik ella-
tasahoz szikséges — képesités megszerzésére, illetve tovabbképzésre ko-
telezheti. A munkavallalé a képesitést a szamara eléirt hataridén belul kote-
les megszerezni. A képesités megszerzésének hatarideje indokolt esetben
meghosszabbithatd, vagy a kotelezettség alél a munkaltatédi jogkdrt gyakorld
vezetd javaslatara a Munkaltaté Vezetéje felmentést adhat.

9.2 Idegen nyelvi képzések

A Munkaltatd a munkavallalok idegen nyelvi képzését az erre vonatkoz6
szabadlyzata (utasitasa) szerint biztosithatja. Az oktatas ideje alatt a Munkal-
tato atvallalja a képzési dij 75 %-at, mig a fennmaradé6 25 %-ot a munkaval-
lalo fizeti. A munkavallaloi hozzajarulast a Munkaltaté visszatériti, ha a mun-
kavallalo a vallalt nyelvvizsgat a kitliz6tt hataridén belll leteszi.

9.3 Tanulmanyi szerzédések

A tanulmanyok folytatasara nyujtott szabadid6re a tanulmanyi szerzédés leg-
feljebb az alapbérnek megfeleld juttatast allapithat meg.

10 A munkaidé és a pihen6idé
10.1 A napi munkaidé a készenléti jellegli munkakorokben
A készenléti jellegli — itt felsorolt — munkakérokben a napi munkaidé a ké-

vetkez6:
a) gépjarmiivezetd napi 12 éra;
b) gépjarmi diszpécser napi 10 6ra.

Ezekben a munkakérokben legalabb 8 (nyolc) 6ra pihenéidét kell biztositani.
10.2 A munkaid6 altalanos beosztasa
10.2.1 A munkaid6 altalanos beosztasa a kovetkez6:

Munkanapok A munkaid6 kezde- | A munkaidé vége
te
1. |Hétf6, kedd, szerda, csutor- 08:00 16:35
Kiadas: 11. Dokumentum szama: KSZ2017.
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Munkanapok

A munkaidé kezde-
te

A munkaidé vége

tok

2.

Péntek

08:00

15:20

Az altalanos munkaid6-beosztas szerinti, hétfétél csutortokig a napi 8 ora
35 perces, illetve pénteken a napi 7 6ra 20 perces munkaidé az utasitasi
jogokat gyakorl6 vezetd elézetes hozzajarulasaval ugy is letdlthetd, hogy a
munkaidd korabban — legkorabban 07:00-kor — vagy késébb — legké-
s6bb 09:00-kor — kezddbdik.

10.2.2 A napi 20 (hlsz) perces munkakoézi szlinet — a készenléti jellegli munkakor ki-

vételével — nem része a munkaidének.

10.2.3 A munkakdzi szlinetet a munkaidén belll kell kiadni.

10.3 Az altalanostol eltéré munkaid6-beosztasok

10.3.1 A gépjarmiivezet6k munkaidé-beosztasa a kévetkezb:

Munkanapok A munkaid6 kezde- | A munkaidd vége
te
1. |Hétfé, kedd, szerda, csutor- 07:00 19:00
tok
2. |Péntek 07:00 19:00

10.3.2 A gépjarmu diszpécser munkaid6-beosztasa a kdvetkezé:

Munkanapok A munkaid6 kezde- | A munkaidd vége
te
1. |Hétf6, kedd, szerda, csutor- 07:00 17:00
tok
2. |Péntek 07:00 17:00

10.4 A munkaid6 védelme

A munkaidé védelme érdekében a napkdzbeni eltavozasokrol nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasbdl ki kell tlinnie az érintett nevének és szervezeti
egységének, a tavozas és a visszatérés idépontjanak, a tavozas okanak —
ezen beliil, hogy hivatalos vagy maganceélbol tortént-e —, illetve az esetleges
ledolgozasra torténé utalasnak. A bejegyzést az érintettnek kézjegyeével kell
ellatnia. Az engedélyezd vezetébnek a nyilvantartast legalabb havonta latta-

moznia kell.

Kiadas: 11.
Hatalyba helyezve: 2017. jalius 13.

Dokumentum szama:

Oldalszam:
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10.5 Rendkivili munkaidé

Rendkivili munkaidé elrendelésére — irasban — a Munkaltaté Vezetdje, il-
letve annak el6zetes hozzajaruldasa utan a munkaltatoi jogokat gyakorlo ve-
zet6 — az Mt.-ben meghatarozott esetekben — jogosuit.

10.6 Készenlét és lgyelet

10.6.1 Készenlét és Ugyelet elrendelésére a Munkaltatd Vezetdje, illetve annak el6-
zetes hozzajarulasa utan a munkaltatéi jogokat gyakorl6 vezetd jogosult.

10.6.2 A munkavallalét a készenlétet kovetéen nem illeti meg pihendidd.
10.7 Szabadsag
10.7.1 A szabadsag kiadasa

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A Munkaltaté kivéte-
lesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddését kdozvetlenll és sulyosan
érinté ok esetén a szabadsag egynegyedét a targyévet kdvetd év marcius
31-ig adhatja ki.

10.7.2 Pétszabadsag

a) Az alapszabadsagon feliil évente 3 nap pétszabadsag jar az éves vi-
szonylatban havonta legalabb 100 6ras készenléti szolgalatot teljesitd
munkavallaléknak.

b) Az alapszabadsagon felil évente 5 nap potszabadsag jar annak a
munkavallalénak, aki egész évben megszakitas nélkili munkarendben
dolgozik.

c) Az alapszabadsagon felll 2 nap pétszabadsag jar a munkavallalé ha-
zassagkotése esetén.

d) Az alapszabadsagon fellil 3 nap pétszabadsag jar, ha a munkavallalé-
nak gyermeke szuletik.

10.7.3 Rendkivlili szabadsag

A munkavallalé részére, kérelmére, amennyiben azt fontos kéz- vagy mél-
tanyolhaté személyes érdek indokolja, a Munkaltaté Vezetdje rendkivili
szabadsagot engedélyezhet.

10.7.4 Fizetés nélklli szabadsag

A munkavallalbnak — kérelmére, a térvényben meghatarozott kotelezé
eseteken tul is — engedélyezhet6 fizetés nélkili szabadsag. Ennek mer-
téke — a tartos kulfoldi kiklldetés kivételével — a fél évet nem haladhatja
meg. Engedélyezésre 30 (harminc) napig az illetékes munkaltatoi jogokat
gyakorl6 vezeté, 30 napot meghaladbéan a Munkaltaté Vezetéje jogosult.

10.7.5 Betegszabadsag

Az 1 (egy) napot meghaladé betegszabadsag igénybevétele esetén a
munkavallaléd munkahelyi vezetdjét kdteles értesiteni.

A betegszabadsag idejére a munkavallalo részére tavolléti dijanak 85
(nyolcvanét) %-a jar.

Kiadas: 11. Dokumentum szama: KSZ22017.
Hatalyba helyezve: 2017. jalius 13. Oldalszam: 10/33
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11 A munkavallalék besorolasa és dijazasa

11.1 A Munkaltatd munkavallaloit az 1. _sz._mellékletben megadott tablazat
szerint, a munkavallalék agazatkozi besorolasi rendszerérdl szolo, 6/1992.
(VI. 27.) MUM szamu rendelet, valamint a HAY munkakér értékelési mod-
szeren alapul6 besorolasi rendszer alapjan sorolja be. A besorolas vegre-
hajtasa a munkakor értékelési- és besorolasi rendszer alapelveirdl s és a
bérpolitikai célkitizésekrél az érdekképviseletekkel kotott megallapodas
alapjan torténik.

A Munkaltaté a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzataban a besorolasok to-
vabbi alabontasat is meghatarozhatja az ezekhez tartoz6 besorolasi felté-
telekkel, feltéve, ha biztositja ezen besorolasok megfeleltetését a 6/1992.
(VL. 27.) MUM szamu rendeletben megadott kédszamokhoz.

11.2 A Munkaltatonal alkalmazott potlékokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

11.3 A Munkaltatonal alkalmazott TER bonusz szabdlyzatot a 3. sz. melléklet
tartalmazza.

11.4 Tavolléti dij jar a munkavallalénak:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

s)
h)

i)

)

amig allampolgari kdtelességét teljesiti;

kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként legaldbb 2 (kett6) mun-
kanapon at;

a kotelezd orvosi vizsgalat, valamint a véradas miatt tavol toitott tel-
jes id6tartamra;

ha a munkavallalé elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén
megjelenni;

munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a Munkaltaté engedélye
alapjan;

a munkasziineti nap miatt kiesett idére;

a szabadsag idétartamara;

a szoptatasi munkaidé kedvezmény idejére;

birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardsban valé szemé-
lyes részvételhez szlkséges idétartamra, ha tanuként hallgatjak
meg;

a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott munka-
végzes aloli felmentésre.

A konferenciakon, tovabbképzéseken torténd részvételre a Munkaltatd az
alapbér idéaranyos részének megfelel6 bért fizet.

11.5 A bérfizetés mddja, napja

A bérfizetés atutalassal torténik, legkésébb a targyhot kéveté honap otodik
munkanapijaig.

A Munkaltaté a szabadsag idejére esé bérkifizetési napon esedékes, vala-
mint az igénybe vett szabadsag idejére jar6 munkabért — a munkavallal6 el-
téré kérelme hianyaban — az altalanos szabalyok szerint utalja at.

Kiadas: 11.

Dokumentum szama: KSZ2017.

Hatalyba helyezve: 2017. julius 13. Oldalszam: 11/33
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12 A Munkaltaté altal adomanyozott cimek, elismerések és jutalmak

A Munkaltatd altal adomanyozott cimeket, elismeréseket és egyéb 6sztonzé ki-
fizetéseket a 4. sz. melléklet tartalmazza.

13 A Munkaltato altal nyujtott egyéb juttatasok

A Munkaltaté altal nyujtott egyéb juttatasokat és kedvezményeket az 5. sz. mel-
léklet tartalmazza.

A Munkaltaténak az elényugdijazasi rendszerrdl sz6l6 szabalyzatanak helyébe
lépd, a rendelkezési allomanyrol szolé szabalyzatat az 6. sz. melléklet tartal-
mazza.

14 A munkavallalé vétkes kotelezettségszegése, karokozasa esetén
alkalmazhaté jogkdvetkezmények

14.1 irasbeli figyelmeztetés

A Munkaltaté — utasitasi, illetve ellenérzési jogkérében — irasbeli figyelmeztetést
adhat a Munkavallalénak, amely nem minésul hatranyos jogkdvetkezménynek.

14.2 Hatranyos jogkdvetkezmények

A Felek megallapodnak, hogy a Munkavallaléval szemben — a kdtelezettség-
szegés sulyaval aranyos — hatranyos jogkdvetkezmény szabhaté ki, amennyi-
ben a Munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségét vétkesen
megszegi.

A Munkavallaléval szemben hatranyos jogkdvetkezményként kiszabhaté:

a) a 13 havi bér, illetve egyéb juttatasok (kalondsen: prémium, bénusz
vagy jutalom) megvondasa részben vagy egészben, legfeljebb a jog-
kovetkezmény megallapitasakor iranyad6 egyhavi alapbér 6sszegé-
g,

b) az alapbér csdkkentése, legfeljebb az alapbér 20 szazalékanak mér-
tekeéig, legfeljebb 12 hdénapos hatarozott idére, de legfelijebb dssze-
sen egy havi alapbér 6sszegéig, illetve amely nem sértheti a munka-
vallalé besorolasa szerinti tarifalis minimalbérhez valé jogat.

Az alapbér csékkentése nem érinti az alapbér alapul vételével meghatarozott
egyéb munkabér (igy kulondsen bérpétiék, 13. havi bér, prémium) 6sszegét,
ezeket a hatranyos jogkévetkezmény hatalya alatt is a munkaszerzédés szerinti
alapbér Osszegét alapul véve kell meghatarozni. Az alapbér csokkentésére
meghatarozott idétartamba nem szamithaté be a munkaviszony barmely okbdl,
30 napot meghaladé szlunetelése.

A jogkdvetkezmények hatalya csak hatarozott idére, a hatarozat kozlésétdl
szamitott 12 hénapra terjedhet ki.

A jogkdvetkezmény kiszabasanal alkalmazni kell az aranyossag és a fokoza-
tossag elvét.

Kiadas:  11. Dokumentum szama: KSZ2017.
Hatalyba helyezve: 2017. julius 13. Oldalszam: 12/33
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A hatranyos jogkovetkezményt a Munkaltatd irasbeli, indokolt, jogorvoslati za-
radékkal ellatott intézkedésben szabhatja ki, legfeliebb a Munkavallalé kotele-
zettségszegésrdl a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal tortént tudomasszerzésé-
tél szamitott 15 napon, illetdleg a vétkes kotelezettségszegés elkdvetésétdl
szamitott egy éven, blincselekmény elkovetése esetén az elévilési idén beldl.

A Munkavallalé vétkes kotelezettségszegése esetén a Munkavallalo kdzvetlen
felettese tesz javaslatot a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara a munkal-
tatéi jogkor gyakorld részére. A kdzvetlen felettesnek a hatranyos jogkovetkez-
mény érvényesitése el6tt bizonyitasi eljarast kell lefolytatnia, amely soran a jogi
és a human szakterllet bevonasaval a javaslatban foglaltakat kivizsgalja, a
Munkavallalét meghallgatja, tovabba tanukat hallgathat meg, iratokat és mas
bizonyitékokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe. A bizonyitasi eljaras so-
ran keletkezett iratokat — jegyz6konyv, szakértéi vélemény — a munkavallalé tu-
domasara kell hozni. A Munkavallalé az eljards soran jogi képviselét vehet
igénybe, illetve a Munkavallalé kérelme alapjan az eljarasban a Munkaltatonal
mUkodo szakszervezet képviselbje is részt vehet, illetve ellathatja a munkaval-
lalé képviseletét. A vizsgalati iratokat a kozvetlen felettes megkuldi a munkalta-
téi jogkor gyakorlo részére. A munkaltatéi jogkor gyakorlo az eléirt hataridén be-
10l intézkedik a hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasarol vagy annak mell6zé-
serol.

A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak lehetéségére vonatkozé elbira-
sok nem zarjak ki és nem korlatozzak azt, hogy a Munkaltaté a Munkavallalo
vétkes kotelezettségszegése esetén — hatranyos jogkdévetkezmény kiszabasa
helyett — a munkaviszony megsziintetésérdl intézkedjen.

14.3 Kartéritési eljaras
A Munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésé-

vel okozott kart kdteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzet-
ben elvarhatoé volt. A kar megtéritésére az alabbiak szerint keril sor:

a) szandékos és sllyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart
meg kell tériteni;

b) egyéb gondatlan karokozas esetén a megtéritési kotelezettség a
Munkavallalé legfeliebb hat havi tavolléti dijanak 6sszegéig ter-
jedhet.

A kartéritési eljaras lefolytatasara a 14.2. pontban foglalt eljarasi szabalyokat
megfeleléen alkalmazni kell.

A Munkaltaté a Munkavallalot kozvetlenll kdtelezheti kartéritésre fizetési felszo-
litassal [az Mt. 285 § (2) bekezdése alapjan] a kotelezé legkisebb munkabér ha-
romszorosat meg nem haladé igény esetén. Az ezt meghaladé kar megtéritésé-
re vonatkozé igényét a Munkaltaté birdsag elétt érvényesitheti.

A munkavallalé mentesil a kartéritési kotelezettség aldl, amennyiben a karoko-
z6 magatartasat vagy mulasztasat és — amennyiben késedelem nelkil megalla-
pithatd — a kar tényét — ide nem értve a szandékos vagy sulyosan gondatlan
karokozas esetét — haladéktalanul jelzi kdzvetlen munkahelyi vezetéje szamara,
és ezzel tovabbi karok bekdvetkezését akadalyozza meg.

Kiadas:

11. Dokumentum szama: KSZ2017.

Hatalyba helyezve: 2017. jllius 13. Oldalszam: 13/33
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15 Vegyes, atmeneti és zaré rendelkezések

E KSZ hatalybalépése a korabbi — tébbszdr méodositott — kollektiv szerzédé-
sek érvényességét nem érinti.

E KSZ-ben emlitett mellékletek a szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

16 Mellékletek

. sz. melléklet: Munkavallalék besorolasa
. sz. melléklet: Pétlékok

. sz. melléklet: TER bénusz szabalyzat

. 8z. melléklet: A Munkaltaté altal adomanyozott elismerések és egyéb
0sztdnzé kifizetesek

5. sz. melléklet: A Munkaltat6é altal nyujtott egyéb juttatasokat és kedvez-
mények

A WO N =

6. sz. melléklet: A rendelkezési allomany

'y

7. sz. melléklet: megallapodas az MVM Csoport stratégiajat szolgald uj,
teljesitmény alapu javadalmazasi rendszerének az MVM
Zrt-nél térténd bevezetéserdl

Kelt Budapesten, 2017. julius 13-an.

A MUNKALTATO RESZEROL A SZAKSZERVEZET RESZEROL
M Zrt. MVM DSZ

(

(M T il e (]
iba Péter dr. Bartha Ménika ( al Rezs6 Habany Gyérgy

elnbk-vezérigazgatdé human erbforras elndk “lugyvive
igazgatoé

Kiadas: 11. Dokumentum szama: KSZ2017.
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2. SZ. MELLEKLET

POTLEKOK

1. A rendkiviili munkaidében térténé munkavégzésért jaré pétiékok

1.1. A nem fizikai besorolasi munkakdrben foglalkoztatottak szamara a rend-
kivlli munkaidében térténé munkavégzéseért elsésorban szabadidét kell
biztositani. A szabadidé mértéke az elrendelt, rendkivili munkavégzéssel
toltott idé masfélszerese.

1.2. Az 1.1. pontban meghatarozott szabadidét legkésébb a rendkivili munka-
végzést kovetd honap végeéig kell kiadni [Mt. 143.§ ]. Ha a szabadidét (il-
letve annak egy részét) a Munkaltaté az itt meghatarozott hataridéig nem
adta ki, a szabadidével meg nem valtott rendkivili munkaidében térténé
munkavégzésért a hatarid6t kovetd bérfizetési napon pétlékot fizet.

1.3. A gazdasdgi évet el6készit6 és lezaré mliszaki-gazdasagi tervezé és kiér-
tékel6 rendkiviili munkavégzésért, lizemzavar, baleset, tlizeset vagy elemi
csapas megel6zése, elharitasa, kivizsgalasa érdekében végzett rendkivuli
munkaért és a munkaszlneti, illetve a pihendnapon végzett munkaért, va-
lamint a 1.1. és 1.2. pontok alapjan szabadidével meg nem valtott rendki-
vili munkaidében torténé munkavégzésért, tovabba a fizikai besorolasu
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalék valamennyi rendkivili mun-
kaidében torténé munkavégzésért pétiék jar.

2. Tuldra potiékok

a) Azelsé két tuléraért az alapbér 50 %-a;
b) A 3. és a4. tuléraert az alapbér 70 %-a;
c) 4 éra feletti tiimunka esetén az alapbér 100 %-a jar.

Az egy orara es6 tulora alapdij az alapbér egy 6rara esé része.

3. Pihenénapon és munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaért jaré pot-
lékok

A pihenénapon végzett munkaért a munkavallalé részére az aznapi mun-
kaért jaré dijazason feliil 125 %-os poétlékot kell fizetni.

A poétlék alapja az alapbér egy orara esé része.

A munkaszlineti (innep) napon végzett rendkivili munkaért a munkavalla-
l6t az aznapi munkaért jaré munkabéren fellil tavolléti dija és 125 %-os
potiék is megilleti.

4. Készenléti és ligyeleti potlék
4.1. A készenlét idejére az alapbér 25 %-nak megfelelé idéaranyos potlék jar.
4.2. Az Ugyeleti potlék mértéke 40 %.

Kiadas: 11. Dokumentum szama: KSZ2017.
Hatalyba helyezve: 2017. julius 13. Oldalszam: 19/33



Kollektiv Szerzédés 2017.

4.3. Ha a készenlét pihen6-, vagy munkasziineti (innep-) napot érint, a ké-
szenléti potlek mértéke 30 %.

4.4, Ha az tgyelet pihend, vagy munkasziineti (innep) napot érint, az tgyeleti
pétiék mértéke 50 %.
5. Egyéb pétiék
A Munkaltato altal helyettesitéssel vagy a munkakdrébe nem tartozo tobbletfela-
dattal megbizott munkavallalé részére egyéb potiék allapithatdé meg.

Az egyéb potlék mértékét a feladat jellegének figyelembe vételével a munkaltatoi
jogokat gyakorld vezetd javaslatara, egyedi elbiralas alapjan a Munkéltaté Veze-
téje allapitja meg.
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3. SZ. MELLEKLET

TER BONUSZ SZABALYZAT

2.1 A TER bénusz elére kitlizott teljesitménycélok és teljesitményt befolyasold
kompetenciacélok teljesllésétél fliggd meértéki javadalmazasi elem.

2.2 A TER bénusz 100%-os célteljesitésre vonatkozo mértéke munkavallalon-
ként HAY szint besorolastél fliggden teljes évi jogosultsag esetéen, éves
szinten:

e HAY 6-0s szinttél HAY 10-es szintig 0,5 havi
e HAY 11-es szinttél HAY 15-0s szintig 1 havi
e HAY 16-0s szinten 2 havi

e HAY 17-es szinten 3 havi

e HAY 18-0s és HAY 19-es szinteken 4 havi

e HAY 20-as és HAY 21-es szinteken 5 havi
alapbérnek megfelel6 dsszeg.

2.3 TER boénuszra azon munkavallalok jogosultak, akiknek a munkaszerzédé-
se nem tartalmaz prémiumra val6 jogosultsagot.

2.4. A TER bonusz jogosultsagra, a célkitlizésre, az értékelésre és kifizetésre
vonatkozo szabalyokat a 2017. aprilis 19-én |étrejott csoportszintd megal-
lapodas, illetéleg az annak nyoman kiadott csoportszint(i szabalyozas tar-
talmazza.
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4. SZ. MELLEKLET

A MUNKALTATO ALTAL ADOMANYOZOTT ELISMERESEK ES EGYEB OSZTONZO
KIFIZETESEK

1. Vezérigazgatoi elismerés

A Munkaltaté Vezetéje a kiemelkedé teljesitményt nyujté, illetve kiemelkedd el-
kotelezettséget tanusité munkavallalét vezérigazgatoi jutalomban részesitheti.
A kiemelkedé elkotelezettség vonatkozasaban a vezérigazgaté mérlegelési jog-
korében figyelembe veszi a munkaltatonal folyamatosan, hosszabb idén keresz-
tul magas szinvonalon tevékenykedék munkavégzését. A vezérigazgatoi elis-
meres a Munkaltatd dijakrél és elismerésekrdl szol6 belsé utasitasa szerint ne-
gyedévente kerlil megitélésre. A vezérigazgatdi elismeréssel 400.000,- (Négy-
szazezer) Ft pénzjutalom jar.

2. A kozdosségi munka elismerése

A Munkaltatd Vezetbje és a Szakszervezet k6zds dontése alapjan legfeljebb
400.000,- (Négyszazezer) Ft pénzjutalom adhaté a k6z6sségi munkaban vagy
tarsadalmi felelésségvallalasban kiemelkedd teljesitményt nyujté munkavallalé
szamara.

3. Emlékgyiiri

A Munkaltaté Vezetdje arany MVM Zrt. Emlékgy(rit adomanyozhat az emlék-
gyurl alapité okirataval 6sszhangban az arra érdemeseknek. Az emlékgylriivel
400.000,- (Négyszazezer) Ft 6sszegl pénzjutalom jar.

4. Veéradok elismerése

A véradokat véradasonként — az Mt. szerinti mentestlésen tul — 1 (egy) nap fi-
zetett szabadsdg illeti meg.

5. Tizenharmadik havi fizetés

A Munkaltatdé munkavallaléinak — minden év junius 15-ig, illetve december 15-
ig, két részletben — tizenharmadik havi bért fizet. A 13. havi bér teljes 6sszege
a munkavallalé egy havi alapbérének megfelelé6 6sszeg. A kifizetések soran a
kifizetést megel6z6 hénap utols6é napjan érvényes alapbért kell alapul venni.

A 13. havi bér a munkaban toltott idével aranyosan — a valaszthato béren kivdli
juttatasokra (VBKJ) valé jogosultsagi hénapok aranyaban - illeti meg a munka-
vallalékat.
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A kifizetések feltétele az, hogy a munkavallalé a kifizetések idépontjaban a
Munkaltatéval munkaviszonyban alljon, és ne legyen sem probaid6, sem a

munkavallalé magatartasaval 6sszefliggd munkaviszony megsziintetés hatalya
alatt.
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5.SZ. MELLEKLET

A MUNKALTATO ALTAL NYUJTOTT EGYEB JUTTATASOK ES KEDVEZMENYEK

A munkavallalék kulturalis, joléti, egészséguigyi sziikségleteinek kielégitéséhez, élet-
korilmeényeik javitdsahoz a Munkaltaté tdmogatast nyujt az éves bér- és szocialis
megallapodasnak megfeleléen.

A tamogatas formai:
1.) Napidij (élelmezési koltségtérités)
2.) Szocialis alapjuttatasok
3.) Valaszthatd béren kivili juttatasok
4.) Egyéb juttatasok.

1. Napidij (élelmezési koltségtérités)

1.1. A belfoldi hivatalos kiklldetést teljesité munkavallalo részére az élelme-
zési koltségtérités napidij atalany formajaban kerll elszdmolasra, melynek
O0sszege a belfoldi hivatalos kiklldetést teljesitdé munkavallalé élelmezési
koltségtéritésérol sz6lo kormanyrendeletben meghatarozott napidij atalany
legkisebb elbirt 6sszege.

1.2. Az egy napot meghaladé kikildetés esetén (amennyiben a kikuldott a
kikildetés helyén tolti az éjszakat) a masodik naptdl a napidij atalany dsz-
szege az el6z6 pontban meghatarozott 6sszeg kétszerese.

1.3. Nem szamolhat6 el napidij

a) ha a tavollét idétartama a 6 6rat nem éri el,
b) ha a Munkaltaté a munkavallalo élelmezését a kikildetés helyén biztositja.

1.4. Szalloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakoltség a kdtele-
z6 reggeli arat tartalmazza, a napidij 6sszegét 20%-kal csdkkenteni kell.

2. Szocialis alapjuttatasok

A szocialis alapjuttatasok dsszegét az Uzemi Tanaccsal egyeztetett éves szoci-
alis terv hatarozza meg.

2.1. Minden munkavallaléra azonos mértekben vonatkozo juttatasok
2.1.1 Egészségugyi alapellatas

2.1.2 Eves sz(lirdvizsgalat (szemészeti, belgyogyaszati, laboratériumi vizsga-
latok)

2.1.3 A munkavallalék megvendégelése (Villamos Napok, ujévi fogadas)
2.1.4 Etkezésilehetdség
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2.2.

A Munkaltaté munkavallaloi részére - munkanapokon - napi egysze-
ri étkezési lehetdséget biztosit. Az Gizemi étkeztetés helye az Mun-
kaltatd székhelyén lévé ebédlo, illetve egyéb, a Munkaltatod altal biz-
tositott helyszin.

Egyéni kérelem alapjan rendszeresitett segélyek

A Munkaltaté - meghatarozott feltételekhez kétotten — az erre jogosult
munkavallaloit intézményes segélyben részesiti. A jogosultsag megalla-
pitdsahoz szilkséges okmanyok bemutatasat kovetbében a szocidlis
Ugyekben illetékes szervezeti egység gondoskodik a segély kiutalasarol.

Hazassagkotés és szllés esetén, amennyiben a felek, illetve a szlldk
mindketten a Munkaltatd munkavallaléi, ugy a segély mindkettéjuket
megilleti.

2.2.1. Hazassagkotési segély

A segély bruttdé 6sszege megegyezik a teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavallalé részére Kormanyrendeletben megallapitott
kotelez6 legkisebb havi alapbérrel (minimalbérrel).

2.2.2. Szilési segély

A segély brutté 6sszege gyermekenként megegyezik a teljes mun-
kaidében foglalkoztatott munkavallaldé részére Kormanyrendeletben
megallapitott kotelez6 legkisebb havi alapbérrel (minimalbérrel).

2.2.3. Temetési segély

2.3.

A segély brutté dsszege megegyezik a teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavallalé részére Kormanyrendeletben megallapitott
kotelez6 legkisebb havi alapbérrel (minimalbérrel), de legfeliebb a
szamlaval igazolt 6sszeg. (Ez az 6sszeg ado- és jarulékmentes).

A temetési segély a munkavallalét akkor illeti meg, ha 6 gondosko-
dott csaladtagja eltemettetésérél, és ezt a tényt szamlaval igazolja.
A munkavallalé halala esetén a segély annak jar, akinek a nevére a
temetkezési szamlat kiallitottak.

Szocialis raszorultsag alapjan adhat6 segélyek

A segélykerelmek elbirdlasat a Segélyezési Bizottsag veégzi, melynek
munkajaban részt vesznek a Szakszervezetek, az Uzemi Tanacs és a
Munkaltaté képviselbi is.

A segélyezési kérelmeket a Munkaltaté szocialis Ugyekben illetékes osz-
talyara kell benyujtani. A Segélyezési Bizottsag dontése utan a segélyek
folydsitasardl, valamint a sziikséges nyilvantartasok vezetésérdl ugyan
ez a szervezeti egység gondoskodik.

2.3.1. Beiskolazasi segély

2.3.2. Rendkivuli szocialis segély
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A Munkaltatd raszorulé alkalmazottait — kérelmukre, egyedi elbira-
las alapjan — rendkivili segélyben részesitheti. Rendkivuli segély
minden olyan esetben adhatd, amikor ezt a munkavallalé szocidlis
helyzete indokoltta teszi.

24, Meghatarozott kdrre vonatkozé juttatasok
2.4.1. Utazasi koltség-hozzajarulas

A Budapest kdzigazgatasi hataran kivil laké munkavallalok részére
a Munkaltaté az alabbiak szerint kdltségtéritést fizet:

Azon munkavallalok részére, akik a bérletszelvény megvasarlasarol
sz06l6 szamlat, illetve a lejart és névvel ellatott bérletszelvényt (hét-
végi hazautazas esetén menetjegyet) a targyhét kovetd honap 10-ig
a szocialis lgyekben illetékes szervezeti egységnél leadjak, a bi-
zonylat aranak teljes 6sszegét megtériti a Munkaltato.

Azon munkavallalok részére, akik az utazasi bizonylattal nem sza-
molnak el, a Munkaltaté a hatalyos jogszabaly szerinti utazasi kolt-
ségtéritést biztosit.

2.4.2. Nyugdijas talalkozdk

2.4.3. Voroskeresztes talalkozdk

2.4.4. Mikulas ajandékcsomag

2.4.5. Temetési, kegyeleti koltség-hozzajarulas.
3. Valaszthaté béren kiviili juttatasok

3.1 A valaszthaté juttatasok fajtajat, tipusait, igénybevételének rendjét és a
felhasznalasi lehetéségeket a Munkaltato — az érdekképviseletekkel egyezte-
tett — szabalyzata rogziti. Az éves keretdsszeget az érdekképviseletekkel ko-
tott csoportszintli szocialis célu megallapodas hatarozza meg.

3.2. A keretdsszeget a kbvetkezd valaszthat6 juttatasokra lehet felhasznalni,
azzal, hogy esetleges jogszabalyi valtozas és az érdekképviseletekkel ko-
tott eltéré megallapodas esetén a juttatasi tipusokat eltéréen allapithatja
meg

— Onkéntes pénztari tobblettagdij és tamogatas;

— Széchenyi Pihend Kartya;

— Erzsébet-utalvany (Erzsébet Kartya);

— helyi utazasra szolgal6 bérlet;

— vissza nem téritend® munkaltatéi lakascélu tamogatas;
— étkezési utalvany.

3.3. A 3.1. pontban meghatarozott éves keretosszeg targyévi felhasznalasa-
rél a Munkavallalé a Munkaltaté altal meghatarozott hataridén belll irdsban
nyilatkozik.
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4. Egyéb juttatasok

41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Munkabérelbleg

A munkavallal6 indokolt kérelmére munkabér eléleget kaphat. A kérelmet
a munkaltatéi jogokat gyakorlo vezetd jovahagyasaval a szocialis Ugyek-
ben illetékes szervezeti egységhez kell benyujtani.

Munkabér-eléleget csak az a munkavallalé kaphat, aki a Munkaltatonal
legaldbb 6 (hat) honapos munkaviszonnyal rendelkezik és nem ail fel-
mondas alatt.

A munkabér-eléleg 6sszege maximalisan a munkavallalé 1,5 (masfél)
havi netté besorolasi bére lehet, és a mindenkori minimalbér 6tszoroseét
nem haladhatja meg, melyet legfeljebb 6 (hat) honap alatt kell visszafi-
zetnie.

Amig a munkavallalé a munkabéreléleget nem fizette vissza, ujabb el6-
leget nem vehet fel.

Munkaltatéi lakastamogatas

A Munkaltaté Vezet6jének dontése alapjan — a rendelkezésére allo ke-
retosszeg felhasznalasaval — kamatmentes lakascéli tadmogatasban
(kblcsOnben) részesitheti azt a munkavallalét, akinek tevékenysége je-
lentésen befolyasolja a Munkaltaté gazdasagi eredményét. A lakastamo-
gatas részletes feltételeit az erre vonatkoz6 belsé szabalyozas és szer-
z6dés rogziti.

A Munkaltaté atvallalja a fenti, valamint a korabban nyujtott kamatmen-
tes kolcson utan felszamitott kezelési koltséget a vele munkaviszonyban
all6 és a Munkaltatotdl nyugdijba vonult munkavallalok, illetve azok 6z-
vegye esetében.

Amennyiben a koélcsontdmogatasban részesilt munkavallalé munkavi-
szonya a szerzddésben kikotott id6 eltelte elétt a munkavallald részérél
tortént felmondassal, illetve a Munkaltatd részérél tortént azonnali hata-
Iyt felmondassal szlinik meg, vagy a munkavallalé munkaviszonyat jog-
ellenesen szlinteti meg, a Munkaltaté jogosult a kdlcsént azonnali hataly-
lyal lejartta tenni és a kifizetett kezelési kéltséget visszamenblegesen at-
haritani.
Sportkér tamogatasa

A Munkaltaté jogi tagsagot vallal az altala alapitott sportegyesuleténél. A
jogi tagsagra el6iranyzott tamogatasi 6sszeget az éves szocialis terv tar-
talmazza.

Onkéntes egészségpénztari tagsaghoz nydjtott tamogatas

A munkavallalé 6nkéntes egészségpénztari tagsaga esetén a Munkaltatod
havonta dsszesen 8 600,- (Nyolcezer-hatszaz) Ft tagdij tamogatéast nyujt.

Onkéntes nyugdijpénztari tagsaghoz nyujtott tamogatas
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A munkavallalé 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaga esetén a Munkaltaté 2016.
augusztus 1-t6l havonta 500,- (6tszaz) Ft, valamint a pénztar mikodési sza-
balyzatdban meghatarozott tagdij-alap 5,4 (6t egész négytized) szazaléka-
nak megfelelé tAmogatast nyujt, feltéve, ha a munkavallalé a tagdij-alap 1,5
(masfél) %-nak megfeleld tagdijat medfizeti.

4.6. Onkéntes dnsegélyezd pénztari tamogatas

A munkavallalé 6nkéntes 6nsegélyezé pénztari tagsaga esetén a Munkaltato
havonta 2 400,- (Kettéezer-négyszaz) Ft 6sszegl tamogatast fizet.
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6. SZ. MELLEKLET

A RENDELKEZESI ALLOMANY

A rendelkezési allomanyra vonatkozé szabalyokat a CSKSZ hatarozza meg.

Csoportos létszamcsokkentés esetén a Munkaltaté vallalja, hogy a rendelkezési al-
lomanyba kerlilés lehetéségét felajanlja azon munkavallaléi szdmara, akik a csopor-
tos létszamcsokkentéssel érintettek és egyébként a rendelkezési allomanyba keriilés
feltételeinek megfelelnek.
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7. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

e

javadalmazasi rendszerének az MVM Zrt-nél torténd bevezetéseérdl

Jelen megallapodas az MVM Csoportra vonatkozd, Uj, teljesitmény alapu javadalma-
zasi rendszerr6l szolé 2016. évi csoportszintli keretmegallapodasnak (a tovabbiak-
ban: Keretmegallapodas) az MVM Zrt-nél térténd végrehajtasa érdekében létrejott:

o egyrészrél az MVM Magyar Villamos Mlvek Zartkoriien Miik6d6é Rész-
vénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.; cég-
jegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; tovabbiakban: MVM Zrt.) — a tovab-
biakban mint Munkaltato,

e masrészrél az MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozdinak Szakszerve-
zete (MVM DSZ, székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.) — a
tovabbiakban mint Szakszervezet,

e harmadrészrél az MVM Zrt. Uzemi Tanacsa (MVM UT)

egylttesen: Felek — kdzott az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

1 A megallapodas el6zménye és célja

Az MVM Zrt. lgazgatésaga a 229/2016 (XI1.07) szamu hatarozataban jévahagyta az

« e

sz06l6 Keretmegallapodast.

Jelen megallapodas célja, hogy a Keretmegallapodasban foglaltaknak az MVM Zrt-re
vonatkozo6 egyedi végrehaijtasi szabalyait rogzitse.

2 A megallapodas hatalya
2.1 Személyi hataly

A megallapodas hatalya kiterjed az MVM Zrt. minden munkavallaléjara a Munka tor-
vénykonyve 208. § (1) és (2) bekezdésének hatalya ala tartoz6 munkavallalok kivéte-
lével.

2.2 |débeli hataly
Jelen megallapodas az alairassal egyidejlleg Iép hatalyba, rendelkezéseit ettdl az

idéponttd! kezdédéen, a Keretmegallapodasban és a targykoérben kiadasra kerGld
csoportszintli szabalyozasban foglaltaknak kell megfeleléen alkalmazni.

Kiadas: 11. Dokumentum szama: KSZ2017.
Hatalyba helyezve: 2017. jilius 13. Oldalszam: 30/33
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3 A megallapodas tartalma
3.1 A 13. havi fizetés alapbérbe tortén6 beépitése

Felek rogzitik, hogy a Keretmegallapodasban foglalt atalakitast munkavallalénként
1,8 havi alapbérnek megfelelé mérteki teljesitmenytsztonzo figyelembeveételével el-
végzik a Keretmegallapodasban foglalt TER bdnusz mértékek betartasaval.

A Felek megallapodasa alapjan az MVM Zrt. Kollektiv Szerzdédés (a tovabbiakban:
KSz) 4. szamU mellékletének 5. pontjaban meghatarozott 13. havi fizetés meértéke a
munkavallalé egy havi alapbérének megfelel6 6sszegre médosul, a 13. havi fizetés-
nek a 2016. december 31-ig érvényes szabalyok szerinti 2 havi mértékébdl 1 havi
alapbérnek megfelel6é 6sszeg pedig az alapbérbe keril beépitésre.

Azon speciélis, egyedi esetekben, ahol a TERKO rendszer bevezetésének kivetkez-
tében az alapbér ndvekedése az egyhavi alapbérnek megfelelé 6sszegl 13. havi fi-
zetés beépitését teljes mértékben (7,69%) nem fedezné, ott a Munkaltaté az alapbér-
emelés fedezetét a 2017. évi bérfejlesztés keret terhére biztositja oly médon, hogy
az alapbérbe vald beépitést a TERKO projekt 2017. januar 1-jével térténé bevezeté-
sével egyidejlileg hajtja végre.

3.2 Podtlékok

A Felek rdgzitik, hogy a TERKO rendszer 2017. januar 1-jén térténd bevezetése a
potlekok kozll a gépkocsivezetdk, illetve a REVIR Ugyeletesek fix dsszegl potiékra
vald jogosultsagat nem érinti, igy ezek a pétiékok a TERKO rendszer bevezetésével
0sszefuggésben nem kerllnek médositasra vagy megszintetésre.

3.3 TERKO bonusz kifizetésének (itemezése

A Felek megallapodnak abban, hogy a TER bonusz kifizetésének ltemezését az
MVM Csoportra kiterjedé érdekképviseleti, majd sziikség szerint az ezt kdvetd helyi
szinti megallapodas, illetéleg csoportszintd, illetve sziikség szerint helyi szintli sza-
balyozas fogja tartalmazni.

3.4 Egyéb rendelkezések

Jelen megallapodassal egyidejlileg, a KSz. 2017. januar 1-jei hatallyal médositasra
kerul, a Keretmegallapodasban foglaltakkal 6sszhangban. Jelen megallapodas 2017.
januar 1-jétél a KSz. 4j, 7. szamu mellékletét képezi.

A Felek vallaljak tovabba, hogy egyuttmiikddnek a KSz-nek a késdbbiekben torténd
tovabbi modositasaban, annak éerdekében, hogy a KSz-ben rogzitésre keruljenek a
TER bénusz rendszer alapelvei, valamint a TER bénuszra valé jogosultsag szaba-
lyai.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a TERKO rendszer beve-
zetésére és miikddtetetésére vonatkozéan a Keretmegallapodasban valamint a
targykérben kiadasra kerlilé csoportszintl szabalyozasban foglaltakat kell megfelel6-
en alkalmazni.

Kiadas: 11. Dokumentum szama: K8Z2017.
Hatalyba helyezve: 2017. julius 13. Oldalszam: 31/33
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MODOSITAS NYILVANTARTO-LAP

MODOSITASOK

SZAMA

DATUMA

LEIRASA (JELLEGE)

2004.06.25.

A 2004. évi megallapodasok, jogszabaly-modositasok atve-
zetése.

2004.11.18.

Az 1.2.2. pontban megjelolt szakszervezet elnevezése —
szakszervezeti szOvetség megalakitasa miatt — valtozott. Az
idébeli hataly megallapitasa (3.3.). SzOvegpontositas a pro-
baid6é kikotésénél (5.1.). Az altalanos munkaidé-beosztas
modositasa (9.2.1.). A megszakitas nélkili munkarend lehe-
téségének bevezetése a Kereskedelmi Igazgatésag egyes
munkavallaloinal, ugyanitt munkaid6-keret is alkalmazhatd
(9.3.4.). Uj 9.4. pont a munkaidd védelmérél. Allandé készen-
lét lehetésége (9.6.2.). A készenlétet kdvetd szabadidd kiza-
rasa (9.6.4.). A fentiekhez kapcsol6dd pétiék-atalanyok be-
vezetése (2. sz. melléklet: 3.5. és 5. pontok). A
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédésbél atemelt
szOveggel kiegészitve a pétszabadsagrdl szol6 9.7.2. pont.

2006.04.01.

Megvaltoztak a korengedményes nyugdijazasra vonatkozé
szabalyok (6.5.). A 9.7.2. pontban felsorolt potszabadsagok
kore két jogcimmel (Gj c) és d) bekezdés) bévdlt. Az G, 6. sz.
mellékletben az elényugdijazasi rendszer szabalyzata szere-
pel.

2011. 06.01

A 2011. évi kiegészitd bér- és szocialis megallapodasbdl
ered6 valtozasok atvezetése (szakszervezeti tagdij-atutalas,
nyelvpotlék beépitése a munkabérbe, bérminimumok valto-
zasa az 1. sz. mellékletben). A 3. sz. melléklet (prémium
szabalyzat) korszer(isitése. A szervezet atalakitasabdl és a
valaszthatd béren kivili juttatasi rendszer médositasabdl ko-
vetkez6 valtozasok atvezetése.

2013.07.01

A szerz6do6 felek nevének pontositasa, az Uj munka térvény-
kdve hatalybalépésével kapcsolatos valtozasok atvezetése.
A munkakor értékelési és besorolasi rendszer valtozésa. A
korengedményes nyugdijazasra vonatkoz6 szabalyok torlé-
se. A premizalas rendszerének médositasa. A 13. havi fize-
tés szabalyainak, egyes segélyek Osszegének, a VBKJ jutta-
tasi elemek korének és az 6nkéntes pénztari tamogatasok
O0sszegének aktualizalasa a vonatkozo6 bels6 szabalyzatok és
megallapodasok szabalyaival 6sszhangban.

Kiadas: 11.

Hatalyba helyezve: 2017. julius 13.

Dokumentum szama: KSZ2017.
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MODOSITASOK

SZAMA

DATUMA

LEIRASA (JELLEGE)

2013.08.12

A 6.4.1. pont kiegészitése az Mt. 77. § (5) bekezdés b) pont-
janak szabalyaival. Az 1. sz. melléklet pontositasa.

2014.04.01

A 9.7.5. pont 6sszhangjanak megteremtése a VKSZ-szel; az
1. sz. mellékletben a ,Munkakor” ,Munkakori besorolas”™ra
valtozott; a 4. sz. melléklet 7. pontjaban a 13. havi bér kifize-
tési feltételeinek pontositasa; az 5. sz. melléklet 4.2. pontja-
ban 3 éves id6korlat bevezetése, 4.5. pontjanak kiegészite-
se; a 6. sz. melléklet 3.1. pontjaban idétartam-modositas tor-
tént.

2016.05.02.

A Csoportszintli Kollektiv Szerzédés (CSKSZ) bevezetése-
hez kapcsolédé moédositasok atvezetése; a mellékietek ko-
rében az elismerésekre vonatkoz6 szabalyok atdolgozasa és
a lakaskolcson kedvezményes visszafizetésének torlése, az
elényugdij helyett rendelkezésre allasi allomany szabalyoza-
sa.

2016.10.03.

Az MVM csoportszintli szocialis célid megallapodas a 2016.
évi valaszthaté béren kivili juttatasokrdl, az egészségbiztosi-
tasi juttatasrél és az dnkéntes pénztari munkaltatéi hozzaja-
rulasokrél szolé megallapodasanak kiegészitése cimd, Bu-
dapesten, 2016. julius 4-én kelt csoportszinti megallapodas
alapjan az 5. sz. melléklet 4.5. pontja modositasra kerul.

10.

2016.12.31.

sz

javadalmazasi rendszerrél sz6l6 megallapodas alapjan a 3.
sz. melléklet és a 4. sz. melléklet 5. pontja mddositasra kerul
és kiegészil a 7. sz. melléklettel.

11.

2017.07.13.

A felmondasi id6re jaré dijazasra vonatkozd 7.2.3. pont tor-
sitmény alapl javadalmazasi rendszerrdl sz6l6, 2017. aprilis
19-én kelt megallapodas alapjan a 3. sz. melléklet kiegészul
egy Uj 2.4. ponttal.

Kiadas: 1.
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