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Emlékeztető 

 
az EVDSZ Szövetségi Vezetőség üléséről, melynek 

 

Helyszíne:  Hotel Orchidea*** Tengelic, 7054 Tengelic, Hrsz. 067/1 

Időpontja:    2017. május 18-19. 
Kezdés:    2017. május 18-án 14:00 órától,  

2017. május 19-én 09:00 órától 
  
Levezető elnök:    Téglás József 
Jegyzőkönyv-vezető:  Bertafalvi Hortenzia Fanni 
 
 
Napirendi pontok: 
 

1. Munkaügyi kapcsolatok a Paksi Atomerőmű Zrt.-ben 
Meghívott vendégek: Hamvas István vezérigazgató 
     Bognár Péter humán igaztó 
 

2. A Paks II. beruházás 
Meghívott vendég: Süli János paksi atomerőmű két új blokkjának 

tervezéséért, megépítéséért és üzembe helyezéséért 
felelős tárca nélküli miniszter 

 
3. Az SZV ülés (2017. április 3-4.) jegyzőkönyvének elfogadása 

Előterjesztő: Téglás József EVDSZ elnökhelyettes 
 

4. EVDSZ 2017. évi bér- és szociális intézkedések 
Előterjesztők: Németh Lajos EVDSZ Munkáltatói joggyakorló 

  Szilágyi József EVDSZ elnök 
 

5. Programalkotási folyamat az EVDSZ 2018-2013-as időszakára 
Előterjesztők: dr. Szilágyi József EVDSZ elnök, Elnökségi Tagok 
 

6. Tagszakszervezeti ügyek – taggyűlési tapasztalataink 
Előterjesztők: SZV tagjai 
 

7. Egyebek 
- Nemzetközi ügyek 

- LIGA - EVDSZ   

- VÁPB ülés 

- VÜTFÓ - VIMFÓ 

- Szakszervezet politikai ügyek 

Előterjesztők: Pinczés Ernő, dr. Szilágyi József és az SZV tagjai 
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Téglás József EVDSZ elnökhelyettes köszöntötte a jelenlévőket. Megállapította, hogy 

a mellékelt jelenléti ív (1. sz. melléklet) szerint 97 mandátum van jelen, melyből 95 

mandátum (azaz 97%) közvetlenül képviselteti magát. Ennek megfelelően a 

Szövetségi Vezetőség határozatképes.  

 

Ezt követően megköszönte Lőrincz László PADOSZ elnöknek, hogy a PA Zrt. ebédre 

vendégül látja az SZV tagjait és a helyszínnel kapcsolatos szervezést. 

 

Ezt követően ismertette a meghívóban megküldött napirendeket, melyeket az SZV 

egyhangúlag elfogadott. 

 

Az első napirendi pont keretében az EVDSZ elnöke köszöntötte Hamvas István Paksi 

Atomerőmű Zrt. vezérigazgatót, aki az atomerőművel kapcsolatos eredményekről, 

mutatókról adott tájékoztatást az alábbiak szerint: 

 az eddigi legmagasabb bevételt produkálta az erőmű a tavalyi évben; 

 turbinák teljesítményét célzó javítások történtek; 

 a biztonsági mutatók (összesen 79 féle) javultak; 

 a 3-as blokkra is megkapta az erőmű az üzemidő hosszabbítási engedélyt; 

 a hazai energia ellátás 1/3-át adja az atomerőmű; 

 2016-ban termelési rekordot értek el; 

 alaperőműként működik; 

 táppénz arányok száma: 200e munkaórára 0,15 munkaóra esik; 

 a munkavállalói és a munkáltatói oldal között harmonikus és jó az 

együttműködés: heti rendszeres párbeszéd keretében került sor az 

egyeztetésre a HR vezető, az érdekképviselet és az ÜT képviselője között; 

 mind a munkáltató, mind a munkavállalói oldal kezdeményezheti a helyi szintű 

Kollektív Szerződés módosítását.  

 

A levezető elnök megköszönte a prezentációt és átadta a szót az SZV tagoknak:  

 az EVDSZ elnöke megköszönte a vezérigazgató együttműködését az EVDSZ 

nemzetközi pályázatával kapcsolatosan, illetve a PA Zrt. évindító 

rendezvényére szóló – rendszeres – meghívást; 

 hogy látja a humán stressz teszt kezelésének kérdését; 

 miből fogja kigazdálkodni az atomerőmű az említett költségcsökkentést? 

 milyen módon kívánja biztosítani a munkavállalói létszámot az atomerőműbe? 

 költségcsökkentést a vízhasználati díj (adó), illetve a nukleáris alapba 

fizetendő díjtételek mérséklésével vagy teljes körű elengedésével tudná a 

kormány elérni; 

 az elkövetkezendő két évben milyen csökkenés várható a munkavállalók 

vonatkozásában?  
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A PA Zrt. vezérigazgatója az alábbiak szerint reagált a felvetésekre: 

 fontos számára az érdekképviselettel történő jó kapcsolat ápolása; 

 továbbra is fontosnak tartja a humán stressz teszt kérdését és munkáltatóként 

mindent elkövet a munkavállalók terhelésének csökkentése érdekében; 

 a villamos-energia árának megnövelésében és nem a munkavállalók 

elküldésében képzeli el a költségcsökkentés kigazdálkodását; 

 a PA Zrt. 80%-kal magasabb bért ajánl a munkavállalóinak, mint bármely más 

– hasonló munkakörben foglalkoztatott dolgozó – munkáltatója, így belföldről 

bármelyik régióból tudnak munkavállalót toborozni az atomerőműbe; 

 megoldást az adóterhek csökkentése jelenthet; 

 Nagyjából közel 150 fő fog ez idő alatt nyugdíjba menni, ezért gondoskodni 

kell az utánpótlásukról. 

 

Hozzászólók: Pinczés Ernő, Lőrincz László, Téglás József, dr. Szilágyi József, 

Osztermayer László 

 

A második napirendi pont keretében Süli János, a paksi atomerőmű két új blokkjának 

tervezéséért, megépítéséért és üzembe helyezéséért felelős tárca nélküli miniszter 

tartott tájékoztatást a Paks II. beruházásról:  

 jelenleg a Paks I. és II. elszeparált működéséhez szükséges feltételek 

teljesülésének megfelelően kell a kivitelezési munkálatokat elvégezni, 

azonban a szakemberek nem tartják ésszerűnek és indokoltnak ezt a 

szemléletet, így változtatni kívánnak rajta; 

 a projekt teljes magyar hátterének biztosítása is hozzá tartozik; 

 az oroszok biztosítják a pénzügyi háttér 80%-át, a magyarok a fennmaradó 

20%-át;  

 feladatként kapta a felkészítést és a térségfejlesztést is; 

 a projekt során várható olyan időszak is, amikor csak az építkezés 8500 főt 

fog foglalkoztatni; 

 hangsúlyozta az utánpótlás nevelés fontosságát. 

 

A levezető elnök megköszönte a tájékoztatatást, majd a következő hozzászólások 

hangzottak el: 

 mi a feladata tulajdonképpen a minisztériumnak? 

 ESZI fórumon felvetődött kérdés;  

 Lázár János miniszterelnökséget vezető miniszter foglalkoztatási 

megállapodás előkészítését kérte a paksi szakszervezetektől, de ez a 

folyamat a Paks II.-nél megakadt. Süli János miniszter közbenjárása 

szükséges a probléma megoldásához; 

 mennyibe kerül és mennyire fix a beruházás költsége? 

 mennyire fogja befolyásolni a beruházást a 2018. évi országos választás? 
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 az új munkaerő kiválasztásakor kerüljön figyelembe vételre az is, ha a leendő 

munkavállalónak a szülei az erőműben dolgoztak/dolgoznak huzamosabb 

ideig/ideje, mert akkor számára várhatóan nem kell pl. albérleti pénzt fizetni, 

hiszen feltehetően a szülőknél laknak. 

 

A felvetett kérdésekre az alábbiak szerint reagált Süli János miniszter: 

 minisztérium feladata a teljes projekt koordinálása, illetve a megvalósulás 

egyengetése; 

 mind az ESZI fórum, mind a foglalkoztatási megállapodás előkészítése 

témában dolgozni fognak és törekednek majd a megoldásra; 

 a teljes költség 12 milliárd EUR (az említett 80+20%-os megosztásban); 

 nem szabad az oroszokkal szembe mennie annak, aki a következő 

választáson nyerni akar; 

 megköszönte az észrevételt az új munkaerő kiválasztásával kapcsolatosan. 

 

Hozzászólók: dr. Szilágyi József, Lőrincz László, Bocsor István, Majoros János 

 

 

A harmadik napirendi pont keretében Téglás József tájékoztatta az SZV-t, hogy nem 

érkezett észrevétel a 2017. április 3-4-i kétnapos ülés emlékeztetőjéhez. Ezt 

követően az SZV az alábbi határozatot hozta: 

 

38/2017. (05.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta a 2017. április 3-4-i kétnapos ülése emlékeztetőjét.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

A negyedik napirendi pont keretében az EVDSZ apparátust érintő 2017. évi bér-és 

szociális intézkedésekről tárgyalt az SZV. Támogatta a munkáltatói joggyakorlójának 

(Németh Lajos) előterjesztését, mely szerint a tisztségviselők 5-5% bérfejlesztésben 

részesülnek. Támogatta az elnök előterjesztését is, amely átlagosan 8%-os 

alapbérfejlesztésről szólt az EVDSZ-nél és támogatta azt is, hogy a bérfejlesztésre 

tervezett további 2%-os bértömeget a három apparátusi tag – célfeladat 

teljesítéséhez kötötten – kaphassa meg. 

Hozzászólók: Németh Lajos, Lőrincz László, Hatvani Jácint, Néber Tibor, Káplár 

Sándor 
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Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta: 

39/2017. (05.18.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta az EVDSZ választott tisztségviselőinek Németh Lajos munkáltatói 

joggyakorló előterjesztése szerinti 5-5%-os bérfejlesztését, illetve az elnök 

előterjesztése szerinti átlagosan 8%-os alapbérfejlesztést az EVDSZ-nél azzal, 

hogy a bérfejlesztésre tervezett további 2%-os bértömeget az apparátusi tagok 

célfeladat teljesítéséhez kötötten kaphatják meg.   

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

Az ötödik napirendi pont keretében az SZV a 2018. évi tisztújító és programalkotó 

EVDSZ Taggyűlés előkészítéseképpen a következő 5 éves (2018-2023) program 

előkészítő munkájával kapcsolatos előterjesztést (2. sz. melléklet) tárgyalta meg. 

 

Téglás József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy az említett programnak az 

EVDSZ Alapszabályára és a jelenlegi (2013-2018. évi) programra kell épülnie. Az 

előterjesztés a programkészítéssel kapcsolatos feladattervet tartalmazza, melynek 

célja, hogy egy olyan programtervezet kerüljön a soron következő tisztújító taggyűlés 

napirendjére, melyet a taggyűlés egyhangúlag támogatni tud. 

 

A programot előkészítő műhelymunka vonatkozásában tájékoztatta az SZV-t, hogy: 

 a program a meghatározott EVDSZ céloktól a teljes működésen át foglalkozik 

majd a témákkal; 

 célja, hogy minél több SZV tag vegyen részt a műhelymunkában; 

 előfordulnak majd olyan tárgyalási napok, amikor egy nagyobb témakör 

átbeszélése szükséges; ilyen esetben előfordulhat, hogy egy nap helyett két 

nap kell majd a téma tárgyalásához;  

 az előterjesztés olyan témaköröket (lsd. nyomásgyakorlás) is tartalmaz, 

amelyre már korábban alakult munkabizottság.   

 

Tájékoztatta a jelenlévőket az Elnökségi ülésen elhangzott módosítási javaslatokról: 

 a programalkotási ülések nyilvános Elnökségi ülésre módosulnak (hiszen az 

Elnökség hatáskörébe tartozik a szövetséggel kapcsolatos stratégiai kérdések 

tárgyalása); 

 az előterjesztésben feltüntetett 12-15 órás időponttal szemben a kezdési 

időpont lehetőség szerint 9 vagy 10 óra legyen tekintettel a vidékről érkező 

résztvevőkre;  

 az előterjesztésben feltüntetett szakértők által a TÁMOP keretében kidolgozott 

anyagok is felhasználásra kerülnek; 

 júliusban és augusztusban a szabadságolások miatt nem lesz ülés; 
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 a műhelymunka bármikor (ad-hoc jelleggel) folytatható lesz egy adott 

témakörben (lsd. tagdíj); 

 a szövetség kezdje meg a munkát és a gyakorlati tapasztalatnak megfelelően 

– szükség esetén – változtasson rajta; 

 minden téma minden másik témával összefügg; 

 2018. januárra is legyen ülés tervezve (ide át lehetne tenni az augusztusi ülést 

vagy előbbre lehetne hozni a többi jövő évre tervezett üléseket);  

 ez a műhelymunka segíteni fogja a szövetség jövőbeli működését; 

 a műhelymunkával kapcsolatos üléseken az ellátás (ide értve az ebédet is) 

természetesen a központi költségvetésből kerül rendezésre; 

 az azonos témakörbe tartozó témák tárgyalására ugyanazon az ülésen 

kerüljön sor (lsd. az érdekérvényesítést és a sztrájkot összevonni a 

demonstrációval). 

 

Az SZV ezt követően az alábbi határozatot hozta: 

 

40/2017. (05.19.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta a következő 5 éves (2018-2023. évi) EVDSZ programalkotási 

folyamatot segítő műhelymunkával kapcsolatos előterjesztést azzal, hogy a 

programalkotási üléseket nyilvános Elnökségi üléssé minősíti át, illetve azok 

időpontját az elhangzottak szerint módosítja.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

A hatodik napirendi pont keretében az EVDSZ IV. Taggyűlésével kapcsolatos 

tapasztalatokat, illetve az aktuális tagszakszervezeti ügyekről tárgyalt az SZV. Dr. 

Szilágyi József kérte a jelenlévőket, hogy osszák meg a IV. Taggyűléssel 

kapcsolatos tapasztalataikat az SZV-vel, egyúttal tájékoztassák a szövetséget a 

tagszakszervezeti aktualitásokról, bérmegállapodások helyzetéről (ahol még nem 

került aláírásra. 

Tájékoztatta az SZV-t arról, hogy Kovács Ferenc VIMÉSZ elnökkel szemben 

kötelezettségszegési eljárást indított a munkáltató, melynek ma van a tárgyalása. A 

per lezárta előtt a munkáltató újabb hasonló témájú eljárást indított Kovács Ferenc 

ellen, amely immár a szakszervezeti munkáját is érinti. 

Valószínűsíthető, hogy a háttérben a szakszervezeti vonal meggyengítése állhat, 

tekintettel arra, hogy a Tatabányai Erőmű Kft.-nél jelenleg is folyik az idei évi 

bértárgyalás.  

A folyamatban lévő perben a Generalis biztosításnak köszönhetően látják el a perbeli 

képviseletet, míg a mostani eljárásban Fodor T. Gábor. Felhívta az SZV figyelmét 
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arra, hogy ha bármilyen sérelem éri Kovács Ferencet, akkor határozott és kemény 

kiállás szükséges az EVDSZ részéről. 

Ezt követően a levelező elnök átadta a szót az SZV tagjainak, akik az alábbi 

hozzászólásokat tették: 

 ne tömeges, hanem hangos kiállás legyen a VIMÉSZ elnöke mellett 

természetesen csak abban az esetben, ha erre igényt is tart a szövetség 

részéről; 

 az E.ON HR tevékenységét visszaszervezik nemzeti szintre;  

 a II. félévtől várhatóan megint lesz egészségügyi szolgáltató az E.ON-nál; 

 a DÉMÁSZ-nál is megszületett a bérmegállapodás: egy évre és 11%-os 

átlagos bérfejlesztésről szól; 

 az EVDSZ kérje a LIGA segítségét is Kovács Ferenc ügyében; 

 az EVDSZ vegye fel a kapcsolatos Kovács Ferenc munkáltatójával és 

kezdeményezzen vele egyeztetést a probléma megoldása érdekében; 

 választás lesz az MVM DSZ-nél és TSZSZ-nél is, az ÜT választás sikeresen 

lezajlott; 

 megalakult az ENKER (energia kereskedelem), ahol a KSZ tárgyalása még 

folyamatban van (lsd. szociális elemek); 

 Schneider Elektric-nél is megkezdődött az ÜT választás; 

 ÉMÁSZ: 11%-os béremelés (ebből 7% a HAY-re megy el); 

 kevés volt a résztvevő a taggyűlésen;  

 sokkal több őszinteségre van szükség a szervezeten belül, melyre remek 

példa volt Medveczki Zsolt MEVISZ elnök EVDSZ-szel kapcsolatos 

hozzászólása. 

 

Hozzászólók: Molnár László, Balogh István, Pinczés Ernő, Káplár Sándor, Nagy 

Sándor, Gál Rezső, Téglás József, Németh Lajos, Kaposvári Tiborné, 

Juhász Gyuláné, Begitter Henrikné, Keindl Zoltán 

 
Az Egyebek napirendi pont keretében  
 

 Pannónia NYPT 

Gál Rezső tájékoztatta az SZV-t az MKB Nyugdíjpénztár igazgatósági ülésén 

képviselt álláspontjáról, melynek értelmében elutasítja a beolvadás 

lehetőségét. Tájékoztatott a jelenleg folyamatban lévő MNB ellenőrzésről. 

Javasolta, hogy az SZV hozzon egy határozatot az álláspont megerősítésére 

vonatkozóan. 

Hozzászólók: Téglás József, Nagy Sándor 
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41/2017. (05.19.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

egyetértett abban, hogy az EVDSZ továbbra is képviselje azt az 

álláspontot, mely szerint a Pannónia nyugdíjpénztár önálló és a 

szövetség által is a tisztségviselők által befolyásolható maradjon, ezért 

legfeljebb az összeolvadásos módszert tartja elfogadhatónak a 

nyugdíjpénztár vonatkozásában. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 
 Az EVDSZ elnöke megkérte Keindl Zoltán IT elnököt, hogy vegyen részt a 

soron következő SZV ülésen annak érdekében, hogy a 2017. évi pénzügyi 

terv tárgyalása során elhangzott kérdéseket megvitathassák.  

 Munkáltatói kölcsönkérelem 

Dr. Szilágyi József az EVDSZ-hez benyújtott munkáltatói kölcsönkérelmet 

terjesztette elő az SZV számára. Tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy 

Jávorkáné Tiborcz Krisztina – jelenlegi nehéz anyagi helyzetére hivatkozva – 

kölcsönkérelemmel fordult az EVDSZ-hez annak érdekében, hogy a 

lakóhelyéül szolgáló ingatlant a bank ne árverezze el. A 2008-ban felvett 

jelzálog alapú devizahitel összegének többszörösét követeli tőle és férjétől a 

bank, melyet annak magas törlesztő részlete miatt már nem tudnak fizetni. 

Úgy alakult, hogy egy követeléskezelőn keresztül módjuk lehet – az ingatlan 

elárverezése nélkül – rendezni az említett devizahitelt.                                      

Tekintettel arra, hogy pénzintézet a késedelmes fizetés miatt KHR listára tette 

őket, egyéb banktól nem tudnak hitelt felvenni, ezért kéri a munkáltató 

segítségét. A kérelemben az is szerepel, hogy amint a pénzügyi tranzakció 

rendeződött és lekerülnek a KHR listáról (devizahitel lezárását követő 1 év), 

hitelt vesznek fel a munkáltatói kölcsön visszafizetésére. A munkáltatói 

kölcsön igénybevétele érdekében természetesen vállalják az összes – 

fedezetül szolgáló – kötelező garanciális elem (intézkedés) végrehajtását (lsd. 

jelzálogbejegyzés, életbiztosítás, stb.) 

Tájékoztatta az SZV-t továbbá arról is, hogy 

 a kölcsön biztosításának jogszabályi akadálya nincs;  

 a kölcsönszerződés visszafizetéséig havi fix összeggel kerül törlesztésre; 

 összesen 10 millió Ft-os kölcsönről van szó (5 millió kamatmentes, 5 millió 

piaci kamatozású hitel, tehát a mértéke: alapkamat +5%); 
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 a kölcsön visszafizetése kb. 1 év múlva várható, ezért várhatóan rövidtávú 

kölcsön kihelyezésre kerül sor; 

 a fedezet és a visszafizetés biztosítva lesz. 

Kérte az SZV-t, hogy az elhangzott információk mentén mérlegelje a kialakult 

helyzetet és támogassa a kölcsönkérelem elfogadását. 

Tájékoztatta az SZV-t az Elnökségi ülésen felmerült hozzászólásokról:  

 mi a garancia arra, hogy a munkavállaló a következő évben felvett piaci 

hitelből egyből visszafizeti a kölcsönt? 

 a szerződésbe kerüljenek bele a garanciális elemek: jelzálogjog 

bejegyzés, életbiztosítás, az érintett ingatlan értékbecslése, a fedezetül 

felajánlott (bevont) ingatlan társtulajdonosának beleegyező nyilatkozata a 

jelzálogbejegyzéshez, annak megvizsgálása, hogy a felajánlott fedezetek 

alapján a pénzintézetek mekkora hitelt biztosítanának;  

 fontos, hogy megfelelő szociális töltetű döntés szülessen; 

 a kölcsön visszafizetésével kapcsolatos határidő meghatározása;  

 tekintettel arra, hogy a nyár folyamán az SZV nem fog ülésezni, az EVDSZ 

elnöke a mai SZV ülésen terjessze be a kérelmet és készüljön határozat arról, 

hogy a feltételek teljesülése mellett az EVDSZ elnöke aláírhatja a szerződést. 

 

Hozzászólók: Káplár Sándor 

 

Ezt követően az Elnökség az alábbi határozatot hozta: 

 

42/2017. (05.19.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

támogatja az Jávorkáné Tiborcz Krisztina EVDSZ munkavállaló 10 millió 

Ft összegű munkáltatói kölcsönkérelmét, egyúttal felhatalmazza az 

EVDSZ elnökét annak aláírására, amennyiben a kérelemmel kapcsolatos 

szerződés- és visszafizetési ütemezés tervezet elkészült, illetve a 

szükséges feltételek teljesültek. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

 Éleslátást biztosító szemüveg az EVDSZ munkavállalói számára 
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Dr. Szilágyi József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy az éves foglalkozás-

egészségügyi vizsgálat eredményeképpen felmerült az éleslátást biztosító 

szemüveg szükségessége és annak finanszírozási kérdése. A korábban 

tagszakszervezetektől beérkezett, ez irányú szabályozások alapján az 

Elnökség maximum 30e Ft-os értékhatárig javasolja az SZV számára a 

szemüveg költségtérítését az apparátus részére. Ezt követően az alábbi 

határozatot hozta az SZV: 

43/2017. (05.19.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta, hogy az EVDSZ apparátus éleslátását biztosító szemüveg árát 

maximum 30e Ft-ig térítse meg a szövetség. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 
 Nemzetközi ügyek 

Dr. Szilágyi József tájékoztatta az SZV-t a nemzetközi aktualitásokról: 

 az ÁPBT új szabályozása szerint minden nemzetközi tagdíjra, illetve 

tolmácsolási költségre is fel lehet használni a rendelkezésre álló pénzügyi 

keretet; 

 meghívást a portugál kongresszusra; 

 Industriall regionális értekezlet; 

 atomenergia-ipari kongresszus: az oroszok a kapcsolatok szorosabbra 

fűzését szeretnék – visszahívásban is megállapodtak (kb. aug. végén 

jönnének Budapestre); 

 a Világifjúsági Találkozóra 35 év alatti fiatalokat várnak az oroszok – az IT 

elnök szervezze meg a részvételt (a kint tartózkodás költsége ingyenes); 

 CGT kongresszus; 

 svéd szakszervezeti kongresszus; 

 június 23: szociális párbeszéd bizottsági ülés; 

 októberben EPSU ülés;  

 október 31: PSI Kongresszus Genfben; 

 várható Industriall workshop; 

 november: EPSU végrehajtó bizottsági ülés. 
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Ezt követően átadta a szót Pinczés Ernő TIVISZ elnöknek, a nemzetközi 

képviselettel megbízott SZV tagnak, aki az alábbiakról tájékoztatta a 

jelenlévőket: 

 az általa látogatott nemzetközi rendezvényekről írásos összefoglaló 

formájában mindig beszámol az SZV-nek; 

 EPSU napirendjén szereplő témakörök:  

 szabadkereskedelmi megállapodás,  

 háromsebességes Európa (a balkán országok is szeretnének 

csatlakozni az EU-hoz),  

 Kelet-Közép Európa bérezési kérdései,  

 egyenlő energia árak az unión belül (legyenek ugyanolyan bérek is); 

 migráció: unión belüli és unión kívülről érkező migránsok (ez utóbbiak a 

terv szerint kizárólag a „blue paper” birtokában mehetnének csak 

munkát vállalni) 

 Brex-it: kihat Európa gazdaságára;  

 bérfelzárkóztatás kérdése; 

 diktatúra, fasizmus elítélése (ld. Törökország); 

 taglétszám, tagtoborzás; 

 EÜT-vel kapcsolatos direktíva áttekintése; 

 digitalizáció problémája: munkaerő csökkenés; 

 párizsi Cop21 egyezmény: CO2 kibocsájtás csökkentése. 

A levezető elnök megköszönte a tájékoztatást és továbbadta a szót Lőrincz 

László PADOSZ elnöknek, aki tájékoztatta az SZV-t, hogy az orosz látogatás 

alkalmával az egyiptomi szakszervezet is kezdeményezte az együttműködést 

az EVDSZ-szel, tekintettel arra, hogy 4 – a Paks II-vel teljesen megegyező – 

blokkot fognak építeni Egyiptomban. Amennyiben ezt a kapcsolatot az EVDSZ 

nem is kívánja támogatni, de a paksi szakszervezetek számára ez fontos 

együttműködést jelenthet. 

Az EVDSZ elnöke megköszönte a hozzászólást és javasolta a szövetség 

nemzetközi irányának határozatban történő megerősítését. 
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Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta: 

44/2017. (05.19.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség elfogadta a 

tájékoztatót és egyúttal támogatja az EVDSZ nemzetközi kapcsolatának 

irányait. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 LIGA Szakszervezetek 

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket a LIGA-nál történő aktuális 

ügyekről: 

 május 16-án Elnökségi ülés volt, melynek egy 120 fős közlekedési 

szakszervezet felvétele volt napirenden;  

 alapszabály módosítás miatt ismét összehívják a LIGA Tanácsülést 

(visszaállítják az 50 Ft/fő tagdíj mértéket, amellyel az EVDSZ elnöke nem 

ért egyet, tekintettel arra, hogy nem lesz biztosítva egyes területek pénzügyi 

forrása); 

 székház eladása: augusztus 31-ig él egy 830 millió Ft-os opciós ajánlat – 

ha létrejön, akkor gyors kiköltözés szükséges a LIGA részéről; 

 a bevételből 280 millió Ft-ot fordítana székházvásárlásra a LIGA; 

 a tagdíj nem fizetés miatt kizárásra is sor került;  

 VDSZSZ-szel továbbra is perben áll a LIGA: az összes ingóság kiadását 

kéri a LIGA-tól; 

 aláírásra került a LIGA tagkártya legyártásával kapcsolatos megállapodás 

(lsd. OTP): 40-45e tag igénye érkezett be eddig – fontos lesz a különböző 

komolyabb szolgáltatások igénybevétele miatt (lsd. MOL); 

 LIGA applikáció fejlesztés (szolgáltatásokról). 

Hozzászóló: Begitter Henrikné 

 VAPB 

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket, hogy 2017. június 29-én lesz a 

VAPB soron következő ülése, melynek keretében a c-tarifa rendelkezések 

módosításáról, a munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekről, illetve a VKSZ 

kiterjesztésről fognak tárgyalni a felek.   
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Tájékoztatta az SZV-t arról is, hogy 2017. június 8-án kerül sor a VKSZ 

kiterjesztésére szolgáló internetes felülettel kapcsolatos egyeztetésre az NGM 

illetékes Osztályvezető Asszonyával. 

 EVDSZ szabadidős rendezvény 

Dr. Szilágyi József tájékoztatta az SZV-t, hogy az EVDSZ – az előző évhez 

hasonlóan – idén megrendezné a focikupa eseményét. Felmerült azonban a 

rendezvény kiszélesítésének lehetősége akár sport-, akár családi nap 

formájában. Felhívta a figyelmet arra, hogy az apparátus kapacitása nem 

alkalmas kétnapos sportnap megszervezésére és lebonyolítása, ezért egy 

napos programra tett javaslatot. 

 

Hozzászólásként elhangzott, hogy: 

 a szövetség első körben mérje fel az igényeket; 

 kevés az időkeret a messzebbről jövő tagok számára az egy napos 

rendezvénynél; 

 az EVDSZ tekintse át a már bejáratott rendezvényeket, és abból döntse el, 

hogy mi lenne a számára a megfelelő alternatíva. 

Hozzászólók: Pinczés Ernő, Lőrincz László, Mosonyi Gábor, Téglás József, 

Masa Imre Lászlóné, Keindl Zoltán 

Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta: 

 

45/2017. (05.19.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség egyetértett 

abban, hogy – a tavalyihoz hasonló módon - a 2017. évben is megrendezi 

az EVDSZ Focikupa eseményét azzal módosítva, hogy ezúttal szélesebb 

sportolási lehetőséget fog kínálni a szakszervezeti tagok számára.   

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

 

 Tagtoborzás, tagszervezés – verseny meghirdetése 

Dr. Szilágyi József tájékoztatta a jelenlévőket, hogy az EVDSZ taglétszáma a 

2013-2015 között meghirdetett tagszervezési akciónak (is) köszönhetően 

növekedésnek indult. Azóta folyamatos és jelentős csökkenés mutatkozik, 

melynek eredménye, hogy jelenleg 9553 fő az EVDSZ taglétszáma. Javasolta, 

hogy a korábbi pozitív hatást alapul véve a szövetség – a korábbi elvek 

mentén – újra hirdesse meg a tagszervezési és tagmegtartási akciót, amely 

2018. októberig tartson. A verseny legjobbjait a 2018. évi tisztújító taggyűlésen 

díjazná a szövetség. 
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Javasolta, hogy az akció meghirdetésével kapcsolatos esetleges módosítási 

javaslatokat és észrevételeket 2017. május 31-ig küldjék meg az SZV tagjai. 

Ezt követően az alábbi határozatot hozta az SZV: 

46/2017. (05.19.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta a tagszervezési és tagmegtartási akció újra meghirdetését 

annak érdekében, hogy a szövetséghez tartozó taglétszám ismét 

növekedésnek induljon. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

Ezt követően egyéb felvetés nem lévén Téglás József – megköszönve a jelenlétet – 

és az ülést bezárta.  

 

Budapest, 2017. június 13.   

 

dr. Szilágyi József 
    EVDSZ elnök 
 

 
 
Téglás József     Bertafalvi Hortenzia Fanni 

    jegyzőkönyv hitelesítő          jegyzőkönyv-vezető 
 
 
 
 
 
 
 
Melléklet:  

1. sz. melléklet: 2017. május 18-19-i SZV ülés jelenléti íve 
2. sz. melléklet: Programalkotás előterjesztés 

 


