Megállapodás

az MVM vállalatcsoport gazdasági társaságaira vonatkozóan
a 2008. évi bér és szociális kérdésekben

A Felek az Országos Érdekegyeztető Tanács 2008. évi keresetnövelési ajánlásáról szóló megállapodásban foglaltakat alapul véve az alábbiakban egyeznek meg:

1. A Felek megállapodnak abban, hogy a 2008. évi infláció mértékének – a költségvetési előirányzathoz igazodóan – 4,8 %-ot valószínűsítenek, s e mértéket tekintik alapul a jelen Megállapodásban foglalt célkitűzések megfogalmazásakor illetve a Megállapodás teljesítésének értékelésekor. Amennyiben 2008. november 1-jén a Magyar Nemzeti Bank  és Pénzügyminisztérium éves előrejelzése alapján az infláció 4,8%-tól +/- 1,0 %-ot meghaladó mértékben eltér,  a felek a különbséget kompenzálják hasonlóan a 2007. évi megállapodáshoz. A kompenzáció forrását az egyes társaságok hatékonyságnövelése alapozza meg, azaz a kompenzáció a tervezett vállalati eredményt nem csökkenti.
2. A Felek kötelezettséget vállalnak, hogy a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál éves szint bruttó 7,5%-os keresetfejlesztés valósul meg,(ez 2,7%-os reálkereset növekedést jelent). A keresetfejlesztés növelésének mértéke az MVM csoportszintű stratégiájában előírt humán erőforrás hatékonyságnövelő programját nem érinti.  
3. A Felek megállapodnak abban, hogy a társaságcsoportban érintett gazdasági társasságoknál az átlag alapbér fejlesztés mértéke  társaságonként 7,5%. 

4. A Felek megállapodnak abban, hogy 2008. január 1-jei hatállyal a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a teljes munkaidős statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan alkalmazható munkabér nem lehet kevesebb az alábbiaknál:

· minden munkavállalóra vonatkozóan 73.400 Ft/hó;

· a legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 84.500 Ft/hó;

· Akkreditált felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra 110.400 Ft/hó;

· a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 138.000 Ft/hó.

5. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2008-ban éves szinten a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik.

6. A Megállapodásba foglaltak végrehajtásáról helyi szintű szociális partnerek gondoskodnak azzal, hogy az itt meghatározott mértékektől eltérni nem lehet. 
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