Vértesi Erőmű ZRt.

Kollektív Szerződés


1. számú melléklet

A MUNKAÜGYI EGYEZTETÉS SZABÁLYOZÁSA

1) Minden írásban hozott, olyan munkáltatói intézkedést, amely a munkavállaló munkaviszonyát, továbbá a munkavállaló vagy a munkáltató kártérítési felelősségét érinti, a következő figyelemfelhívással kell befejezni:

''Ha az előbbi intézkedést sérelmesnek tartja, a kézbesítéstől számított 30 napon belül keresettel fordulhat a Tatabányai (Székesfehérvári) Munkaügyi Bírósághoz. A kereset benyújtásának határidejét megelőzően legalább 15 nappal munkaügyi egyeztetést kezdeményezhet. Az egyeztetés iránti igényét írásban kérjük benyújtani a … Igazgatóság igazgatójához. Az egyeztetésnek, illetve keresetnek az intézkedésre nézve halasztó hatálya nincs.”

A munkavállaló munkaviszonyával összefüggő tartozásainak megfizetésével kapcsolatos írásbeli felszólítás az előbbin kívül a következő megállapítással egészül ki:

''Amennyiben a 15 napos határidőn belül nem kezdeményez egyeztetést és tartozását sem egyenlíti ki, úgy a munkáltató Ön ellen végrehajtási eljárást fog kezdeményezni az illetékes bíróságnál.''

2) A munkaügyi egyeztetésben munkáltatói oldalról résztvevő személyeket a munkáltató jelöli ki a munkavállalók közül. Az egyeztetés lefolytatásában részt vesz a társaság jogi képviselője is.

Az egyeztetésbe - ha a munkavállaló igényli - be kell vonni a szakszervezeti érdekképviseletet. Ha azonban a szakszervezet a munkavállaló képviseletében lép fel, ezt a munkavállaló írásbeli meghatalmazása alapján teheti. Az egyeztetés lefolytatásakor a munkáltatónak jegyzőkönyvvezetőt kell biztosítania.

3) Az egyeztetés időpontjának kitűzésénél és az eljárás lefolytatásánál az egyeztetést a munkavállalói bejelentéstől számított 8 napon belül el kell végezni.

a) Az egyeztetés során a felek között létrejött megállapodás egyezségnek minősül, amelyet írásba kell foglalni. Az egyezséget a munkáltató és a munkavállaló írja alá.

b) Az eredménytelen egyeztetésről írásbeli jegyzőkönyvet kell készíteni, az egyeztetés befejezésének napján, amely tartalmazza az ügy tárgyát, az egyeztetés iránti bejelentés időpontját, az egyeztetés befejezésének napját, az egyeztetésben résztvevők nevét és beosztását, az egyeztetés során kifejtett véleményeket, esetleges bizonyítási eljárást, az egyeztetés eredménytelenségének megállapítását. A jegyzőkönyvet a munkáltató és a munkavállaló /v. meghatalmazottja/ írja alá.

c) Mint az eredményes egyeztetésről készült megállapodás, mind az eredménytelen egyeztetésről készült jegyzőkönyv befejező részében utalni kell a további jogorvoslati lehetőségekre és ezeket még a megállapodás, illetőleg az eredménytelen egyeztetés befejezésének napján át kell adni a munkavállalónak.

2.sz. melléklet
ERŐMŰ IGAZGATÓSÁG

Oroszlányi Erőmű Üzem

ÁLTALÁNOS  IGAZGATÓSÁG
Igazgatási Rendészeti Osztály

Vagyonőr, portás, őr munkavállalók

Megszakítás nélküli munkarend
(Váltóműszakos folytonos)
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ERŐMŰ  IGAZGATÓSÁG
Szénszállító Részleg

Kétműszakos munkarend
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2/a.sz. melléklet

LÉTESÍTMÉNYI  IGAZGATÓSÁG
Villamos Hálózati És Hírközlési Üzem

Oroszlányi Hálózati Részleg
Megszakítás nélküli munkarend
(Váltóműszakos folytonos)
	
	1.hét
	2.hét
	3.hét
	4.hét

	
	H
	K
	SzE
	Cs
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	Sz
	V
	H
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	H
	K
	SzE
	Cs
	P
	Sz
	V
	H
	K
	SzE
	Cs
	P
	Sz
	V
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	Éjszaka
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	Pihenőnap
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BÁNYÁSZATI  IGAZGATÓSÁG
Márkushegyi Bányaüzem
Aknaszállító gépkezelők, 

diszpécser szolgálatot ellátó gépkocsi vezetők
Megszakítás nélküli munkarend
(Váltóműszakos folytonos)
	
	1.hét
	2.hét
	3.hét
	4.hét
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3.sz. melléklet

A BÁNYAMENTŐK MUNKARENDJE ÉS KÜLÖN PÓTLÉKAI

1) Munkarend 

A munkaidőkeret, illetve műszakbeosztás független a munkáltatónál alkalmazott munkarendtől. Fentiek teljesítése nem jogosít túlmunka elszámolásra. Túlmunka csak akkor számolható el, ha a munkaidő beosztástól eltérően, illetve a lakáson töltött riadókészültségből vagy Bányamentő Állomáson teljesített ügyeleti szolgálat 8 órás riadókészültségi díjjal elszámolt részéből ténylegesen bányamentésre, bányamentési gyakorlatra vagy ezekkel összefüggő munkára történik a berendelés, illetve a riasztás.

d) A függetlenített és a nem függetlenített /bányaüzemi vezényelt/ bányamentők besorolását, alkalmazási feltételeit, munkáltatói rendelkezések és a vonatkozó jogszabályok határozzák meg.

e) A lakáson és a Bányamentő Állomáson való riadókészültség rendjét külön szabályozás tartalmazza./A területileg illetékes bányakapitányság által jóváhagyott szolgálati utasítás./ A riadókészültségért járó díjazásra a K.Sz. ügyeletre, készenlétre vonatkozó szabályai az irányadók.

f) A bányamentők, valamint az osztag- és bányamentő parancsok és helyettese részére a teljesített műszakokra, a gyakorló táróban eltöltött időt is ideszámítva, földalatti pótlék jár.

A földalatti pótlék mértéke 40 %.

g) Készülékpótlék

Minden olyan műszakra, amelynek során a bányamentő készüléket használ /bányamentési tevékenység, életmentés, készülék és bányamentő gyakorlat/ az alapbér 100 %-os pótlékát kell elszámolni.

h) Azon gépjármű vezetők, akik PAV-1 vizsgával rendelkeznek és megkülönböztetett gépjármű vezetésére vannak beosztva 3000,-Ft/hó pótlékban részesülnek.

2) Egyéb, bányamentőkre vonatkozó szabályok:

i) Bányamentő tanfolyam és vizsgajutalom

A bányamentő tanfolyam idejére a munkavállalót átlagbére illeti meg.

A bányamentő tanfolyamot végzett és bányamentőként alkalmazott munkavállalók részére az első vizsga sikeres letétele után 4.000,-Ft-ot kell fizetni.
j) Bányamentő szolgálati jutalom

Bányamentő szolgálatban eltöltött évek alapján - az erkölcsi és anyagi megbecsülés fokozására a mindenkori bevezetésre alkalmas bányamentőket bányásznap alkalmával szolgálati jutalomban és elismerésben kell részesíteni a következőkben szabályozott feltételek mellett:

	
	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	5 éves szolgálati jutalom, a minimálbér
	150 %-a


	10 éves szolgálati jutalom, a minimálbér
	200 %-a

	15 éves szolgálati jutalom, a minimálbér
	300 %-a

	20 éves szolgálati jutalom, a minimálbér
	400 %-a

	25 éves szolgálati jutalom, a minimálbér
	500 %-a


25 év bányamentői szolgálat után nyugdíjba vonuló munkavállaló – amennyiben a K.Sz módosítás hatálya miatt – a 25 éves bányamentő szolgálatért járó elismerésben még nem részesült, azt nyugdíjba vonuláskor kapja meg.

Ha a bevetésre alkalmas bányamentő a letöltött 5 év szolgálati idő alatt:

Bármely két félévben orvosi vizsgán vagy gyakorlaton nem vett részt, akkor a várományi idő a két félévvel meghosszabbodik,

3 vagy ennél több félévben orvosi vizsgán vagy gyakorlaton nem vett részt, akkor az adott 5 éves jutalmazási időszakra addig megszerzett évenkénti szolgálati idő beszámítását szolgálati jutalom és elismerés szempontjából elvesztette, baleset miatt vagy egyéb objektív okból végleg alkalmatlanná vált olyan bányamentőknek,, akik öt évet meghaladó bányamentő szolgálattal rendelkeznek és szolgálati jutalomban még nem részesültek, bányásznap alkalmából utolsó betöltött évüknek megfelelő bányamentő szolgálati jutalmat kell adni.

Az év közben nyugdíja vonulók amennyiben, a fenti feltételeknek megfelelnek, jogosultak az elért bányamentő szolgálati jutalomra a munkaviszonyuk megszűnésekor.

4.sz.melléklet

A bányászati hűségjutalom szabályozása

1) Bányászati hűségjutalomra (továbbiakban: hűségjutalom) jogosultak a munkáltatóval munkaviszonyban álló, teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók, akik:

Az e szabályzatban meghatározott munkakörök valamelyikében dolgoznak, továbbá:

k) a teljesítménybérben foglalkoztatott szakmunkástanulók,

l) részmunkaidőben rendszeresen foglalkoztatottak,

2) A KSz hatálya alá nem tartozó vezetők hűségjutalmát a 4/1998. (V.26.) IPM rendelettel módosított 1/1993. (I.13.) IKM rendelet szabályai, valamint a jelen szabályzat előírásai szerint kell megállapítani és folyósítani.

3) A próbaidő tartamára – amennyiben próbaidejét letöltötte és a kifizetési feltételeknek megfelel – jár hűségjutalom. 

Határozott idejű foglalkoztatásnál: 

m) csak egy éves vagy ennél hosszabb munkaviszony esetén
n) amennyiben egy évnél rövidebb idejű munkaszerződést, megszakítás nélkül újabb határozott idejű munkaszerződés követi, illetve meghosszabbításra kerül sor (és a munkaviszony meghaladja a fél évet)
a hűségjutalom a felvétel napjától megilleti a munkavállalót.

4) A hűségjutalom mértékét – az éves hűségjutalomalap százalékában – a  munkavállaló munkakörétől és hűségéveinek számától függően – évente kell megállapítani. Ennek megfelelően a munkavállalókat tevékenységüktől függően hat (A-E) csoportba és egy-egy csoporton belül a teljes hűségévek számától függően három (I-III.) szakaszba kell sorolni.

5) A munkavállalók csoportba sorolása.

o) „A” csoportba tartoznak:

A földalatti munkát végző bányászdarabbéres (szakmányos) munkavállalók, ideértve az aknászképzésben résztvevő munkavállalókat is, a főállású bányamentők (a bányamentés és az ezzel összefüggő valamennyi tevékenység idejére kifizetett bér alapján).

Bányász darabbéresek (szakmányosok) mindazok, akik:

feltáráson, elővájáson, frontfejtésen, szakmányos omlasztáson, kamrafejtésen, fenntartáson, tömedékelésen, gátolásnál dolgoznak,

szakmányban, teljesítménybérben nem végezhető különleges munkákon dolgoznak, (pl. aknavájár, földalatti fúrós),

vájár szakoktatók,

vezényelt (átrendelt) szakmányosok, valamint az esetenkénti szolgálatra behívott bányamentők (a mentés és a Bányamentő Állomáson töltött időre),

földalatti robbanó anyagraktár és előtér kezelők,

előre meghatározott teljesítménykövetelmények alapján bérezett földalatti munkavállalók.
Az állandó földalatti telepítésű és három műszakos munkarendben foglalkoztatott alább felsorolt termelésirányítók:
szakvezető bányamérnök,

szakvezető-körletvezető főaknász,

aknász,

frontaknász,

robbantómester,

szállítási felvigyázó,

bányamentő osztagparancsnok, 

szakos gépészeti, villamos művezetők.

Az alábbiakban felsorolt állandó földalatti egyszakos termelésirányítók, akiket a bányászati igazgató ide sorol:

főbányamester,

bányamester,

gépészeti, műszaki villamos csoportvezető,

robbantás vezető,

aknász,

művezető.

p) A "B1" csoportba tartoznak:

Az ''A'' csoportba fel nem sorolt állandó föld alatti telepítésű  fizikai foglalkozásúak közül a bányászathoz szükséges szakképesítéssel (elektrolakatos, lakatos, villanyszerelő, elektroműszerész, hegesztő, kőműves, ács) rendelkező munkavállalók,

a külszíni telepítésű, a bányászathoz szükséges szakképzettséggel rendelkező munkavállalók föld alatt teljesített műszakjai.

q) A ''B2'' csoportba tartoznak:

az ''A'' és a  ''B1'' csoportokban fel nem sorolt állandó földalatti telepítésű fizikai  munkavállalók,

a ''B1'' csoportban fel nem sorolt külszíni telepítésű fizikai munkavállalók föld alatt teljesített műszakjai,

a földalatti munkavégzés során üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés következtében beállt egészségkárosodás miatt földalatti munkára alkalmatlanná vált, s emiatt külszínre telepített munkavállalók.

r) A ''C'' csoportba tartoznak:

a külfejtésen a bányászdarabbéres, illetőleg termelőmunkát végző munkavállalók,

a K.Sz. hatálya alá nem tartozó vezetők,

az egyes szervezeti egységeknél az alább felsorolt munkaköröket betöltő munkavállalók:

Igazgatóságok

Az alábbiakban felsorolt munkaköröket betöltő munkavállalók, ha a bányászattól kerültek az igazgatóságokhoz:

· vezető I-II. kategóriákba soroltak,

· tevékenységirányító, termelésirányító I-II. kategóriákba soroltak,

· minőségbiztosítási vezető,

· üzem és tűzrendészeti vezető,

· főelőadó,

· előadó kapott jogosultság alapján,

· csoportvezető,

· főmunkatárs,

· a munkaviszonyban álló foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosai,

· főenergetikus,

· főrendész.

Bányászati Igazgatóság

· vezető I-II. kategóriákba soroltak,

· tevékenységirányító, termelésirányító I-II. kategóriákba soroltak közül azok, akik nem tartoznak az ''A'' csoportba,

· csoportvezetők,

· területi főmérnökök,

· főmunkatársak,

· főelőadók,

· központi üzemorvosi rendelő főállású orvosai,

· tűzvédelmi vezető,

· fő energetikus,

· villamossági vezető,

· rendészeti vezető, 
· munkavédelmi megbízott,

· igazgatósági főrendész,

· hidrotechnológus,

· rendszerszervező,

· környezetvédelmi felelős,

· biztonsági mérnök,

· üzemmérnök.

Aknaüzemek

· vezető I-II. kategóriába soroltak,

· termelésirányító I-II. kategóriába soroltak közül azok, akik nem tartoznak az ''A'' csoportba, 

· üzemiroda vezető, 

· személyügyi, munkaügyi vezető,
· szellemi állományú csoportvezető,

· főelőadó,

· bányamérő,

· bányaüzemi normás, időmérő,

· munkaszervező,

· tűz- és szénporvédelmi (munkavédelmi) megbízott,

· vízvédelmi megbízott,

· üzemmérnök,

· anyagbeszerző,

· rendészeti vezető,

· rendszerszervező.

Külüzemek:

· vezető I-II. kategóriákba soroltak, 

· tevékenység, termelésirányító I-II. kategóriába soroltak közül azok, akik nem tartoznak az ''A'' csoportba,

· személyügyi, munkaügyi vezető, 

· szellemi állományú csoportvezető, 

· üzemiroda vezető,

· üzemmérnök,

· rendészeti vezető,

· anyagbeszerző.

Ebbe a csoportba tartoznak továbbá az eddig fel nem sorolt szellemi foglalkozású munkavállalók föld alatt teljesített műszakjai.

s) A ''D'' csoportba tartoznak:

a külszínen foglalkoztatott szakmunkások minden olyan műszakja, amely nem tartozik ''A-B1-B2'' csoportokba,

az ''A'' csoportba fel nem sorolt termelésirányító III. kategóriába tartozó munkavállalók,

az ''A'' és a ''C'' csoportokban fel nem sorolt szellemi foglalkozásúak, amennyiben egy évnél hosszabb gyakorlati idővel rendelkeznek.

t) Az ''E'' csoportba tartoznak::

az ''A'' - ''D'' csoportban fel nem sorolt valamennyi munkavállaló,

a munkaviszonyban álló foglalkozás-egészségügyi szolgálat nem orvos alkalmazottai.

6) A hűségév megegyezik a naptári évvel.

7) Szakaszokba sorolás:

u) A szakaszokba sorolás abban az esetben, ha teljes hűségévek száma:

egy, illetve kettő év:
a munkavállaló az I. szakaszba tartozik

három, négy vagy öt év:
a munkavállaló az II. szakaszba tartozik

hat vagy annál több év:
a munkavállaló az III. szakaszba tartozik

v) Kezdő (töredék) hűségévben az érintett munkavállalót az I. szakaszba kell sorolni.

w) A hűségévek megállapításakor minden bányászati hűségjutalomra jogosító munkaviszonyt össze kell számítani. Új felvételes dolgozó egy éves munkaviszony után kezdeményezheti hűségéveinek összeszámolását. A munkavállalónak a más munkáltatónál elért hűségéveit igazolnia kell. Munkaszerződésben a felek az előzőektől eltérően is megállapodhatnak a hűségévek összekötésében.

x) A szakmunkásképző intézetben és a szakközépiskolában töltött tanulóidőből a hűségévek megállapításánál a vájár, az elektrolakatos, a lakatos, villanyszerelő, az elektroműszerész, és hegesztő, a kőműves és az ács munkakörökben foglalkoztatott pályakezdő fiataloknál három évet figyelembe kell venni, ha gyakorlati képzésük az oroszlányi és tatabányai medence bányáinál történt.

8) Hűségjutalom címén év közben I-VII. havi elszámolással, bányásznapon előleg fizetendő. December hónapban a novemberi bérrel egyidejűleg tizenkettő hónapra jutó hűségjutalomnak az évközi előleggel csökkentett része kerül kifizetésre. A végelszámolás a december havi bérek kifizetésével egy időben történik meg.

9) Hűségjutalom időarányos részére a szabályzat egyéb feltételeinek teljesítései esetén is csak az a munkavállaló szerez jogosultságot, aki a kifizetés napján is a munkáltatóval áll munkaviszonyban.

10) A kifizetési nap előtt történt munkaviszony megszűnésekor is megilleti a munkavállalót vagy hozzátartozóját az időarányos hűségjutalom a következő esetekben:

a munkáltató rendes felmondása,

a munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése, ha a munkaviszony megszüntetését a munkáltató kezdeményezte,

a munkavállaló nyugdíjazása vagy elhalálozása esetén,

egy éven túli határozott idejű munkaviszony teljesítése,

iskolai tanulmányok megkezdése miatti munkaviszony megszűnése,

az 5/1987. (VII.22.) IpM-EüM-PM együttes rendelet 4. §-ának (3) bekezdése szerinti munkaviszony megszüntetése,

a 8/1983.(VI.29.) EüM-PM. együttes rendelet 20. és 22. §-ai alapján járadékra való jogosultsággal járó munkaviszony megszűnése.

A fenti esetekben a hűségjutalmat az utolsó munkában töltött napon a munkavállalónak,  elhalálozás esetén a hagyatéki eljáráson megállapított  örökösnek kell kifizetni.

11) A hűségjutalom összegének számítása:

y) A hűségjutalom összegét a hűségjutalom százalékos mértéke és a c./ -g./ bekezdések alapján számított hűségjutalom alap figyelembevételével kell megállapítani.

z) A hűségjutalom mértékének kulcsszámai a következők:

	
	A hűségjutalom mértéke

	Hűségjutalomra jogosultság
	I.
	II.
	III.

	csoportjai
	(1-2 év)

%
	(3-5 év)

%
	(6 ill. 6 évnél több)

%

	A csoport
	13,0
	16,0
	19,5

	B1 csoport
	12,0
	14,0
	16,5

	B2 csoport
	10,0
	12,0
	14,0

	C csoport
	5,5
	11,0
	16,5

	D csoport
	3,2
	6,4
	11,0

	E csoport
	2,1
	4,2
	11,0


aa) A hűségjutalom alapba a munkáltató bérköltségét terhelő, a hűségévre eső - hűségjutalom nélküli - kifizetéseket kell beszámítani, ideértve a szakmunkástanulóknak kifizetett bért is 

ab) A hűségjutalom alapját képezi még:

betegszabadság idejére kifizetett juttatás,

a bányaipari technikus (aknász) képzésben résztvevők részére kifizetett keresettérítés.
ac) Az éves hűségjutalom alapot a külszíni és a földalatti tevékenység, illetve több csoportba tartozás alapján az ott kifizetett munkabér arányában és a mindenkori  tevékenységhez tartozó kulcsokkal kell megállapítani. 

ad) Annak a vájárnak - külfejtésen kotrómesternek - aki elektrolakatos, lakatos, vagy villanyszerelő szakmával is rendelkezik és tényleges vájári (kotrómesteri) munkája mellett a felsorolt szakmához tartozó munkát is végez, hűségjutalmának összegét 10 %-kal kell növelni.

12) A hűségévek számításának szabályai:

ae)  Ha a munkavállaló jogszabályban előírt állampolgári kötelezettségét teljesíti, vagy iskolai (tanfolyami) képzésben vesz részt, ezt az időt úgy kell tekinteni, mintha folyamatosan hűségjutalomra jogosító munkakörben dolgozott volna, feltéve,  hogy munkaviszonya ez alatt az idő alatt nem szünetelt.

af) Aki részére nyugellátást megállapítottak, illetve a nyugellátást igénybe veszik és korábban a Vértesi Erőmű ZRt-nél (jogelőd munkáltatóinál) volt munkaviszonyban és újra teljes munkaidős munkaviszonyt létesít és hűségjutalomra jogosító munkakörbe kerül, hűségéveinek számát a nyugdíjazást megelőző hűségévek beszámításával kell megállapítani.  
5. számú melléklet

Munkaruha juttatás

Bányászati Igazgatóság
	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Ügyviteli alkalmazottak
	munkaköpeny
	1 db
	24

	
	
	
	


	Állandó külszíni munkahelyre telepített szakmunkás, betanított és segédmunkás, továbbá a fel nem sorolt egyéb külszíni fizikai és termelésirányító műszaki munkavállalók.
	női kendő téli, nyári
	1 db
	12

	
	
	
	

	Személygépkocsi vezető
	szövetruha
	1 db
	24

	
	
	
	

	Üzemi ápoló
	fehér köpeny
	2 db
	24


Valamennyi, további munkavállaló védőruha juttatás rendszerében kapja a munkaruhát, kivéve a lábbelit, mely munkaruhának minősül 12 hó kihordási idővel.
erőmű  Igazgatóság
	Szellemi foglalkozásúak
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Vezető I, II. beosztásúak,                 
	munkaköpeny
	1 db
	24

	Szellemi foglalkozású 
(nem vezető beosztású alkalmazottak),                 
	
	
	

	Termelés -, tevékenység irányítók  
	
	
	

	Ügyviteli alkalmazottak       
	
	
	

	
	
	
	

	Kalorikus Üzem
	
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Takarító
	munkaköpeny
	1 db
	18

	
	
	
	

	Vegyészet
	
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Analitikus
	munkaköpeny
	1 db
	24


Valamennyi, további munkavállaló védőruha juttatás rendszerében kapja a munkaruhát, kivéve a lábbelit, mely munkaruhának minősül 12 hó kihordási idővel.
LÉTESÍTMÉNYI  Igazgatóság
	Szellemi foglalkozásúak
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Vezető I, II. beosztásúak,                 
	munkaköpeny
	1 db
	24

	Szellemi foglalkozású (nem vezető beosztású alkalmazottak),                 
	
	
	

	Termelés - (tevékenység irányítók)  
	
	
	

	Ügyviteli alkalmazottak       
	
	
	


	Villamos Hálózati és Hírközlési Üzem
	
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Telefonközpont kezelő
	munkaköpeny
	1 db
	24


	Anyagellátási Osztály
	
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Anyaggazdálkodó
	munkaköpeny
	1 db
	24

	Anyagbeszerző 
(anyaggazdálkodóként besorolt, de anyagbeszerzőként is foglalkoztatott)
	szövetruha

bőrzakó


	1 db

1 db    
	24

36


	Szállítási Üzem
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Műhelyelszámolók, és a többi nem fizikai állományba tartozó munkavállalók
	munkaköpeny
	1 db
	24

	Személygépkocsi vezető
	szövetruha

bőrzakó

szerelőruha
	1 db

1 db

1 db    
	24

36

36

	Tehergépkocsi vezető
	szerelőruha
	1 db
	12

	Autódarus
	szerelőruha
	1 db
	12


	Karbantartás Technológia
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Technológus
	munkaköpeny
	1 db
	24

	Műszaki ügyintéző
	
	
	

	Részlegszerkesztő
	
	
	

	
	
	
	


Valamennyi, további munkavállaló védőruha juttatás rendszerében kapja a munkaruhát, kivéve a lábbelit, mely munkaruhának minősül 12 hó kihordási idővel.

ÁLTALÁNOS és pénzügyi Igazgatóság
	Szellemi foglalkozásúak
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Vezető I, II. beosztásúak,                 
	munkaköpeny
	1 db
	24

	Szellemi foglalkozású (nem vezető beosztású alkalmazottak),                 
	
	
	

	Termelés -, tevékenység irányítók  
	
	
	

	Ügyviteli alkalmazottak       
	
	
	


	Szociális intézményeket üzemeltető részlegek (kivéve VÉRT üdülők)

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Banki kifutók 

(akik munkakörüknél fogva más cégeknél, társaságoknál megjelennek) 
	formaruha

cipő

munkaköpeny
	1

1

1
	24

12

24

	Vértesi Erőmű ZRt rendezvényein hostess feladatokat ellátók:

(rendészeti-, jóléti-, gondnoksági előadók

gyors- és gépíró, adminisztrátor)


	formaruha

cipő

munkaköpeny


	1

1

1
	24

24

24

	Irattáros, iratkezelő
	munkaköpeny
	1
	24

	Fogl. Eü. Szolgálat vezető, asszisztens
	fehér köpeny
	2
	24




	Üzemi Konyha

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Vezető és helyettes 
	formaruha

ing vagy blúz

alj vagy nadrág

mellény vagy zakó

munkaköpeny


	1

2

2

2

1
	24

24

24

24

24

	Felszolgálók
	formaruha

ing vagy blúz

alj vagy nadrág

mellény vagy zakó

cipő


	1

2

2

2

2
	24

24

24

24

12

	Konyhalány, konyhai kisegítő
	munkaköpeny
	1
	24


	Vértesi Erőmű ZRt. üdülői
	
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Üdülővezető
	formaruha
	1 db
	24


	Rendészet, gondnokság
	
	
	

	Munkakör
	Munkaruha juttatás
	db/pár
	Kihordási idő

	Rendészeti vezető és csoportvezető
	katonai gyakorlóruha
	1 db
	24

	Rendész, vagyonőr,őr-portás 
	katonai gyakorlóruha
	1 db
	12

	Vagyonőr, őr-portás 

(állandó főportai szolgálatot ellátó)
	formaruha,

cipő

blúz vagy ing

munkaköpeny
	1 db

1 db

1 db

1 db
	24 

24

24

24

	Portás
	munkaköpeny
	1 db
	24


	Munkaruha járandóság beszerzési ára
	
	
	

	Megnevezés
	Kihordási idő
	
	

	Szövetruha
	24 hó
	18 500
	Ft (áfával)

	Formaruha
	24 hó
	15 000
	Ft (áfával)

	Blúz vagy ing
	24 hó
	4 000
	Ft (áfával)

	Cipő
	12-24 hó
	8 000
	Ft (áfával)

	Bőrzakó
	36 hó
	45 000
	Ft (áfával)

	Köpeny
	24 hó
	4 000
	Ft (áfával)


Valamennyi, további munkavállaló védőruha juttatás rendszerében kapja a munkaruhát, kivéve a lábbelit, mely munkaruhának minősül 12 hó kihordási idővel.

A formaruha juttatást, illetve azok körét, akik e juttatásra jogosultak, mindenesetben az általános igazgató engedélyezi.

6.sz. melléklet

A munkahelyi szintű bér és szociális kérdések elvei és eljárásának rendje
A bérfejlesztési irányelvek alapján a felek évente bér- és szociális megállapodást kötnek.

A társasági szintű bérmegállapodás évente két lépcsőben történik:

1.) Az bérmegállapodás első lépcsőjének határideje: január 30.

2.) A bérmegállapodás második lépcsőjének határideje: október 15.

A társasági szintű szociális megállapodás megkötése a bérmegállapodással egyidejűleg történik.

A bérmegállapodás minimum célja a jövedelmek reálértékének megőrzése.

I. A bérmegállapodásnak tartalmaznia kell:

1.) A Társaság által tervezett átlagkereset mértékét, valamint annak lebontását Igazgatóságokra.

2.) A Társasági által tervezett átlagkereset-növekedés mértékét, valamint annak lebontását Igazgatóságokra.

3.) A Társasági szintű bértarifa rendszert.

4.) A VÉRT-re vonatkozó minimálbért.

5.) A kötelező alapbér emelés mértékét.

II. A bérmegállapodás alapján a Társaság Igazgatóságainál végrehajtási tervet kell készíteni az érintett szervezeti egység reprezentatív szakszervezeteivel egyetértésben.

III. A munkáltató vállalja a bértárgyalásokhoz szükséges adatok rendelkezésre bocsátását.

7.sz. melléklet

a lakáscélú munkáltatói támogatásról
1) A munkáltatói kölcsön nyújtásának feltételeit a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló, módosított 1991. évi XC. törvény, a lakáscélú támogatásokról szóló 106/1988.(XII. 26.) MT számú rendelet és az ennek végrehajtására kiadott 77/1988. (XII. 27.) PM-ÉVM. sz. együttes rendelet rögzíti.
A fenti rendeletekre hivatkozással a munkáltató kamatmentes kölcsönt /a továbbiakban: kölcsönt/ nyújthat

· lakás építéséhez

· lakás vásárlásához, cseréjéhez

· lakás bővítéséhez

· lakás korszerűsítéséhez.

Lakáskorszerűsítésen értendő a saját tulajdonban lévő családi háznak 

· hagyományos fűtésének kiváltása központi vagy gázfűtésre, 

· hőszigetelésére,

· fürdőszoba kialakítására.

2) A munkáltatói támogatás egyéb formái:

· fuvareszközök kedvezményes biztosítása

· bontott anyagok értékesítése

· munkaeszközök kölcsönzése

3) A kölcsön nyújtásának pénzügyi forrásai

ag) A munkáltató által a szociálpolitikai tervben e célra előirányzott összeg, mely a képződő amortizációból jön létre.

ah) A kölcsönben részesült munkavállalók által visszafizetett törlesztések, továbbá késedelmi kamatok.

ai) Kölcsönszerződés-szegés esetén történő visszafizetések és azok kamatai.

aj) A támogatásban részesült, munkaviszonyát megszüntető munkavállaló új munkáltatója által átvállalt összeg.

4) A kölcsön nyújtásának feltételei

ak) Munkáltatói támogatásban a főfoglalkozású, határozatlan időre szóló munka szerződéssel foglalkoztatott munkavállalók részesíthetők.

al) A megvásárolni /cserélni, korszerűsíteni/ szándékozott lakás, illetve az építés helye a munkáltató működési területén, illetve vonzáskörzetében lévő településen van. / A működési területhez, illetve a vonzáskörzethez tartozásról a Lakásgazdálkodási Bizottság dönt /.

am) A munkáltató csak olyan lakáscélú visszatérítendő hitelt folyósít a munkavállalói részére, amely a munkavállalót tekintve személyi jövedelemadó mentesen adható. Ezen feltételnek megfelel a hitel, ha azt a munkáltató pénzintézet útján, annak igazolása alapján olyan lakás építéshez, vásárláshoz, bővítéshez, korszerűsítéshez nyújtotta, amely lakás nem haladja meg a jogszabályokban meghatározott méltányolható lakásigény mértékét.

an) Lakásvásárlási, építési kölcsön nyújtható annak a nagykorú, magyar állampolgár munkavállalónak, akinek saját tulajdonába vagy házastársának és kiskorú gyermekének a tulajdonába lakás nincs, lakásra vonatkozó, állandó használati joga vagy bérleti jogviszonya sincs és az új lakás építése, vásárlása a méltányolhatónak tekinthető lakásigény kielégítését szolgálja.

Külföldi állampolgárnak 7/1996 (I/18.) Kormány rendelet alapján nyújtható kölcsön.

A munkáltató bázislakásainak, valamint az önkormányzati lakások megvásárlásához /kedvezményes vásárlási feltételei miatt/ kölcsönt nem nyújt.

Ismételt és indokolt esetben ugyanazon munkavállaló akkor kaphat lakáscélú kölcsönt, ha előzőleg kiegyenlíti a fennálló munkáltatói kölcsöntartozását. Fennálló kölcsön lakáscsere esetén az új lakásra átvihető.

A munkaviszony munkáltató által történő megszüntetése, a munkáltató átalakulása, megszűnése esetén a munkavállalótól a lakásépítési kölcsön még fennálló része csak az eredeti szerződésben szereplő feltételek mellett követelhető vissza, kivéve a munkaviszony rendkívüli felmondását. 

5) A munkáltató a lakás megvásárlását, felépítését, bővítését, korszerűsítését követően, újabb hitelt a fennálló pénzintézeti kölcsön csökkentésére a jövedelamadó terhe miatt - nem nyújt.
6) A munkavállalói hiteligények benyújtása és elbírálása az alábbiak szerint történik:

A kölcsönt írásban, az erre rendszeresített nyomtatványon lehet igényelni és az illetékes üzemi szervezeti egységhez /munkaügy/ kell benyújtani.

Az üzemi véleménnyel ellátott kérelmeket a Szociálpolitikai Csoport gyűjti össze és szerzi be az elbíráláshoz szükséges iratokat.

A hitelek odaítéléséről a Lakásgazdálkodási Bizottság dönt.

A Lakásgazdálkodási Bizottságnak tagjai a munkavállalói érdekvédelmi szervezetek képviselői.

A Szociálpolitikai Csoport legalább negyedévenként kezdeményezi a Lakásgazdálkodási Bizottság összehívását és a kérelmek elbírálását.

A kérelmek elbírálásánál elsősorban a munkáltató munkaerő gazdálkodási céljait kell figyelembe venni.

Azonos munkahelyi vélemény esetén előnyben kell részesíteni az 5 év feletti munkaviszonnyal rendelkezőket, a föld alatti munkakörben foglalkoztatottakat, a pályakezdőket, a nagycsaládosokat, a fiatal házasokat, az első lakást vásárlókat, illetve építőket és a gyermeküket egyedül nevelőket.

A döntésről a Szociálpolitikai Csoport, illetőleg a Lakásgazdálkodási Bizottság értesíti a kérelmezőket, majd elkészíti a szerződéseket, vezeti a nyilvántartást, ellenőrzi az átutalások illetve a törlesztő részletek befizetését.

7) A munkáltató által nyújtott lakáskölcsön 

ao) Mértéke:

	Igénybevétel típusa
	Támogatás összege, Ft

	
	

	Lakásépítés, vásárlás esetén
	800.000,-Ft-ig

	Emeletráépítés, tetőtér beépítés esetén
	500.000,-Ft-ig

	Korszerűsítéshez, közművesítéshez
	400.000,-Ft-ig

	Lakószobánkénti bővítés esetén max. 2 szobáig
	300.000,-Ft/szoba


	Korszerűsítés (tömbházas lakások esetén): 
	Nyílászárók cseréje

	
	Szigetelés

	
	Fűtéskorszerűsítés

	
	Önálló vizesblokk kialakítás


ap) A kamatmentes kölcsön visszafizetése határideje az a. pontban rögzített esetek figyelembevételével:

	- lakásépítés, vásárlás esetén
	max. 10 év
	a törlesztési idő,

	- emeletráépítés, tetőtér beépítés, korszerűsítés, közművesítés esetén
	
	

	
	max. 5 év 
	a törlesztési idő,

	- lakószobánkénti bővítés esetén 
	max. 3 év
	a törlesztési idő,


aq) A kölcsön kezelési költségét a munkáltató átvállalja.

8) A kölcsönszerződés tartalma

ar) A kölcsöntámogatás fejében a munkavállaló vállalja, hogy a munkaviszonyát a kölcsöntartozás fennállása alatt a szerződésben kikötött ideig nem szünteti meg.

as) A munkavállaló és házastársa /tulajdonostársa/ hozzájárul ahhoz, hogy az ingatlanra a kölcsön visszafizetéséig a munkáltató javára jelzálog, elidegenítési és terhelési tilalom bejegyzést nyerjen.

at) Ha a munkavállaló a szerződésben kikötött idő előtt szünteti meg munkaviszonyát, akkor: 

a kölcsön még fennálló részének visszafizetése egyösszegben és azonnal esedékessé válik

a kölcsön kamatozóvá alakul át

munkavállalót terheli a szerződésszegéstől kezdődően a kezelési költség.

Ha a munkaviszony felmondása a munkavállalónak fel nem róható ok miatt következik be, akkor a visszafizetési feltételek ugyanazok maradnak, mintha a munkáltató munkavállalója lenne.

au) A munkavállaló nyugállományba helyezése setén változatlan feltételek mellett jogosult a hátralék fizetésére. Halála esetén gyermekei, vagy házastársa jogosultak a Munkáltatóval változatlan feltételek mellett szerződést kötni. Amennyiben más válna az ingatlan örökösévé, úgy a hátralékot 30 napon belül vissza kell fizetni.

8. sz. melléklet

VÉRTESI ERŐMŰ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG

Együttműködés rendje a sztrájkjog gyakorlása során

Kötötték:

Vértesi Erőmű Rt. munkáltató képviseletében:

Kovács Sándor vezérigazgató

és a 

Vértesi Erőmű Rt-nél működő reprezentatív szakszervezetek képviseletében:

Téglás József VSZT titkár

Kovács István BDSZSZ elnök

Együttműködés rendje

a sztrájkjog gyakorlása során

A munkavállalókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosításának érdekében - az 1989. évi VII. törvény meghatározott feltételek szerint - megilleti a sztrájk joga. A sztrájkjog gyakorlása során a munkáltatóknak és a munkavállalóknak együtt kell működni. Jelen megállapodás a követendő együttműködést határozza meg az érdekképviseletek és a munkáltató között.

I. Általános rendelkezések

Szolidaritási sztrájk:

A szakszervezeteket megilleti a szolidaritási sztrájk kezdeményezésének joga. Szolidaritási sztrájk esetén az előzetes egyeztetés mellőzhető.

A sztrájk:

A sztrájk, mint végső eszköz alkalmazása a szolidaritási sztrájk kivételével nem kizárólagos szakszervezeti jog.

Sztrájk csak akkor kezdeményezhető, ha a konfliktust kiváltó vitatott kérdést érintő egyeztető eljárás hét napon belül nem vezet eredményre vagy az egyeztető eljárás a sztrájkot kezdeményezőnek fel nem róható ok miatt nem jött létre. A sztrájk bejelentésének időpontját, kezdetét, a tárgyalás eredménytelenségét, a kezdeményező fél írásban foglalt álláspontjának a másik fél részére történő átadásától kell számítani. 

A sztrájkban való részvétel önkéntes, az abban való részvételre, illetve az attól való tartózkodásra senki sem kényszeríthető.

A jogszerű sztrájkban résztvevő munkavállalókkal szemben a munkabeszüntetés befejezését célzó kényszerítő eszközökkel (fenyegetés, szankció) a részvénytársaság nem léphet fel.

A jelen megállapodásba foglalt kényszerítő eszközökön kívül a sztrájkjoggal élők a kezdeményezéskor és a sztrájk során bejelentett eszközökön kívül más kényszerítő eszközt nem alkalmaznak, alkalmazásuk során a fokozatosság elvét követik.

A sztrájk ideje alatt az ellenérdekű felek további egyeztetéseket folytatnak a vitás kérdések rendezésének vonatkozásában.

Nincs helye a sztrájknak az üzem egészségügyi, vagyonvédelmi és biztonsági feladatot ellátó dolgozóknál, közveszély elhárításánál, illetve megelőzésénél.

Sztrájk esetén is biztosítani kell azt az üzemeltetési és karbantartási, fenntartási létszámot, akik a folyamatosan működő berendezéseket felügyelik az elégséges szolgáltatás mértékéig.

A további létszámtelepítéseket a sztrájkot folytató szervezeti egységekre vonatkozó Elégséges Szolgáltatási Megállapodás tartalmazza, más szervezeti egységeknél azt a munkáltató határozza meg, egyeztetve a Sztrájkbizottsággal.

A sztrájkot lezáró megállapodás hatálya a cég valamennyi munkavállalójára kiterjed a sztrájkban való részvételtől függetlenül.

II. Az egyeztetés

1. Az egyeztetés Egyeztető Bizottságban folyik. Az egyeztetési eljárást, mely lefolytatására nyitva álló határidő 7 nap, a munkavállalók, illetve a szakszervezet által megalakított Sztrájkbizottság kezdeményezi.

a) A kezdeményezés írásban történhet, azt a munkáltató köteles aláírásával és az átvétel időpontjának feltüntetésével átvenni.

b) Az egyeztetés kezdeményezésekor a kezdeményezőnek először igazolnia kell, hogy melyik szakszervezetet, ill. munkavállaló csoportot képviseli.

c) A kezdeményezés tartalmi kellékei:

· a képviseleti jog igazolása, 

· a konkrét kérelem,

· a kért munkáltatói intézkedés,

· a sztrájkbizottság tagjainak felsorolása és az Egyeztető Bizottságba általa delegált tagok névsora,

· az Egyeztető Bizottság döntésére vonatkozó álláspont (nyilatkozat),

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy esetleges eredménytelenség esetére sztrájk kezdeményezésére milyen formában és mikor kerül sor,

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy az elégséges szolgáltatás körében milyen intézkedéseket tetek a bejelentés időpontjáig,

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy az egyeztetés alatt mikor milyen formában kerül sor maximum kétórás ún. figyelmeztető sztrájkra.

A munkáltató amennyiben nem kíván azonnal dönteni a vitatott kérdésben, úgy haladéktalanul kijelöli az Egyeztető Bizottságban résztvevő munkáltatói képviselőket. Amennyiben a felek az Egyeztető Bizottságban nem tudnak az elégséges szolgáltatás mértékéről megállapodni, ennek meghatározását a bíróságtól kérhetik.

III. Az egyeztetési eljárás ügyrendje

1. Az Egyeztető Bizottság feladata a konfliktus időszakában akár a munkáltató, akár a munkavállalók oldalán felmerült problémák lehetőség szerinti feloldása. A munkáltató és a sztrájkbizottság vezetője vagy vezetői jogosultak képviseleti, illetve tanácskozási jog nélküli szakértők kijelölésére, akik az egyeztetéseken részt vehetnek, mely döntésükről a résztvevő felek 12 órával a tárgyalás megkezdése előtt értesítik egymást.

a) Az Egyeztető Bizottságba mind a kezdeményező, mind a Részvénytársaság vezérigazgatója maximum 5-5 tagot küld, akik kötelesek haladéktalanul közösen az Egyeztető Bizottságba delegált munkavállalói tagok közül levezető elnököt választani.

b) Az Egyeztető Bizottság tevékenységéről jegyzőkönyvet kell felvenni.

c) Villamosenergia korlátozási szándék esetén az egyeztetési eljárás megindulásáról az Egyeztető Bizottság haladéktalanul értesíti az MVM Rt-t, továbbá az OVT-t, melyet a munkáltatói képviselet végez el.

d) Az Egyeztető Bizottságnak haladéktalanul intézkedni kell azon adatok beszerzése iránt, amelyek alapján kialakítható azon mutató, amely a sztrájk esetére vonatkoztatható szükséges alapellátás veszélyeztetésének alsó határát rögzíti.

e) Az Rt. valamennyi gazdasági egysége köteles az Egyeztető Bizottság megkeresésének eleget tenni és a szükséges műszaki, gazdasági, munkaügyi adatokat rendelkezésre bocsátani.

Az Egyeztető Bizottság munkájában részt vevő munkáltatói képviselet az Rt. vezérigazgatóját haladéktalanul értesíti a bizottság döntéséről abban az esetben, ha előzőleg a döntés elfogadásáról közös nyilatkozatok keletkeztek.

Amennyiben a társaság vezérigazgatója, illetve a munkáltatói képviselet és a kezdeményező sztrájkbizottsága nem tett olyan nyilatkozatot, miszerint az Egyeztető Bizottság döntését elfogadják, úgy az esetben a végleges társasági álláspontra vonatkozó döntést az Rt. vezérigazgatója hozza meg.

Az egyeztetési eljárás alatt kétórás (figyelmeztető) sztrájk esetén a további egyeztetéseket ugyancsak az Egyeztető Bizottságba kijelölt munkáltatói képviselet, továbbá a kezdeményező sztrájkbizottság tagjai végzik.

IV. Sztrájk

Figyelmeztető sztrájk meghirdetése esetén a részvételi szándékról a munkavállalókat nyilatkoztatni kell.

A sztrájkban való részvételt a résztvevő személyek azonosítására alkalmas listán a Sztrájkbizottságnak kell dokumentálni, melynek tartalmaznia kell munkavállaló törzsszámát, nevét, aláírását.

A sztrájk ideje alatt a tárgyalásokról a médiáknak tájékoztatást a munkáltató részéről: a vezérigazgató, ill. az általa felhatalmazott személy vagy személyek adhatnak. Az érdekképviseletek részéről: a sztrájk bizottság vezetője vagy vezetői, illetve az általuk felhatalmazott szakszervezeti vezetői tehetnek nyilatkozatot.

A sztrájkban részt venni szándékozó munkavállalókra nézve a munkáltató a sztrájk megkezdése előtt nyilatkozik, hogy mely munkavállalóknál tart igényt folyamatos munkavégzésre, munkahelyi, vagy lakáskészenlétre, és mely munkavállalóknál nem tart igényt egyikre sem, tehát tudomásul veszi távollétüket.

A sztrájk ideje alatt a munkavállalók tartózkodási helyét a munkáltató határozza meg a Sztrájkbizottsággal egyetértésben. A munkásgyűléseken történő részvételt biztosítani kell.

A cég székhelyére, illetve telephelyére belépők köre, ha az Egyeztető Bizottság másként nem dönt:

· tulajdonos(ok), ill. képviselők, Gt. szerint a társaság tisztségviselői,

· ügyvezető igazgató,

· igazgatók,

· igazgatóhelyettesek,

· felelős műszaki vezető vagy helyettese,

· munkavédelmi megbízottak,

· egyeztetési tárgyaláson részt vevő szakértők,

· azon személyek, akiket a sztrájkszabályzat szerint a Sztrájkbizottság feljogosít, illetve az elégséges szolgáltatás személyi feltételeit biztosítják.

A sztrájk alatt a további egyeztetést is az Egyeztető Bizottság végzi, feladata az elégséges szolgáltatás mértékének meghatározása is.

· Iparági sztrájk esetén a középszintű megállapodás szerint kell eljárni.

Helyi sztrájk alatt a további egyeztetést az Egyeztető Bizottság végzi.

· Az OVT menetrend szerkesztéssel történő egyeztetés kötelező az Rt. vezetése részéről. A még elégséges szolgáltatási szintre vonatkozó, az MVM Rt. által megadott adatközlés mérvadó a megengedhető teljesítménycsökkentésre.

· A hőellátás csak olyan mértékben korlátozható, hogy a város lakossági, szociális, oktatási és gyermekintézményi létesítményeket ne érintse.

A sztrájk alatt a társaság minden munkavállalója az együttműködésre is figyelemmel, köteles gondoskodni - különösen a saját területén - a személy- és vagyonvédelemről.

A sztrájk alatt az Egyeztető Bizottság köteles minden döntést (társasági, bírósági) haladéktalanul közölni a sztrájkolókkal.

Díjazás a sztrájk ideje alatt.

A sztrájk miatt kiesett munkaidőre a sztrájkban résztvevő dolgozót - eltérő megállapodás hiányában - díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás nem illeti meg.

A sztrájkban részt nem vevő munkavállalók a kieső időre a Kollektív Szerződésben rögzített, az állásidő díjazása szerinti bérezésre jogosultak.

A sztrájk ideje alatt az elégséges szolgáltatásban résztvevő munkavállalók a munkavégzés alapján járó keresetben részesülnek.

Sztrájk befejezése:

1. Az egyeztetés során kötött megállapodást követően az Egyeztető Bizottság a sztrájkot lezáró jegyzőkönyvben rögzíti a sztrájk befejezését.

2. A sztrájkbizottság egyoldalúan is befejezettnek nyilváníthatja a sztrájkot függetlenül a követelt igény munkáltatói elfogadásától.

Az 1., 2. pont alapján történő sztrájk megszűnését követően a sztrájkbizottság biztosítja, hogy a normális munkavégzés legkésőbb 8 órán belül beinduljon.

Záró rendelkezés:

Szerződő felek egyezően rögzítik, hogy korábban szóban és/vagy írásban közöttük a sztrájkjog gyakorlásáról elfogadásra került megállapodás jelen együttműködési szerződés aláírásával hatályát veszti, arra vonatkozóan egyik fél sem hivatkozhat.

Aláíró felek célja, hogy a jelen megállapodás a megkötését követően a soron következő Kollektív Szerződés módosítás során annak mellékletét képezze.

Oroszlány, 1995. november 14.

	Kovács Sándor sk.
	
	Téglás József sk.

	vezérigazgató
	
	VSZT titkár


9.sz melléklet

MEGÁLLAPODÁS

A Vértesi Erőmű  ZRt-nél megállapodás jött létre a Munkáltató, valamint a Társaságnál működő reprezentatív szakszervezetek (Dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet, az Oroszlányi Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete), továbbiakban: Szakszervezetek – együttesen Felek – között 2006. évi bérfejlesztés és szociális juttatások tárgyában.

1.
Az Országos Érdekegyeztető Tanács megállapodásával, kiajánlásával a villamosenergia-iparban megkötött középszintű bér- és szociális megállapodásban foglaltaknak megfelelően a Vértesi Erőmű ZRt-nél a szociális partnerek 2006. évre vonatkozóan a következőkben állapodnak meg.

1.1.
2006. január 01-től igazgatóságonként bruttó 4,5 % átlagkereset-fejleszés végrehajtására kerül sor. A 2006. évi átlagkereset, bérköltség, átlagos állományi létszám tervezett értékeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1.2.
A Felek megállapodnak abban, hogy a 2006. évi inflációs mértéket 2 %-nak tekintik. Amennyiben a fogyasztói árindex tényleges alakulása a 2 %-os mértéket meghaladja a Bérmegállapodás II. lépcsőjeként ennek kezelésére visszatérnek, minek határideje 2006. november 15.

1.3.
A Társaság a 2006. évi bérgazdálkodása során az éves bérmegtakarításból eredő mozgóbéreket legkésőbb december 15-ig kifizeti.

1.4.
A Felek a tulajdonosok által meghatározott szempontok és feltételek ismeretében a keresettömeg-gazdálkodás kialakítására külön megállapodást kötnek.

2.
A Vértesi Erőmű ZRt-nél 2006. január 01-től a teljes munkaidős statisztikai állományban lévő munkavállalókra vonatkozóan a minimálbér összege 63.500,-Ft/hó, napibér alkalmazása esetén 2.930 Ft/műszak.

2.1.
2006. január 01-től legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátó munkavállalók:

a.)
0-2 évig gyakorlati idővel rendelkezők minimálbére 65.700,-Ft/hó, napibér alkalmazása esetén 3.030 Ft/műszak.

b.)
Legalább 2 éves gyakorlati idővel rendelkezők esetében 68.800,-Ft/hó, napibér alkalmazása esetén 3.170 Ft/műszak.

2.2.
A minimálbérre történő ráállást – ahol szükséges, a 4,5 %-os alapbérfejlesztésen túl – a mozgóbér terhére kell megoldani.

3.
A Munkáltatónál 2006. január 01-i – visszamenőleges – hatállyal igazgatóságonként átlagosan 4,5 %-os alapbérfejlesztés végrehajtására kerül sor az alábbi feltételekkel.

a.)
Az igazgatóságonként javasolt kötelező alapbérfejlesztés maximális mértéke 2 %, a 4,5 %-os lehetőségig fennmaradó alapbérfejlesztést differenciáltan kell végrehajtani, különös tekintettel a 2.1. pontban foglaltak végrehajtására.

b.) A Felek ezen felül kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások bérezési feltételei javuljanak. A Felek a keresettömeg-gazdálkodás által biztosított keretek ismeretében ismételten áttekintik a szakmunkásbérek alakulásának helyzetét.

3.1.
Nem részesülhetnek alapbéremelésben azon munkavállalók: 

· akiknek a felmondás folyamatban van, 

· akik bért érintő „figyelmeztetés” hatálya alatt állnak,

· akik próbaidejüket töltik,

· akik évközben munkaviszonyt létesítenek,

· akik munkaszerződés módosítása kapcsán az új érvényes besorolási bér magában foglalja a 2006. évi bérfejlesztés lehetőségét.

3.2.
Az alapbérfejlesztést, a minimálbérre történő ráállást 2006. január 01-i hatállyal kell végrehajtani.

3.3.
Az igazgatóságok a jelen Bérmegállapodás keretein belül az alapbérfejlesztés minimális összegéről, a differenciálás módjáról, illetve az éves bérmegtakarításként jelentkező mozgóbérek kifizetéséről külön állapodnak meg az érdekképviseletekkel.

4.
A Felek megállapodnak abban, hogy 2006-ban a jóléti és szociális juttatások egy főre jutó reálértékét garantáló megállapodást kötnek.

4.1.
Az étkezési utalvány juttatás mértékét 2006. április 01-től 4.500,-Ft/fő/hó összegben határozzák meg.

4.2.
Az Önsegélyező Pénztár II. ágazatában tagsággal rendelkező munkavállalók részére 2006. július 01-től a Munkáltató a kötelező tagdíj fizetési kötelezettséget is figyelembe véve egységesen 3.500,-Ft/fő/hó összeggel támogatja, valamint 110,-Ft/fő/hó összeggel továbbra is hozzájárul a működési költségek fedezetéhez.

4.3.
A VITAMIN Egészségpénztár munkáltatói támogatás mértékét 2006. július 01-től egységesen 9.400,-Ft/fő/hó összegre módosítja.

4.4.
A pénztárak munkáltató részéről történő támogatása magában foglalja az előző évek bérmegállapodásában plusz többlet tagdíj fizetési kötelezettségként, valamint az egyszeri támogatásként megfizetett összegeket is.

5.
A Vértesi Erőmű ZRt. a Kollektív Szerződés XII. fejezet 6. pont kiegészítésében szabályzottaknak megfelelően a 2006. év május 01-től a vonatkozó összeg 48.000,-Ft.

· a fentiekben meghatározott összeget ott kell figyelembe venni, ahol a Kollektív Szerződésben a vetítési alap a „társaság” tárgyévre vonatkozó minimumbér meghatározás szerepel. (Pl.: OMB, balesetmentes vezetés, jubileumi jutalom, véradók jutalma, önkéntes tűzoltók elismerése, kitüntetések, stb ….)

· 45.000,-Ft mértéket kell alkalmazni 2006. január 01. és 2006. április 30. között.

6.
A 2006. évi bérmegállapodás keretein belül a Felek megállapodnak abban, hogy a Jóléti és Szociális juttatások tárgyában kötendő 2006. évi Megállapodásban szociális segély címszó alatt kifizetéseket nem terveznek és a felszabaduló összeget az Önsegélyező Pénztár II. ágazatába és a VITAMIN Egészségpénztárba munkáltatói támogatásként csoportosították át.  A Felek megállapodnak abban, hogy a Kollektív Szerződés XIII. fejezet 10. pont Segélyezés, valamint a 12. sz. mellékletében elfogadott, rögzített Segélyezési Szabályzatot a jelen Megállapodással egyidejűleg törlik. 

6.1
A Felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a 2006. évi Üdülési Szabályzatban a munkavállalók részére 7 (főszezon) + 3 (wellnes) nap a szabályzatban meghatározott (elfogadott) térítési díj figyelembevételével kedvezményes üdülési lehetőséget biztosít. 

(A jelen megállapodás aláírásáig beérkezett, és kifizetett beutalójegyek a kedvezmény számításánál nem kerülnek figyelembevételre.)

A munkavállalók további igényei alapján (a Szolgáltatási Szerződésben meghatározott kontingens keretein belül) a munkavállalói térítési díjként az önköltség 50 %-át fizetik meg, az Üdülési Szabályzatban rögzített díjtétel szerint a munkavállalói, illetve hozzátartozói minőségtől függetlenül.

7.
Jelen megállapodás megkötését követően a Szakszervezetek a további tárgyalások során (Kollektív Szerződés módosítása, a szociálpolitikai költségekre vonatkozó megállapodás) bért érintő követelésekkel nem állnak elő.

8.
Jelen megállapodás végrehajtására a szerződő Felek a következő határidőben állapodnak meg:

a.)
Az alapbérfejlesztés munkavállalókra vonatkozó elosztása legkésőbb 2006. március 29-ig megtörténik.

b.)
Az alapbérfejlesztés kifizetése, átutalása 2006. március havi munkabérrel egyidejűleg 2006. április 10-ig megtörténik.

Oroszlány, 2006.03.23.

	
	
	Vas László 

	
	
	vezérigazgató

	
	
	

	
	
	

	Kovács István 
	
	Téglás József

	BDSzSz Oroszlányi Bányász

Szakszervezeti Szövetsége


	
	Dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

DUVISZ
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MEGÁLLAPODÁS

a 2006. évi szociális költségekre

mely

	egyrészről:
	a Vértesi Erőmű ZRt,

	
	mint Munkáltató

	másrészről:
	a Vért Központi Üzemi Tanácsa, továbbá

	
	a DUVISZ Szövetsége,

	
	a BDSZSZ Oroszlányi Szövetsége,

	
	mint érdekképviseletek között jött létre,

	
	az alábbi tartalommal:


1. A Vértesi Erőmű Központi Üzemi Tanácsa, a DUVISZ Szövetsége, a BDSZSZ Oroszlányi Szövetsége megállapodott abban, hogy a tervezett szociális költségeket és annak belső tartalmát együtt tárgyalja a munkáltatóval a 2006 évi szociálpolitikai terv keretén belül.

2. A 2006 évi tervezett szociális költségek egy főre jutó átlaga: 365.608 Ft. 

A Megállapodásban a szerződő felek a 2006 évi inflációs mértéket 2 %-nak tekintik. Amennyiben a KSH által közreadott, az év egészére vonatkozó várható inflációs előrejelzés a 2 %-ot meghaladja, a Munkáltató kötelezettséget vállal az egy főre jutó szociális költségek reálértékének biztosítására.

3. A 2005 évi szociális költségfelhasználás a 2006 évi üdülési térítési díjakkal már korábban elfogadásra került.

4. Megállapodtak a 2006 évi szociális költségekben és felhasználásában, a mellékelt táblázatok szerint.

5. Az aláíró felek megállapodtak a 2006 évi szociálpolitikai ráfordítások negyedévenkénti kiértékelésében.

Oroszlány, 2006. 07. 13.

A Vértesi Erőmű ZRt.
2006. évi szociálpolitikai terve
A 2006. évi Villamosenergia-ipari Középszintű bér- és szociális megállapodásban a Munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2006-ban éves szinten a jóléti és szociális juttatások 1 főre jutó értékét minimálisan az inflációnak megfelelően növelik.

A 2006. március 23-án aláírt helyi szintű Megállapodásban a Vértesi Erőmű, mint Munkáltató vállalja, hogy az egy főre jutó jóléti és szociális juttatások reálértékét 2006. évben megőrzik, a feltételeket ezen Megállapodásban érvényesítik.

Felek megállapodtak abban, hogy az étkezési utalvány juttatás mértékét 2006. április 01-étől 4500 Ft/fő/hó összegben határozzák meg. 

A 2006.évi szociális terv a fentiek figyelembe vételével, az alábbiakban kiegészítve készült el. 

A tervezés során egyrészt a 2006. évben megkötött érvényes szerződések, szolgáltatási díjak mértékét rögzítettük, másrészt figyelembe vettük a rendelkezésünkre álló szolgáltatások hatékonyabb kihasználását. 

Az átlagos állományi létszám tervszáma: 2502 fő

A 2006. évi szociális költségek tervezésénél az egy főre jutó reálérték nem biztosítja a korábbi évek juttatásainak színvonalát, a szolgáltatások ellenértékét, melynek oka, hogy a 2006. évi szerződéseknél nem sikerült minden esetben a szerződéses áraknál érvényesíteni a 2006. évi bérmegállapodásban meghatározott várható inflációs mértéket (2 %).

Az elmúlt évhez hasonlóan a végrehajtás során továbbra is alkalmazni kívánjuk a költségelemek közötti átjárhatóságot a KÜT és a reprezentatív szakszervezetek egyetértésével.

2006. évi szociális költség alakulása:
	Munkavégzéshez kapcsolódó kifizetések
	480.900 eFt

	Szociális jellegű kifizetések
	303.000 eFt

	Jóléti, szociális létesítmények
	130.850 eFt

	Összesen
	914.750 eFt

	Egy főre jutó szociális költség
	365.608 Ft


2006. évi szolgáltatási szerződések:
· Vértes és Alba Volán Autóbusz-közlekedési Rt. - Munkásszállítás

· Dr. Benedek Bt, Dr. Böjte Kft.  – Foglalkozás-egészségügyi  szolgáltatás

· Hotel Vértes Siófok és Hotel Aranyhíd Panoráma Balatongyörök – Üdültetés

A tulajdonosok által meghatározott elvárások, kötelezettségek teljesítéseként a személy jellegű költség csökkentéseként hatékonyság javító intézkedéseket irányoztak elő. Minek eredményeként:

1. A Volán vállalatokkal érvényben lévő határozatlan idejű szerződésekhez kapcsolódóan évente készített módosításban 5,3 %-os emelés végrehajtására került sor. A munkásszállítás  2006. első negyedévi tételes járat-vizsgálatát követően, a járatok racionalizálásával, illetve a távoli településekről 1-2 fő munkába járását egyéni utazás formájában történő megoldással, további évi kb. 8 millió forint megtakarítást terveztünk.

2. A foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás rendszerében változás történt, amennyiben az első negyedévben Márkushegyen még a régi rendszer szerint az oroszlányi Szakorvosi Rendelőintézet látta el a szolgáltatást, április 1-től viszont dr. Benedek Ildikó (Dr. Benedek Bt.) és dr. Böjte József (Dr. Böjte Kft.) orvosok végzik ezt a feladatot. A változás 5 millió forint megtakarítást jelent.

Az oroszlányi orvosi rendelőben továbbra is dr. Szamos György a Vértesi Erőmű főállású vezető főorvosa látja el a munkavállalókat.

3. Az étkezési utalvány április 1-től történő megemelésével mintegy 13.740 eFt többletköltséggel számolunk. 

4. Az üdültetési hozzájárulások megállapításánál a szerződésben rögzített árakat vettük alapul. A siófoki üdülő 5,49 %-os, a balatongyöröki üdülő 4,47 %-os emelést hajtott végre 2006-ra. Tavalyi évhez képest változás, hogy a turnusok 7 naposak lettek, melyre a Munkáltató adókötelezettségének csökkentése miatt volt szükség, de az önköltséges áron történő üdülési lehetőséget továbbra is biztosítjuk munkavállalóink részére. A létszám folyamatos csökkentése nem érinti a Hosszú-távú megállapodásban vállalt vendégéjszakák számát.

5. Fontos változás a Megállapodás szerint, hogy az egy főre jutó szociális költség köréből kikerül a szociális segély, és a felszabaduló összeg átcsoportosításra kerül az Önsegélyező Pénztár II. ágazatába, illetve a Vitamin Egészségpénztárba munkáltatói támogatásként.  

6. A nyugdíjas támogatási rendszer az étkezés, üdültetés és a nyugdíjas alapítványok tekintetében továbbra is a Társaságnál kialakult gyakorlatnak megfelelően történik, költségét nem kívántuk megemelni, a tavalyi 30 millió forint maradt. 
7. A munkásszállók, szociális létesítmények üzemeltetési költségét átlagosan 4 %-kal emeltük, ezzel biztosítva zökkenőmentes üzemeltetésüket. A komáromi, illetve tatai üdülők esetében viszont a 2005. évi tervszámot állítottuk be, mivel a saját üdülők elmúlt évi alacsony kihasználtsága miatt a 2005. évi tényfelhasználás kissé alulmaradt, Komárom esetében 84,49 %, Tatánál 93,31 % volt.

2006-ban a saját üdülőkben is áttértünk a 7 napos üdültetésre.

 Oroszlány, 2006.07.13.

Imeli János 

humánpolitikai ov.
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Vértesi Erőmű ZRt.

Humánpolitikai Osztály
2005.évi szociális költség felhasználás
2006. évi szociálpolitikai terv

eFt

	Megnevezés
	2005.évi terv
	2005.évi tény
	2006. évi terv

	
	költség
	árbevétel
	költség
	árbevétel
	költség
	árbevétel

	I. Munkavégzéshez kapcs. kifizetések
	
	
	
	
	
	

	Munkásszállítás
	305 000
	35 842
	303 927
	31 987
	311 000
	33 600

	Foglalkozás-egészségügyi szolgáltatatás
	22 300
	0
	22 310
	0
	15 000
	0

	Munkaruha
	3 000
	0
	3 456
	0
	2 800
	0

	Albérleti hozzájárulás
	1 200
	0
	866
	0
	1 100
	0

	Étkezési hozzájárulás
	135 700
	6 414
	139 731
	8 939
	151 000
	8 900

	utalvány
	114 400
	0
	111 485
	0
	123 000
	0

	természetbeni
	21 300
	6 414
	28 246
	8 939
	28 000
	8 900

	I. összesen
	467 200
	42 256
	470 290
	40 926
	480 900
	42 500

	II. Szociális jellegű kifizetések
	
	
	
	
	
	

	Üdültetési hozzájárulás
	228 000
	642 847
	186 844
	55 527
	251 000
	74 600

	Lakásépítés, vásárlás
	17 300
	29 640
	21 750
	30 937
	20 000
	28 400

	Segélyezés
	11 000
	0
	11 683
	0
	0
	0

	Szociális kult. sport támogatás
	2 330
	0
	1 778
	0
	2 000
	0

	Nyugdíjas támogatás
	30 000
	8 065
	53 291
	15 224
	30 000
	8 800

	étkezés
	7 700
	2 613
	8 095
	3 902
	7 700
	3 700

	üdültetés
	19 000
	5 452
	41 896
	11 322
	19 000
	5 100

	egyéb
	3 300
	0
	3 300
	0
	3 300
	0

	II. összesen
	288 630
	100 552
	275 346
	101 688
	303 000
	111 800

	I+II. összesen
	755 830
	142 808
	745 636
	142 614
	783 900
	154 300

	III. Létesítmények
	
	
	
	
	
	

	Munkásszállók
	57 500
	9 194
	67 907
	7 317
	66 000
	7 100

	Szociális. sport, kult, létesítmények
	46 000
	0
	41 588
	0
	44 000
	0

	Komárom
	16 200
	7 243
	13 688
	7 025
	16 200
	8 300

	Tata
	2 600
	365
	2 426
	395
	2 600
	420

	Üdülőjog
	149
	43
	149
	77
	150
	77

	Nem üzemelő üdülők
	
	
	
	
	
	

	Szántód
	1 297
	0
	1 984
	0
	1 900
	0

	III. összesen
	123 746
	16 845
	127 742
	14 814
	130 850
	15 897

	Mindösszesen
	879 576
	159 653
	873 378
	157 428
	914 750
	170 197

	1 főre eső szociális költség (FT/fő/év)
	333 425
	
	331 579
	
	365,608
	


	átlagos állományi létszám (fő)
	2 638
	
	2 634
	
	2 502
	

	egy főre jutó emelkedés %
	
	
	
	
	109.65
	

	összes szociális költség emelkedése %
	
	
	
	
	104,00
	

	

	Rehab, baleseti járadék
	370 200
	
	289 292
	
	370 200
	

	OMB
	62 200
	
	42 744
	
	64 300
	

	Alapítvány
	25 000
	
	22 545
	
	22 000
	

	Sport egyesületi támogatás
	20 000
	
	12 814
	
	14 000
	

	Iparági sport rendezvény
	2 800
	
	2 988
	
	3 000
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fejlesztési beruházási terv
	
	
	
	
	
	

	Komárom
	20 000
	
	0
	
	7 130
	

	Tata
	5 000
	
	81
	
	4 300
	

	Egyéb sportlétesítmények
	3 000
	
	3 491
	
	0
	

	Siófok
	9 685
	
	4 767
	
	0
	


2006.07.13.
Imeli János
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SEGÉLYEZÉSI SZABÁLYZAT

I.

Általános szabályok

1) A segélyezés forma:

av) Temetési kegyeleti hozzájárulás

A munkáltató az aktív munkavállalói és nyugdíj mellett főállásban teljes munkaidőben foglalkoztatott volt munkavállalói halála esetén végső tiszteletadásként a temetési költségekhez hozzájárulhat az alábbiak szerint:

	Hozzájárulás esetei
	Mértéke

	· aktív vagy nyugdíj mellett társaságunknál munkát vállaló üzemi baleset miatt veszti el életét 
	a munkáltató saját halottjának tekinti és teljes mértékben fedezi a temetési költségeket

	· aktív munkavállaló halála esetén
	kiállított temetési számla mértéknek

	· 0-10 éves társasági munka​viszonnyal rendelkezett
	10 %-át

	· 10-20 éves társasági munka​viszonnyal rendelkezett
	20 %-át

	· 20-30 éves társasági munka​viszonnyal rendelkezett 
	40 %-át

	· 30 év feletti társasági munka​viszonnyal rendelkezett
	50 %-át


vállalja át.

A társasági munkaviszonyba a jogelőd(ök)nél letöltött időt is figyelembe kell venni.

Egyedi esetekben, a munkáltató tevékenységéhez munkájával jelentős mértékben hozzzájárult aktív munkavállaló vagy nyugdíjas volt munkavállaló halála esetén méltányosságból a Segélyezési Bizottság elbírálása alapján a Társaság a kiállított számla maximum 50 %-os mértékének átvállalásával járul hozzá a temetési költségekhez.

A kiállított temetési számla körébe az ügyintézés, a hirdetés, a koszorú(k) és egyéb címen kiszámlázott temetéssel kapcsolatos költség nem vehető figyelembe.

A temetési számla mértéke a helyben szokásos temetési költségeknél nem lehet magasabb.

II.

A segély kifizetésének módja, nyilvántartása

A kegyeleti hozzájárulás címén kifizetendő segély kiutalványoztatása a VÉRT Humánpolitikai Osztályán keresztül történik.

A segély, a kegyeleti hozzájárulás az üzemigazgatóságoknál lévő pénztárakban, illetve a Vért főpénztárában fizethető ki.

12.sz melléklet

Az Általános-, az Erőmű-, a Létesítményi-, és a Pénzügyi Igazgatóságon

alkalmazott bértarifarendszer

Megállapodás

az új tarifatábla 2003. évi bevezetéséről

Az Együttműködő Felek (Munkáltató, Érdekképviselet) egyetértettek az új „Bértarifa tábla” bevezetésének cél- és szükségszerűségében, 2003. január 01-i hatállyal, az alábbiak szerint: 

1.) Az új tarifa tábla alapkoncepcióját megtartja, de jelenlegi alkalmazott formájában nem kerül végleges bevezetésre. 

A pontosított változat a 2003. évi bérfejlesztés, - az induló besorolások, - a szabályzandó munkakör értékelés tapasztalatai, valamint a tovább egyszerűsített munkaköri lista  alapján áll elő és kerül elfogadásra. 

2.) A tarifa tábla lényegi elemei; 

· maximum 8 sor-, 4 oszlopos táblázat,

· a munkakör- és teljesítményértékelés meghatározó szerepe a besorolás alkalmazásakor,

· első bevezetésekor nem igényel többlet bérforrást

3.) A 2003. évi bérfejlesztéshez az egyeztetések utolsó fázisában létrejött érdekképviseleti besorolást és táblát kell alkalmazni (1.sz. melléklet). Előzetesen a munkavállalók besorolását ennek megfelelően módosítani kell. 

4.) Bérfejlesztési irányelvként kezeljük az 5 %-os átlagos bérfejlesztést és ennek alkalmazását a tarifa csoportok alábbi összevonása mellett

· az  1,2 számú besorolási kategória esetében – (reálbér növelés)

· a 3,4,5, számú besorolási kategória esetében (differenciált reálbér növelés, korrekció)

· a 6,7,8 számú besorolási kategória esetében, (infláció követés)

5.) A bérfejlesztés differenciált végrehajtása nem korlátozott, viszont a tarifatáblától való eltérést indokolni kell. 

6.) A tarifatábla hatásvizsgálat céljából igazgatóságonként külön-külön és együttesen, is (az igazgatóságok gyakorlatát összevetve) a bérfejlesztést értékeljük. 

Oroszlány, 2003. március 18. 



        Vas László sk. 



Téglás József sk.



        Vezérigazgató                                            DUVISZ elnök 

* Véglegesítés után a besorolás szempontjai és a bértarifa minimum táblázat Vezérigazgatói Utasításban kerül kiadásra. (a bértarifa rendszerhez kapcsolódó munkakörök jegyzéke)

13. sz. melléklet
Vezetői prémiumrendszer
A Vértesi Erőmű Részvénytársaság Üzleti Tervének teljesítése, illetve az üzleti eredmény növelése céljával vezetői prémiumrendszert működtet azon munkakörökben alkalmazott munkavállalóira vonatkozóan, akik a Vért eredményére lényeges befolyást gyakorolnak.

Az éves prémium mértéke legfeljebb az éves alapbér 50 %-áig terjedhet.

1./ A premizált munkakörök és a vonatkozó prémium mérték

	
	éves alapbér %-a

	igazgatók
	50
	

	főkönyvelő
	40
	

	projekt igazgató-helyettes
	40
	

	erőmű üzemvezetők
	40
	

	műszaki főmérnök
	40
	


2./ A prémium feltételek kidolgozása, a prémium kitűzés munkakörökre, illetve az érintett személyekre történő meghatározása, pontosítása a Vezérigazgató feladata.

3./ Az éves prémium terhére a 01-06. havi eredmények figyelembevételével évközben egy alkalommal előleg fizethető. Az előleg mértéke az éves várható prémium 50 %-a.

A prémium előleg kifizetése (a féléves mérlegbeszámolót követően) augusztus 01-31. között történik.

Amennyiben a kitűzött éves prémium feltételek nem teljesülnek, a kifizetett előlegre visszafizetési kötelezettség áll fenn.

4./ A prémium feltételek nem teljesítése esetén a Vezérigazgató a prémiumot részben vagy egészben megvonhatja.

5./ A premizált munkakörben foglalkoztatott munkavállaló tört évi prémiumának meghatározása a vonatkozó prémium mérték figyelembevételével a Vezérigazgató, illetve az igazgatók feladata a prémium feltételek időarányos teljesítése alapján.
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