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Lezárva: 2006. június
A Kollektív Szerződésben az egyes pontok alkalmazási köre az alábbiak szerint van jelölve, illetve kiegészül:

	O BÁNYA
	(OROSZLÁNYI BÁNYÁK KFT)

	O ERŐMŰ
	(VÉRTESI ERŐMŰ RT)

	O (BÁNYA - ERŐMŰ)
	közös szabályozás:

	O (BÁNYA)
	- 1994. március 31-én az OROSZLÁNYI BÁNYÁK KFT-vel munkaviszonyban állt munkavállalókra,

	O (ERŐMŰ)
	- 1994. március 31-én a VÉRTESI ERŐMŰ RT-vel munkaviszonyban állt munkavállalókra vonatkozó szabályozást tartalmazzák.

	TE BÁNYA
	(TATABÁNYAI  ENERGETIKAI KFT, Bányászati Igazgatóság, Központ)

	TE ERŐMŰ
	(TATABÁNYAI  ENERGETIKAI KFT, Bánhidai Erőmű, Tatabányai Fűtőerőmű, Központ)

	(TE BÁNYA-TE ERŐMŰ)
	közös szabályozás:

	(TE BÁNYA)
	- bányászati létszámra vonatkozó fogalmon azokat a munkavállalókat értjük, akik 1994. március 31-ig Tatabányai   Bányák FA létszámában voltak, vagy  1996. augusztus   31-ig a TE KFT állományában dolgoztak.

	(TE ERŐMŰ)
	- erőműi létszámra vonatkozó fogalmon azokat a munkavállalókat értjük, akik 1994. március 31-ig a VÉRT,  illetve, a Tatabányai Fűtőerőmű létszámában voltak,  vagy   1996. augusztus 31-ig a TE KFT állományában dolgoztak


BÁNYÁK (bányászati szakmakultúra munkavállalói)

ERŐMŰVEK (erőművi szakmakultúra munkavállalói)
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I. FEJEZET 
A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS LÉTREJÖTTE
A Kollektív Szerződésben a Vértesi Erőmű Rt. elnevezése, jogszabályi változás miatt Vértesi Erőmű ZRt. elnevezésre módosul.

(Cégbírósági bejegyzés időpontja: 2005. december 30.)

A szerződés létrejött

- egyrészről:
Vértesi Erőmű ZRt.

(a továbbiakban: munkáltató, Társaság)

- másrészről:
a BDSz Oroszlányi Bánya és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete


a Dunántúli Villamosenergia - Ipari Szakszervezet,

(a továbbiakban: reprezentatív szakszervezetek)

között,az alulírott helyen és időben, a következőkben részletezett feltételek szerint.

II. FEJEZET 
A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS CÉLJA
A Munka Törvénykönyve helyi végrehajtásának szabályozása érdekében a szerződő felek e szerződésben rögzítik a munkaviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlásának, illetve teljesítésének módját, az ezzel kapcsolatos eljárási rendet, valamint a Kollektív Szerződést kötő felek közötti kapcsolatrendszert, kifejezésre juttatva a szerződéses kapcsolatban a munkáltató és a munkavállalók jogainak és érdekeinek kölcsönös védelmét, a munkabéke megőrzését.

III. FEJEZET 
A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS HATÁLYA

A Kollektív Szerződés (továbbiakban: K.Sz.) 1994. április 1-jén kötődött és meghatározatlan időre szól. 

Ezt követően az alábbiak szerint történtek K.Sz. módosítások:
a) K.Sz.   1. számú módosítás
1995. március 10.

b) K.Sz.   2. számú módosítás
1996. július 31. 

c) K.Sz.
3. számú módosítás
1996.szeptember 01-től hatályos (a TE KFT beolvadása)
d) K.Sz.
4. számú módosítás
1997. január 08-án (egységes szerkezetben kiadva)

e) K.Sz.
5. számú módosítás
1998. július 30.

f) K.Sz.
6. számú módosítás
1998. június 01-én (egységes szerkezetben kiadva)

g) K.Sz.
7. számú módosítás
1998. július 30.

h) K.Sz.
8. számú módosítás
1999. március 17.

i) K.Sz.
9. számú módosítás
1999. június 01.

j) K.Sz.
10. számú módosítás
2000. május 31. (egységes szerkezetben kiadva)

k) K.Sz.
11. számú módosítás
2000. szeptember 15.

l) K.Sz.
12. számú módosítás
2001. május 31.

m) K.Sz:
13. számú módosítás
2001. december 19. (egységes szerkezetben kiadva)

n) K.Sz.
14. számú módosítás
2002. augusztus 26.

o) K.Sz.
15. számú módosítás
2003. augusztus 16. (egységes szerkezetben kiadva)

p) K.Sz.
16. számú módosítás
2004. január 30.

q) K.Sz.
17. számú módosítás
2004. július 28.

r) K.Sz.
18 számú módosítás
2005. július 08.
s) K.Sz.
19. számú módosítás
2006. június 02.
A szerződő felek a Kollektív Szerződés hatályára tekintettel rögzítik:

a) A K.Sz. hatályát nem érinti, ha valamelyik szerződést kötő fél szövetségbe tömörül, vagy szövetséghez csatlakozik, vagy abból kilép.

b) A szerződő felek együttműködnek annak érdekében, hogy a munkáltató átalakulása vagy privatizációja esetén e K.Sz. rendelkezései az új munkáltatóra ki terjedően is hatályban maradjanak.

c) A felek kinyilvánítják szándékukat, hogy e K.Sz. rendelkezéseinek gyakorlatban történő maradéktalan érvényesítése érdekében minden tőlük elvárhatót megtesznek.

IV. FEJEZET 
A Kollektív Szerződés megkötésére, módosítására és a felmondására vonatkozó szabályok

1. A tervezetek elkészítése, tájékoztatás

d) Felek megállapodtak abban, hogy az új K.Sz. tervezetét a munkáltató, a módosítások tervezetét az indítványozó dolgozza ki és terjeszti elő.
e) Felek a tervezetek tartalmáról tájékoztatják a munkavállalókat.
f) A munkáltató vállalja, hogy a szakszervezetek és az üzemi tanácsok tisztségviselőit, a munkaszervezeti egységeket, valamint azokat a vezetőket és ügyintézőket, akiknek a K.Sz. rendelkezéseinek alkalmazása munkaköri kötelességük, ellátja a K.Sz. példányával, és gondoskodik a K.Sz-nek a szervezeti egységeknél történő kifüggesztéséről és a K.Sz-t elérhetővé teszi a társaság számítógépes hálózatán.
g) A K.Sz. aláírásától számított 15 napon belül, de legkésőbb annak hatálybalépésétől az 1/c. pontban jelzett munkáltatói kötelezettségnek eleget kell tenni.
2. A Kollektív Szerződés aláírása

h) Felek együttesen döntenek a K.Sz. vagy K.Sz- módosítás szövegének elfogadásáról.
i) A munkáltató részéről az Igazgatóság vagy az általa felhatalmazott személy, a reprezentatív szakszervezetek részéről a szövetségek elnökei jogosultak az aláírásra.
j) Amennyiben az aláírásra jogosultság kérdésében vita merül fel, a K.Sz. megkötésében vagy módosításában érdekelt szervezet kérelmére nem peres eljárásban a Tatabányai Munkaügyi Bíróság dönt.

3. A Kollektív Szerződés módosítása

k) A K.Sz. módosítását a munkáltató és a K.Sz. kötésére jogosult szakszervezetek indítványozhatják.
l) A módosítási indítványt a felek közösen vizsgálják meg, álláspontjaikat egyeztetik, a véleményeket és a megállapodásokat jegyzőkönyvben rögzítik. A módosítási indítványokat a másik szerződő fél részére írásban kell megküldeni. A javaslatra a másik fél a kézbesítéstől számított 15 napon belül írásban köteles válaszolni.

m) A módosítás hatálybaléptetéséről minden esetben külön kell rendelkezni.
n) A K.Sz. módosítását el kell juttatni az 1.) c.) pontban leírt helyekre és személyekhez.
o) A K.Sz. tárgyévi átfogó módosítása minden év május 31.-ig megtörténik.

4. A Kollektív Szerződés felmondása

p) A K.Sz-t a megkötésre jogosult fél, a másik félhez címzett írásbeli nyilatkozattal a VKSZ megszűnését követően 3 hónapos felmondási idővel mondhatja fel.
q) A felmondási jogot a K.Sz. megkötésétől számított 6 hónapon belül egyik fél sem gyakorolhatja.

r) Felek megállapodtak, hogy a felmondás kézhezvételétől számított 15 napon belül egyeztető bizottságot hoznak létre a felmondás okainak megvizsgálására

s) Az egyeztető bizottság javaslata alapján a felek megvizsgálják annak lehetőségét, hogy a K.Sz. esetleges módosításokkal, vagy részlegesen nem tartható-e hatályban. Ha a K.Sz. az egyeztető eljárás után sem tartható hatályban, a felek az új K.Sz. előkészítését azonnal megkezdik.

V. FEJEZET 
MUNKAÜGYI KAPCSOLATOK

1. Együttműködés a szakszervezetekkel

A szerződést kötő felek az együttműködés általános elveként megállapodnak abban, hogy a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése tekintetében betartják a rendeltetésszerű joggyakorlás elvét.

A jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a munkáltató, az üzemi tanács, a szakszervezet és a munkavállaló a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően kölcsönösen együttműködve kötelesek eljárni.
A munkáltató a munkavállalót, az üzemi tanácsot, a szakszervezetet, illetve a munkavállaló, az üzemi tanács és a szakszervezet a munkáltatót köteles minden olyan tényről, körülményről, illetőleg ennek változásáról tájékoztatni, amely a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése szempontjából jelentős.

A munkáltató köteles döntés előtt a munkáltatónál reprezentatív képviselettel rendelkező szakszervezetekkel véleményeztetni a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések tervezetét, így különösen a munkáltató átszervezésére, átalakítására, a szervezeti egység önálló szervezetté alakulására, privatizálására, korszerűsítésére vonatkozó elképzeléseket.

A munkáltatónál működő szakszervezetekkel, azok a működési feltételeinek biztosítása céljából az érintett felek külön megállapodást kötnek.

Az MT 23.§. (1) bekezdése alapján benyújtott „kifogás” miatti egyeztető eljárás során a munkáltatót elsősorban a Vezérigazgató képviseli. A képviseletet átruházhatja, a Társaság vezetőiből kialakított bizottságra.

A munkáltató a szerződést kötő szakszervezetek részére a következő információkat biztosítja:

· éves elfogadott üzleti terv, a Vértesi Erőmű ZRt. által alkalmazott „nagyobb egység” szerinti bontásban,

· üzleti jelentés, a Vértesi Erőmű ZRt. által a közgyűlésre előkészített tartalom és forma szerint, 

· létszám, bértömeg, átlagkereset negyedévenként, havi és „nagyobb egység” szerinti bontásban,

· a tárgyévi általános alapbérfejlesztés végrehajtását követő 30 napon belül a bértarifa rendszerben tartását kontrolláló adatszolgáltatást,
· a szociálpolitikai tervben elfogadott pénzösszegek negyedévenkénti felhasználásának kimutatását.

· a munkáltató beruházásaira vonatkozó jelenetős döntés tervezetekről

„A szakszervezet nevében , vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazás alapján eljáró személy azokat az információkat, amelyeket a munkáltató kifejezetten üzleti titokként való kezelésre utalással adott át, harmadik személynek nem adhatja át, nem hozhatja nyilvánosságra, és azokat semmilyen más módon nem használhatja fel z MT.22/A.§ a törvényben meghatározott célok elérésén kívüli tevékenységben.”

2. Részvételi jogok

A munkavállalók részvételi jogaikat az Üzemi Tanács által gyakorolhatják.

A munkáltató a Központi Üzemi Tanáccsal - az Üzemi Tanácsok működési feltételeit illetően - külön megállapodást köt

3. A munkáltató nagyobb egységei

· Általános Igazgatóság

· Bányászati Igazgatóság

· Erőmű Igazgatóság

· Létesítményi Igazgatóság

· Pénzügyi Igazgatóság

Számbavétel esetén a Vezérigazgatói törzskar az Általános Igazgatósággal együttesen kezelendő.

4. A munkavállalók nagyobb csoportja

A Munka Törvénykönyve 65.§. (3) bekezdése a.) pontjának alkalmazása szempontjából a munkáltatónál a „munkavállalók nagyobb csoportjára” akkor vonatkozik intézkedés, ha az a „nagyobb egység” létszámának 10 %-át, vagy 20 főt érint.

Ezen tájékoztatási kötelezettségének a munkáltató akkor is eleget tesz, ha a kialakított részvénytársasági szervezeti felépítés változtatásra kerül.

VI. FEJEZET 
Munkaviszony

1. Munkaviszony létrejötte

A munkáltató és a munkavállaló közötti munkaviszony írásbeli munkaszerződéssel jön létre
A munkaszerződésnek tartalmaznia kell a:

törzsszámot, (egyéni azonosító számot),
TAJ számot, adó azonosító számot,
munkakört,
nagyobb egység, munkahely megnevezését,
munkavégzés helyét,
személyi alapbért,
munkaviszony kezdetének napját,
munkáltatói munkaviszony kezdetének elismert dátumát,
besorolási kategóriát,
munkaviszony határozott vagy határozatlan idejűségének megjelölését,
próbaidő tartamát,
a Társaság valamennyi munkahelye változó munkahelynek minősül.

A munkaszerződést kötő felek minden egyéb kérdésben szabadon állapodnak meg.

2. Munkaviszony létesítésével kapcsolatos szabályok:
A munkáltatói jogkörbe tartozó szerződéseket és más kötelezettségvállalásokat (munkaszerződés, munkaszerződés módosítás, stb.) a munkáltatói jogkör gyakorlására jogosult „nagyobb egység” vezetője csak a humánpolitikai osztályvezetővel együttesen írhat alá.

A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkavállalót tájékoztatni kell 

az irányadó munkarendről, 

a munkabér egyéb elemeiről,

a bérkifizetés napjáról,

a munkába lépés napjáról,

a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának, illetve 

a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól, valamint,
arról, hogy a munkáltató Kollektív Szerződés hatálya alá tartozik-e,
a munkáltatónál képviselettel rendelkező Szakszervezetekről, illetőleg a munkáltatónál működő Üzemi Tanács (Központi Üzemi Tanács) működéséről,

a működő pénztárakról tájékoztatás

· Önkéntes Nyugdíjpénztár,

· VITAMIN Egészségpénztár,

· Önsegélyező Pénztár.

A munkáltató a munkavállalót tájékoztatja a munkaköri feladatairól (munkaköri leírás), a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettségről – kivéve, ha ezt jogszabály határozza meg.

A munkáltató a fentiekben megadott tájékoztatást legkésőbb a munkaszerződés megkötésétől számított 30 napon belül jogszabály, illetve Kollektív Szerződés rendelkezésére történő hivatkozással írásban is köteles a munkavállaló részére átadni.

t) Munkaviszonyt munkavállalóként az létesíthet, aki 16. életévét betöltötte, illetve általános iskolában, szakiskolában, középiskolában nappali rendszerű képzés keretében tanulmányokat folytató tanuló az iskolai szünet alatt, aki 15. életévét betöltötte.
A 16 éven aluli fiatal munkavállaló munkaviszony létesítéséhez törvényes képviselőjének hozzájárulása is szükséges. 

A munkaviszony szempontjából fiatal munkavállaló az, aki 18. életévét még nem töltötte be.

A fiatal munkavállalókra vonatkozó eltérő rendelkezéseket az Mt. 129/A. §-a tartalmazza.
u) A munkáltatónál történő alkalmazásnál - ha kizáró ok nem áll fenn - előnyben kell részesíteni azonos feltételek esetén az

üzemi baleset következtében elhunyt munkavállaló családtagjait,

az átmenetileg rokkantsági nyugdíjat igénybe vett saját munkavállalókat,

a társaság munkavállalóinak családtagjait,

az 1994. április 1-jén integrációba nem került munkavállalókat,

a munkáltató Kft-jéből jelentkező munkavállalókat.

v) Amennyiben a tulajdonos valamely munkakör pályáztatás útján történő betöltéséről dönt, akkor a pályázatokat az alábbi létszámú, és összetételű bizottság bírálja el.

A pályázatokat elbíráló bizottság létszáma 6 fő.

összetétele:
4 fő a munkáltató
1 fő KÜT

1 fő érintett reprezentatív érdekképviselet (tanácskozási jogú) képviselete
w) A határozott idejű munkaviszony lejártát követően a munkavállaló újra alkalmazása esetén a Humánpolitikai Osztály előterjesztésével a munkáltatói jogokat gyakorló vezető dönt a továbbfoglalkoztatás lehetőségéről, jellegéről. 

x) Munkaviszony létesítésekor a Bányászati Igazgatóság állományába felvett munkavállalók hűségpénz elszámolásban, az Általános-, a Létesítményi-, a Pénzügyi- (kivéve a VHHÜ bányász dolgozói), az Erőmű Igazgatóság állományába felvett munkavállalók a 13. havi fizetés elszámolásában részesülnek.

3. Próbaidő
A munkaviszony létesítésekor próbaidőt kell kikötni, amelynek időtartama egytől három hónapig terjedhet
4. Munkaszerződés módosítása
A munkaszerződést mindkét fél csak közös megegyezéssel módosíthatja.

Nem minősül munkaszerződés-módosításnak, ha a munkavállaló – a munkáltató működésével összefüggő okból, ideiglenesen – a munkáltató utasítása alapján, eredeti munkaköre helyett, vagy eredeti munkaköre mellett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el (átirányítás).

Nem tekinthető a munkaszerződés egyoldalú módosításának a munkáltató által adott, vagy jogszabályban előírt béremelés miatti munkaszerződés módosítás, ha azt a munkavállaló tudomásul veszi.

Amennyiben a munkáltató székhelyének, telephelyének megváltozása miatt a munkavállaló munkavégzésének helye módosul, a munkaszerződést módosítani kell, ha: 
· a változás következtében a munkahely és a lakóhelye közötti naponta – tömegközlekedési eszközzel – történő oda- és visszautazás ideje másfél, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállaló esetében – a megváltozott munkaképességű munkavállaló által igénybevett közlekedési eszközzel – egy órával növekszik, vagy
· a változás a munkavállaló számára személyi, családi vagy egyéb körülményeire, illetve költségeire tekintettel aránytalan vagy jelentős sérelemmel jár.

A munkaszerződés módosítása során a munkáltatónak és a munkavállalónak a módosításból eredő utazási többletköltségek viseléséről is meg kell egyeznie.

5. Munkaviszony megszüntetése
A munkaviszony megszüntetésére irányuló megállapodásokat, illetve nyilatkozatokat írásba kell foglalni.
A munkaviszony megszüntethető:

· a munkáltató és a munkavállaló közös megegyezésével,
· rendes felmondással, 
· rendkívüli felmondással, 
· azonnali hatállyal a próbaidő alatt.

A munkavállaló munkaviszony megszűntetésekor, (megszűnésekor) munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni és a munkáltatóval elszámolni. A munkakör átadás és az elszámolás feltételeit a munkáltató köteles megfelelően biztosítani.
6. Rendes felmondás

y) A határozatlan idejű munkaviszonyt mind a munkavállaló, mind a munkáltató rendes felmondással megszüntetheti. A felmondás közlése mindkét fél részéről írásban történik.
z) A munkáltató a felmondás indokát is közölni köteles, mely csak:

a munkavállaló képességeivel

a munkavállaló munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával
a munkáltató működésével összefüggő ok lehet.

A munkáltató a rendes felmondását nem köteles indokolni, ha a munkavállaló öregségi nyugdíjra szerzett jogosultságot, illetve nyugdíjasnak minősül, kivéve a rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjat.

A munkáltató a munkavállaló munkaviszonyát rendes felmondással – kivéve, ha egyébként nyugellátásban részesül [Mt.87/A. § (1) bekezdés b)-h) pont] – a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül az Mt. 87/A. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott életkor eléréséig csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg.
aa) A rendes felmondást követően:

a munkavállaló által történő felmondáskor
- kötelezettségként

a munkáltató által történő felmondáskor
- védettségként

 felmondási idő kötelezi, illeti meg a munkavállalót.

ab) A felmondási idő mértéke:

A felmondási idő két részből áll: a munkaköri besoroláshoz és a munkáltatónál munkaviszonyban eltöltött idő utáni felmondási időből.

A munkavállalóra vonatkozó felmondási idő a két felmondási idő együttes tartama.

A munkaköri besoroláshoz kapcsolódó felmondási idő:

Vezető I. II.



60 nap

Termelés-(tevékenység) irányító
50 nap

Főmunkatárs



50 nap

Munkatárs



40 nap

Gyakornok



30 nap

Mester




50 nap

Szakmunkás



40 nap

Betanított munkás


30 nap

Segédmunkás



30 nap
A munkáltatónál a munkaviszonyban eltöltött idő után a felmondási idő mértéke:

5 évnél rövidebb munkaviszony esetén

  45 nap

5-10 évig terjedő munkaviszony esetén

  60 nap

10-20 évig terjedő munkaviszony esetén
  90 nap

20 év feletti munkaviszony esetén

120 nap

A felmondási idő mértéke naptári napban értendő.

ac) A munkáltatónál eltöltött munkaviszonynak tekintendő az a munkaviszony, amelyet:

a Társasággal
a Társaság jogelőd munkaáltatóival létesített munkaviszony,
továbbá a Társasághoz munkajogi jogutódlással átvett munkavállalók előző munkáltatójánál munkaszerződésben elismert munkaviszonya 

ad) Jogelőd munkáltató:

Vértesi Erőmű ZRt. vonatkozásában:

Vértesi Erőmű Hőerőmű Vállalat

Oroszlányi Hőerőmű Vállalat

Tatabányai Hőerőmű Vállalat

ae) Munkajogi jogutódlással átvett munkavállalók:

OB KFT-től
1994. április 1-jével

TE Kft-től 
1996. szeptember 1-jével

af) Továbbá a fentieken túlmenően Vértesi Erőmű ZRt. munkaviszonynak kell tekinteni:

a Vértesi Erőmű ZRt. munkaviszony meghatározásánál (elismert Vért munkaviszony meghatározása): ha a munkavállaló munkaviszonya az Mt. (1992. évi XXII. törvény) hatályba lépése előtt áthelyezéssel keletkezett, korábbi munkaviszonyát mindaddig, míg munkaviszonyát nem szünteti meg – a 95. §. alkalmazását kivéve – úgy kell tekinteni, mintha a jelenlegi munkáltatójánál töltötte volna el,
a villamosenergia-, bányászati iparágon belül megszakítás nélküli munkaviszonyt (egy nap, a munkaviszony folytatásával kapcsolatos igazolt megszakítás lehet közte). Ideértve azt az esetet is, amikor a munkáltatótól iparágon belül áthelyezéssel ment, majd ugyancsak áthelyezéssel a munkáltatóhoz jött vissza,

a munkáltató működéséhez közvetlenül kapcsolódó szervezetek (pl.: szakszervezet, jogsegélyszolgálat) és a Vért között megszakítás nélküli (folyamatos áthelyezésekkel összegzett) munkaviszonyt,

az átmenetileg rokkantsági nyugdíjat igénybevett saját munkavállaló visszatérésekor, munkaviszonyának megszűnése előtti (Vért munkaviszonyának) elismerését,

a Vértesi Erőmű ZRt. jogelőd munkáltatóinál fennálló munkaviszonyokat. A munkaviszonyok az alábbi feltételeknek kell, hogy megfeleljenek:

a munkaviszonyok folytonosan kövessék egymást (egy nap, a munkaviszony folytatásával kapcsolatos, igazolt megszakítás lehet közte),

a munkaviszony megszűnésekor a munkavállaló végkielégítésben nem részesült,

a munkavállaló munkaviszonya nem munkáltató általi rendkívüli felmondással szűnt meg

7. Felmentés a munkavégzés alól a felmondási idő alatt:
A munkavállalót - a munkáltató rendes felmondása esetén - kérelmére és az illetékes „nagyobb egység” vezető javaslatára a Vezérigazgató a felmondási idő 50 %-át meghaladó időtartamra is felmentheti a munkavégzési kötelezettség alól.
A felmentési időre, a tényleges munkanapokra számolt átlagkereset jár.



8. Munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés:
Azt a munkavállalót, akinek munkaviszonya nyugdíjra való jogosultság [ öregségi, korkedvezményes öregségi, előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi, szolgálati, más, az öregségi nyugdíjjal egy tekintet alá eső (bányász) nyugellátás, rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíj] mellett „Közös megegyezéssel” szűnik meg, a munkáltató munkavégzési kötelezettsége alól a nyugdíjazást megelőzően a 6/d pont szerinti mértékben mentesíti.
Nyugdíjazás jogcímén a munkaviszony – a felek megegyezése alapján  –  közös megegyezéssel, azonnali hatállyal is megszűntethető. Ebben az esetben a munkavállaló jutatása a teljes felmondási időre járó átlagbér és a nyugdíjba menők jutalma.
9. Végkielégítés
Ha a munkavállaló munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg, a munkavállalót végkielégítés illeti meg.
Kivételt képez, ha a munkavállaló legkésőbb a munkaviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül.

A munkavállaló akkor minősül nyugdíjasnak, ha 

ag) a hatvankettedik életévét betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik (öregségi nyugdíjra való jogosultság); illetve

ah) az a) pontban említett korhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban, vagy

ai) korkedvezményes öregségi nyugdíjban, vagy

aj) előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi nyugdíjban, vagy

ak) szolgálati nyugdíjban, vagy

al) korengedményes nyugdíjban, vagy

am) más, az öregségi nyugdíjjal egy tekintet alá eső nyugellátásban, illetőleg,

an) rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjban részesül.

A munkavállaló akkor részesül a  b)-h) pontokban felsorolt nyugellátásban, amikor a nyugellátást kérelmére megállapították.

A munkavállaló köteles tájékoztatni a munkáltatót, ha nyugdíjasnak minősül. [Mt. 87/A § ]

A végkielégítés mértéke a 6.e.) f.) g.) h.) pontban rögzítettek figyelembevételével:

legalább
3 év munkaviszony esetén:
három havi

legalább
5 év munkaviszony esetén:
négy havi

legalább
10 év munkaviszony esetén:
hat havi

legalább
15 év munkaviszony esetén:
nyolc havi

legalább
20 év munkaviszony esetén:
tíz havi

legalább
25 év munkaviszony esetén:
tizenkét havi

átlagkereset összege.





A végkielégítés mértéke további háromhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya,  a  reá  irányadó  öregségi  nyugdíjra, korkedvezményes öregségi nyugdíjra való jogosultság (Mt. 87/A § (1) bekezdés a) és c) pontja( megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg. Nem illeti meg az emelt összegű végkielégítés a munkavállalót, ha előzőek alapján korábban már emelt összegű végkielégítésben részesült.

10. Rendkívüli felmondás a munkáltató részéről

A munkáltató a MT 96.§-ban biztosított rendkívüli felmondási jogát akkor gyakorolhatja, ha a munkavállaló a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi.

Ennek elsősorban az alábbiak minősülnek; ha:

ao) egy évben 3 műszakot igazolatlanul mulaszt, 
ap) a munkára jelentkezéskor, vagy munkavégzés alatt neki felróható okból nincs munkaképes állapotban. Ezt a tényt a munkáltatónak kell bizonyítani.

(Nincs munkaképes állapotban az, aki alkoholtól, kábítószertől befolyásolt állapotban van.)

aq) a munkáltató, vagy a munkavállalók sérelmére a munkahelyen vagyon elleni vagy személy elleni bűncselekményt, illetve szabálysértést követ el,

ar) a munkavédelemre és egészségvédelemre vonatkozó jogszabályok és az azok alapján kiadott munkáltatói utasítások súlyos megszegésével munkabalesetnek minősülő testi sérülést, vagy egészségkárosodást okoz,

as) a munkáltatónak szándékosan kárt okoz, vagy gondatlanul okoz 200.000 Ft-ot meghaladó kárt,

at) munkavégzési kötelezettségét, vezetője utasítását jogtalanul megtagadja,
au) az állami szolgálati vagy üzemi (üzleti) titkot megsérti,
av) a munkavállaló a munkáltató tilalma ellenére további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesít, illetve azokra vonatkozó megszüntetési kötelezettségének nem tesz eleget,

aw) a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassági orvosi vizsgálaton a munkáltató által meghatározott időben és helyen nem jelenik meg, illetve nem vesz részt és az orvosi vizsgálatról való távolmaradását, hitelt érdemlő módon igazolni nem tudja.
11. Rendkívüli felmondás jog gyakorlása a munkáltató részéről

ax) A rendkívüli felmondás indoka tekintetében:
a munkáltató köteles a rendkívüli felmondást írásban megindokolni,

az indoklásban a rendkívüli felmondás okának világosan ki kell tűnnie,

vita esetén a rendkívüli felmondás indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania.

ay) A munkáltatói rendkívüli felmondás közlése előtt lehetőséget kell adni a munkavállalónak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre. A munkavállaló meghallgatásáról írásos jegyzőkönyvet kell felvenni.

az) A rendkívüli felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül, legfeljebb az ok bekövetkeztétől számított 1 éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni.

ba) A munkavállaló a munkáltatói rendkívüli felmondás tekintetében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet.
12. Rendkívüli felmondás a munkavállaló részéről:
A munkáltató csak abban az esetben köteles az MT. 96.§-ában biztosított rendkívüli felmondást elfogadni, ha a felmondás okának megszüntetésére a munkavállaló a szakmailag illetékes közvetlen vezető figyelmét felhívta és nem történt intézkedés a valós felmondási ok megszüntetésére.

Az intézkedés elmulasztása esetén az 1.számú mellékletben leírt munkaügyi egyeztetés szabályai szerint jogvita kezdeményezhető a munkavállaló részéről.
13. A munkaviszony munkavállaló által történő jogellenes megszüntetésének jogkövetkezménye
A munkavállaló, ha munkaviszonyát nem az Mt-ben előírtak [87 § (2) bekezdés, 92 §, 96 §, 97 § (1) bekezdés] szerint szünteti meg, köteles a munkáltató számára a reá irányadó felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget megfizetni. 
Amennyiben a munkavállaló munkaviszonyának megszüntetése kizárólag azért jogellenes, mert a felmondási idő egy részét nem töltött le, megtérítési kötelezettsége a le nem töltött idővel arányos.
A munkáltató jogosult a fenti bekezdésben meghatározott mértéket meghaladó kárának érvényesítésére is, az Mt. [101 §] szerint. 
A munkáltató előzőekben keletkezett igényeinek érvényesítésére a munkavállaló által okozott kár megtérítésére vonatkozó szabályok Mt. [173 §] az irányadók.

A kártérítés mértéke - a károkozástól függően - a munkavállaló háromhavi átlagkeresetéig terjedhet.
14. Korengedményes nyugdíjazás
A VKSz vonatkozó rendelkezése szerint.
15. Munkaviszony megszüntetése közös megegyezéssel, szervezett létszámleépítés esetén
Szervezett, csoportos létszámleépítés esetén minden esetben a reprezentatív érdekképviseletek, a KÜT és a Vértesi Erőmű ZRt. közötti „Megállapodás”-ban realizálódik a csoportos létszámleépítés kondíciói.
16. Változó munkahely
A Társaság valamennyi munkahelye változó munkahelynek minősül. A munkavállaló a Társaság valamennyi fiók- és telephelyén (nagyobb egységénél) foglalkoztatható. Foglalkoztatása azonban beosztására, képzettségére, korára, egészségi állapotára, vagy egyéb körülményeire tekintettel ránézve aránytalan sérelemmel nem járhat.

Változó munkahely esetén szokásos munkahelynek a munkáltató azon telephelye minősül, ahol a munkavállaló munkáját a beosztása szerint végzi.
A változó munkahelyre alkalmazott munkavállalók munkahelyét a munkáltató beosztással jelöli ki, illetve változtatja meg. A szóban elrendelt beosztás is érvényes. A munkavállaló a beosztásnak az előírt időpontban köteles eleget tenni.

VII. FEJEZET 
MUNKAVÉGZÉS

1. Képzésre való kötelezettség
A munkavállaló - munkabérének és költségeinek megtérítése mellett - köteles a munkáltató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen részt venni, és az előírt vizsgákat letenni, kivéve, ha ez a személyi vagy családi körülményeire tekintettel reá aránytalanul sérelmes.

A képzésre való kötelezettség nem terjed ki (kivétel a munkakör betöltéséhez szükséges tanfolyami jellegű képzés) azon munkavállalókra, akik a rájuk irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven belül elérik.

2. Nyilatkozat médiának

A munkáltató munkavállalói a Társaság nevében csak a hatályos Vezérigazgatói Utasítás szerint nyilatkozhatnak különféle médiának. Az utasítás be nem tartása szándékos és súlyos kötelezettségszegésnek minősül.

3. Szellemi termék
A munkavállaló munkaviszonyának fennállása, illetve a külön megállapodásban rögzített időtartam alatt nem hozhat nyilvánosságra olyan szellemi terméket (akár szerzői jogi védelem alatt állót, akár nem), amely a munkáltató jogos érdekeit sérti.

4. Átirányítás
A munkavállaló a munkáltató utasítása alapján eredeti munkaköre helyett, vagy eredeti munkaköre mellett más munkakörbe tartozó feladatokat is elláthat.

Ha a munkavállaló eredeti munkaköre helyett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el, a munkavállalót az átirányítás teljes időtartamára a ténylegesen végzett munka alapján illeti meg a díjazás, de az nem lehet kevesebb a munkavállaló átlagkereseténél.

Ha a munkavállaló a munkaköri feladatai ellátása mellett, munkaidejének meghatározható részében más munkakörbe tartozó feladatokat lát el, a munkavállaló átlagbérének megfelelő díjazás a ténylegesen ellátott feladatok arányában illeti meg.

Ha a munkavállaló a munkaköri feladatai ellátása mellett oly módon végez más munkakörbe tartozó feladatokat, hogy a két munkakörbe tartozó munkavégzés időtartama nem különíthető el, a munkavállalót a munkabérén felül külön díjazás (helyettesítési díj) illeti meg. A helyettesítési díj mértékét az átirányítás alapján végzett munkára irányadó díjazás alapulvételével kell megállapítani.

Az átirányítás várható időtartamáról a munkavállalót tájékoztatni kell, mely nem haladhatja meg naptári évenként a negyvennégy munkanapot. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt átirányítások időtartamát össze kell számítani.

Nem minősül átirányításnak a Bányászati Igazgatóságon a szakonkénti műszakváltás előtti munkahelyi telepítés.

5. Kiküldetés
A munkáltató gazdasági érdekből ideiglenesen, a szokásos munkavégzési helyén kívüli munkavégzésre kötelezheti a munkavállalót, melynek időtartama nem haladhatja meg naptári évenként a negyvennégy munkanapot. A munkavállaló ezen időtartam alatt is a munkáltató irányítása és utasítása alapján végzi munkáját. Nem minősül kiküldetésnek, ha a munkavállaló a munkáját – a munka természetéből eredően – szokásosan telephelyen kívül végzi. A belföldi kiküldetés esetén a kiküldetés teljes időtartamára a munkavállalót a munkaszerződés szerinti munkabér illeti meg. A kiküldetés során a jogszabály alapján járó költségtérítésen túlmenően a munkáltató köteles a munkavállaló számára megfizetni a kiküldetés során felmerülő szükséges és igazolt többlet költségeket. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt kiküldetések időtartamát össze kell számítani.
6. Kirendelés
A munkavállaló a munkáltatók között létrejött megállapodás alapján, más munkáltatónál történő munkavégzésre is kötelezhető. A kirendelés időtartama ( egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt kirendelések időtartamát egybe számítva ( maximum negyvennégy munkanap lehet.

Egy naptári éven belül az átirányítás (4. pont), a kiküldetés (5. pont), a kirendelés (6. pont) időtartamát össze kell számítani és ezek együttes időtartama a száztíz  munkanapot nem haladhatja meg.

Az átirányítás, a kiküldetés, a kirendelés a munkavállalóra nézve – különösen beosztására, képzettségére, korára, egészségi állapotára, vagy egyéb körülményeire tekintettel – aránytalan sérelemmel nem járhat.

Kirendelés esetén a munkavállaló foglalkoztatása során alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti munkáltatóra kiterjedő hatályú kollektív szerződés munkaidőre és pihenőidőre, valamint – ha a munkavállalóra kedvezőbb - a munka díjazására vonatkozó rendelkezéseit.

7. További munkaviszony, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony
Ha a munkavállaló munkaviszonyának fennállása alatt más munkáltatónál további munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesít, vagy vállalkozást folytat, köteles azt munkáltatójánál bejelenteni.

A bejelentést a „nagyobb egységek” Vezető I-II. besorolású munkavállalói közvetlenül a Vezérigazgatónak, a munkáltató többi munkavállalói a „nagyobb egység” vezetőjének kötelesek megtenni.

8. A munkaviszonyból származó kötelezettségek munkavállaló által történt vétkes megszegésének következményei
A munkaviszonyból származó kötelezettségek munkavállaló által történt vétkes megszegése esetén a munkavállalóval szemben a munkáltató írásbeli, indoklást tartalmazó határozattal az alábbi hátrányos jogkövetkezmények közül legfeljebb kettőt összevonva, alkalmazhatja:

bb) Étkezési hozzájárulás megvonása legfeljebb egy évre.

bc) Kizárás a munkásszállásról határozott időre vagy véglegesen.

bd) Az albérleti hozzájárulás megvonása legfeljebb egy éves időtartamra.

be) Más munkakörbe helyezés legfeljebb egy éves időtartamra, a besorolási bér csökkentésével. A csökkentett besorolási alapbér nem lehet kevesebb az adott munkakörre vonatkozó társasági szintű bértarifa, bérkategória minimumánál.

bf) Más munkakörbe helyezés nélküli bércsökkentés legfeljebb 1 éves időtartamra a bértarifa bérkategória minimum mértékéig.

bg) A 13 havi fizetés, illetve hűségjutalom megvonása, részben vagy egészben.

bh) A 13. havi fizetés, illetve a hűségjutalom éves alapjának arra a hónapra eső részét, amelyikben a munkavállaló igazolatlanul hiányzott, az éves alap számításánál figyelmen kívül kell hagyni.

bi) Az (a/–g/.) bekezdésekben írt jogkövetkezményeket az erre szolgáló ok bekövetkezésétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet alkalmazni.

A jogkövetkezmény alkalmazása előtt a munkavállalót meg kell hallgatni, lehetőséget kell biztosítani számára, hogy észrevételeit, védekezését, bizonyítási indítványait személyesen vagy jogi képviselője által előterjessze.

A meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni.

Az előző bekezdésben foglalt meghallgatás mellőzhető, ha a munkavállaló, vagy jogi képviselője a meghallgatásra kitűzött helyen és időben nem jelenik meg. Ezt a tényt azonban jegyzőkönyvben kell rögzíteni. Mellőzhető továbbá a meghallgatás, ha a munkavállaló a jogkövetkezményre okot adó cselekményt, illetve magatartást írásbeli nyilatkozatban elismeri, és ezt az illetékes vezetőnek átadja.

bj) Az (a/ – g/) pontok szerinti jogkövetkezmény alkalmazásakor az erre vonatkozó határozat kézhezvétele után az általános szabályok szerint munkaügyi jogvita kezdeményezhető, melyről a határozatban a munkavállalót részletesen tájékoztatni kell.

9. Tanulmányi szerződés
Amennyiben a munkavállalót a tanulmányok elvégzésére nem a munkáltató kötelezte, de érdeke fűződik a megszerzendő képesítéshez, úgy tanulmányi szerződést köthet a munkavállalóval.

A tanulmányi szerződés megkötésére, a munkavállaló kérelmére, munkáltatói jogokat gyakorló vezetője javaslatára, egyéni elbírálás alapján kerülhet sor. Az elbírálást a Társaság Vezérigazgatója végzi. A tanulmányi szerződést minden esetben írásba kell foglalni, ebben konkrétan meg kell határozni a munkáltató által nyújtott támogatások formáit, mértékeit, továbbá a munkavállaló által támogatás ellenében felvállalt kötelezettségeket.

A munkáltató a felsőfokú képesítést nyújtó tanintézetek és a szakközépiskolák nappali tagozatos hallgatóival is köthet tanulmányi szerződést.

VIII. FEJEZET 
MUNKAIDŐ

1. A teljes munkaidő

A munkáltató valamennyi munkahelyén, munkakörében a teljes munkaidő napi 8 óra, heti 40 óra. A 8 órát el nem érő foglalkoztatás részmunkaidős foglalkoztatásnak minősül.

A munkavállaló és a munkáltató megállapodása alapján a teljes munkaidő legfeljebb napi 12, legfeljebb heti 60 órára emelhető, ha a munkavállaló készenléti jellegű munkakört lát el. 

Készenléti jellegű munkakörök: bányamentők, gépkocsivezetők, őrök, portások, szivattyúkezelők (bánya), telephelykezelők, mentőtisztek.

2. Napi munkaidő
Napi 8 óra a munkaidő a munkáltató valamennyi munkahelyén, munkakörében az alábbi kivételekkel:

rugalmas munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók 

napi munkaideje: 5 - 11 óra között mozog
egyenlőtlen munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók

napi munkaideje: 4- 12 óra között mozog
osztott munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók 
napi munkaideje 4- 12 óra között mozog.
Létesítményi Igazgatóság erőműi karbantartásra tervezett munkavállalók

 napi munkaideje: 4 - 12 óra között mozog
idény munkarendben foglalkoztatott munkavállalók, valamint az üdülők személyzete
napi munkaideje: 4 - 12 óra között mozog.

3. A munkaidő beosztás
A munkavállaló napi, illetve heti munkaideje a 12, illetve a 48 órát, a készenléti jellegű munkakörökben foglalkoztatott munkavállaló napi, illetve heti munkaideje a 24, illetve a 72 órát nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidő mértékébe az elrendelt rendkívüli munkavégzés időtartamát be kell számítani.

Az egyműszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztása általánosan :
0600 -
1400
- ig, illetve


0640 -
1440
- ig tart.
A rugalmas munkaidő-beosztásban foglalkoztatottak munkaidő-beosztása:

a peremidő:
600 -
800 
- ig és 1300 - 1700 - ig 


a törzsidő:
800 -
1300
- ig tart

(Részletes szabályozását a 16/1992. sz. Vezérigazgatói Utasítás tartalmazza.)

Az egyenlőtlen munkaidő-beosztásban foglalkoztatott munkavállalók munkaidő beosztása:



600 -
1000
- ig illetve


600 -
1800
- ig tart.
A két és három műszakos (szakaszos), valamint a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztása:


I. műszakban
600 -
1400
- ig


II. műszakban
1400 -
2200
- ig


III. műszakban
2200 -
0600
- ig tart.

Kétműszakos, folyamatos, a fentiektől eltérő, a termék szállítási, feldolgozási technológiai láncára telepített munkavállalók munkaidő beosztása:


I. műszak
0600 –
1400
- ig

II. műszak
1800 –
0200
- ig tart.

Az osztott munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő beosztása: 



0400 -
0800
- ig



1200 -
1600
  -ig  illetve



2000 -
2400
  -ig tart.

A munkaidő beosztást legalább 2 nappal korábban, legalább 1 hétre írásban, vagy a helyben szokásos módon közzétéve a munkavállalókkal közölni kell. Ennek hiányában az utolsó munkaidő beosztás az irányadó.

Fenti egységes munkaidő-beosztások alkalmazásától igazgatói utasításban a munkaidő kezdetének és végének időpontja legfeljebb 30-30 percen belül változtatható.

Éjszakai munkára a nő terhessége megállapításától a gyermeke 1 éves koráig, a gyermekét egyedül nevelő férfi a gyermeke 1 éves koráig nem vehető igénybe.

Az 5. pontban szabályozott munkaidő-beosztástól történő lényeges eltérés esetén a szerződő felek külön megállapodás alapján eltérhetnek.

4. Munkaidőkeret

A napi 8 óra munkaidő legfeljebb 2 havi, illetve legfeljebb 8 heti keretben is meghatározható.

bk) Éves munkaidőkeretben foglalkoztatott: 
Éves, illetve legfeljebb 52 hetes a munkaidőkeret a készenléti jellegű munkakörökben, a megszakítás nélküli, illetve a több műszakos munkarendben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző munkavállaló esetében:

megszakítás nélküli váltóműszakos munkarendben foglalkoztatottak,

a munkaköri feladatok jellege alapján folytonos munkarendben foglalkoztatottak,

az üdülők állandó személyzete,

a Létesítményi Igazgatóság erőműi karbantartásra tervezett munkavállalói, valamint azon munkavállalók, akik a nagy- és kisjavítás ideje alatt, valamint az évközi karbantartás ideje alatt a munkafolyamatokba előre tervezetten részt vesznek,
a készenléti személygépkocsi-vezető munkakörben foglalkoztatottak.
A több műszakos folyamatos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók éves munkaidő keretben történő foglalkoztatásakor a munkarend az érintett reprezentatív érdekképviseleti szervezettekkel történő külön megállapodás mellett alkalmazható.


bl) Nyolchetes munkaidőkeretben foglalkoztatottak:

a rugalmas munkaidő-beosztásban dolgozó munkavállalók,

egyenlőtlen munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók,

osztott munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók.

bm) Havi munkaidőkeretben foglalkoztatottak:

a bányászati „nagyobb egységekben” azon munkavállalók, akikkel a munkáltató ebben megegyezett.

bn) Heti munkaidőkeretben foglalkoztatottak: az 5 + 2-es munkarendben foglalkoztatott munkavállalók. (állandó délelőttös)

A munkaidőkeretben foglalkoztatott munkavállalók napi munkaidejének legfeljebb (maximum) 4 hónap átlagában - az idénymunkát kivéve – a teljes munkaidőnek meg kell felelnie.

A munkaidőkeret kezdő és befejező időpontját meg kell határozni és erről a munkavállalót írásban kell tájékoztatni. Írásbelinek minősül ebből a szempontból a tájékoztatás, ha azt a helyben szokásos módon közzé teszik. 

A munkavállaló, illetve a készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállaló heti munkaidejének mértékét a munkaidő keret átlagában kell figyelembe venni.

5. Munkarend

bo) A munkáltató szakaszos munkarendben (egy, két, három műszakban) foglalkoztatott munkavállalóinak heti általános munkarendje hétfőtől péntekig 5 munkanapon át tart.

Kivételként más munkarend is alkalmazható:

A Létesítményi Igazgatóság dolgozóira vonatkozóan évente január 01-december 31 között. Munkarendjüket ez idő alatt egy hét időtartamra és egy héttel előbb köteles a munkáltató közölni.

a bányászati „nagyobb egységek” munkavállalóira vonatkozóan, ha a termelő tevékenység jellege, vagy a piaci viszonyok ezt indokolttá teszik. (Részükre a munkáltató munkarend módosítást a szakszervezettel történő megállapodást követően rendelhet el.)

bp) A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók elfogadott munkarendjét a K.Sz. 2. számú melléklete tartalmazza.

A munkavállalóra vonatkozó munkarendtől eltérő foglalkoztatás elrendelésekor a munkáltatónak a munkavállaló érdekeit súlyosan sértő intézkedéstől el kell állni.

bq) A bányamentők munkarendjét és külön pótlékait a 3. számú melléklet tartalmazza.

br) Megszakítás nélküli (folytonos) munkarend állapítható meg a munkaköri feladatok jellege alapján a rendész, az őr, a portai szolgálat, a bányamentő, a tűzőrség, a vízőrség, a szivattyúkezelő (bánya), kaskezelő, kazánfűtő, diszpécser szolgálatot ellátó gépkocsivezető, telefonközpont (bánya), villamos ügyelet területeken.
6. Ügyelet
A munkavállaló a munkáltató által meghatározott helyen és ideig történő rendelkezésre állásra (ügyeletre) kötelezhető: 

· baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető veszély megelőzésére, illetve elhárítása, továbbá 

· az alkalmazott technológia biztonságos, rendeltetésszerű alkalmazásának fenntartása érdekében.

Lakáson, illetve munkahelyen töltött ügyelet az éves korlát figyelembe vételével rendelhető el.

Az ügyelet alatt elrendelt munkavégzés időtartama rendkívüli munkavégzésnek minősül.

Az ügyelet elrendelésénél figyelembe kell venni az ügyelet elrendeléséig teljesített napi, heti, illetve a munkaidőkereten belül elrendelhető (elrendelt) rendkívüli munkavégzés mértékét.

Az ügyelet időtartama alatt a munkavállaló köteles gondoskodni a munkára képes állapot megőrzéséről.

Az ügyelet elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét, illetőleg nem jelenthet személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet. 

Nem kötelezhető a munkavállaló ügyeleti szolgálat teljesítésére, ha az elrendelés az Mt. 127. §. (5) bekezdésében rögzített szabályokba ütközik.  

Az ügyelet elrendelését megkezdése előtt legalább két nappal korábban, két héttel előre írásban közölni kell. Ettől a munkáltató - különösen indokolt esetben – eltérhet.

A munkavállaló számára évenként legfeljebb 300 óra ügyelet rendelhető el.

7. Készenlét
A munkavállaló által megjelölt – a munkavégzés helyére tekintettel elérhető – helyen töltendő készenlétre kötelezhető: 

· baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető veszély megelőzésére, illetve elhárítása, továbbá 

· az alkalmazott technológia biztonságos, rendeltetésszerű alkalmazásának fenntartása érdekében.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés időtartama rendkívüli munkavégzésnek minősül.

A készenlét elrendelésénél figyelembe kell venni a készenlét elrendeléséig teljesített napi, heti, illetve a munkaidőkereten belül elrendelhető (elrendelt) rendkívüli munkavégzés mértékét.

A készenlét időtartama alatt a munkavállaló köteles gondoskodni a munkára képes állapot megőrzéséről.

A készenlét elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét, illetőleg nem jelenthet személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet. 

Nem kötelezhető a munkavállaló készenléti szolgálat teljesítésére, ha az elrendelés az Mt. 127. §. (5) bekezdésében rögzített szabályokba ütközik. 

A készenlét elrendelését megkezdése előtt legalább két nappal korábban, két héttel előre írásban közölni kell. Ettől a munkáltató - különösen indokolt esetben – eltérhet.

A munkavállaló számára egy hónapban, illetve négyheti időszakban legfeljebb 168 óra készenlét rendelhető el. Munkaidő keret alkalmazása esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaidő keret átlagában kell figyelembe venni. 

Készenlét rendelhető el a heti pihenőnap, illetve heti pihenőidő tartama alatt akkor is, ha a megelőző 168 órás megszakítás nélküli műszakban a munkavállaló a heti pihenőnapján, illetve heti pihenőideje alatt készenlétet teljesített. 

IX. FEJEZET 
PIHENŐIDŐ

1. Munkaközi szünet

A munkaközi szünet mértéke a Társaságnál 20 perc.

A Társaság munkavállalóinak munkaközi szünetét (20 perc) a nyolc órás munkaidő magába foglalja.

Ha beosztás szerinti a napi munkaidő, vagy a rendkívüli munkavégzés időtartama a 6 órát meghaladja, valamint minden további 3 óra munkavégzés után a munkavállaló részére – a munkavégzés megszakításával – legalább 20 perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

2. Pihenőidő két munkavégzés között

A munkavállaló napi munkaidejének illetve munkahelyen töltött készenlétének befejezése és a másnapi munkavégzése között 11 óra pihenőidőt kell biztosítani
Legalább 8 óra a pihenőidő, illetve legalább 7 óra (ha a nyári időszámítás kezdetének időpontja annak időtartamára esik) a két munkavégzés között” a készenléti jellegű munkakörben a megszakítás nélküli, illetve a több szakos munkarendben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző munkavállaló esetében:

bs) a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalókra vonatkozóan,     ha azt a K. Sz. 2. számú mellékletében szereplő munkarendjük tartalmazza,

bt) az idénymunkarendben foglalkoztatott üdülők személyzetére vonatkozóan,

bu) a „Bányászati Igazgatóság” azon munkavállalóira vonatkozóan ahol ezt a munkavégzés szükségessége rendkívül indokolttá teszi,

bv) készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállalóra vonatkozóan.

Ügyeletet, készenlétet követően pihenőidő nem jár.

3. Pihenőnap

A munkavállalót hetenként két pihenőnap illeti meg, ezek közül az egyiknek vasárnapra kell esnie.

Ettől eltérően:
· A munkavállalónak munkaidő keret alkalmazása esetén a munkaidő beosztás alapján a pihenőnapok helyett hetenként legalább 48 órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő is biztosítható, amelybe a vasárnapnak bele kell esnie.

· Munkaidő keret alkalmazás esetén, a munkaidő beosztás alapján a munkavállalónak hetenként legalább 48 órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő is biztosítható: 

a rendeltetése folytán vasárnap is működő munkáltatónál, illetve munkakörben, 

a készenléti jellegű munkakörben,

a megszakítás nélküli, illetve a

három vagy ennél több műszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint 

az idénymunkát végző munkavállaló esetében, amelybe havonta legalább egy alkalommal a vásárnapnak bele kell esnie.

· Munkaidő keret alkalmazás esetén a munkavállalónak a munkaidő beosztása alapján hetenként legalább 40 órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő is biztosítható, amelybe egy teljes naptári napnak és havonta legalább egy alkalommal a vasárnapnak bele kell esnie. A legalább heti 40 órát kitevő pihenőidő alkalmazása esetén a munkavállalónak a munkaidő keret átlagában legalább heti 48 óra pihenőidőben kell részesülnie.

Pihenőnapnak tekintendő: a naptári nap nulla órától huszonnégy óráig tartó időszak, vagy három és négy műszakos munkarendben, továbbá a megszakítás nélkül működő munkáltató, illetve az ilyen munkakörben foglalkoztatott munkavállaló esetében - munkaviszonyra vonatkozó szabály, vagy a felek eltérő megállapodása hiányában - a következő műszak megkezdését megelőző huszonnégy óra.

Az egyműszakos és a két és három műszakos (szakaszos) munkarendben foglalkoztatott munkavállalók heti pihenőnapjai az egy heti időtartamot meghaladó keretes munkaidőrendben foglalkoztatottak kivételével szombatra és vasárnapra esnek.

A pihenőnapok a hét bármely napjára eshetnek:

· a Létesítményi Igazgatóság erőműi karbantartásra tervezett munkavállalói, 

· a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók, akikre vonatkozóan a K. Sz. 2. számú mellékletében szereplő munkarend határozza meg pihenőnapjaikat,

· az idény munkarendben foglalkoztatott munkavállalók esetében.
Havonta legalább két pihenőnapnak vasárnapra kell esnie a 14 éven aluli gyermeket nevelő anyák és az ilyen korú gyermeket egyedül nevelő szülő esetében.

A rugalmas munkaidő, az osztott munkaidő beosztásban, illetve az egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatott munkavállalók esetén a pihenőnap legfeljebb – havonta részben vagy egészben – összevontan is kiadható. 

A készenléti jellegű munkakörben, a megszakítás nélküli, illetve a több műszakos munkarendben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző munkavállaló esetében a heti pihenőnap legfeljebb négy hónap átlagában – részben vagy egészben – összevontan is kiadható.

A fenti munkakörben ill. munkarendben foglalkoztatott munkavállalók esetében a heti pihenőnap összevonása az érintett reprezentatív érdekképviseleti szervezettekkel történő külön megállapodás mellett alkalmazható.

Ettől eltérően a több műszakos, a megszakítás nélküli munkarendben, illetve munkakörben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző esetében a Kollektív Szerződés szerint kell eljárni.
A pihenőnap összevonásának időtartama az alkalmazott munkaidő keret időtartamát nem haladhatja meg, továbbá hat nap munkavégzést követően egy pihenőnap kiadása kötelező.
Az 5 + 2-es több műszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók esetében a heti pihenőnap összevonására külön megállapodás alapján kerül sor.
4. Vasárnapi munkavégzés
Vasárnapra rendes munkaidőben történt munkavégzés csak a rendeltetése folytán e napon is működő munkáltatónál, illetve munkakörben, vagy készenléti jellegű munkakörben, megszakítás nélküli, illetve a több műszakos munkarendben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző munkavállaló esetében, vagy munkaidő keret alkalmazása esetén rendelhető el.
A fentiekben foglalkoztatott munkavállalók esetében havonta legalább 1 pihenőnapot (pihenőidőt) vasárnap kell kiadni.
Ha a munkavállaló vasárnap rendes munkaidőben munkát végez, - a megszakítás nélküli, illetve a három vagy ennél több műszakos munkarendben foglalkoztatottak, valamint az idénymunkát végző munkavállalók kivételével – számára az ezt közvetlenül megelőző szombaton rendes munkaidőben történő munkavégzés nem rendelhető el.
5. Munkaszüneti napi munkavégzés

Munkaszüneti napon – a rendes munkaidőben e napon is foglalkoztatható munkavállaló számára, vagy baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetve elhárítása érdekében elrendelt rendkívüli munkavégzés kivételével – a munkavállaló csak a megszakítás nélküli munkarendben, vagy a rendeltetése folytán e napon is működő munkáltatónál, illetőleg ilyen munkakörben foglalkoztatható.
A munkáltató, illetve a munkakör akkor minősül a munkaszüneti napon rendeltetése folytán működő munkáltatónak, illetve munkakörnek, ha a tevékenység során nyújtott szolgáltatás e napon történő rendszeres igénybevételére a munkaszüneti naphoz közvetlenül kapcsolódó helyben kialakult, vagy általánosan elfogadott társadalmi szokásokból eredő igény alapján, vagy az élet, egészség, testi épség, továbbá a vagyontárgyak védelme érdekében kerül sor.

Ha a munkaszüneti nap vasárnapra esik, az e napon, illetve a húsvét vasárnapon és a pünkösdvasárnapon történő munkavégzés tekintetében a munkaszüneti napra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

X. FEJEZET 
Rendkívüli munkavégzés

A munkáltató kivételes esetben, rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésre (túlmunkára) kötelezheti a munkavállalóit.

1. Kivételes esetnek minősül:

bw) ha a folytonos munkarendben elmarad a meghatározott időben előírt műszakváltás,

bx) a termelés folyamatosságát akadályozó műszaki-technológiai esemény (üzemzavar), ill. ennek elhárítása,

by) álló berendezés termelésbe vételének időszaka,

bz) létszámhiány (betegség, igazolt és igazolatlan távollét esetén),

ca) olyan természetű feladatok elvégzése, amelynek a folyamatos munkák biztosítása érdekében feltétlenül szükségesek,

cb) baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, elhárítása, mentés.

2. Rendkívüli munkavégzésnek minősül:

cc) a munkaidő-beosztástól eltérő munkavégzés,

cd) a munkaidő kereten felüli munkavégzés,

ce) az ügyelet alatt elrendelt munkavégzés,

cf) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés (a munkahelyre érkezéstől a munkavégzés befejezéséig terjedő időtartam).

Rendkívüli munkát a munkavállaló részére a „nagyobb egység” vezetőjén kívül jogátadás folytán legfeljebb az üzemvezető, aknavezető, osztályvezető, főművezető, önálló részlegvezető rendelhet el.

Elrendelés szempontjából túlmunka a munkanapon, pihenőnapon, vagy munkaszüneti napon végzett rendkívüli munkaidőben történő munkavégzés.

Egy munkavállalóra vonatkozóan éves szinten az elrendelhető túlmunka felső határa 300 óra.

Kivételt képez:

· baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetőleg elhárítása,

· üzemzavar elhárítás. A heti munkaidőkeretben dolgozó munkavállalókra vonatkozóan az elrendelt túlmunka mértéke maximum nyolc óra lehet. Az éves szinten elrendelhető túlmunka mértékébe kell elszámolni a készenlét, illetve az ügyelet alatt a meghatározott helyen és ideig történő rendelkezésre állás alatt elrendelt munkavégzés tényleges időtartamát.

A rendkívüli munkavégzés éves szinten elrendelhető mértékébe az ügyelet teljes időtartamát be kell számítani, ha az ügyelet alatt a munkavégzés időtartama nem mérhető.

Túlmunkát, a munkavégzés megkezdését megelőzően, legalább 2 nappal korábban lehet elrendelni.

A túlmunka elrendelését, írásba kell foglalni amennyiben:

a munkavállaló azt kifejezetten kéri,

a munkáltató gazdasági érdeke ezt kifejezetten megkívánja 

Ettől csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha a túlmunka elrendelésére:

műszakváltás elmaradása,

üzemzavar elhárítás,

elemi csapás, vagy veszélyhelyzet megelőzése. elhárítása miatt van szükség.

Nyolc órás pihenőidőt követő műszak (rövidváltás) után túlmunka nem rendelhető el.
Fiatal munkavállalót és a terhes nőt (terhessége megállapításától gyermeke egy éves koráig), a gyermekét egyedül nevelő férfit gyermeke egy éves koráig nem, a gyermekét egyedül nevelő munkavállalót gyermeke négy éves koráig csak beleegyezésével kötelezhető túlmunkára.

A heti pihenőnap, a munkaszüneti nap igénybevételét az érintett munkavállalókkal legalább 2 nappal előbb közölni kell. A heti pihenőnap, a munkaszüneti nap igény-bevételéért elsősorban másik pihenőnapot kell biztosítani a munkavégzést követő 30 napon belül.

A rendkívüli munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét, illetőleg nem jelenthet személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet.

3. Rendkívüli munkavégzés munkaszüneti napon
Rendkívüli munkavégzés kizárólag a rendes munkaidőben e napon is foglalkoztatható munkavállaló számára, vagy baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetőleg elhárítása érdekében rendelhető el.

XI. FEJEZET 
SZABADSÁG

1. Rendes szabadság

A munkavállalót minden munkaviszonyban töltött naptári évben rendes szabadság illeti meg.
A rendes szabadság alap és pótszabadságból áll.

cg) Alapszabadság:

Az alapszabadság mértéke húsz munkanap, mely a munkavállaló

huszonötödik életévétől
21

huszonnyolcadik életévétől
22

harmincegyedik életévétől
23

harmincharmadik életévétől
24

harmincötödik életévétől
25

harminchetedik életévétől
26

harminckilencedik életévétől
27

negyvenegyedik életévétől
28

negyvenharmadik életévétől
29

negyvenötödik életévétől
30

munkanapra emelkedik.

ch) Pótszabadságok:

1) Fiatalkorúaknak járó pótszabadság
A fiatalkorú munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár, utoljára abban az évben, amelyben a fiatalkorú a tizennyolcadik életévét betölti.

2) Szülői pótszabadság

A szülők döntése alapján gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vállaló munkavállalót vagy a gyermekét egyedül nevelő szülőt évenként,
a tizenhat évnél fiatalabb

egy gyermeke után kettő,
két gyermeke után négy,
kettőnél több gyermeke után összesen hét

munkanap pótszabadság illeti meg. A pótszabadság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.
A szülői pótszabadságra vonatkozó igényt írásban minden év – kivéve a gyermek születésének évét – január 31-ig be kell jelenteni.
3) Földalatti pótszabadság a Bányászati Igazgatóságnál.
A munkáltató a következők szerint biztosít föld alatt állandó jelleggel dolgozó munkavállalóinak pótszabadságot:
	(3.1.)
	Termelőmunkát végzők (hűségjutalom szempontjából „A” csoportba tartozók), ezen kívül a bányamester a biztonsági aknász, aknaüzemi gépészeti és villamossági vezető, továbbá az állandó földalatti telepítésű és az „A” csoportba nem tartozó szakmunkások és a bányászati tevékenységhez szükséges szak​képzettséggel rendelkező munka​vállalók, valamint a körletvezető és a körleti részlegvezető (főművezető)
	10 évet meg nem haladó földalatti munkaviszony után

Évi 5 munkanap
	10 évet meghaladó földalatti munkaviszony után

Évi 10 munkanap

	
	
	
	

	(3.2.)
	Egyéb földalatti munkavállalók

Hűségjutalom szempontjából a „B” csoportba tartozók,

Egyéb állandó földalatti telepítésű szellemi munka​vállalók
	Évi 5 munkanap
	Évi 5 munkanap

	
	
	
	

	(3.3.)
	Évközben történő telepítésváltozás (földalatti - külszíni) esetén a pótszabadság mértékét időarányosan korrigálni kell.


A föld alatt foglalkoztatott rehabilitált dolgozó földalatti pótszabadságát az eredeti munkakörének figyelembevételével kell megállapítani.
4) A folytonos, a külszíni három műszakos, illetve kétszakos folyamatos (osztott) munkarendben és a készenléti, ügyeleti munkakörben dolgozó munkavállalók pótszabadsága:

Évi 5 nap pótszabadság jár annak a munkavállalónak, aki egész évben folytonos, kétszakos folyamatos (osztott), illetve 3/3-os munkarendben dolgozik (kivéve ha föld alatti, ill. egészségi ártalom veszélyével járó munkakörökben járó pótszabadságban részesül).

A megszakítás nélküli, folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók részére 2005. január 01-től további kettő nap pótszabadság jár.(évi 5+2 nap). A pótszabadság jogosultsága a teljes munkaidő heti 38 órában történő bevezetésének időpontjáig áll fenn.
Készenléti, ügyeletet ellátó munkavállalók pótszabadsága 

	Készenlét (óra/év)
	Pótszabadság mértéke (nap)

	250 óráig
	nem jár pótszabadság

	250-300 óra között
	1 nap


A készenlét, ügyelet alkalmazása esetén együtt tekintve 300-450 óra között egy nap, 450-500 óra között két nap pótszabadság, 500 óra felett három nap pótszabadság számolható el. 

Az egészségi ártalom veszélyével járó munkakörökben dolgozókat megillető pótszabadság:

A 17/1997. sz. Vezérigazgatói Utasításban felsorolt munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók (kivéve az a munkavállaló, aki föld alatti vagy folytonos, illetve folyamatos munkarendben pótszabadságban részesül)  évi pótszabadsága 3 nap.
2. Rendkívüli szabadság

ci) Fizetett szabadság

A Vezérigazgató rendkívüli fizetett szabadságot engedélyezhet (amennyiben azt fontos köz-, illetve méltányolható személyes érdek indokolja), az illetékes „nagyobb egység” vezetője véleményének figyelembevételével.

cj) Fizetés nélküli szabadság

A munkavállaló részére, kérelmére - a törvényben meghatározott kötelező eseteken túl is - engedélyezhető fizetés nélküli szabadság. A fizetés nélküli szabadság engedélyezésére:

30 napig az illetékes „nagyobb egység” vezetője,

30 napon túl csak a Vezérigazgató jogosult,
A munkavállaló kérésére egyéb munkaidő kedvezmények (az Mt-ben nem szabályozott esetekben) igénybevétele esetén:

· felmondási idő,

· végkielégítés Mt-től eltérő (plusz hónapjai),

· a jubileumi jutalom,
a távolléti ideje kieső időként szerepel, nem vehető figyelembe a jogosultság számításának meghatározásánál.

3. Betegszabadság

ck) A munkavállalót a betegsége miatti keresőképtelenség idejére naptári évenként 15 munkanap betegszabadság illeti meg.

cl) A munkavállaló keresőképtelenségét a kezelőorvos igazolja.

cm) Az 1 munkanapot meghaladó betegszabadság igénybevétele esetén a munkavállaló haladéktalanul köteles munkahelyi vezetőjét értesíteni (üzenet, telefon).

cn) A betegszabadság időtartamára a munkavállaló részére átlagkeresetének 75 %‑a, de minimum a távolléti díj 80 %-a jár.

4. Szabadság kiadása

A munkavállaló által írásban – legalább 5 munkanappal korábban – előzetesen benyújtott kérésére, legkésőbb a szabadság megkezdése előtti munkanapon

co) a szabadság idejére eső bérfizetési napon esedékes

cp) valamint az igénybevett rendes szabadság idejére járó
munkabért a munkavállaló részére – a folyószámlájára történő átutalással – a munkáltató kifizeti.
c)
A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A munkáltató a kivételesen fontos gazdasági érdek esetén a szabadságot legkésőbb a tárgyévet követő év december 31-ig köteles kiadni.

XII. FEJEZET 
A MUNKA DÍJAZÁSA

A jelenlegi és a további fejezetekben az egyes pontok esetében alkalmazott jelöléseket a 3. oldalon található táblázat tartalmazza. A meg nem jelölt esetek szabályozása teljes körű.
1. A munkabér

cq) A munkavállalónak munkaviszonya alapján a munkáltatótól munkabér jár, az ettől  eltérő megállapodás  érvénytelen.

cr) A munkavállalót - eltérő megállapodás hiányában - a munkaszerződésben megállapított személyi alapbérének megfelelő munkabér illeti meg.

cs) A személyi alapbér kifizetése a ledolgozott műszakok arányában garantált.

ct) A személyi alapbér a jogszabályban megállapított mindenkori minimálbérnél kevesebb nem lehet.

2. Alkalmazható bérformák

cu) Az időbér, ami havibér vagy műszakbér lehet.

cv) A teljesítménybér lehet:

Szakmánybér: A Bányászati időnorma figyelembevételével összeállított egyösszegű utalvány, vagy a szükséges munkaidő-ráfordítás és a termelési folyamatra érvényes irányműszakbér alapján kialakított időnorma.

Darabbér: Az időnorma figyelembevételével összeállított egyösszegű utalvány, vagy darabár.

Prémiumos időbér: A személyi alapbér az előre meghatározott feladatok teljesülése esetén prémiummal egészül ki. Az előre meghatározott feladat irányulhat mind a mennyiség növelésére, mind pedig a minőség javítására.

Teljesítménybérként az előző bérformák kombinációi is alkalmazhatók.

3. Teljesítmény követelmények

cw) A végzett munka mennyiségének, gazdaságosságának és minőségének mérésére a munkaerő hatékony foglalkoztatása érdekében teljesítménykövetelményeket kell kialakítani minden olyan munkakörre, amelyre vonatkoztatva az előbbi követelmények meghatározhatók.

cx) A teljesítménykövetelményt a munkáltató olyan előzetes – objektív mérésen és számításon alapuló – eljárás alapján köteles meghatározni, amely kiterjed a követelmény rendes munkaidőben történő száz százalékos teljesíthetőségének vizsgálatára.
4. Munkaátvétel és elszámolása   (Bányák)

cy) A munkaátvételt és az elszámolás szabályait bányászati igazgatói utasításban kell kiadni.

Az időnorma és darabbérjegyzék karbantartásáról az aknavezető főmérnöknek kell gondoskodnia. Amennyiben ez új teljesítmény követelmények bevezetését jelentené, előzetesen az üzemi tanács véleményét ki kell kérni.

cz) Selejtes termék, illetve munkavégzés elszámolása:

Selejtes terméknek vagy munkavégzésnek kell tekinteni:

az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető, a technológiai előírásoknak meg nem felelő munkát,

a műszaki dokumentációknak és technológiai előírásoknak meg nem felelő terméket, munkadarabot.

Ha az előző bekezdésben felsorolt esetek valamelyike a munkaátvétel során fennáll:

a teljesítménybér-rendszerben foglalkoztatottak esetében a selejtnek minősített munkát nem szabad átvenni.

Ha a selejtnek minősített munka, illetve munkadarab kijavítható, akkor csak a javítás elvégzése után lehet az eredeti díjazást alkalmazni,

a javítási munkára fordított időre bért elszámolni nem lehet.

5. A munkabér szerkezete
da) Fizikai állománycsoport bérének elemei: 
a személyi alapbér, 
a teljesítménybér, 
a törzsbér, 
a pótlékok, 
a prémium, 
a célprémium, 
a jutalom, 
a hűségjutalom, 
a 13. havi fizetés, 
a kiegészítő fizetés, az egyéb bér, valamint a rendelkezésre állási díj.

db) A törzsbér: a személyi alapbér, illetve a teljesítménybér és a rendszeres prémium együttes összege.
dc) A szellemi munkavállalók bérének elemei: 

a személyi alapbér, 
a pótlékok, 
a hűségjutalom, 
a 13. havi fizetés, 
a célprémium, 
a jutalom, 
továbbá a rendszeres premizálásba bevont munkavállalóknál a prémium és a kiegészítő fizetés, az egyéb bér, valamint a rendelkezésre állási díj.

dd) Hűségjutalom

(BÁNYÁK)

A munkavállalók bányászati hűségjutalom és elszámolási szabályzatát, valamint a hűségjutalomban részesülők körét, mértékét a Kollektív Szerződés 4. számú melléklete tartalmazza.  

de) 13. havi fizetés (vagy annak része), továbbiakban 13. havi fizetés

(ERŐMŰVEK)
Legalább két havi munkabérnek megfelelő 13.havi fizetésben részesülnek a munkáltató főállású munkavállalói közül azok, akik a kifizetés időpontjában a munkáltatóval munkaviszonyban állnak,  továbbá az időarányos 13. havi fizetés illeti meg azokat, akiknek a kifizetési nap előtt az alábbi módon szűnt meg a munkaviszonyuk: 

a munkáltató rendes felmondása, 

a munkaviszony közös megegyezéssel történő megszűntetése, ha a munkaviszony megszűntetését a munkáltató kezdeményezte, 

a munkavállaló nyugdíjazása vagy elhalálozása esetén, 

egy éven túli határozott idejű munkaviszony teljesítése, iskolai tanulmányok megkezdése miatti munkaviszony megszűnése,

valamint, az évközben szülési szabadságra illetve GYED-re távozottakat, katonai szolgálatra bevonultakat,  nyugdíjasként foglalkoztatottakat.

A 13. havi fizetés alapjául a munkavállaló munkakörére vonatkozó legutolsó munkaszerződés szerinti járandóságot /alapbér, műszakpótlék, nyelvpótlék/ kell tekinteni.

A 13. havi fizetés a munkavállalót a fizetett munkanapok /ledolgozható munkanapok arányában illeti meg.

6. Prémium, célprémium és jutalom

Ahol a Kollektív Szerződésben a vetítési alap a „társaság” tárgyévre vonatkozó minimum bére, 2006. április 30-ig 45.000,-Ft, 2006. május 01-től 48.000,-Ft melyet minden további évben az átlagos bérfejlesztés %-os mértékével (átlagkereset-fejlesztés mértékével) meg kell emelni és annak mértékét a mindenkori bérmegállapodásban rögzíteni kell. A tárgyévi tényleges keresetszínvonal emelkedés többlet a következő évre bázist képezhet.

A munkavállalók részére az alábbi feltételekkel fizethető célprémium, prémium és jutalom:

· Célprémium: külön feladatok kitűzése és teljesítése esetén - vezérigazgatói jog- körben.

· Prémium: a bányászati teljesítménybérben foglalkoztatott fizikai munkavállalók teljesítményprémiumaként - bányászati igazgatói jogkörben.

· Jutalom: kiemelkedő munkáért (kitüntetéssel együtt járó jutalom) - vezérigazgatói jogkörben, többletfeladatok ellátásáért: igazgatói jogkörben, osztály-, üzemvezetői javaslat alapján.

A vezetői prémiumrendszert a Kollektív Szerződés 13. számú melléklete tartalmazza.

A vezetői prémiumrendszerben részesülő munkavállalók esetében a prémiumon túlmenően egyedi esetben célprémium, jutalom vezérigazgatói jogkörben adható.
Szorzós jutalom a vezetői prémiumrendszerben részesülőknek nem számolható el. 


df) Nyugdíjba menők jutalmazása

Nyugdíjba vonuló munkavállalók munkaviszonyuk megszűnésekor az alábbi pénzjutalomban részesülnek:

10 évi társasági munkaviszony után a besorolási bérük 25 % -a,

a jelzett % mértéke 10 év feletti munkaviszony esetén minden betöltött naptári évenként 2,5 %-kal emelkedik.

A fentiek alapján számított pénzjutalom a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérénél kevesebb nem lehet.

dg) Balesetmentes vezetés

Balesetmentes vezetésért a gépjárművezetőket az alábbi összegű jutalmak illetik meg:

	
	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	250.000 km után
	50 %-a

	500.000 km után
	100 %-a

	750.000 km után
	125 %-a

	1.000.000 km után
	150 %-a

	1.250.000 km után
	175 %-a

	1.500.000 km után
	200 %-a

	1.750.000 km után
	225 %-a

	2.000.000 km után
	250 %-a


dh) Jubileumi jutalom
A munkáltató aktív munkavállalóit jubileumi elismerésben részesíti az alábbiak szerint:
	Társasági munkaviszony után
	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	10 éves
	100 %-a

	20 éves
	200 %-a

	25 éves
	· 10 grammos 14 karátos aranygyűrű,

· vagy karóra,

· vagy a Társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének 250 %-a

	30 éves
	300 %-a

	40 éves
	400 %-a

+ 14 nap kétszemélyes üdülés a Társaság valamelyik üdülőjében


25 év társasági munkaviszony után nyugdíjba vonuló munkavállaló - amennyiben a K. Sz. módosítás hatálya miatt a 25 éves társasági munkaviszony után tárgy jutalomban még nem részesült (aranygyűrű vagy karóra) - tárgyjutalom jubileumi kitüntetésben részesül.

A 35 évet meghaladó, de 40 évet még el nem ért társasági munkaviszony után nyugdíjba vonuló munkavállaló amennyiben a 25 éves társasági munkaviszony után tárgyjutalomban még nem részesült (aranygyűrű vagy karóra), akkor nyugdíjba vonulásakor a 25 éves vagy a 40 éves jubileumi elismerés közül választhat.

A társaság kompenzálja az ajándéktárgy személyi jövedelemadóját a jutalmazottak helyett.

A jubileumi jutalom kifizetésének ideje: minden év Villamos Nap, illetve Bányásznap alkalmával.

A 40 éves munkaviszony utáni jubileumi jutalmak fenti Vértesi Erőmű  ZRt. szintű ünnepségeken, a 10, 20, 25 és a 30 éves munkaviszony utáni jubileumi jutalmak pedig igazgatósági szinten kerülnek átadásra.

di) Véradók jutalma

Kitüntetett, többszörös térítésmentes véradók jutalma:
	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	 10 szeres
	 20 %

	 20 szoros
	 40 %

	 30 szoros
	 60 %

	 40 szeres
	 80 %

	 50 szeres
	100 %

	 60 szoros
	120 %

	 70 szeres
	140 %

	 80 szoros
	160 %

	 90 szeres
	180 %

	100 szoros
	200 %

	110 szeres
	220 %

	120 szoros
	240 %

	130 szoros
	260 %

	140 szeres
	280 %

	150 szeres
	300 %


A véradók jutalmazásának, ünnepségének időpontjai: tárgyév május 08. és november 20. A véradás idejére az Mt. szerinti munkaidő kedvezmény jár.

dj) Önkéntes tűzoltók elismerése

A munkáltatóra vonatkozó önkéntes tűzoltói tevékenység esetén a feltüntetett évfordulónként az alábbi egyszeri pénzjutalom kerül kifizetésre:

	
	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	5 év után
	30 %-a

	10 év után
	50 %-a

	15 év után
	60 %-a

	20 év után
	70 %-a

	25 év után
	80 %-a

	30 év után
	100 %-a

	35 év után
	150 %-a

	40 év után
	200 %-a


Az önkéntes tűzoltók jutalmazásának, ünnepségének időpontja: tárgyév május 05., Flórián napján.

dk) Állami kitüntetések

	
	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	Bronz fokozat
	8,0 szorosa

	Ezüst  fokozat
	10,0 szerese

	Arany fokozat
	12,0 szerese


dl) Miniszteri kitüntetések

A Társaság tárgyévre vonatkozó minimum bérének 600 %- a

dm) Társasági Kitüntetések

1) „Verebély-díj”
Villamos napok alkalmából a villamos szakmakultúrában a társaságnál színvonalas és eredményes munkával eltöltött hosszú munkaviszonnyal rendelkező munkatársak elismeréséül.

Évente 6 díj adományozható.

Az elismeréssel járó pénzjutalom összege megegyezik a „Miniszteri kitüntetés”-ek összegével.

Az adományozás egyéb feltételeit külön szabályzat tartalmazza.
2) Vezérigazgatói Elismerő Oklevél

A pénzjutalom mértéke: 

A társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének 300 %-a.

Évente a nagyobb egységek között létszámarányosan elosztva a tárgyév első negyedévi foglalkoztatott átlagos állományi létszám 1 %-ának megfelelő oklevél kerülhet kiadásra. 
Adományozásának egyéb feltételeit külön szabályzat tartalmazza.

dn) Egyéb jutalom

Karácsonyi ünnepeket megelőző ''Szent este'' délutános, valamint szilveszterkor éjszakai műszakot teljesítőknek jutalom fizetendő. Mértéke a társaság tárgyévre vonatkozó minimum bér 16 %-a.
7. Bérpótlékok

do) A bérpótlékok számítási alapja a törzsbér, illetőleg a személyi alapbér

dp) Földalatti pótlék mértéke

az állandó jelleggel és teljes munkaidejükben föld alatt dolgozó munkavállalók részére a havi teljesített műszak után 40 %.
az esetenkénti földalatti műszakot teljesítők részére a havi teljesített műszak után 40 % földalatti pótlékot kell elszámolni, ha a napi munkaidejük legalább felét föld alatt teljesítették.

Jelen pont alá tartozó munkavállalók körét a munkáltatói jogkört gyakorló vezetők határozzák meg.

Indokolt esetben pótlékátalány is megállapítható.

dq) Délutáni bérpótlék

Délutáni munkavégzés esetén azokat a munkavállalókat, akik műszakpótlékra nem jogosultak, 25 %-os délutáni bérpótlék illeti meg.
Délutáni bérpótlék a rugalmas és egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatott munkavállalóknak nem jár.

dr) Éjszakai bérpótlék

Éjszakai munkavégzés esetén azokat a munkavállalókat, akik műszakpótlékra nem jogosultak, 60 %-os bérpótlék illeti meg. Éjszakai bérpótlék a rugalmas és egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatott munkavállalóknak nem jár.

ds) Műszakpótlék

A munkavállalót (ideértve a két műszakos, folytonos munkarendben dolgozó munkavállalót is) délutáni műszakjai után 25 %, az éjszakai műszakjai után 60 % műszakpótlék illeti meg. /Ez utóbbi magába foglalja a 15 % bérpótlékot is./

dt) A folytonos munkarend műszakpótlékja

A munkáltatónál folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalóinak a műszakpótlék mértéke összevontan:
a 3 szakos munkarendben foglalkoztatottaknál

52,0 %

a 2 szakos munkarendben foglalkoztatottaknál

35,5 %

du) Nyújtott munkanapi pótlék

A keretmunkaidőben foglalkoztatottaknál a napi 8 óra feletti időtartamra járó pótlék, melynek mértéke





75,0 %.

8. Rendkívüli munka díjazása

dv) A túlmunka díjazása

Nem jár a túlmunkáért ellenérték a munkáltató szellemi állományú premizált munkavállalóinak.

Munkaidő-beosztástól eltérő munkavégzés, munkaidő kereten felüli, illetve készenlét, ügyelet alatt elrendelt munkavégzés esetén, ha a munkavállaló részére szabadidő nem biztosítható, vagy amennyiben nem váltották meg azt szabadidővel, úgy a rendes napi munkabérén felül 
a Bányászati Igazgatóság szervezeti egységeiben 150 %, 
az Erőműi-, a Létesítményi-, Általános- és a Pénzügyi Igazgatóság szervezeti egységeiben 125 % túlórapótlék illeti meg.

A túlmunka pihenőnappal való megváltása esetén 50 %-os bérpótlék jár, ha az elrendelt munkavégzést másik pihenőnappal váltják meg. Ennek hiányában a bérpótlék 150 %, illetve 125 %.

dw) Munkaszüneti napi munka díjazása

A munkaszüneti (fizetett ünnep) napon végzett munkáért a munkavállalót az aznapi munkáért járó munkabérén felül átlagkeresete és 50 %-os pótlék illeti meg.

Munkaszüneti napon a munkaidő beosztás alapján munkát végző havidíjas munkavállalót - a havi munkabérén felül - a munkaszüneti napon végzett munkáért járó munkabére, teljesítménybérrel, vagy órabérrel díjazott munkavállalót - a munkaszüneti napon végzett munkájáért járó munkabéren felül - távolléti díja illeti meg, a rendkívüli munkavégzésre kötelezett munkavállalót a fentieken túlmenően a túlóra pótlék is megilleti.

9. Vasárnapi munkavégzés pótléka

Vasárnapi munkavégzés esetén – a megszakítás nélküli munkarendben, illetve munkakörben, vagy rendeltetése folytán vasárnap is működő munkáltatónál, illetve munkakörben foglalkoztatott, valamint az idénymunkát végző munkavállaló kivételével – a munkavállalót rendes munkabérén felül 50 %-os bérpótlék illeti meg, ha a munkavégzésre

három vagy ennél több műszakos munkarendben, vagy 

munkaidő keret alkalmazása mellett pihenőnap összevonás (áthelyezésre)
alapján a munkaidő-beosztás szerint, rendes munkaidőben kerül sor.

10. Nyelvtudási pótlék

Nyelvtudási pótlékot csak olyan munkavállaló részére lehet megállapítani, aki felsőfokú vagy középfokú nyelvvizsga letételét igazoló (vagy azzal egyenértékűnek tekinthető) bizonyítvánnyal rendelkezik és nyelvtudását a munkakörében rendszeresen használja.
Nyelvtudási pótlék mértéke:

középfokú nyelvvizsga esetén 5-10 %
felsőfokú nyelvvizsga esetén 10-20 %.

A pótlék alapja a törzsbér.
(Jelen pontnál törzsbér = a munkában töltött idő hosszától függően fizetett munkabér (időbér) + a teljesített túlmunkaórák alapbére (bérpótlék nélkül), beleértve a havidíjasok túlmunkaidőben teljesített munkaidejére elszámolt alapbért.(
11. Oktatói pótlék
A munkáltatónál a szakmunkás tanulók gyakorlati képzésével és megbízólevéllel ellátott személyek bérpótlékban részesülnek a szakmunkás tanulók létszámától függően.

A pótlék mértéke az alapbér, illetve:

	1 tanuló gyakorlati oktatása esetén
	15 %-a

	2-3 tanuló gyakorlati oktatása esetén
	20 %-a

	4-5 tanuló gyakorlati oktatása esetén
	25 %-a

	5 tanuló felett
	30 %-a.


12. Ügyelet díjazása

A munkavállalónak:

munkahelyi ügyeletért a személyi alapbér 40 %-ának megfelelő munkabér jár, napszaktól függetlenül, a szabadidő mértéke az ügyelet időtartamának 40 %-a,

a lakáson töltött ügyeletért a személyi alapbér 40 %-ának megfelelő munkabér jár,

a munkahelyen töltött ügyelet ideje alatt, amennyiben a munkavállalót munkavégzésre is igénybe veszik a teljes - az ügyelet megkezdésétől a munkavégzés befejezéséig tartó - időtartamra a munkavállaló személyi alapbérének 100 %-a jár, a szabadidő mértéke a munkavégzésre igénybevett ügyelet időtartama,

amennyiben a lakáson töltött ügyelet ideje alatt, a munkavállalót munkavégzésre is igénybe veszik, erre az időre, a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint jár díjazás, a szabadidő mértéke a munkavégzésre igénybevett ügyelet időtartama.
Az ügyeletet szabadidővel csak a munkavállaló kérésére lehet megváltani. A munkavállaló kérelmét 2 napon belül terjesztheti elő, ez esetben a szabadidőt 30 napon belül ki kell adni. A díjazás helyett adott szabadidő mértékét az előző bekezdésben írt díjazás alapulvételével kell kiszámítani.

13. Készenlét díjazása

A munkavállaló által megjelölt – a munkavégzés helyére tekintettel a munkáltató által meghatározott időtartamon belül elérhető – helyen töltendő készenlétért a személyi alapbér 40 %-ának megfelelő munkabér jár, napszaktól függetlenül, a szabadidő mértéke a készenlét időtartamának 40 %-a.

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavállalót munkavégzésre is igénybe veszik erre az időre, a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint jár a díjazás, a szabadidő mértéke a munkavégzésre igénybevett készenlét időtartama.

A készenlétet szabadidővel csak a munkavállaló kérésére lehet megváltani. A munkavállaló kérelmét 2 napon belül terjesztheti elő, ez esetben a szabadidőt 30 napon belül ki kell adni. A díjazás helyett adott szabadidő mértékét az előző bekezdésben írt díjazás alapulvételével kell kiszámítani.

14. Csoportvezetői pótlék

dx) Azon munkavállalók részére, akiknek a személyi alapbére tartalmazza fenti pótlékot, vagy korábban ez az alapbérébe beépítésre került, illetve akiknél, a szakmánybérezésnél ez figyelembe lett véve, azok részére csoportvezetői pótlék nem fizethető.

dy) A külszíni és földalatti fizikai darabbéres, illetve időbéres csoport-,csapat-,vezetői feladatokkal megbízott munkavállalóknak csoport-csapatvezetői pótlék fizetendő a csoportban-csapatban dolgozók létszámától függően.

Mértéke:

	         -  3
	fős létszámmal
	5 %

	      4-10
	fős létszámmal
	8 %

	    11-20
	fős létszámmal
	15 %

	20 -
	       fő felett
	20 %


A csoport-csapatvezető megbízott helyettesét - aki a vezető jogait távollétében gyakorolja - csak abban az esetben illeti meg a pótlék, ha ténylegesen helyettesít.

15. Egyéb előírások

dz) Állásidő díjazása

A Társaságnál az állásidő díjazása a Munka Törvénykönyve szerint történik.

ea) Vezényléskor a munkavállalót a vezényelt munkahelyen elérhető bér illet meg. Amennyiben ez kevesebb, mint a munkavállaló személyi alapbére, akkor a személyi alapbérét kell fizetni.

eb) Átmeneti foglalkoztatás esetei és díjazása

A Munka Törvénykönyvének előírásai szerint történik.
16. Munkabér védelme

A munkavállalót megillető munkabérből levonásnak csak jogszabály, jogerős bírósági, hatósági és végrehajtási záradékkal ellátott munkáltatói kártérítési határozatok, egyéb esetekben a munkavállaló és a munkáltató megállapodása alapján van helye.

A munkavállaló engedményezése alapján levonást és átutalást a munkáltató csak a következő kivételes esetekben végez a munkavállaló írásbeli meghatalmazása alapján:
ec) érdekképviseleti és szakmai szervezeti tagdíj

ed) lakossági folyószámlára történő átutalás

ee) VIT nyugdíj pénztárba történő átutalás

ef) törlesztéses előleg /OMB/ levonás

eg) Önsegélyző Pénztárba történő átutalás

eh) VITAMIN Pénztárba történő átutalás

17. Munkabér kifizetése, a tévesen kifizetett munkabér visszakövetelése

ei) A munkabérek banki átutalással történő kifizetése a munkavállaló által megadott pénzintézeti számlaszámra történik, a tárgyhót követő 10-ig.

ej) A tévedésből ki nem fizetett munkabért a bejelentéstől számított 5 munkanapon belül ki kell fizetni.

ek) A munkáltató a bértételek elszámolását és kifizetését egész Ft-ra kerekített értékkel teljesíti.

el) A munkavállaló részére, amennyiben bankkártyával rendelkezik, annál a pénzintézetnél, ahova munkabérének átutalása történik, a bankkártya éves díjából a munkáltató a pénzintézetnél alkalmazott éves alapkártya díjának megfelelő mértéket térít.

18. Törlesztéses előleg /OMB/

A munkavállaló indokolt kérelmére, külön engedély alapján munkabér előleg fizethető.

A munkabér előleg engedélyezésére a Vezérigazgató által kijelölt vezető jogosult, aki ellenőrizni köteles, hogy a munkabér előleg címén kifizetett összegek ne haladják meg havonta a tervezett bérköltség 1 hóra eső átlagának 1 %-át

Munkabér előleget csak az kaphat, aki legalább 6 havi munkaviszonnyal rendelkezik a Társaságnál, nem áll felmondás alatt, s akinek kérelmét a munkahelyi vezetője javasolja.

A munkabér előleg maximális összege minden évben külön kerül meghatározásra. Az igénybevett munkabér előleg visszafizetése legfeljebb 6 hónap alatt és a tárgyévben kötelező. A végrehajtás szabályait és a kötelezően alkalmazandó nyomtatványokat a 3/2001. számú Vezérigazgatói utasítás tartalmazza.
19. Átlagkereset

Az átlagkereset kiszámítása a VKSZ szabályozása szerint történik.

20. Bértarifa rendszer

A bértarifa rendszerben érintett igazgatóságok a 2004. évi Bérmegállapodást követően a DUVISZ, a VIMÉSZ és a Munkáltató részéről (Létszám Bizottság koordinálásával) lezárják a közösen kimunkált bértarifa rendszert.

XIII. FEJEZET 
TERMÉSZETBENI JUTTATÁSOK

1. Üzemi étkeztetés

A munkáltató az étkezésre jogosultak részére a törvényes munkanapokon étkezési hozzájárulást, illetve étkezési lehetőséget biztosít az általa fenntartott étkezdékben.

em) Az étkezési hozzájárulásra jogosultak köre:

1) A munkáltató statisztikai állományi létszámú munkavállalói és az 1 hónapon túli betegállomány miatt tartósan távollevő munkavállalók.

2) A munkáltató munkavállalói közül a szülési szabadságon, a GYED-en és GYES‑en lévők.

3) A munkáltatótól - illetve annak jogelőd vállalataitól - nyugállományba vonuló munkavállalók, továbbá a 65 éves életkort betöltött, az Oroszlányi Szénbányáktól, az Oroszlányi Szénbányák FA-tól, az Oroszlányi Bányák Kft-től, a Tatabányai Szénbányák Vállalattól, a Tatabányai Bányák Vállalattól, a Tatabányai Bányák FA-tól és az ERŐKAR-tól nyugállományba vonult munkavállalók. A nyugállományba vonult munkavállalók az üzemi étkeztetést a munkáltató által üzemeltetett étkezdékben az aktív munkavállalói igény kielégítése mellett a főzési, tárolási kapacitás függvényében vehetik igénybe.

4) A munkáltatónál foglalkoztatott szakmunkástanulók, szakközépiskolások, aknászképzősök és egyetemi, főiskolai hallgatók a gyakorlati oktatás napján, valamint a nyári szünidei munkavállalás /termelési gyakorlat/ ideje alatt.

5) Esetenként a Vezérigazgató által engedélyezett személyek. Az a munkavállaló, aki az üzemi étkeztetést természetben veszi igénybe, étkezési utalványra nem jogosult. Az étkezési hozzájárulás mértékéről Általános Igazgatói Utasítás rendelkezik.

en) Az étkezési utalvány mértéke:
Az a./ pont (1) bekezdésében megjelölt azon munkavállalók részére, akik az étkeztetést természetben nem veszik igénybe, a munkáltató az étkezési hozzájárulást utalványban adja.
Nem jár étkezési utalvány az a/ pont (1) bekezdésében leírt tartósan távollevő munkavállalóknak. Az ÉTKEZÉSI UTALVÁNY szigorú számadású nyomtatvány, melyen kizárólag fogyasztásra készétel vásárolható, a munkáltatóval szerződésben álló kereskedelmi és vendéglátó egységeknél.
Az elveszett, megsemmisült, vagy eltulajdonított utalványok helyett másik utalványt a munkáltató nem állít ki, függetlenül attól, hogy az utalvány elvesztésében, megsemmisülésében, eltulajdonításában a munkavállaló vétkes volt-e vagy sem.
Az étkezési hozzájárulás pénzben kifejezett értéke 2005. július 01-től 4.000 Ft/fő/hó, 2006. április 01-től 4.500 Ft/fő/hó. A munkáltató a jogosultak részére az étkezési utalványt havonta utólag, a bérfizetési napon folyósítja

eo) Térítés nélküli étkeztetés
A munkáltató az előre nem tervezhető és 3 órát meghaladó idejű túlmunkára visszatartott munkavállalók részére, egyszeri térítésnélküli hideg étkeztetést biztosít, külön kiadandó Általános Igazgatói rendelkezésben rögzítettek szerint 

ep) Étkezési utalvány kiadása:

hó közben munkaviszonyt létesített munkavállaló csak abban az esetben kaphat étkezési utalványt, ha legalább 15 naptári nap munkaviszonnyal rendelkezik a Társaságnál,

hó közben munkaviszonyt bontott, illetve a felmondási idő alatt a munkavégzés alóli felmentés időszakára eső munkajogi állomány végéig az utolsó hónapban a munkavállaló csak akkor jogosult étkezési utalványra, ha legalább az adott hónapban 15 naptári nap munkaviszonnyal, munkajogi állomány időtartammal rendelkezik, 

Nem jár étkezési utalvány:

egy hónapon túli betegállomány esetén (kivéve, akik munkabaleset miatt váltak keresőképtelenné), ha a jogi állományba vételre a tárgyi hó 01-14. munkanapja között kerül sor, 

tárgyi hónapban igénybevett legalább 15 munkanap fizetés nélküli szabadság esetén.

2. Munkaruha

Munkaruha azon munkavállalóknak jár, akik a munkaruhát nem védőruha juttatás rendszerében kapják.

A védőruha juttatás rendszerébe tartozók körét az Igazgatóságok külön utasításban határozzák meg, a többi feltétel változatlan. (5. számú mellékletben foglaltak szerint.)

Azon munkavállalók:

· akik bekerültek a védőruha rendszerű juttatásba, automatikusan törlődnek (munkakörök) jogosultsági szempontok és feltételek alapján a munkaruha juttatási rendszerből.
· akik nem kerültek be, azoknak a munkaruhát a munkáltató változatlan feltételek mellet biztosítja.

eq) Ha a munka a ruházat szennyeződésével vagy elhasználódásával jár, a munkáltató a munkavállalónak munkaruhát köteles biztosítani.

Nem részesíthetők munkaruha juttatásban, a tanszünetben foglalkoztatott gyakornokok és diákok.

er) A munkaruha juttatására jogosító munkaköröket, a munkaruha megnevezését és a kihordási időt a KSz. 5. sz. melléklete tartalmazza.

es) A munkavállaló a munkaruhát az 5.sz. mellékletben meghatározott kihordási időre kapja.  A kihordási időt egész hónapra kell számítani. Ha a jogosultság a hónap második felében kezdődik, akkor a kihordási idő kezdetét a következő hónap 1-től lehet figyelembe venni.

et) A kihordási időt meg kell hosszabbítani abban az esetben, ha a munkavállaló 1 hónapon túli beteg, vagy egyéb 30 napot meghaladó engedélyezett távolléten van.

eu) A munkaruha a munkavállaló tulajdonába kerül, amennyiben a munkaruha kihordási ideje lejár, illetve nyugdíjba vonuláskor, továbbá ha munkaviszonyát a munkáltató rendes felmondással szünteti meg, vagy szervezett létszámleépítés esetén a munkáltató kezdeményezésére közös megegyezéssel szűnik meg.

ev) A munkavállaló a használatban lévő munkaruhát a kihordási idő arányában a beszerzési áron köteles megtéríteni, amennyiben a munkaviszonya nem a 2/e. pontban leírt módon szűnik meg.

A munkáltató ezen szabály alkalmazásától eltekint az elhunyt munkavállalója hozzátartozójának javára.

ew) A munkavállalónak nem kell leadni a munkaruhát, ha munkakör változás következtében valamely munkaruha fajtára elveszíti jogosultságát és a kihordási időnek több mint a fele már eltelt.

Amennyiben a kihordási időnek nem telt el még a fele, úgy a kihordási időt az új munkakör szerint kell meghatározni.

ex) A munkaruha megrongálása vagy elvesztése esetén a munkavállalót anyagi felelősség terheli. A munkaruházatban okozott kárt, ha bizonyíthatóan a munkavállaló maga okozta, köteles megtéríteni:

ha az okozott kár javítható, úgy a javítás költségét,

ha az okozott kár nem javítható, a munkaruházat még hátralévő kihordási idejére jutó értéke mértékéig.

Ha a munkaruha a munkavállaló hibáján kívül - baleset, tűzeset, nagymértékű üzemzavar, elemi csapás, katasztrófa miatt - rongálódik meg vagy válik használhatatlanná, akkor részére új munkaruhát kell kiadni. Ebben az esetben a kihordási idő újból kezdődik.

ey) A munkaruha tisztántartásáról (tisztításáról) és javításáról a munkavállaló köteles gondoskodni.

ez) A munkaruha megrendelésének, kiadásának és nyilvántartásának rendje:

1) Az Általános-, a Létesítményi-, és a Pénzügyi Igazgatóság munkavállalói részére a Humánpolitikai Osztály szociálpolitikai csoportja végzi.

2) A „nagyobb szervezeti egységeknél” – az Általános Igazgatóság Humánpolitikai Osztály szociálpolitikai csoportjának koordinálásával készülő - üzemi utasítás tartalmazza.

fa) A védőruha, a védőeszköz és védőital juttatásról a munkáltató Munkavédelmi Szabályzata rendelkezik. 

3. Munkásszállítás

A munkásszállítás és a munkába járást szolgáló utazási kedvezmények.

fb) A munkásszállításban résztvevők köre:

A munkáltatóval munkaviszonyban állók és a munkáltatónál gyakorlati oktatásban részesülő szakmunkástanulók és szakközépiskolások, valamint a termelési gyakorlatukat végzők.

fc) A munkásszállítás formái:

A munkáltató a MÁV járatain, a VOLÁN helyközi díjszabással közlekedő járatain, szerződéses autóbusz járatokon, továbbá indokolt esetben személyi tulajdonú gépjárművel utaztatja a munkavállalóit lakóhelyükről munkahelyükre, illetőleg munkahelyükről lakóhelyükre.

A munkáltató közigazgatási határon kívülről történő munkába járás esetén a munkába járást szolgáló bérlet, vagy teljes árú menetjegy díjának

86 %-át a munkavállaló részére megtéríti, ha a vonat 2. kocsi osztályán,

80 %-át, ha helyközi díjszabással közlekedő helyi- és távolsági autóbusszal utazott, amennyiben munkarendjéhez igazodó szerződéses jármű nem közlekedik.

Az a munkavállaló, aki lakóhelyéről munkahelyére és vissza történő utazáshoz a munkáltató szerződéses járataiban közlekedő autóbuszait veszi igénybe, havi térítési díjaként a VOLÁN helyközi menetrendszerinti személyszállítás mindenkor érvényes díjszabási árának 10 %-át fizeti. Ez esetben más munkába járással kapcsolatos költségtérítés a munkavállalónak nem fizethető.

A munkáltató viseli a munkaközi szállítás költségét, amelyen a beosztás (falézolás) megtörténte utáni munkásszállítás értendő.

A gyakorlati oktatásban részesülő szakmunkástanulók, a szakközépiskolások, valamint a termelési gyakorlatukat végzők térítési díjat nem fizetnek. 

Munkába járásnak minősül a közigazgatási határon kívülről történő napi munkába járás és hétvégi hazautazás.

Napi munkába járás: a munkavállaló állandó vagy ideiglenes lakóhelye és munkahelye közötti napi, illetőleg a munkarendtől függő gyakoriságú rendes oda- és visszautazás.

Hétvégi hazautazás: ha a munkavállaló munkavégzési célból ideiglenesen munkahelyével azonos helyiségbe, illetőleg annak közelére (napi munkába járással elérhető távolságra) költözik, onnan hetente egyszeri állandó lakóhelyére történő oda és visszautazás. A hétvégi hazautazás MÁV járatain, a VOLÁN helyközi díjszabással közlekedő járatain (a Vezérigazgató utasításban foglaltak alapján pénztári bizonylat ellenében) történik
A személyi tulajdonú gépjárművek munkába járásra történő igénybevételéért a költségtérítést a vonatkozó jogszabályban meghatározott mértékben fizeti a munkáltató. Ez esetben más – munkába járással kapcsolatos ‑ kedvezmény a munkavállalót nem illet meg.

4. Üdülés, gyógyüdülés

fd) A munkáltató saját üdülőiben (Siófokon, Balatongyörökön, Komáromban, Tatán) biztosítja az egészségügyi üdülést és a Hévíz Hotel Carbona Gyógyszálloda Rt. által üzemeltetett gyógyszállodában, a gyógyüdülés igénybevételének a lehetőségét.

A munkáltató munkavállalóinak a Hévízi Hotel Carbonában a gyógyüdülés igénybevételét a szabad férőhelyektől függően önköltséges áron (tulajdonosi ár) biztosítja.

Korlátozott számban lehetőséget biztosít - főként iparági Rt-k üdülőiben, továbbá a Hegyvidék SCH Szövetkezeti Üdülőszálloda-lánc üdülőiben - a belföldi és az évenkénti szerződések alapján a külföldi csereüdültetésekre.

Gazdasági helyzetétől függően évente támogatást nyújt a Bányászokért Üdülő Alapítvány működéséhez, valamint az üdülést, gyógyüdülést igénybevevők térítési díjához

Kedvezményes belföldi üdülés címén a munkavállalók évente 7 napot vehetnek igénybe főszezonban, elő- és utószezonban, további wellness üdülésre + 3 napot a Szabályzatban meghatározott (elfogadott) térítési díj figyelembevételével. A kedvezményes üdülési lehetőség a Társaságunknál dolgozó házastárs, illetve hozzátartozó esetében is csak egyszer vehető igénybe.
A munkavállalók további igényei alapján (a Szolgáltatási Szerződésben meghatározott kontingens keretein belül) térítési díjként az önköltség 50 %-át fizetik meg – a munkavállalói és hozzátartozói minőségtől függetlenül – illetve a táblázat szerinti díjat, amennyiben ez magasabb az önköltség 50 %-ánál.

A munkavállalói kedvezményes üdülési lehetőséget (férj-feleség) mindenki munkavállalói jogon veheti igénybe. Az ilyen eseteknél a térítési díj mértéke az irányadó (pl. munkavállaló + házastárs, illetve munkavállaló+munkavállaló)
Amennyiben azonos turnusra több igény merül fel, azt a jogosultat kell előnyben részesíteni, aki 2 éven belül nem részesült ilyen kedvezményben A rangsornál figyelemmel kell lenni a nagycsaládosokra, valamint a gyermeküket egyedül nevelőkre.
A nyugdíjasok a belföldi egészségügyi üdülést elsősorban az elő- és utószezonban, a Társaság üdülőben vehetik igénybe (Hotel Aranyhíd Panoráma Balatongyörök, Hotel Vértesi Erőmű ZRt.es Kft. Siófok, Komárom). A nyugdíjas igények elbírálásánál meghatározó szempont az előző évek igénybevétele.

fe) A kedvezményes beutalásban részesíthetők köre:

Alanyi jogon a Vértesi Erőmű ZRt. munkavállalói, nyugdíjasai, azok családtagjai, az Oroszlányi Szénbányák és az Oroszlányi Szénbányák FA. Valamint, az Oroszlányi Bányák Kft. Nyugdíjasai, és azok családtagjai, illetve a Tatabányai Bányák FA. a Tatabányai Bányák Vállalat és a Tatabányai Szénbányák Vállalat nyugdíjasai és azok családtagjai. 

Felnőttek és közvetlen családtagjaik üdültetése

„Közvetlen családtag”-nak tekinthető:

házastárs,

élettárs: amennyiben állandó vagy ideiglenes lakcíme közös a munkavállalóval,

gyerek: a munkavállaló és a nyugdíjas 0-18 év közötti, ill. 18 év feletti nappali tagozaton tanuló vér szerinti, örökbe fogadott, nevelt gyermek, vagy tartósan beteg gyermek, amennyiben a munkavállalóval vagy nyugdíjassal közös háztartásban él.

Unoka: 14 éves korig (a munkavállaló és nyugdíjas unokája egyaránt)

„Egyéb családtag gyerek”-nek tekinthető:

gyerek: a munkavállaló vér szerinti, örökbe fogadott, vagy nevelt gyereke, amennyiben önálló  keresettel rendelkezik, illetve nincs önálló családja.
unoka: 14 – 18 éves kor  között (a munkavállaló és nyugdíjas unokája egyaránt)

„Egyéb családtag felnőtt”-nek tekinthető:

szülő: a munkavállaló és házastársának, élettársának szülei

testvér: csak a munkavállaló vér szerinti testvére

gyerek: a nyugdíjas vér szerinti, örökbe fogadott, vagy nevelt gyereke, amennyiben önálló keresettel rendelkezik, illetve nincs önálló családja.
„idegen”-nek tekinthető:

felnőtt: minden más személy, akit a fentiekben nem említettünk

gyerek: 14 éves korig, akinek szülei, vagy nagyszülei nem a Vértesi Erőmű ZRt. munkavállalói ill. nyugdíjasai.
Egyéb kedvezmények:

Az üdültetésben 2 év alatti gyermekek térítésmentesen vehetnek részt. Kivétel a 2 év alatti unoka munkavállalónál és nyugdíjasnál egyaránt. 

A munkáltató az üdülésben résztvevő nagycsaládos munkavállalókat térítési kedvezményben részesíti.

A munkavállalóval együtt üdülő harmadik és minden további saját és nevelt gyermek mentesül az üdülési térítési díj fizetése alól.

ff) Az önköltséges üdültetést igénybe vehetik az együttműködési megállapodás alapján azon cégek, társaságok, akikkel a Vértesi Erőmű ZRt.-nek e tárgyban együttműködési megállapodása van.

fg) Az üdülés, a gyógy- és szanatóriumi üdülés igénybevételének feltételeit, lehetőségeit és térítési díjait az évenként kiadásra kerülő üdülési szabályzat tartalmazza, mely a munkáltató szociális tervének mellékletét képezi.

fh) A munkáltatói támogatás mértéke:

Évente, a tárgyévi szociális megállapodás részeként kerül kimunkálásra, mely jelen K.Sz. mellékletét képezi.

A munkáltatói támogatás mértékét százalékosan kell meghatározni az alábbi tartalmakra:

üdültetés esetén az önköltség %-ára.

5. Munkásszállás, szállásbérlemény, albérlet
A munkáltató munkavállalóinak elhelyezése érdekében munkásszállókat üzemeltet, munkásszállókat és szállásbérleményeket bérel, albérleti hozzájárulást fizet.

fi) A munkásszállón elhelyezést nyerhetnek:

mindazon munkavállalók, akiknek az állandó lakhelye és munkahelye nem azonos közigazgatási helységben van és autóbusszal, illetve vonattal naponta nem tudnak bejárni a munkahelyükre.

szállásbérleményben azon munkavállalók nyerhetnek elhelyezést, akiket a munkáltató saját vagy más munkáltató által üzemeltetett szállón elhelyezni nem tud.

amennyiben a munkavállaló a 30 napot meghaladó távollét esetén is igényli helyének fenntartását a munkásszállón, a mindenkori térítési díj 50 %-át fizeti.

a munkavállalónak a szállásbérlemények igénybevételéért a munkáltató és a bérbeadó évenkénti külön megállapodása alapján kell fizetni a térítési díjat.

fj) A munkásszállók évente megállapított térítési díjait a hatályos „Másodlagos tevékenységek díjait szabályozó” Erőmű Igazgató utasításban kerülnek meghatározásra

fk) A munkáltató az albérletet igénybe vevő munkavállalói részére gazdasági helyzetétől függően albérleti hozzájárulást fizet, melynek összege 5.000,-Ft/hó összegig terjedhet, az éves szociálpolitikai tervben meghatározott albérleti hozzájárulás éves költségkeretének túllépése nélkül. A hozzájárulás odaítéléséről a Lakásgazdálkodási Bizottság dönt.

Nem részesíthető albérleti hozzájárulásban az a munkavállaló, aki hozzátartozójánál lakik, illetve akinek Oroszlány, Tatabánya és azok vonzáskörzetében saját tulajdonú, vagy bérletében lévő beköltözhető lakása van, továbbá az, aki nem betegség, vagy szülés miatt van jogi állományban.

6. A lakásépítés, vásárlás és korszerűsítés támogatásáról
A munkáltató ‑ elsősorban gazdasági érdekei figyelembevételével ‑ támogatja munka​vállalóit lakásgondjaik megoldásában, lakáskörülményeik javításában.

A munkáltató visszatérítendő kamatmentes hitelt - pénzintézet útján - olyan lakás építéséhez, vásárlásához, bővítéséhez, korszerűsítéséhez nyújt, mely lakás nagysága és értéke nem haladja meg a hatályos jogszabályokban meghatározott méltányolható lakásigény mértékét.

A szociális tervben erre a célra jóváhagyott összegnek az igénylő munkavállalók közötti elosztása - az üzemi javaslatok figyelembevételével - az erre a feladatra kijelölt Lakásgazdálkodási Bizottság útján történik.

Amennyiben a lakás korszerűsítés a lakás komfort fokozat növelésével nem jár, a munkáltatói járulék, illetve adó vonzat a támogatási keret része. A kölcsön igénylésének, elbírálásának szabályait, a szerződések tartalmát a K.Sz 7. számú melléklete tartalmazza.

7. Védőszemüveg

Az 50/1999.sz. EüM rendelet 6. §-a alapján a munkáltató a munkavállalót a minimálisan szükséges, képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveggel az arra jogosultakat a közvetlen munkahelyi vezető javaslata és munkáltatói döntés alapján védőszemüvegként ellátja. A szemüveg a SzJA törvény 1.sz. mellékletének 8.8. alpontja alapján egészségvédelmi eszköznek minősül.
A munkáltató:

· a szemüvegkeret árából 2000,- Ft-ot (ez a legegyszerűbb keret ára). A szemüvegkeret ára minden évben árajánlatok (legalább három) bekérésével kerüljön megállapításra. A legegyszerűbb keret átlagárának meghatározásánál a Foglalkozás-egészségügyi Szolgálat véleményét is ki kell kérni.

· lencsékre vonatkozóan:

50 éves kor alatt +8 - -8 dioptriáig műanyag, karc és visszatükröződés mentes réteggel ellátott lencse árából 6.980,- Ft-ot,

50 éves kor felett – a két külön szemüveget használók részére – egy közös keretbe foglalt multifokális, az előző bekezdés szerint bevonatolt lencse árából 17.580,- Ft-ot (kiváltva így a két szemüveg használatát) térít.

8. Sport - kultúra támogatása
Az egészséges életmód és a szabadidő hasznos eltöltése érdekében a munkáltató támogatja munkavállalói, azok családtagjai, valamint nyugdíjasai sportolási lehetőségét. A sport, kutúrális és szabadidő rendezvényekről minden év március 31-ig rendezvénytervet kell készíteni, mely tartalmazza az egyes rendezvényekhez felhasználható pénzösszegeket is.

Térítésmentesen vehetik igénybe sportlétesítményeinket (Bánhidai Sporttelep, Oroszlányi Teniszpálya, Tatai Csónakház, Bokodi Lakótelepi Sportpálya), azok felszereléseit.
A munkáltató kezdeményezi, támogatja az alkalmi tömegsport rendezvényeket és képviselteti magát az iparági szintű sportrendezvényeken. Lehetőségeihez mérten segíti, támogatja a kiemelkedő egyéni eredményeket elért munkavállalókat.

A munkáltató munkavállalói részére térítésmentesen biztosítja a Bányász Klub Alapítvány, az Oroszlányi Bányász Múzeum szolgáltatásait és alkalmanként ismeretterjesztő előadásokat is szervez.

9. Nőgyógyászati szűrés
Nőgyógyászati szűrésre jogosultak,a Munkáltató munkajogi létszámában lévő női munkavállalói. A nőgyógyászati szűrésen való részvétel rendjéről Általános Igazgatói Utasításban rendelkezünk.

10. Menedzser szűrés
Igénybevevők köre: -
Vezető I.,Vezető II. kategóriába tartozó munkavállalók.

11. Gépjárművek magáncélú igénybevétele
Igénybevevők köre: Valamennyi munkavállaló. A kedvezmény mértékét a többször módosított  8/2001.sz. Vezérigazgatói Utasítás tartalmazza.

12. Jogosítvány érvényesítése
A Társaság a hivatásos jogosítvánnyal rendelkezőt, azt beosztásánál fogva alkalmazó munkavállalóinál a jogosítvány érvényesítésének költségeit megtéríti.
XIV. FEJEZET 
EGYÉB BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSOK
1. Egyéb juttatás pénzbeli értéke
Az aktív munkavállalók közül, akik nem jogosultak villanyáram juttatásra, évi 58 q szén pénzbeli értéke illeti meg.

Évente 20 q szén pénzbeli értéke illeti meg az Oroszlányi Bányák Kft-től 1992. november 03. és 1994. március 31. között nyugállományba került munkavállalókat.
A pénzbeli megváltás mértéke a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium által évenként megállapított szénár mértéke. A kifizetés időpontja minden évben a szénár mértékének közzétételt követő hónap végéig történik.
A munkaviszony létesítésekor a természetbeni juttatás pénzbeli megváltása a munkaviszony második hónapjától, illetve a munkaviszony megszűnésének hónapjára jár, próbaidő kikötése esetén a próbaidő letelte után, visszamenőleg a munkaviszony létesítésének második hónapjától adható.
2. Villanyáram juttatás
A villamosenergia vételezés „C” díjszabás szerinti igénybevétele (12/1997. (III.24.) IKM, 58/2002. (XII.29.) GKM rendelet).A Vértesi Erőmű ZRt. munkavállalói, és nyugdíjasai
 a „C” díjszabás szerinti tarifát vehetik igénybe.
A munkavállalók a munkaviszony létesítésének harmadik hónapját követő naptári hónap első napjától jogosultak a „C” díjszabással történő villamos energia vételezésére. 

Azok az aktív és nyugdíjas munkavállalók, akik 1994. március 31-ét követően szénjárandóságban részesültek, a természetbeni járandóság megszűnésével egyidejűleg villanyáram juttatásban részesülnek.
3. Segélyezés
A Társaságnál a segélyezés a mindenkori segélyezési szabályzat szerint történik, mely a Kollektív Szerződés 11. számú mellékletében rögzített.

4. Nyugdíjpénztár tagok munkáltatói támogatása

A munkáltató a Villamosenergia-ipari Társaságok Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő Nyugdíjpénztárába belépett munkavállalóit (pénztár tagokat) támogatásban részesíti (munkáltatói hozzájárulás befizetést teljesít). 
A munkáltatói hozzájárulás - a Nyugdíjpénztár alapszabályában rögzített tagdíjhoz igazodóan - a munkavállaló pénztártag bruttó keresetének 7 %-a. Ebben az esetben a pénztártag tagdíjbefizetése a bruttó keresetének 1,0 %-a.

A Magyar Államkincstártól kereset-kiegészítésben részesülő munkavállalók esetében a munkáltatói hozzájárulás (az Államkincstár igazolása alapján) - Nyugdíjpénztár alapszabályában rögzített tagdíjhoz igazodóan - a munkavállaló pénztártag bruttó keresetének 7 %-a kiegészítve a Magyar Államkincstár által folyósított kereset kiegészítés 7%-val. Ebben az esetben a pénztártag tagdíjbefizetése a bruttó kereset és a kereset-kiegészítés 1,0 %-a.

A pénztártag tagdíjbefizetése ( a bruttó kereset és a kereset-kiegészítés 1,0 %-a ) a bérszámfejtésen keresztül levonásra, illetve a Nyugdíjpénztárhoz átutalásra kerül.

Az a munkavállaló, aki kereset-kiegészítést az Államkincstártól kap, önálló adóbevallást kell, hogy készítsen (SzJA), önadózó lesz.
5. Szociális költségek

A munkáltató a reprezentatív szakszervezeti érdekképviseleti szervezetekkel egyeztetve állapítja meg évenként az Üzleti Terv részét képező szociálpolitikai költségeket.
6. Villamosenergia-ipari Egészségpénztári (VITAMIN) tagok munkáltatói támogatása

A társaság a Villamosenergia-ipari Egészségpénztárral kötött szerződés alapján vállalja a tagsági viszonnyal kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátását. 

A Munkáltató vállalja, hogy azon munkavállalók részére, akik a VITAMIN (VIT ’97) Egészségpénztárral  tagsági viszonyt létesítettek  2006. június 30-ig 8.300-Ft/fő/hó   2006. július 01-től 9.400,-Ft/fő/hó tagdíjat fizet be, figyelembe véve az Alapszabályban megfogalmazott feltételeket. 

A pénztár munkáltató részéről történő támogatása magába foglalja az előző évek bérmegállapodásában plusz többlet tagdíjfizetési kötelezettségként, valamint az egyszeri támogatásként megfizetett összegeket is.
7. Villamosenergia-ipari Önsegélyező Pénztári tagok munkáltatói támogatása

A Villamosenergia-ipari Önsegélyező Pénztárban tagsággal rendelkező munkavállalók tagdíjából a Munkáltató 2006. június 30-ig havi 2.200,-Ft/fő/hó, 2006. július 01-től 3.500,-Ft/fő/hó összeget vállal át, 110,-Ft/fő/hó összeggel a pénztár működési költségeihez hozzájárul, a működési feltételeket külön megállapodás szerint biztosítja. 

A pénztár munkáltató részéről történő támogatása magába foglalja az előző évek bérmegállapodásában plusz többlettagdíj fizetési kötelezettségként, valamint az egyszeri támogatásként megfizetett összegeket is.
8. Belföldi kiküldetés költségtérítései

Állandó munkahelyén kívül végez munkát /teljesít kiküldetést/ az a munkavállaló, aki a Társaság Telephelyein kívül végez munkát munkáltatója megbízásából.
A kiküldetést teljesítő személy részére a következő felmerült költségeket kell téríteni:

fl) Utazási költségtérítés:
vasúton történő utazásnál a vonat II. osztályú menetdíja

autóbuszon történő utazásnál a menetjegy ára és helyjegye

előzetesen engedélyezett egyéb közlekedési eszközzel /saját személygépkocsi/ történő utazás esetén,  a vonatkozó szabályozásban előírt költségtérítés
fm) Élelmezési költségtérítés, napidíj:
A napidíj összege: 110.- Ft/nap
Napidíj jár, ha a kiküldetésben töltött idő a 6 órás időtartamot meghaladja.

fn) Szállásköltség térítés:
A munkáltató által engedélyezett kategóriába sorolt szálloda igénybevétele esetén a szállásdíj számlával igazolt összege jár.

XV. FEJEZET 
KÁRTÉRÍTÉSI FELELŐSSÉG
1. A munkavállaló kártérítési felelőssége
fo) Gondatlan károkozás esetén a munkavállaló egy havi átlagkeresetének 50 %‑ával felel.
Súlyos gondatlansággal, illetve munkaköri kötelezettségének súlyos megszegésével okozott kárért a munkavállaló kártérítésének mértéke 6 havi átlagkeresetéig terjedhet.
A kártérítés mértékének meghatározásánál figyelembe kell venni a munkavállaló vétkességének mértékét, az általa elkövetett kár nagyságát, a munkavállaló beosztását.
fp) Fennáll a munkavállaló kártérítési felelőssége a neki felróhatóan okozott olyan kárért, amelyből a munkáltatónak kártérítési kötelezettsége keletkezik harmadik személlyel szemben, illetve a munkáltató kötbért, kocsiállás-pénzt, bírságot, kamatot, stb. köteles fizetni.
fq) A károkozást észlelő személy köteles azt haladéktalanul bejelenteni az Igazgatási és Rendészeti Osztályon. A károkozás körülményeit a rendészet vizsgálja ki.
fr) Kártérítés kiszabására a munkáltatói jogkörrel felruházott munkahelyi vezető jogosult.

A Vezérigazgató, illetve az illetékes nagyobb egység vezetője bármely kártérítési ügyet magához vonhat elbírálás végett. A kártérítés kiszabása során meg kell hallgatni a károkozó munkavállalót és a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni.

2. Leltárhiányért való felelősség

fs) A leltár hiányért a leltári felelőségi megállapodást kötött munkavállaló vétkességére tekintet nélkül felelőséggel tartozik. Leltárhiánynak minősül az értékesítésre, forgalmazásra vagy kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét (együtt: forgalmazási veszteség) meghaladó hiány.
ft) Azon anyagok körét, amelyek után forgalmazási veszteség elszámolható, valamint a forgalmazási veszteség mértékének alsó és felső határát a mindenkor érvényes Leltározási Szabályzat tartalmazza.

fu) A forgalmazási veszteség elszámolása a raktárban a leltáridőszak alatt kiadott anyagok forgalma alapján történik. 
A forgalmazási veszteség megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni az olyan anyagok forgalmát, amelyek után forgalmazási veszteség sem számolható fel.

fv) A forgalmazási veszteség mértékét a raktár munkavállalóival a leltáridőszak előtt írásban kell közölni, s az a megváltoztatásig érvényes. A forgalmazási veszteség mértéke a leltáridőszak alatt nem változtatható meg. A forgalmazási veszteség mértékére vonatkozó írásbeli közlés elmulasztása esetén a forgalmazási veszteség mértéke a Leltározási Szabályzatban meghatározott felső határ.
fw) A leltárhiány összegét fogyasztói áron kell megállapítani, göngyölegeknél a nyilvántartási árat kell figyelembe venni. A különböző időben felvett leltárak között a többlet a hiánnyal, illetve a hiány a többlettel, továbbá az áruhiány, illetve a többlet a göngyöleg hiánnyal, illetve többlettel nem egyenlíthető ki.
Egy leltáridőszakon belül az azonos árucsoportba, illetőleg cikkcsoportba tartozó - megközelítőleg hasonló értékű, minőségű, rendeltetésű és emiatt összetéveszthető, felcserélhető - anyagoknál a hiány a többlettel, illetőleg a többlet a hiánnyal kiegyenlíthető. Az árucsoporton, illetve a cikkcsoporton belül az elszámoltatás módját a létesítményi igazgató állapítja meg

fx) Raktárnak az anyagok (raktári készlet) tárolására használt, elhatárolt, zárható terület tekinthető. Leltárfelelősség szempontjából raktárnak tekintendők azok a kézi raktárak is, amelyeket az üzem raktárnak minősít. Ennek következtében az ott dolgozó kiadót (szerszámkiadót) ugyanazok a kötelezettségek terhelik, mint a raktárosokat. Anyagkiadónak minősül a gondnoksági raktáros és az üdülői gondnok is.

fy) A raktárvezető és helyettese, valamint a raktári anyagkiadók 6 havi átlagkeresetükig terjedően felelnek a leltárhiányért. A megtérítési kötelezettség nem haladhatja meg a leltárhiány teljes összegét.
fz) A leltárhiányért a raktár vezetője és helyettese, valamint a beosztott raktári munkavállalók átlagkeresetük arányában felelnek.
ga) Ha a munkavállaló olyan munkakörben dolgozik, ahol az átvett anyagokat és eszközöket állandóan egyedül kezeli, a leltárhiány teljes összegéért felel.

gb) Leltárhiányért anyagi felelősséget érvényesíteni csak akkor lehet, ha:
a munkavállaló a raktári munkakör átvételekor a leltárfelelősségi megállapodást megkötötte, illetve a felelősségi szabályok változásakor írásban tájékoztatatást kapott az anyagi felelősség mértékéről,
az anyagokat (raktári készletek) kezelésre szabályszerűen átadták, illetve átvették,

a munkavállaló a két egymást követő leltározás között eltelt időszaknak legalább a felében a raktárban dolgozott.

1) Leltárhiányért anyagi felelősség - a felelős munkavállalók előzetes hozzájárulásának hiányában - csak a raktár teljes készletének leltározása alapján állapítható meg.

2) A raktárvezető személyében történő változás, vagy a felelősségi szabályok megváltozása esetén a raktárt leltározással kell átadni, illetve átvenni.

3) Leltározásnál a munkavállaló, akadályoztatása esetén pedig képviselője jelenlétét biztosítani kell. Ha a munkavállaló személyesen nem jelenik meg és képviseletéről sem gondoskodik, akkor a Vezérigazgató a szakmában jártas, érdektelen képviselőt jelöl ki számára.

4) A munkavállaló, illetve képviselője a leltárfelvétel során és a leltárfelvétel után észrevételt tehet.

5) A határozat meghozatala előtt a munkavállalóval a leltárelszámolást és annak eredményét ismertetni kell (egyeztetés) és a munkavállaló észrevételeit jegyzőkönyvben kell rögzíteni. A határozat meghozatalát nem akadályozza, ha a munkavállaló az egyeztetésen az értesítés ellenére nem jelenik meg.

gc) A leltárelszámolás eredménye alapján a Létesítményi Igazgatóság Anyagellátási Osztály vezetője indokolt írásbeli határozatban kötelezi a munkavállalót a leltárhiány megtérítésére. A megtérítés mértékének megállapításánál figyelembe kell venni azokat a körülményeket, amelyek a munkavállaló felelősségére kihatnak: így különösen azokat, amelyek a megfelelő és biztonságos anyagkezelést befolyásolhatták, továbbá a munkavállaló esetleges távollétének időtartamát. Egyetemleges megtérítési kötelezésnek nincs helye.
gd) A határozatot a leltárfelvétel befejezését követő 60 nap alatt kell az érintett munkavállalóval írásban közölni.
Büntetőeljárás esetén a határidő a nyomozóhatóság, illetőleg a bíróság jogerős határozatának közlését követő nappal kezdődik. A határidő lejárta után a munkavállaló a leltárhiányért anyagilag nem tehető felelőssé.
A határozat kézbesítésére a hivatalos iratok kézbesítésére vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.
A határozat elleni jogorvoslatra és a jogerős határozaton alapuló követelés behajtására a munkaügyi vitára vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.

ge) A visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapján átvett dolgokban bekövetkezett hiány esetén a munkavállaló vétkességére tekintet nélkül a teljes kárért felel, amennyiben az átvett dolgokat állandóan őrizetben tartja, kizárólag használ, vagy kezel.

Pénztáros, pénzkezelő az általa kezelt pénz, értékpapír és egyéb értéktárgy tekintetében leltárhiány esetén a teljes kárt köteles megtéríteni még akkor is, ha azokat jegyzék vagy elismervény nélkül vette át.

3. Kártérítésre kötelezés bírósági út igénybevétele nélkül

Bírósági út igénybevétele nélkül közvetlenül kötelezheti kártérítésre a munkáltató a munkavállalót, ha az okozott kár a 100.000,‑Ft‑ot nem haladja meg.

Ezen eljárás során a következő szabályokat kell alkalmazni:

· A munkavállaló vétkességét és annak súlyosságát, a kár bekövetkezését és annak mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.

· A kártérítési eljárás megindításáról a munkavállalót írásban kell értesíteni, és biztosítani kell számára, hogy védekezését előadhassa. A meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni.

· A kártérítést részletes indoklást tartalmazó határozatban kell kiszabni. A határozatban fel kell hívni a kártérítésre kötelezett figyelmét a jogorvoslati lehetőségre.

· A jogerős kártérítési határozaton alapuló követelés a munkavállaló béréből a letiltásra vonatkozó szabályok szerint levonható.

4. A munkáltató kártérítési felelőssége

gf) A munkáltató a munkavállaló személyi tulajdonában lévő tárgyakért vétkességre való tekintet nélkül csak akkor felel:

ha a kár olyan ruházati és személyi vagyontárgyat érint, amelyet a munkavállaló munkaköri feladatinak ellátása közben is rendszeresen magánál tart.

Azon ruházati és egyéb személyi vagyontárgyakat, amelyek a munkába járáshoz szükségesek, de a munkaköri feladatok ellátásához szükségtelenek, öltözőszekrénybe - aki munkakörénél fogva öltözőszekrénnyel nem rendelkezik, hivatali vagy más rendelkezésre álló helyiségben - kell elhelyezni. Az öltözőszekrényeket a munkavállalók kötelesek biztonsági lakattal lezárni. A szekrényeket a tisztálkodás alatt is zárva kell tartani.

A munkába járáshoz, illetve a munkavégzéshez nem szükséges személyi tulajdonú vagyontárgyak a munkáltató területére nem hozhatók be.

gg) Amennyiben az előző rendelkezéseket a munkavállaló megszegi, az őt ért kárért - a szándékos károkozást kivéve - a munkáltató felelősséggel nem tartozik.

gh) A kerékpárokat és a motorkerékpárokat az e célra rendszeresített tárolóhelyen kell elhelyezni. Személyi tulajdonban lévő gépjárművekkel a munkáltató területére csak külön engedéllyel lehet behajtani. A gépjárművek elhelyezésének szabályait külön utasítás tartalmazza.

gi) A járművek megőrzését a munkáltató nem biztosítja, így a tárolóban, illetve a parkolóban keletkezett károkért a munkáltató kártérítési felelősséggel nem tartozik.

XVI. FEJEZET 
Záró és vegyes rendelkezések

1.) A hatályos Kollektív Szerződés 19. számú módosításának pontjai az alábbi időpontokban lépnek hatályba: 

	Fejezetek
	Módosított, illetve kiegészített pontok és mellékletek
	Hatálybalépés dátuma

	I. FEJEZET
	A Kollektív Szerződés létrejötte (munkáltató, társaság névváltozás)
	2005.12.30.

	III. FEJEZET
	1. pont (kiegészítés) A Kollektív Szerződés hatálya
	2006.06.02.

	VI. FEJEZET
	Munkaviszony
	

	
	2. pont (kiegészítés) Munkaviszony létesítésével kapcsolatos szabályok
	2006.01.01.

	
	d) pont (módosítás) 
	2006.06.02.

	
	6. pont (kiegészítés) Rendes felmondás
	2006.06.02.

	
	13. pont (módosítás) Munkaviszony munkavállaló által történő jogellenes megszűntetésének jogkövetkezménye
	2006.01.01.


	VIII. FEJEZET
	Munkaidő
	

	
	1. pont Teljes munkaidő
	

	
	3. bekezdés (módosítás, áthelyezés)
	2006.06.02.

	
	4. bekezdés (kiegészítés)
	2006.06.02.

	
	4. pont Munkaidőkeret 
	

	
	1. bekezdés (beszúrás)
	2006.06.02.

	XI. FEJEZET
	Szabadság
	

	
	1. b) pont Pótszabadságok
	2006.06.02.

	
	3.,4. bekezdés (törlés)
	2006.06.02.

	
	2. pont (kiegészítés) Rendkívüli szabadság
	2006.06.02.

	
	4. pont (kiegészítés) Szabadság kiadása
	2006.01.01.

	XII. FEJEZET
	Munka díjazása
	

	
	6. pont (módosítás) Prémium, célprémium, jutalom
	2006.05.01.

	
	c) pont (módosítás) Jubileumi jutalom
	2006.03.23.

	
	h) pont (módosítás) Társasági kitüntetések
	2003.08.08.

	
	2. pont (módosítás) Vezérigazgatói Elismerő Oklevél
	2006.06.02.

	XIII. FEJEZET
	Természetbeni juttatások
	

	
	1 pont Üzemi étkeztetés
	

	
	b) pont (módosítás)
	2006.04.01.

	
	4. pont Üdülés, gyógyüdülés
	

	
	a) pont (módosítás, kiegészítés, törlés)
	2006.03.23.

	XIV. FEJEZET
	Egyéb béren kívüli juttatások
	

	
	2 pont (módosítás) Villanyáram juttatás
	2006.06.02.

	
	6. pont (módosítás) Villamosenergia-ipari Egészségpénztári (VITAMIN) tagok munkáltatói támogatása
	2006.07.01.

	
	7. pont (módosítás) Villamosenergia Önsegélyező Pénztári tagok munkáltatói támogatása
	2006.07.01.

	Mellékletek
	
	

	4. sz. Melléklet
	12. pont (módosítás) Hűségévek számításának szabályai
	2006.06.02.

	5. sz. Melléklet
	Munkaruha juttatás (módosítás)
	2006.06.02.

	11. sz. Melléklet
	Segélyezési Szabályzat (módosítás, törlés)
	2006.03.23.

	
	
	


2./
A hatályos Kollektív Szerződést a 16., 17., 18., 19. számú módosításokkal kiegészítve egységes szövegszerkezetbe szerkesztve kell elkészíteni.

Oroszlány, 2006. június 15.

	
	
	Gálos Tibor 

	
	
	vezérigazgató

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Kovács István 
	
	Téglás József 

	BDSzSz Oroszlányi Bányász

Szakszervezeti Szövetsége


	
	Dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

DUVISZ




� A Társaság nyugdíjasa az a munkavállaló, aki munkaviszonyának a Vértesi Erőmű ZRt-nél történt megszűnését követően úgy került öregségi, rokkantsági, korkedvezményes, korengedményes, előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi nyugdíjba, illetve ezt megelőzően úgy részesült munkanélküli járadékban, hogy utolsó munkáltatója Társaságunk volt, kivéve, ha a munkáltató által kezdeményezett rendkívüli felmondással vagy a munkavállaló jogellenes munkaviszony megszűntetésének jogkövetkezményével szűnt meg a munkaviszonya.
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