EMLEKEZTETO

a 2013. januar 17-i EVDSZ Szovetségi Vezetéségi Ulésrol

Helyszine: Budapest, Szentendrei ut 2007-209, MVM székhaz (Jedlik terem)
Idépontja: 2013. januar.17. 11.00 6ra
Jelen voltak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1., Az el6z6 Ulés jegyzékodnyveéinek elfogadasa
El6terjeszt6: Gal Rezsé
2., Bértargyalas
El6terjeszt6: Gal Rezsé,
3., VKSZ targyalas
El6terjeszt6: Gal Rezs6, dr Szilagyi Jozsef
4., Munkaprogram 2013, (pénzugyi tervezés)
Eléterjeszté: Gal Rezs6, dr Szilagyi Jozsef, Arkovics Istvan
5., Munkabizottsagi tajékoztatd
El6terjeszté: Nagy Sandor
6., Liga — civil szervezetek
El6terjeszt6: Gal Rezs6
7., Iparagi sportmozgalom
El6terjesztb: Varhelyi Géza, dr. Szilagyi Jozsef

8., Egyebek

Gal Rezs6 koszontotte a részvevdket. Javasolta, hogy Réffi Péter tavolléte miatt a levezetd
elnoki feladatokat 6 maga latna el. A Szévetségi Vezet6ség a javaslatot elfogadta.

A levezetd elndk a jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy az 6sszes mandatum szambdl,

124-bdl 84 jelen van, igy a Szévetségi Vezetdseégi Ulés hatarozatképes.



A levezet6 elnok ismerteti a meghivoban kozolt napirendi pontokat. Jelzi, hogy Varhelyi
Géza a 7. napirendi pont elbterjesztbéje megbetegedett, ezért ezen napirendi pont
megtargyalasat a kovetkez6 Szovetsegi Vezetdségi ulésen tartanank.

Mas javaslat nem lévén szavazasra bocsajtjia az Ulés napirendi pontjait. A Szdvetségi
Vezet6ségi Ulés a napirendi pontokat — a javasolt valtoztatassal — egyhangu szavazassal
jévahagyja.

Ezt kdvetben az els6é napirendi pont keretében Gal Rezsé tajékoztatja a jelenlévbket, hogy
az el6z6 ulés jegyz6kdnyvéhez észrevétel nem érkezett. A Szdvetségi Vezetbség egy
tartozkodassal jovahagyja az el6z6 ulés emlekeztetjét.

A masodik napirendi pont keretében Gal Rezsd tajékoztatta a jelenlévbket a
bérmegallapodassal kapcsolatos VAPB targyalasrol. Emlékeztetett ra, hogy a munkaltatoi
oldal még nem tudott bérmegallapodas ajanlast adni, annak ellenére, hogy az orszagos
minimalbérrdl és a garantalt bérminimumrdl a rendelet mar megszuletett, és erre tekintettel
a VKSZ rendelkezése szerint a munkaltatoi oldalnak javaslattételi kdtelezettsége lenne.
Jelezte azt is, hogy a munkaltatoi oldal véleménye szerint még a kovetkezd 2013. januar
24-i VAPB iilésen sem tudnak bérajanlast tenni. Lérincz Laszlé Allandé Bizottsagi tag
tajékoztatta a jelenlévéket, hogy a MESZ-nek realbér névekedésre vonatkozé javaslata van.
Az el6terjesztd tajékoztatja a jelenlévéket, hogy az Allandé Bizottsag a realbér megérzését
javasoljak a megallapodasba, figyelembe véve az iparagat érint6 kormanyzati
intézkedéseket.

Hozzaszdlok:
Néber Tibor, Németh Lajos, Nagy Zoltan, dr. Szilagyi Jézsef, Lérincz Laszlo, Bankuti
Ferenc, Medveczki Zsolt, Horvath Jézsef, Pinczés Ernd, Kallai Mihaly

A Szovetségi Vezetbség ezt kovetben az alabbi hatarozatot hozta:

1/2013. (01.17.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetéség felhatalmazza a VAPB
targyalédelegaciojat, hogy a kdvetkezé VAPB iilésen tegyen le javaslatot a 2013. évi
bér- és szocialis megallapodasra vonatkozéan. A bérmegallapodas tartalma egyezzen
meg a kiadott tervezetben foglaltakkal. Nevezetesen realbér megorzés legyen a
megallapodasban, az agazati minimalbér, illetve az agazati bértarifa rendszerbe
rogzitett bérminimumok 101.000, 117.500, 142.000 és 172.500 Ft/h6 legyenek. A joléti
szocialis juttatasok 1 fére jutd értéke 540.000 Ft/fé/évben legyen meghatarozva. A
bérmegallapodas tovabbi tartalma dontéen egyezzen meg a tavalyi évi
bérmegallapodas tartalmaval.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartozkodassal és eqy ellenszavazattal elfogadva



A harmadik napirendi pont keretében az eléterjeszték dsszefoglaltak az el6zd VAPB iilés
ota eltelt idében torténteket. Utaltak a kikuldott MKDSZ felkér6 levél és miniszteri levél
tervezetekre. Gal Rezsd jelezte, hogy egyeztetett Kovacs Géza urral az MKDSZ
igazgatojaval, aki egy apro modositast javasolt a felkér6 levélben. Az elbterjesztok jeleztek
tovabba, hogy a minisztériumnak irt levél két médon valtozna, egyrészt belekertlne a targyi
feltételek biztositasaval kapcsolatos szakszervezeti normaszdveg, masrészt a kérdések
Ujrafogalmazasra kerllnének. Az elbterjeszték tajékoztattak a Szovetségi Vezetbséget,
hogy az Allandé Bizottsag a javasolt modositasokkal egyetértett, az Allandd Bizottsag
ugyancsak egyetértett a VKSZ &gazati bértarifarendszerre vonatkozé részének
modositasaval, valamint a bértarifa rendszerre vonatkozé6 megallapodas modositasaval.
Ezen modositasok a VKSZ kiterjesztésével kapcsolatosan valtak szikségesseé.

A Szovetségi Vezetbség a vitat kdvetden az alabbi hatarozatot hozta:

2/2013. (01.17.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az elézetesen megkuldott
VKSZ, MKDSZ felkéré levél és a minisztériumi levél tartalmaval, az elhangzott
modositasokkal, és kiegészitésekkel egyutt egyetért. A Szovetségi Vezetdség
egyetért a VKSZ IX. fejezet 1. pontjanak, valamint a Villamosenergia-ipari Agazati
Bértarifa Rendszer el6terjesztés szerinti modositasaval. Felhatalmazza a targyalo
delegaciot a megallapodas alairasara.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

A negyedik és Otédik napirendi pontot a SzOvetségi Vezet6ség egyutt targyalta. A
munkaprogrammal kapcsolatosan elhangzott, hogy bizonyos elvek rogzitése szukseéges,
amely alapjan a 2013. évi munkaprogram oOsszeallithatd. llyen elv lehet, hogy az EVDSZ
érdekvédelmi, érdekképviseleti alapfeladatait a jovében is el kell végezni. Elhangzott
tovabba, hogy 2013. évben az EVDSZ gazdalkodasanak ,0”-szaldosnak kellene lennie.
Kiemelésre kerult, hogy az EVDSZ vezet6sége és az apparatus elsbdleges prioritasa a
2013. év gazdalkodasa, mig a munkabizottsag prioritdsa a kdzép-, illetve hosszutav. Gal
Rezs6 el6szor az EVDSZ bevételeit vette sorra. Biztos bevételi forrast jelent a tagdij, a
kamatbevétel, az MVM TSZSZ tamogatasa. Kérddjeles bevételi forrasok a palyazatok,
illetve a VKSZ-ben rogzitett munkaltatéi tamogatas. A bevételekkel kapcsolatosan Arkovics
Istvan adott tajékoztatast a norvég projekt helyzetérél és egy 2013. februar 28-ig palyazhato
TAMOP programrél. Az EVDSZ elndksége javasolja a TAMOP programon valé indulast,
tekintettel arra, hogy j6 eséllyel palyazhatunk. Jelezte, hogy az Allandé Bizottsag tamogatta
a palyazaton valo részvételt.

Gal Rezs6 ezt kovetben a kiadasokat vette sorba koltség csoportonként. Egyrészt az
EVDSZ elhelyezésének koltségeit. Ezzel kapcsolatosan jelezte, hogy az informatikai
szolgaltatast ki kell valtani. A koévetkez6 koltségcsoport a szolgaltatasok. Az EVDSZ
vezetdsége javasolja, hogy szakértbk csak eseti jelleggel legyenek foglalkoztatva. A
jelenlegi megallapodasokat ennek szellemében at kell dolgozni. Az elbterjesztés szerint

csokkenteni kell a nemzetkozi tevékenység koltségeit, a kommunikacid koltségeit, a
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személyi jellegl kiadasokat, a testuleti rendezvények koltségeit. Elhangzott, hogy az eddig
EVDSZ-t terhel6 muikodési koltségek vonatkozasaban meg kell vizsgalni, hogy azok
megoszthatok-e az EVDSZ, illetve a tagszakszervezetek kozott.

Ezt kdvetéen Nagy Sandor az Allandd Bizottsag altal létrehozott, és a Szdvetségi
Vezet6ség altal meger6sitett munkabizottsag vezetdjeként tajékoztatta a SzOvetségi
Vezet6séget az eddigi munkarol. Jelezte, hogy 6k elsGsorban a tisztujitd kongresszus utani
idészakra fokuszalnak, ugyanakkor 6k is fontosnak tartidk az ez évi ,0"-szaldos
gazdalkodast. Allaspontjuk szerint a jelenlegi EVDSZ tevékenységének négy csoportja van:

e az els6 csoport azon tevékenységek kore, amelyekre feltétlenul sziikség van — ezek
finanszirozasa elengedhetetlen.

e a masodik csoportba azok a tevékenységek tartoznak, amelyeket meg kell érizni, de
atalakitott formaban, kisebb koltség raforditassal.

e a harmadik csoportba azok a tevékenységek tartoznak, amelyeket j6 lenne
megtartani, de jelenlegi korilmények kdzo6tt a finanszirozasukat fel kell fliggeszteni.

e a negyedik csoportba azok a tevékenységek tartoznak, amelyeket j6 lenne
megtartani, de ezek finanszirozasara nagy valészinlséggel sem rovid-, sem koézép-,
sem hosszutavon nincs lehetéség — ezeket meg kell szintetni.

Allaspontjuk szerint at kell gondolni az EVDSZ elhelyezését, az oktatassal kapcsolatos
tevékenységet, a testuleti Ulések rendjét, az EVDSZ altal mikddtetett testlletek
finanszirozasat, a ko6zdsségi rendezvényeket, az EVDSZ szervezeti strukturajat, a
munkamegosztast és a munkaapparatus dsszetételét, az EVDSZ tamogatasait. Az EVDSZ
alapfunkciéja a munkabizottsag szerint a VAPB-s targyalasok (bér, VKSZ, stb.) végzése. A
munkabizottsag javasolja, hogy a tagszakszervezetek altal, tagjaik szamara biztositott
kedvezményeket 0ssze kell hangolni, lehet6ség szerint agazati szintre kell hozni.

Hozzaszolok:
Néber Tibor, Nagy Sandor, Nagy Zoltan, Bankuti Ferenc, Németh Lajos, dr. Szilagyi
Jozsef, Loérincz Laszlé, Medveczki Zsolt, Horvath Jozsef

A SzoOvetségi Vezetdség a vitat kdvetben egyetértett az EVDSZ gazdalkodasaval és
muikodésével kapcsolatos alapelvekkel és az alabbi hatarozatot hozta:

3/2013. (01.17.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta az EVDSZ
gazdalkodasaval kapcsolatos alapelveket, dontott arrél, hogy az eléterjesztés szerinti
TAMOP palyazaton az EVDSZ induljon. A Szdvetségi Vezetéség fontosnak tartja,
hogy az EVDSZ megoérizze 6nallé arculatat, ugyanakkor fontosnak tartja azt is, hogy
hatékonyabba kell tenni az EVDSZ miikodését. A Szovetségi Vezetéség elfogadta,
hogy a munkabizottsag kérdoivvel fog a tagszakszervezetekhez fordulni, kéri a
tagjait, hogy segitsék a munkabizottsag ez iranyd munkajat, komolyan véve a
kérddlap kitoltését és a hataridoket. A Szovetségi Vezetéség kifejezte azon
szandékat, hogy azokat a dontéseket, amelyek a hatékony gazdalkodast elésegitik és
amelyek a megvalasztott tisztségviselok hataskorében vannak, azokat soron kiviil
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meg kell hozni. A Szovetségi Vezetéség hataskorébe tartozé kérdésekben a
Szovetségi Vezetéség a 2013. évi pénzigyi terv elfogadasaval egyidejlileg dont. Az
EVDSZ szervezeti strukturajat is érinté6 dontéseket a tisztujité kongresszuson kell
meghozni. A Szovetségi Vezetéség felhivja a figyelmet, hogy az EVDSZ miikodtetése
a tisztségviselok és a tagszakszervezetek kozos feleléssége.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

A hatodik napirendi pont keretében Gal Rezs6 tajékoztatast adott arrdl, hogy a LIGA
Szakszervezetek figyelemmel kiséri a civil szervezetek tevékenységét és az oktatasi
rendszerrel kapcsolatos folyamatokat. Egyrészt a LIGA Szakszervezetek érintett a
pedagogus tarsadalmat ért hatasok miatt, hiszen a LIGA Szakszervezetek tagja a
Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ), igy természetesen szolidaris a
pedagogus tarsadalommal, masrészt tamogatja a diakok altal — jogaik érvényesuiléséeért —
folytatott megmozdulasokat. Az oktatas atszervezésével kapcsolatos allaspontjat és
szolidaritasat a LIGA Szakszervezetek allasfoglalassal fejezte ki, mely olvashaté a LIGA
honlapjan is.

A hozzaszélok egyetértettek abban, hogy az EVDSZ szolidaritasat is ki kell fejezni és
példamutatonak tartottak a diaksag 6sszefogasat.

Hozz&szdlok:
Néber Tibor, Németh Lajos, dr. Szilagyi Jozsef, Lérincz Laszld, Bankuti Ferenc,
Medveczki Zsolt

A Szovetségi Vezetdség ezt kdvetben az alabbi hatarozatot hozta:

4/2013. (01.17.) sz. hatarozat: Az EVDSZ szolidaris az oktatas atalakitasaval
kapcsolatos érdekérvényesitési tevékenységekkel, mint a pedagégus szervezetekkel,
szakszervezetekkel, mind a didksag megmozdulasaival. Felkéri az EVDSZ elnokségét
ezen szolidaritas kifejezésére, azzal, hogy az akcidokban val6é esetleges részvételrol
eseti jelleggel kell donteni.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

Az egyebek napirendi pont keretében:

e dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenléviket, hogy az M. G. Zala Schneider
Szakszervezete jelezte, hogy ujragondoltdk tagsagukat az EVDSZ-ben és ezt
kovetben is kérik, hogy tagsaguk 2012. julius 1. napjatol visszamendlegesen szlinjon
meg.

e Néber Tibor jelezte, hogy a korkedvezmény intézménye két évvel
meghosszabbodott. Kéri, hogy az errdl szol6 jogszabaly megjelenését adjuk kdzre.
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Debreczeni Dezséné arra hivta fel a figyelmet, hogy a Siemens cég ipari gépész
szakmunkas képzést indit. Keéri a SzOvetségi Vezet6ség tagjait, hogy az
erdekl6dbket iranyitsak hozza.

Kallai Mihaly felvetette, hogy a korkedvezmény intézménye az MVM csoporton belul
sem rendezett.

Medveczki Zsolt jelezte, hogy 2013. januar 23-an banyasztintetés lesz. Gal Rezs6
tajékoztatasa szerint irasbeli megkeresést az EVDSZ még nem kapott. Ha erre sor
keriil, mindenképp képviseltetni kell magunkat, mar csak a VAPB-ben val6
egyuttmikodésinkre is tekintettel.

Bankuti Ferenc jelezte, hogy informacioja szerint a harom miszakban dolgozok talan
a korkedvezmeény eldbb-utébb megkaphatjak.

Nagy Sandor jelezte, hogy a villamosenergia-arcsokkenés természetesen vonatkozik
az alkalmazotti tarifara is. Erre vonatkozéan az EDF DEMASZ Zrt. mar ki is kiildte az
értesitéseket.

Arkovics Istvan tajékoztatia a szdvetséget, hogy a Vodafone helyett a Telenor-ral
koétne az EVDSZ egylttmiikddési megallapodast. A targyalasok folyamatban vannak.
Gal Rezs6 bejelenti, hogy Paulovics Renata 2013. januar 15-tel munkaviszonyat
megszilntette az EVDSZ-nél, ugyanakkor Bertafalvi Hortenzia Fanni ugyanezen
idéponttdl ismét ellatia a titkarsagvezet6i feladatokat. Ezt kovetbéen arrdl is
tajékoztatjia a jelenlevdket, hogy az MVM csoportban megallapodas szulletett a
tavolléti dij szabalyozasanak tartalmarol. A megallapodas szerint a tavolléti dij kis
mértékben tér el az atlagkeresettél.

Fabian Erzsébet arrdl tajékoztatja a jelenlévéket, hogy az M. G. Zala Schneider
Szakszervezete kéri, hogy a Forré Drot-ot a jovében is kuldjuk meg részikre.
Természetesen hajlanddak fizetni ezért.

A felvetéseket kdvetéen a Szdvetségi Vezetéség az alabbi hatarozatot hozza:

5/2013. (01.17.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetéség 2013. februar 1. hatallyal
tudomasul veszi az M. G. Zala Schneider Szakszervezete EVDSZ tagsaganak
megsziinését azzal, hogy nem tart igényt 2012. julius 1. napjatél — az eredeti
bejelentés idoépontjatol — a tagsaggal kapcsolatos koltségek befizetésére. A
Szovetségi Vezetéség — térités ellenében — tovabbra is biztositja az M. G. Zala
Schneider Szakszervezete részére a Forré Drét ujsagot.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: két tartozkodassal elfogadva



Tobb hozzaszdlas nem volt, ezért a levezetd elnok jo utat kivant a kollégaknak és az ulést
bezarta.

K.m.f.
Az emlékeztetdt jbvahagyta:
Gal Rezs6 L6rincz Laszlo
elnok levezetd elnok

Az emlékeztet6t készitette:

dr. Szilagyi Jézsef

EVDSZ elndkhelyettes



