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z MVM Cégesoport szintii Kollektiv Szerzodés targyalasara és megkiotésére
iranyado
TEZISEK

amely létrejott az MVM Tarsasagesoport Erdekegyeztetd ¢és Konzulticios Forumanak (a
tovabbiakban: EKF) 2013, januar 30-i iilésén, a munkaltatéi oldal és az MVM Tarsasagcsoporti
Szakszervezeti Szdvetség (a tovabbiakban: MVM TSZS7) targyalisanak eredményeként.

Preambulum

2012 januar 1-jén az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ egyiittmikddési megallapodast irt ala az MVM
Csoportra vonatkozo szocidlis parbeszéd forumanak mikodésérdl, az EKF-rol.

Aldiro felek az EKF mikodési kereteit felhasznilva megdllapodnak abban, hogy a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L torvény (a tovabbiakban: Mt) 276. §-a szerint tobb
munkéltatora vonatkozo Kollektiv Szerzodést kivannak kétni. Ennek elnevezése: MVM Cégesoport
szintli Kollektiv szerzddés (a tovabbiakban: CSKSZ)

1. A CSKSZ megkitésének célja

A szocialis partnerek célja az MVM Csoporton beliil a munkahelyek stabilitasanak és a jévedelmek
biztonsaganak fenntartasa, ezdltal a munkavallalok elkitelezettségének megbrzése és erOsitése,
illetve a munkabéke biztositasa.

A CSKSZ megkitésével a felek célja olyan szabdlyrendszer létrehozasa, amely kiszamithato alapot
teremt a munkaltatok és munkavallalok jogainak gyakorlasihoz és kotelezetiségeinek teljesitéschez,
kiszamithatd foglalkoztatasi feltételeket hataroz meg, egyuttal korszeri HR rendszerek
miikodtetését teszi lehetové

A CSKSZ szabalyozza a szerzodést kisto felek kizotti kapesolatrendszert, illetve a csoportszintii €s
helyi szakszervezeti mikddés feltételeit a hatalyos jog keretein beliil.

A CSKSZ célja egy atlathaté szabdlyrendszer létrehozdsa, amely biztositja a cégesoporton beliili
atjarhatosagot, ezaltal - a munkaltatoi és munkavallaloi érdekek figyelembe vétele mellett -
hatékony és rugalmas foglalkoztatis lehetoségét, illetve hosszi tavi miikddést biztosit.

2. A CSKSZ személyi hatilya

A CSKSZ hatdlya azokra az MVM Csoporthoz tartozo tarsasagokra terjed ki, amelyek az elismert
véllalatcsoportba tartoznak, ¢s amelyeknél kollektiv szerzddés kotésre jogosult szakszervezet
miikédik, azonban a felek szandéka kiterjed arra, hogy a CSKSZ iranyadd legyen az elismert
vallalatesoportba tartozd azon gazdasagi tarsasagokra is, amelyeknél kollektiv szerzodés kitésre
jogosult szakszervezet nem miikddik.
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3. A CSKSZ iltal szabdlyozott targykirik

A CSKSZ megalkotasaval a cégesoporton belill — a CSKSZ torzsszovegében és mellékletében
szabdlyozott tirgykorikben - egységes munkajogi szabdlyok érvényesiilnek, a CSKSZ a cégcsoport
valamennyi munkavallalojara azonos modon és egységesen hatirozza meg a munkaviszonybol
szarmazo jogokat és kotelezettségeket, az MVM Csoportba tartozo tarsasigoknal érvényes kollektiv
szerzodések harmonizacidjaval.

A CSKSZ javadalmazasi rendszerének kialakitasakor a cél a juttatasi rendszer alapvetd megérzése
mellett a juttatasok csoport szintll harmonizalasa. illetve annak korszerisitése.

A felek megallapodnak abban, hogy a koréabbi, EKF szinten megkotott érvényes megallapodasokat -
amelyek korét a targyalasok alkalmaval fogjdk pontositani —, megvizsgéljdk, és szilkség szerint
beemelik a CSKSZ mellékletei kozé.

A felek megallapodnak abban, hogy a CSKSZ tartalmi elemeinek kialakitisa az Mt és a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikddésérol szolo 2009, évi CXXIL
torvény rendelkezéseinek keretein beliil keriil sor, az e jogszabalyokban meghatarozott eltérési
lehetGségek figyelembe vételével.

A felek megallapodnak abban, hogy a CSKSZ szivegének meghatirozdsanal lehetOleg az Mt.
rendelkezéseinek ismétlése nélkiil keriil sor. Felek megallapodnak tovabba abban, hogy amennyiben
az Mt., valamint a VKSZ tovibbi modositasai a CSKSZ-ben foglaltakkal ellentétesek, akkor a
CSKSZ modositasat megelGzoen az Mt.-t, illetve a VKSZ-t tekintik mértékadonak.

4. A CSKSZ srerkezete

A CSKSZ tirzssziveghbdl és - azzal azonos jogallasu - mellékletekbdl all.

A CSKSZ torzsszovege ¢és mellékletei olyan egységes szabdlyokat tartalmaznak, amelyek az MVM
Csoport valamennyi tarsasdgara kitelezd érvénytiek (amelynél kollektiv szerzddés kitésre jogosult
szakszervezet mikdadik). A mellékletek egy része a CSKSZ allando részét képezi, mas része eseti
szabalyozas jellegii (pl. az adott évre vonatkozd6 csoportszintil bér és szocialis megallapodis).

A CSKSZ megkitésével az egyes tarsasag(ok) helyi kollektiv szerzOdései tovabbra is érvényben
maradnak.
A helyi kollektiv szerzddés
- az adott tarsasagra iranyado specidlis és egyedi szabdlyokat tartalmazhat,
- olyan targykoroket szabalyozhat, amelyeket a CSKSZ nem szabilyoz, illetve amelyeket a
Felek megallapodasa helyi szabalyozas korébe utal,

A CSKSZ megkitésekor érvényes (vagy a késobbiekben megkitésre keriild) helyi, szlikebb hatalya
kollektiv szerzddés az Mt. 277. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan - a CSKSZ erre vonatkozo,
kifejezett rendelkezése esetén — a munkavallaloé hatranyédra eltérhet.

A CSKSZ-ben rigzitett szovegelemek - a helyi szocidlis partnerek megallapodasa alapjan - a helyi,
szllkebb hatalya kollektiv szerzodésben megismételhetdek, de a szdvegismétlés alkalmazasat
lehetdleg keriilni kell. A megismételt szivegek szo szerinti ismétlések lehetnek és a CSKSZ
valtozdsainak megfeleléen a szocialis partnereknek folyamatosan modositaniuk sziikséges a
sziikebb hatalyu kollektiv szerzodést.
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A CSKSZ-hez csatolasra keriilnek a helyi kollektiv szerzddések, melynek fizikai megvalositasarol
(pl. MVM intranet elkiilonitett human teriilet) alairok késobb dontenek.

5. A felek egyiittmikodésének és a targyalisok alapelvei

A szerz6dd felek alapvetd feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartasat, egyiittmikodésik és
eltéré érdekeik érvényesitése alkalmaval ennek megfeleloen kitelesek eljarni.

A felek megéllapodnak, hogy a targyalasok tartama alatt, a jogok gyakorldsa, illetve a
kitelezettségek teljesitése soran a johiszemlség és a tisztesség kdvetelményeinek megfelelten,
kilecstnidsen egyiittmikidve jarmak el, illetve jogaikat rendeltetésszertien gyakoroljak.

A szerzodo felek az EKF keretein beliil, a felek dltal elfogadottak szerint allapodnak meg a
szerzodés tartalmarol.

Felek megallapodnak az alabbi targyalasi elvekben:

- ha valamelyik fél nem ért egyet valamely javaslattal, akkor meghatarozott hataridén beliil
konkrét javaslattal kell elGallnia.

- ha a felek egy témakorben nem jutnak megallapodasra, akkor tovabb haladnak és késébb
visszatérnek, mely nem jelentheti a targyalasok elakadasat.

- konstruktivitas elve: a felek a lehetéségeik szerint megoldasra torekednek akar azon az aron is,
hogy sajat korabbi dllaspontjuktol elmozdulnak.

6. Kommunikacio

Felek megallapodnak abban, hogy a munkavéllalokat a CSKSZ vonatkozasaban kézdsen
tajékoztatjak, ezen beliil kozosen adnak tajekoztatast a targyalasokrol, illetve elsé esetben annak
megkezdésérdl.

Felek egyetértenek abban, hogy fontos a munkavallalok folyamatos tdjékoztatasa. A felek arra
torekednek, hogy a munkavallaléknak a kiilonbozé forumokon atfogd és korrekt informaciokat
adjanak abbadl a célbol, hogy a megdllapodasok létrejohessenek.

Felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalék alapveté informalasa az MVM Zrt. és a
tarsasagok Intranetes haldzatanak hasznalataval, tajekoztatok kiadasaval térténik oly modon, hogy
a tajékoztatast mindkét fél képviselGje kézjegyével latja el. Ezen tulmenden a helyben hasznalatos
informdciés modszerek hasznalata a kialakult rend szerint torténik.

Mindkét fél a sajat dontéshozo testiileteit sziikség szerint tajékoztatja.

Budapest, 2013. februar

A srakszervezetek oldalardl
Gal Rezsd

Fluck Benedek

MVM Zrt. VM TSZSZ
human eroforras vezérigazgato-helyettes elnok
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