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Beszamolé az EVDSZ Etikai Bizottsaganak munkajarél az EVDSZ 2012.
évi rendkivuli Kongresszusa szamara

Az EVDSz Etikai Bizottsaga a legutdbbi, 2011. évi kongresszuson
szamolt be atfogdan munkajarol, amelyet az elfogadott.

A bizottsag tagjainak célkitlizése valtozatlanul, az EVDSz mikoédésének,
az alapdokumentumokban megfogalmazottakhoz képesti vizsgalata.

A Dbizottsag kapcsolata napi szintl, rendszeresen részt veszink a
Szdvetségi Vezetéségi és az Allandé Bizottsagi iiléseken.

Ez alapjan a testuletnek az a megallapitasa, hogy az EVDSz munkaja
folyamatos, szervezett, tervszerlen Utemezett, iranyultsaga az alap
dokumentumokban meghatarozottaknak megfelel.

Az Etikai Bizottsag létszama négy f6. Varallyai Istvan évkdzben
lemondott bizottsagi tagsagarol. A bizottsag munkajanak végzéséhez a
szukséges feltételek biztositottak, a bizottsag tagjai kozotti kapcsolat jé.
Munkank 2012-ben két feladatra koncentralddott.

Az egyik feladatot egy levél adta, amelyet az Allandé Bizottsag adott at
részunkre, amelyben foglaltakat kéri az EB altal kivizsgalni. Ebben az
EVDSz pénzigyi és vagyongazdalkodasi keérdéseivel foglalkozik a
levélird. A levél konkrét irasos bizonyitékokat nem tartalmazott.

A bizottsag a levél Adllitasait részletesen vizsgalta, ennek irasos
osszefoglaldjat az Allandd Bizottsag részére megkiildte. Ebben az
elemzésben az EVDSz munkajat elmarasztald allitdst nem tudtunk
megfogalmazni.

Az Etikai Bizottsag ez évi masik feladata ,az EVDSz hatarozathozatali
mechanizmusa” cimet viseli, amelyet a SzV munkaprogramjanak
részeként fogalmazott meg a munkaprogram keészité.

A feladat elvégzése kezdeti stadiumban van, ennek tartalmardl csak
késdbb tudunk beszamoilni.

Egyet azonban mar most meg kivanunk jegyezni.

A 2011. évi kongresszuson beszamoltunk egy a 2010 év egészét feloleld
feladatrdl, amelynek ,Az EVDSZ demokratizmusanak gyakorlata® cimet
adtuk. ,, A vizsgalat célja attekinteni azokat az eljarasokat, gyakorlatokat,
kapcsolatokat, amelyek a mindennapi munkavégzés soran jol, vagy
rosszul erfsitik, vagy gyengitik a tagszervezetek és a szoOvetség
demokratizmusat, munkajuk hatékonysagat.

Vizsgalatunk a 2010-es év egészét feldlelte, amelynek eredményét husz
oldalban dsszefoglalva terjesztettik a SzV elé.



A Szobvetség az irasos anyagot, annak szbbeli kiegészitését
jovahagyolag tudomasul vette azzal, hogy arrél a tagszervezetek
tajékoztatjak sajat testuleteiket.”

Mi pedig nem oncéluan hozzatesszuk:

...€s a kovetkeztetéseket az elkészult tanulmanybdl levonjak.

Az Etikai Bizottsag a sajat munkajarol készult beszamolot elfogadta.

Budapest, 2012. november 5.

Etikai Bizottsag



