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A munkaltato Kovics Ferenc munkavallalo, tobbmiiszakos munkarend-
ben dolgoz6 kollégink 44 év folyamatos munkaviszonyat, 2 évvel a nyug-
dijkorhatir elérése el6tt - a 2017. évi bértargyaldsok alatt - majus 19-én
azonnali hatdlyt felmonddssal megsziintette.
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A Forr6 Drot 2016. november-decem-
beri szamaban jelent meg iras ,Mer-
re tart a szocialis parbeszéd a villa-
mosenergia-iparban?” cimmel. A cikk
azzal zarult, hogy ,A targyalasok
2016. szeptember 1-jén folytatodtak
az agazati kollektiv szerz6dés modo-
sitasarél. A targyalasok soran ismét
voltak nehézségeink: a munkaltatoi
oldal pl. toréIni kivanta a bértargyalas-
ra vonatkozo 6sszes szabalyozast. A
targyalasok végiil is 2016. oktober
20-an megegyezéssel zarultak.

A munkavallaléi oldal nagy varakozas-
sal tekintett a 2017. évi bértargyala-
sok elé, hiszen ,,a puding probaja az
evés”, ezeken a targyalasokon fog el-
délni, hogy a megvaltozott normaszo-
veg kozott milyen bér- és szocialis
megallapodas sziilethet a villamos-
energia-iparban, a szocialis parbeszéd
foruman. Ez fogja mindsiteni azt is,
hogy az egyiittmiikodési szandék
mennyire erds a felek kozott agazati
szinten.”

A puding elfogyasztisa sordn kideriilt
nem tul jol sikeriilt a puding!

Az dgazati megallapodis el6zménye to-
vabbd, hogy 2016. november 24. napjin a
Versenyszféra és a Kormany Alland6 Kon-
zultacios Foruman (roviditett nevén VKF)
létrejott megdllapodds a minimdlbér, a ga-
rantdlt bérminimum és a redlbérek eme-
lésérdl valamint a munkaltatoi terhek
csokkentésérol.

Ezen megillapodis alapjin, amely tobb
évre sz0l, aminimdlbér és a garantdlt bérmi-
nimum (,szakmunkds minimdlbér”) jelen-
tosen novekszik az elkovetkezo két évben!

Ez alatt az id6szak alatt - a megal-
lapodas alapjan - a szakszervezetek
egy régi kovetelése valik valosagga:

2017. mjus-jUnius

A minimalbérek netto érté-
ke meg fogja haladni a 1ét-
minimum értékét!

Meg kell jegyezni azt is, hogy
ezen megallapodas létrejottét
nagyban elésegitette a munka-
erd-piaci helyzet jelentds valto-
zdsa. Az egyes munkakorokben,
egyes tertileteken fellép6 mun-

szintl bértargyalds is elkezd6-
dott. A targyalasok menete €sa
felek javaslatai kozotti jelentds
kiilonbség miatt sztrajkbizott-
sag alakult. A konfliktus megol-
disa érdekében dr, Sesztik
Miklés Miniszter Urnak az
érintett szakszervezetek leve-
letirtak, és timogatasukra leve-

kaerdhidny lépéskényszerbe
hozta a kormanyt és a munkal-
tatokat.

A megillapodds nem tartalmazott a ke-
resetek novelésére vonatkozo ajanlist, de
a bért terhel6 munkaltatoi jarulék és az
ugyancsak a munkaltatokat terhel tdrsa-
sagi ado mértékeinek csokkentésével a
kormdnyzat meg kivinta teremteni egy
tobb éves bérfelzarkoztatdsi program
alapjait!

A minimalbér és a garantalt bérmini-
mum jelentds emelkedése nagyszamu -
elsésorban szakképzett - munkavallalot
érintett az allami és az dnkormanyzati tu-
lajdont kozszolgaltato vallalatoknal. Mivel
ezen villalatok nagy része eleve vesztesé-
gesvolt, egyértelmi volt, hogy a sziikséges
forrasokat sajat er6bdl nem tudjak bizto-
sitani. Talin ennél is nagyobb nehézséget
okozott, hogy a kordbban kialakitott bér-
hierarchia gyakorlatilag megsziint a kote-
lez6 minimumra allisok miatt, a bérek 6sz-
szecsusztak. Ennek kompenzalisira pedig
végképp nem volt forras ezeknél a vallala-
tokndl. Szakszervezeti fellépésre is a kor-
many végiil a forrashianyos vallalatok sza-
mara a béremeléshez sziikséges Osszeget
biztositotta. Ez lehet6vé tette, hogy létre-
johettek a harom évre sz0l6 bérmegallapo-
dasok az érintett korben.

Az dgazatban is elkezdédtek a bértar-
gyaldsok. Az orszagos bérajanldson tul a
targyaldsok keretét a tavalyi évben kotott

VKSZ modositas is jelentésen befolyasol-
ta, hiszen a modositas - mint mar utal-
tunk rd - jelentés mértékben wjraszaba-
lyozta a bértargyaldsok tartalmat és az el-
jaras rendjét.

Az j VKSZ szabdlyozason tul, az, hogy
az orszagos megdllapodds nem tartalma-
zott szamszertsitett ajanlast a keresetno-
vekedés mértékére vonatkozoan, ismét
azt eredményezte, hogy a villamosener-
gia-iparban Gjrakonfliktus helyzethez ala-
kultkia 2017. évi bértirgyalisok kapcsan.

JKeserves” targyalasok utin sikertlt
megdllapodnunk a 2017. évi bér- €s szoci-
alis juttatasokrol, valamint az dgazati bér-
tarifa értékeirdl. A targyaldsok sordn ne-
hézséget okozott, hogy

- az orszdgos bérmegillapodis nem
tartalmazott bérnovekedési ajanlast,

- ismét sziiletett az dgazaton beliil he-
lyi bérmegillapodis az dgazati tar-
gyaldsokat megel6zéen,

- anem egyértelmti kormanyzati kom-
munikdcio az ez évi bérnovekedés-
sel kapcsolatosan,

- amunkaltatoi oldal hozzaillisa.

Mindezek utin nagy sikerként konyvel-
het6 el a 2017. évre sz6l6 bér- €s szocidlis
megillapodds megkotésének ténye, még
akkor is, ha annak tartalmaval kapcsolato-
san sok jogos kritika fogalmazodott meg!

Az dgazati megillapodissal egy id6-
ben, 2017 janudrjdban az MVM csoport

let irt a LIGA Szakszervezetek
és az EVDSZ is. Aldirdsgyujtési
akci6 is indult és demonstricio tartasa is
bejelentésre kertilt.

Végiil - a miniszterelndk megkeresé-
sét kovetden - dr. Fonagy Janos allamtit-
kar személyes kozremiikodésével meg-
sziiletett a hirom évre sz0l6 bérmegilla-
podds az MVM csoportban.

Az dgazati megillapodas aldirdsat kove-
téen sorra sziilettek meg a bérmegallapo-
dasok a villamosenergia-iparban. A meg-
allapoddsok sulyozott dtlaga (9%) alapjin
jO €rzéssel irhatjuk le, hogy jelentés redl-
kereset novekedés valosul meg 2017. év-
ben a villamosenergia-iparban. Ezzel bi-
zonyara meg tudjuk drizni a villamosener-
gia-ipardg harmadik helyét az dgazatok
kozott a jovedelmi viszonyok tekinteté-
ben és a brutto, illetve a nett6 atlagkere-
setek tovabbra is jelentdsen meghaladjik
a nemzetgazdasagi atlagot!

Az elért eredményekhez- véleményem
szerint - sziikség volt az orszagos, az dga-
zati megallapodasokra, de legf6képp a he-
lyi bértargyaldsok profi modon valo letér-
gyaldsira a szakszervezeti tagsag timoga-
tasara, esetenként harcos kidllasara.

Az elért eredmények ismét megerdsi-
tik, hogy

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
Dr: Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnék

Elnokségi és Szovetségi Vezetoségi uilés Tengelicen

Kedves Szakszervezeti Tagjaink, Olvasoink!

2017. méjus 18-19-€n kétnapos tilésen vettiink részt. Ro-
viden beszamolunk a Szovetségi VezetGség (SZV) és az El-
nokség tagjainak munkdjarol

EVDSZ Elnoksége 2017. majus 18-4n 10 6ratol, miga
Sz0 i Vezet(ség 14 6ratol kezdte meg a munka-
jata PADOSZ meghivasara és szervezésében

Az EVDSZ kérésére - az SZV tagjainak és a paksi szak-
szervezetek tobb képviseljének részvételével - Hamvas
Istvin az MVM Paksi Atomerdmii Zrt. vezérigazgatdja és
Bognir Péter humdn igazt6 tdjékoztatdst adott a cég
2016. évi eredményeirdl és bemutatta a munkatigyi kap-
csolatok rendszerét és annak mikodését. A prezentdci-
oval szinesitett el6adds szimos kérdést generalt, melyek-
re valaszokat kaptak a résztvevok.

A tdjékoztato, néhdny részletét is bemutatjuk az ér-
dekl6dé olvasoknak:

Az erém termelése a 2016-0s évben elérte a16 053,9
GWh-it, a miikodése ota eddigi legnagyobb teljesitmé-
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FORRAS: MVM PAKSI ATOMEROMU ZRT.

nyét. Orszagos adatok (1983-2016) bemutatdsa, talin
megkonnyitheti az atomenergidnak a villamosenergia
termelésben jatszott szerepének megértését:

Ateljesitménymutat6 mellett, szeretnénk arra is rdird-
nyitani a figyelmet, miszerint ez volt az els6 év, amikor
kollégdink elvégeztek harom f6javitast. Javulo biztonsa-
gi mutatok mellett megkezdték a turbindk teljesitmény-
novelését c€lzo atalakitasokat. A nemzetkdzi vizsgilatok
(WANO, OSART) eredményes lezarasaként tovabbi 20 év-
re sz0l6 tizemeltetési engedélyt kapott a 3. blokk és igy a
4. blokk tizemidd-hosszabbitdsi engedélyének beadisa is
megtorténhetett.

Kiemelt figyelem kisérte az el6adis tovibbi részét is,
ami bemutatta a Paksi Atomerémii Zrt. érdekképvisele-
ti kapcsolati rendszerét, annak miikodését, mindennap-
jait és a szakszervezeti képvisel6k tovabbképzését szol-
gdlo egylittmiikodést is!

Kijelenthetjiik, hogy egy igazdn jol miikodd, kollektiv
jogbiztonsagot nyujto szerzédésesekre, megallapodisok-
ra épiilé modell kertilt bemutatdsra. Bizunk abban, hogy
a munkaltato és a munkavillal6i érdekképviseletek dltal
kozosen elért eredmények kovetendd példaként szolgdl-
nak majd mds cégek szimdra is!

A tarsasigtol, és az dgazatbol megjelent szamos szak-
szervezeti vezeté és munkavallalo erdsitette meg: egyet-
ért aVezengazgato Urral abban, hogy a jol m(ikéd6, szer-
vezett képviseleti €s intézményi modell, a j6 €s eredmé-
nyes munka alapja lehet.

»Ha a felek munkajit a kolcsonosség, konszen-
zusra torekvés, hatékonysag és a felel¢sségteljes
egyuttmiikodés jellemzi, akkor a cég eredményes-
sége is biztosithato! (szerk.)”

Ajelenlévok ezt kovetden Siili Janost, a Paksi atomerd-
mi két 4j blokkjanak tervezéséért, megépitéséért és
tizembe helyezéséért felelds tarca nélkiili minisztert hall-
gattak meg, aki kozvetlen és mindenki szimara érthetd

tajékoztatojaval segitette a Paks I1. beruhdzis sordn elvég-
zendd feladatok Osszefiiggéseinek megértését!

Téjékoztatojaban kitért arra a nehezen ésszertinek mi-
ndsithetd brisszeli dontésre, amely szerinta Paks 1. €s 11
elszepardltan kell, hogy miikodjon.

Fontos és kiemelt feladatnak tartotta az utinp6tlas ki-
nevelését. Jelezte, hogy a beruhdzds teljes magyar hdtter-
ének biztositasa (cél a40%) is hozzajuk tartozik. A feladat
nagysagat jellemzi, hogy lesz olyan idészak is, amikor
8500 fot is foglalkoztatni kell az épitkezésen. Kiemelt fel-
adatai kozott szerepeltette a magyar vallalkozo6i hattér
(cégek) felkészitését, a térségfejlesztési feladatok végre-
hajtdsit, a szocidlis hattér ¢és az ellitds megszervezését!
ElGadasiban érintette a beruhdzas koltségeinek finan-
szirozasat, annak megoszlisit (80% orosz, 20 % magyar).

A Miniszter Ur, a résztvevék szimos kérdésére is vila-
szolt.

Koszonet a szervezOknek, hogy ez a tdjékoztaté az
EVDSZ Szovetségi VezetOségi iilésen elhangozhatott €s
koszonet a Miniszter Urnak, hogy elfogadta a meghivast!

A Szovetségi VezetOség az iilésen az alibbi napirendi
pontokat is tirgyalta. Ennek részletei a vd. hu honlapon
hozzaférhet6 emlékeztetSben megismerhetéek:

A 2017. évi bér- és szocidlis intézkedések

- Programalkotas1 folyamat az EVDSZ 2018-2023-as

id6szakdra

- Tagszakszervezeti tigyek - taggytlési tapasztalata-

ink

- Nemzetkozi tigyek

- LIGA-EVDSZ

- VAPBilés

- VUTFO - VIMFO

Szakszervezet politikai tigyek
Az uleseken elhangzottak alapjan készitette:
Téglds Jozsef
EVDSZ elnékhelyettes
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Sllkeres szakszervezeti akelid
villamosenergia-lparbamn

A hatékony szakszervezeti fellé-
pésnek koszonhetéen a Tataba-
nyai Eromii Kft, mint munkaltato
hajlandé visszavonni a VIMIESZ el-
nokének azonnali hatalyu felmon-
dasat!

A munkaltaté Kovics Ferenc
munkavallalo, to6bbmiiszakos
munkarendben dolgozé kollé-
gank 44 év folyamatos munkavi-
szonyat, 2 évvel a nyugdijkorha-
tar elérése el6tt — a 2017. évi bértargyalasok alatt — majus 19-én azonnali
hatalyua felmondassal megsziintette.

Kovacs Ferenc:

- a Tatabanya Er6mi Kft-nél is mikod6 szakszervezetiink, a Villamosenergia-
ipari Munkavillalok Erdekvédelmi Szakszervezete (VIMESZ) elnoke,

- az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ) vezetdségi tagja.

A felmondas indoka szerint a tisztségvisel¢ muszak-ithelyezéseket hajtott végre
amunkdltaté hozzdjaruldsa és tudta nélkiil, hogy a szakszervezeti tevékenységét el-
lathassa. Mindez hosszu éveken keresztiil nem sziirt szemet, de a bértargyalasok so-
ran a korabbi gyakorlat hirtelen 6ridsi hibanak latszott.

Az intézkedés a munkavallalok, a szervezett dolgozok és vezetdik jogos
felhaborodasat valtotta ki! Erre tekintettel is az EVDSZ tiltakozasat fejezte
ki a munkaltaté méltinytalan intézkedése, a szocidlis parbeszéd ellehetet-
lenitése és a munkabéke veszélyeztetése miatt.

Kifejeztiik véleményiinket, hogy a munkaltat6 intézkedéseit szakszer-
vezetiink elleni timadasnak és a munkavallok megfélemlitését szolgalo in-
tézkedésnek tekintjik!

Allaspontunk szerint a szakszervezeti vezetd elleni elsé munkajogl eljaras (2015.
aprilis 22.) is és az azonnali hatilya munkaviszony megsziintetés is mondvacsinalt
indokok alapjan tortént. Ezzel egyetértett Magyarorszdg egyik legjobb elméleti és
gyakorlati munkajogdsza, Fodor T. Gabor tigyvéd tr is, aki felvillalta Kovacs Ferenc
VIMESZ elnék képviseletét mindkét iigyben.

Az EVDSZ érdekeérvényesitd Iépései:

1./ Leveleket irtunk a munkaltatonak és a tulajdonosoknak, melyben tar-
gyalast kezdeményeztiink €s egyben tiltakozdsunkat fejeztiik ki a méltanytalan in-
tézkedés ellen! A szovetségiink 25 tagszervezetének vezetdije, szimos tisztségvise-
16, szakszervezeti tag és munkavallal6 kiildott hasonlo tiltakozo leveleket.

Az Ugyvezet6n6 és az EVDSZ elndk kozott lefolytatott konzultcié (2017. majus
25.) eredménytelentil zarult.

Az ligyvezet6 asszony a sajdt megldtdsa szerint megalapozott déntést hozott, a
mi dlldspontunk szerint azonban jogilag, szakszervezet-politikailag, és a munka-
vdllalokkal szembeni empdtia szempontjabol is eg‘ogadhamtkm az intézkedes.

IL./ Eljuttattuk kérésiink a Konfoderaciok, Agazatok- és helyi szakszer-
vezetek vezetdihez, hogy kozos fellépéssel tegyenek meg mindent annak érde-
kében, hogy megsziinjon a szakszervezetek és vezetdik kiszolgdltatottsiga €s tilta-
kozzanak veliink a munkaltat6i 6nkény és arrogancia ellen! K6zos fellépést siir-
gettiink az egyéni és a kollektiv jogsértések ellen!

IIL./ Levelet irtunk Tatabanya Varos Onkormanyzati Képvisel6inek (17
£6), arrakérve Oket, hogy kozbenjarasukkal is segitsék el az igy megoldasat, hogy
az iparagunkban példa nélkiili és felhaborito eset, a konfliktusok tovibbi eszkali-
l6dasa nélkiil oldodhasson meg! —

IV./ A probléma megoldisa
€érdekében €s bizva a nyilvinos-
sig erejében, az egyeztetések si-
kerében, levelet irtunk a ma-
gyarorszagi partok képvise-
16inek és kértiik a timogatasu-
kat.

V./ Folyamatosan tdjékoztat-
tuk Dr. Mészaros Melindat, a
LIGA szakszervezetek elnokét.

V1,/ Az EVDSZ nemzetkozi szakszervezeti sz0-
vetségeknek is tagja és tobb, mas nemzethez tar-
toz0 szakszervezettel apol bariti kapcsolatot, igy
ezen szervezeteket is tdjékoztattuk.

Aszakszervezeti tiltakozas mellett, az EVDSZ ko-
vetelte az azonnali hatélyi felmondas visszavona-
sat, ezért megkerestiik a tulajdonosi jogokat gya-
korl6 Schmidt Csabat, Tatabanya polgarmes-
terét irasban, személyes egyeztetést kérve.

Erre pozitiv valaszt kaptunk a polgirmes-
ter urtol, és igy kerult sor 2017. junius 6-4n a
négyszemkozti egyeztetésre Tatabanyan,
Schmidt Csaba, Tatabanya Megyei Jogu Varos Polgarmestere - mint a Tata-
banyai Er6m Kft. tobbségi tulajdonosanak vezetdje, és dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ Eln6k kozott, mikozben az EVDSZ sajtotajékoztatot tartott ugyanezen
ugyben Budapesten.

Asajtotdjékoztaton Téglis Jozsef, az EVDSZ elnokhelyettese és Kovics Ferenc mel-
lett részt vett dr. Mészaros Melinda a LIGA elnok asszonya és Czovek Janos, a LIGA
tarselnoke is.

Téglas Jozsef, az EVDSZ elnokhelyettese a sajtotajékoztaton felvizolta az esemé-
nyeket, bemutatta az EVDSZ szervezetét, elmondta dllispontunkat és az ugy
megoldisa érdekében tett €rdekérvényesitési lépéseket.

Dr. Mészaros Melinda egyértelmiivé tette a
LIGA Szakszervezetek kialldsat Kovacs Ferenc
mellett, és dltalinossagban is szolt arrol a negativ
jelenségrol, hogy az utobbi idében j6 néhiny
szakszervezeti vezetdt ért méltanytalan timadas
amunkadltato részérdl: Ezt sem jogilag sem szak-
szervezet-politikailag sem tudjuk elfogadni.
Mindamellett, hogy a szakszervezetek kollektiv jo-
gositvanyai 2012-ben jelentés mértékben csok-
kentésre, korlatozasra kertiltek, ugy itéljiik, meg,
hogy a gyakorlat is olyan irinyba halad, amely a
szakszervezetek munkajit neheziti." Végezetiil
az elnok asszony kifejtette, hogy a munka viligd-
nak nem errdl, hanem az egyiittmiikodésrol
kellene szolnia.

Kovacs Ferenc kollégink besz€élt a konfliktus
kialakulasarol, a bértargyalasok menetérdl és az
€l6z6 hétutolsé munkanapjin megsziiletett bér-
megallapodasrol, valamint az azonnali hatalyt
munkaltatoi felmondids korilményeirdl. Azt
mondta: a megalaztatast nem tudja feldolgozni.

A sajtotdjékoztaton is koszonetét fejezte ki az
€érdekl6do sajtonak, az EVDSZ Elnokségének,
Tagszervezeteinek, avillamosenergiaiparag ésaz
orszag Osszes szakszervezeti tagjanak és munkaval-
lalojanak, azt a példatlan érték kiallist és szolida-
ritdst, melyet személye irdnyaba tettek €s tesznek.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke telefo-
nonjelentkezett be a sajtotdjékoztatora. Elmond-
ta: Polgarmester ur az EVDSZ szempontjait mérlegelve, és a munkabéke megdrzését,
valamint a szocidlis parbeszéd fontossigit kiemelve egyezségi ajanlatott tett a tirgya-
lason, melynek értelmében a munkaltato - peren kiviili egyezség keretében - Kovacs
Ferenc VIMESZ Elnok azonnali hatalyt felmondasit visszavonna, és az Elnok urat -
munkabérének megtartisa mellett - egymiiszakos munkarendben tovabb foglalkoz-
tatnd. A foglalkoztatas részleteinek megbesz€lésére egy egyeztetésre tett
javaslatot, melyen részt vehetne O, a tirsasig Ugyvezeté Asszonya, az
EVDSZ Elnoke és Kovacs Ferenc.

Erre az egyezietésre lapzdrta utdn Reriilt sor, annak eredmé-
nyességérol az EVDSZ honlapjdn beszamolunk, (a szerk.)

A Tagszervezeti tiltakozasok és egyéb informaciok honlapunkon
(www.vd.hu) olvashatoak.

Eziton is megkoszonjilk mindenkinek a tiltakozasit és
szolidarits nyilvanitasat, mellyel véleményiink szerint nagy-
ban hozzajarult a konfliktus pozitiv fordulatihoz.

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!



4 |forro drot

2017. méjus-junius

BESZAMOLO AZ EVDSZ Iv. TAGGYULESEROL

2017. aprilis 26-an az Egyesiilt Villamosenergia-ipa-
ri Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége IV. Taggyii-
lését tartotta Budapesten, a székhelye szomszédsa-
gaban, az Alfa Art Hotelben. A Taggyiilés tagjai a
tagszervezetek egy-egy képviseldje volt, aki szava-
zati joggal vett részt a taggyiilésen. A IV. Taggyiilés
tobbi résztvevdje targyalasi joggal vett részt.

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok koszontotte a IV. Tag-
gytlés résztvevait, a meghivott vendégeket, koztik Mé-
szdros Melindit, a LIGA eln6k asszonyat. Tdjékoztatta a
résztvevoket a meghivott vendégek tivolmaradisinak oka-
rol s, és felolvasta Rabi Ferenc BDSZ elnok témaban irt le-
velét, melyben jo munkdt kivant a IV. Taggytilésnek.

Bejelentette, hogy a rendezvény az 1986-ban ugyanezen
anapon tortént Csernobili atomkatasztrofa dldozataira va-
16 megemlékezéssel veszi kezdetét. A IV. Taggytilés részt-
vevoi feldllva, egy perces csenddel fejezték ki tiszteletada-
sukat az dldozatok irdnt.

A részletes program alapjin tdjékoztatta a résztvevoket
arendezvény menetérél Mindezek utdn aIV. Taggytilés le-
bonyolitisihoz kapcsolodo tisztségvisel6k megvalasztasa-
rakertilt sor, igy Medveczki Zsolt levezetd elnok, Bertafalvi
Hortenzia Fanni jegyz6konyvvezeté mellett a Manditum-
vizsgdlo és Szavazatszamlalo Bizottsag, illetve Valasztasi Bi-
zottsig elnokének Lorincz Liszlo PADOSZ elnokot, a bi-
zottsigok tagjainak: Harmath Péter PADOSZ képvisel6t,
Masa Imre Liszloné DEMASZ Szakszervezetek elnokot,
Kovics Ferenc VIMESZ elnokot és Skuczi Agnes OVIT
Szakszervezet képvisel6t vilasztotta a Taggytlés.

Ezt kovetden dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk szobeli
eléterjesztésben is beszamolt az EVDSZIIL Taggytilése 6ta
végzett munkdrol EInok ar tajékoztatta a Taggytlést, hogy
abeszimol6

o atlathatova teszi az EVDSZ miikodését;

e konnyen megitélhetévé teszi a szervezeten beliil fo-
ly6 munkat;

o melléklete tartalmazza az 6sszes hatarozatot, amely a
II1. Taggytilésen €s az Ota sziiletett a Szovetségi Veze-
t6ségi tiléseken;

o részét képezi a Feltigyel6 Bizottsag, az Ifjusagi €és a
Nyugdijas Tagozat beszimol6ja, illetve az EVDSZ-hez
tartozo testiiletek irdsbeli tdjékoztatoi is.

A beszamolojaban részletesen kitért a nemzetkozi, or-
szagos €s agazati szintli munkara, valamint az EVDSZ mu-
kodését érintd elvégzett feladatokra.

Téjékoztatojaban kiemelte:

- AzEVDSZtovibbrais részt vesz az Europai Union be-
liil zajlo villamosenergia-ipari dgazati szocialis parbe-
széd munkdjaban, az Europai Kozszolgalati Szakszer-
vezeti Szovetség, az EPSU szakmai munkéjiban, és az
Eurépai Uzemi Tandcsokban is.

- Az EVDSZ a Munkaltatdi Szovetség kozremikodésé-
vel benyujtotta a VAPB regisztraciojahoz sziikséges ké-
relmet €s adatszolgaltatast, melynek révén az EVDSZ
tovdbbra is reprezentativ az ipardgban

- AzEVDSZaLlIGA Szakszervezetek megbecsiilt tagja, a
LIGA egyik tarselnoki poziciojat az EVDSZ elnoke tok-
ti be, valamint az EVDSZ jeloltjei részt vesznek a LIGA
Szakszervezet mandatumvizsgalo testiiletében Ifjisd-
gi, Nyugdijas, €s Esé€lyegyenlGségi Bizottsagaban.
Agazati szinten sor kertilta VKSZ modositdsira, mely-
nek kiterjesztése jelenleg is tart, valamint aldirasra ke-
rilta 2017. évi dgazati bér- és szocidlis megallapodis.
a Szovetségi Vezetdség ugy hatirozott, hogy a kovet-
kezd tisztujito Taggytilésig témakoronként megvitat-
jaafelmertilt - a szovetség miikodését feszité - prob-
lémikat és arra megoldasi javaslatokat dolgoz ki, ko-
tetlen szakmai miihely keretében.

Az EVDSZ beszamoldja utin
Doszpolyné dr. Mészaros
Melinda LIGA Elnok asszony
koszontotte a részvevoket, és
hozzaszolasaval kiegészitette az
elhangzottakat. Részletesen be-
szamolt a LIGA gazdilkodasit
érinté kérdésekrol, valamint a
LIGA érdekvédelmi tevékenysé-
gérol, sikereirdl

Akét ta]ekoztato szamos kérdést vetett fel a IV. Taggyu-
1és résztvevéiben, amelyeket Majoros Janos a PADOSZ
Nyugdijas Tagozat elnoke, Téglis Jozsef EVDSZ elnokhe-
lyettes, Lovasz Laszlo TIVISZ képviseld, Begitter Henrikné
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnok asszony, Medveczki Zsolt
MEVISZ titkir, Bir6 Laszl6 MEVISZ bizalmi, Kallai Mihaly
OVIT Szakszervezetek képvisel§ tett fel a LIGA és az
EVDSZ elnokének, akiknek részletes vilaszai reményeink
szerint eloszlattdk a kételyeket.

A 1V. Taggytilés tagjai az elhangzott sz6beli kiegészité-
sekkel egytitt elfogadtik az EVDSZ Beszamolojit.

Az EVDSZIV. Taggytilése elismeréssel dijazta lekdszont
tisztségviselGit. Az EVDSZ elnoke plakett és oklevél atada-
saval koszonte meg Debreczeni Dezsoné lekdszont EKSZ
elnok asszonynak €s SZV tagnak, valamint Karoly Imre le-
koszont VIRUSZ elnoknek és SZV tagnak a munkdjdt.

Debreczem Dezs6né, Zsuzsa 1986-t6l dolgoznk a
Siemens-nél, 1988. marcius 6-in
valasztottak meg a Tarsasagnal
miikodo Energiaipari Karbantar-
" tOk Szakszervezete vezetGjének.
Az Uzemi Tandcsnak bevezetése
ota tagja, majdan elnoke lett. A
két szervezetet Osszefogva pro-
bilta ellitni kollégdival egyiitt a
munkavallalok érdekképviselet-
ét. Egy 2010-es riportban azt nyi-
latkozta, hogy fontos a kettdsség,
hiszen a magyar torvények mas-mds jogositvanyt és lehe-
tdséget adnak a két szervezetnek €s legjobban a duplikalt
tagsaggal lehet védeni a dolgozok érdekeit. Az EKSZ szak-
szervezeti vezetGjeként hosszi éveken keresztiil tagja volt
az EVDSZ Szévctscgl Vezetdségének.

Karoly Imre mir didk kordban igényelte az emberek-
kelvald fog]a]kozaat szeretett tar-
saiért kidllni és képviselni Oket.
1974-ben, mikor €lete elsé mun-
kahelyén az OVIT-nal elkezdett
dolgozni végleg megfertézte a

i munkahelyi kollektiva és elkezd-
“Rolap te munkdjitazifjisigi szervezet-

—

X : 0K ben és a szakszervezetben is.
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feltigyeld bizottsigaban isa mun-

kavillalok érdekeinek minél ha-
tékonyabb érvényesitésért tevékenykedett. 2010-ben a
MAVIR ZRt-nél miikod6 VIRUSZ szakszervezet elnoké-
nek vilasztottik, hosszi éveken keresztiil tagja volt az EVD-
SZSzdvetségi Vezetdségének, mely tisztségeket nyugdijba
vonuldsdig toltotte be.

Az elismerések dtaddsa alkalmduval felolvasott mélta-
10 beszédek teljes terjedelmiikben a www.vd.hu oldalun-
kon olvashatoak.

ATII Taggytilés 6ta lemondott tisztségviselok helyére Gj
Szovetségi Vezetdségi tagokat valasztott a Taggytilés. Kar-
olyi Imre tisztségét az el6z0 taggytilésen megvalasztott Ba-
logh Istvan vette it, Debreczeni Dezsdné lekOszonése sziik-
ségessé tette az 0j tisztségviseld vilasztasat.

e

AzEVDSZIV. Taggytilése ellen-
szavazat nélkiil az EKSZ elnoki
tisztségét betolté Kolonics Bri-
gitta Mariat vilasztotta a Szovet-
ségi VezetOség tagjanak. Gratuld-
lunk az Gjonnan megvalasztott
SZV tagnak és j0 munkdt ki-
vanunk a tisztség ellitisihoz.

Az elismerések dtaddsa és a vi-
lasztds utdn a Taggytilés megtar-
gyalta és elfogadta az EVDSZ
2016. évi Pénziigyi Beszamolojat,
2017. évi Pénziigyi Tervét.

A TV. Taggyilés résztvevoi tajékoztatast kaptak arrol,
hogy az Alapszabdly modositisa sziikséges pontositdsok,
tulajdonosi valtozasok, ésszertiség miatt. Célunk a Szovet-
ségi VezetGség bevondsa olyan vitiakba, amelyet eddig az
Elnokség folytatott le, valamint a szovetségbdl egy szerve-
zet kilépett.

A résztvevok megtargyaltdk az el6bb emlitett modosi-
tasi javaslatokat, majd az EVDSZ IV. Taggytilése elfogadta
a modositdsokkal egységes keretbe foglalt Alapszabilyt.

A IV. Taggytilés jegyzOkonyve annak osszes mellékleté-
vel egyiitt a sziikséges aldirdsok utin a www.vd.hu/
dokumentumok/evdszemlékeztetSk oldalon teljes terje-
delmiikben olvashatoak.

A cikk a IV. Taggyiilés jegyzokinyve alapjdn késziilt

TAT

Ismét...

Visszatekintés az EVDSZ IV. Taggydilésére

Ismét eltelt egy év.
Ismét Taggyilést tartottunk, immar a negyediket a civil tor-
vény megjelenése ota.
Ismét a Taggy(ilés tagjainak tébb mint kétszerese vett részt
a rendezvényen.
Ismét elfogadta a Taggytilés

- a beszamolo id6szak alatt végzett szovetségi veze-

t6ségi, elndksédgi, tisztségviseldi munkat,

- a Felugyel6 Bizottsag tevékenységét,

- az EVDSZ gazdalkodasat.
Ismét elfogadtuk - két tartézkodassal - a pénztigyi tervet.
Ismét mddositottuk az Alapszabalyt.
Ismét targyaltunk az EVDSZ elétt all6 feladatokrol, probléma-
inkrol.
Ismét elismertiik a lekdszoné tisztségviselSink kiemelkedd
tevékenységét.
Megtisztelte az EVDSZ IV. Taggy(lést részvételével Dr. Mé-
szaros Melinda, a LIGA elnék asszonya. A korhatar el6tti el-
latasokat is érinté érdekfeszitd eléadasa nagy sikert aratott
és sok kérdést inspiralt.
Osszességében megallapithatiuk, hogy a IV. Taggy(ilés a ki-
tlizott feladatait elvégezte, lezarta a beszamolasi idészakot,
meghatérozta a kdvetkez6 év, a kdvetkez6 beszamolasi idé-
szak normativ és gazdalkodasi kereteit és meghatarozta a
j6vé évben sorra kertl6 tisztujitd és programalkoté taggyd-
Iésig mindenképp elvégzendo feladatokat.
Ismét sikeres taggytilésen vagyunk tul.
Ismét kdvetkezhetnek a munkas hétkdznapok, amelyekben
aprolékos tevékenységgel, kdzosen el kell végeznlink a tag-
gy(ilésen elhatarozottakat.
Ismét bebizonyosodott a Taggy(ilésen, hogy

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
dr. Szilagyi Jozsef
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Miihelymunka - Jovokép - Szakszervezet-politikai feladatok

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége megtargyalta és 35/2017. 04.04. sz. hatarozataban don-
tott arrol, hogy megkezdddjon a 2018. évi V. Taggytilésen elfogadasra keriilé program elé-
készitése. A munkafolyamat miihelymunka keretében az alabb meghatarozott témak men-
tén induljon el, amely egy ismétlédé, fix idépontban megtartott beszélgetések keretében
torténjen a szakszervezeti tagok szamara teljesen szabadon valaszthat6 részvétel mellett.
Az EVDSZ Szévetségi Vezetésége 2017. majus 19-i (hatarozathozatalt kovetd) lilésén
EIndkségi eléterjesztésben megtargyalta és elfogadta a ,Programalkotasi folyamat az
EVDSZ 2018-2023-as id6szakardl” sz6l6 eléterjesztést.

Programalkotasi folyamat

A hatarozatokban foglaltak szerint megkezdjiik az EVDSZ szakszervezet-politikai ligyeinek megvitatasat.
Amihelymunkak - amelyek nyitott EIndkségi tilesek keretében térténnek - célja, hogy elékészit-
se a szakszervezeti szévetség 2018. novemberi tisztujitd taggylilése szamara az EVDSZ
2018-2023 idészakanak programtervezetét és a program végrehajtasahoz igazodoan, tegyen
ajanlasokat EVDSZ Alapszabaly modositas(ok) elékészitésére.

A projektfeladatok téma- és ttemterv szerinti elfogadasa a Szévetségi Vezetdség tagjainak feladata.

A miihelymunkakon minden, az EVDSZ-hez tartozé szakszervezeti tag részt vehet!
(feltétele a meghivokban foglalt médon t6rténé elbzetes regisztracio)

VEGYEL RESZT TE IS A JOVONK CELJAINAK, FELADATAINAK
MEGHATAROZASABAN!

Az EVDSZ EIndkség tagjai folyamatosan felligyelik és vallalasaikkal segitik a feladatok végrehaijta-
sat, javaslatok alapjan aktualizaljak a témakhoz igazodd eléterjesztéseket.
A miihelymunka 2017 janiusatol 2018 szeptemberéig tart.

A miihelymunka soran, a meghirdetett témak megvitatasara havi rendszerességgel kertil sor.

Programalkotasi folyamat elokészitése - EVDSZ 2018-2023

Tervezetten, a rendezvények (julius, augusztus és januar kivételével) minden hénap elsé he-
tében szerdai napon (amennyiben ez (innepnap, akkor a kdvetkezé szerdan), 10-13 ora ké-
z6tt keriiinek megtartasra.

Helyszin: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112. foldszinti targyald

Az Osszejovetel témajat vitaindito eldadas vezeti be, majd ezt kovetden kotetlen
beszélgetésre keril sor.
Az Gsszejoveteleket - lehetdség szerint - dsszegzéssel, ajanlasok
és hatarozati javaslatokmegfogalmazasaval kell zarni az SZV szamara!

2017. junius 14.
Az EVDSZ miikodésének alapelvei, az EVDSZ alapvet6 célja és feladata,
a szovetségi tag joga és kotelezettsége

(Alapszabaly IV fejezete, Alapvetd programpontok 1-2, Program Ill/1/b)

2017. szeptember 06.
Nemzetkozi kapcsolatok

- az EVDSZ nemzetkozi tevékenységének megitélése, tapasztalatai
- nemzetkdzi szervezetekben vald tagsag, kétoldall kapcsolatok, prioritasok meghatarozasa
(Alapvetd programpont 4, Program )

2017. oktober 04.
Az orszagos érdekegyeztetés kérdései

- az érdekegyeztetés rendszere;

- atérvényi hattér befolyasa az EVDSZ hatékony mikodésére és az érdekénvényesitd készségére;

- az EVDSZ- érinté kérdés- és problémakor, érdekérvényesitési kérdések (korhatar elétti ella-
tas, a sztrajk, a még elégséges szolgaltatas VET-ben valo megjelenése, az Mt. pl. a jogellenes
munkaviszony megsziintetés, az allami cégekre vonatkozo szabalyozas)

- kapcsolataink a kormanyzattal, hivatalokkal, partokkal,

- orszagos szakszervezet-politikai kérdések,

- aLIGA-ban valo szerepiink, a LIGA tevékenysége,

- kapcsolataink az gazati szakszervezetekkel, a méretaranyossag szempontja és a fuzio kérdése,

- acivil szervezetekkel és megmozdulasaikkal valo viszonyulasunk
(Alapvetd programpontok 5-8, Program Il)

2017. november 08.
Az agazati érdekegyeztetés témakarei és kérdései l.
Az agazati megallapodas(ok) szerepe és fontossaga

® VAPB, VKSZ, agazati bértargyalas, foglalkoztatasi megallapodasok, ,c tarifa’
® Az 4gazati megallapodas(ok) szerepe, és fontossaga
- amegkétott megallapodasok visszatiikrozik a szervezetek erésséget,
(Alapvetd programpontok 9-11, 14 Program Ill/1/a, lll/2)

2017. december 06.
Az agazati érdekegyeztetés témakorei és kérdései ll.

- avillamosenergia-par és az érdekegyeztetés valtozasainak nyomon kévetése, avaltozasok felisme-
rése és az alkalmazkodas képessége a megszling tarsasagok, a megsz(iné vilamosenergia-ipari
fétevekenység problematikdja, munkaerd kozvetites, rétegérdekek képviselete
(Alapvetd programpontok 12-16, Program l1l/2)

EVDSZ PROGRAMALKOTAS 2018-2023

2018. januar 10.
A nyomasgyakorlas eszkdzei és fejlesztési lehetéségei
EVDSZ gazdalkodasa

® A nyomasgyakorlas eszkdzei és fejlesztési lehetéségei
- érdekérvényesités eszkdzrendszere
(Alapvetd programpont 20, Program lll/3, munkabizottsagi anyagok)
® EVDSZ gazdalkodasa
- a gazdalkodas elveinek attekintése, a gazdasagi kdrnyezethez igazitasa
- atagdij kérdése: jo-e a szabalyozas mértéke vagy méas elosztasi viszonyok
szlikségesek (az FB vizsgélat eredménye is hozza fog jarulni);

2018. februar 07.
Az EVDSZ miikodésének szervezeti keretei, a testiiletek mikodésének
tapasztalatai, megitélése.
A részvételi demokracia erésitése a képviseleti demokracia keretei kdzott

Taggylilés, SZV, EInokség, FB, Tisztségviselék, munkaszervezet

- Ataggylilési okozta valtozasok, az tiléseken torténé csokkend részvételt okai és varhato ko-
vetkezményei!

- Atestlletek, atisztségvisel6k, a munkaszervezet munkajéval kapcsolatban megfogalmazott
kritikat elemzése a felvetddd kérdések kibeszélése és a mindenki szamara elfogadhato
megoldasok megtalalasa!

(Alapszabaly V fejezete, Program Ill/1/b)

2018. mércius 07.
Az EVDSZ miikodésének egyéb keretei

Az EVDSZ mikodésével kapcsolatos kérdéskor;
tisztazni kell, hogy mi a tagszakszervezetek elvarasa az agazattal szemben;
alapitvanyokkal, pénztarakkal kapcsolatos tevékenység,
- szolgaltatasok biztositasa és fejlesztése: az SZV foglaljon allast, hogy szilkség van-e egyal-
talan ra;
- oktatasi tevékenység szlikségszerlisége, formai
mozgalmi tevékenység szlikségszertisége, formai
- taglétszam, tagszervezés: jelenlegi taglétszam a 2013. évi szint ald csokkent - meg kell néz-
ni ennek az okat;
- akommunikacio, az informacio aramlas megitélése, fejlesztésének lehetéségei
- aszervezet szabalyzatainak attekintése
- aszovetségen bellil a kohézié megléte - egységes célok és kiallas;
- kozdsen keressilk meg a valaszokat arra, hogy mit akarunk, mit varunk el, mit tartunk fon-
tosnak
(Alapszabaly VI-VII-VII fejezete, Alapvetd programpontok 3, 17, 19, 21-283, Program Ill/1/b)
A mozgositas munkajogi szempontbol
- Gyakorlati szervezési tapasztalatok a LIGA orszagos és helyi demonstracioirol
- Mozgositas - Tapasztalatok, elemzések agazati szinten
- Agazati mozgdsitas és motivalas kommunikécios eszkozei
2018. aprilis 04.
A Tarsasagcsoportok szerepének megerésodése, ennek hatasa az EVDSZ miikodésére
(Program IV)

2018. majus 02.
A helyi szervezetek szerepe, megerdsitése

- Gondolatok (Il) a gazdasagi tarsasagoknal miikédé helyi érdekegyeztetésrél, szervezetek ma-
kodéseérdl;

- Szakszervezeti csoport, bizalmi. A bizalomépités. Tagtoborzas-tagmegtartas (egyittmiiko-
dés - konzultacio),
(Program V)
Mozgositas - Tapasztalatok, elemzés tagszervezeti szinten

2018. junius 06.
PROGRAMALKOTAS
2018, szeptember 05.
Osszegzés
Rendezvenyek elékészitése, vitainditd eléadasok:

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk

Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes

Gal Rezs6 EVDSZ elndkségi tag, MVM TSZSZ elndk

Lérincz Laszlo EVDSZ elndkségi tag, PADOSZ elndk

Németh Lajos EVDSZ elndkségi tag, Elektromos Szakszervezet elndk
Nagy Sandor EVDSZ elndkségi tag, DEMASZ Szakszervezet vezet6elndke

Medveczki Zsolt EVDSZ elndkségi tag, MEVISZ titkar

Pinczés Ermé EVDSZ elndkségi tag, TIVISZ elndk
Kommunikacio és rendezvényszervezd: Toth Andrea kommunikacios munkatars
Meghivok, emlékeztetdk és kapcsolattartas:  Bertafalvi Hortenzia Fanni EVDSZ titkarsagvezetd

Tengelic, 2017. méajus 18-19.

Az egyes mithelymunkakrol, azok szakirodalmarol bévebben olvashattok a honlapunkon
(www.vd.hu) napokon beliil megtalalhatd, programalkotasrol szolé Szévetségi Vezetdseé-
gi hatarozatban, valamint az egyes mihelymunkak meghivoéiban a honlapon és a helyi
szakszervezeti irodakban!
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Azért rendhagyo, mert lesz benne komoly besza-
molé is, de komolytalan megemlékezés is Eszter-
gomban, a Szt. Adalbert szalloban tortént
dolgokrol.

Ugy kezd6dott, hogy az EVDSZ Nyugdijas Tagozat éves
iilésén egy nagyon kedves és onzetlen meghivast kap-
tunk a DUVISZ részérdl egy kétnapos kihelyezett to-
vabbképzésre, melyet Esztergomban tartanak. A meg-
hivis és a konkrét dsszejovetel kozotti idoben a szemé-
lyek és az id6pontok egyeztetése, kivalasztasa, €s fixa-
lasa tortént. A maximalis joakarat megmutatkozott,
mert végiil sikertilt a tobbségnek megfelel idépontot
rogziteni. Ebben Téglds Jozsef a DUVISZ és az
EVDSZ, Begitterné Hédike pedig az EVDSZ
Nyugdijas Tagozata nevében jirtak el. 2017. md-
jus 22-23-i ditumban egyeztiink meg és ezekre a
napokra késziilt a program is.

AzEVDSZ Nyugdijas tagozatot képviseld részt-
vevok az orszdg kilonbozé tdjairdl érkeztek a
program szerinti id6re, ki kocsival, ki vonattal. Jol
kezd6dott, mert az érkezok rogton ebédet kap-
tak a monumentilis Primds Pince étteremben.
Az ebéd elfogyasztisa utan a Szent Adalbert
Hotel szobdit foglaltuk el. Tizenot Orai kezdettel
iléseztiink a Szent Adalbert Kézpontban.

Megnyitojaban Téglas Jozsef, mint vendégl-
t6 koszontotte a jelenlévoket, és Begitterné
Hédi, megkoszonte a megjelentek nevében a szi-
ves meghivast és vendéglatast.

Téglas Jozsef vetitéssel egybe-
kotott beszamolot tartott a leg-
utobbi Szovetségi VezetGségi
iilésrol. Ismertette Hamvas Ist-
van beszamolojat a kapcsolattar-
tasrol a szakszervezetekkel, ma-
jd ugyancsak méltatta Siili Jinos
egy Ords program ismertetdjét,
mely a Paks II. kapcsan, mint mi-
niszternek f6 feladata lesz.

Mindezek utan keriilt sor a
DUVISZ altalunk még nem is-
mert tagjainak bemutatkozisi-
ra: Németh Jozsefnét, Erdélyi Ja-
nost és Gyalogos Lajos régi szak-
szervezeti tagoktol hallottunk par szot.

A kavészunetig Téglas Jozsef folytatta a beszamolot,
és az EVDSZ gazdilkodisarol, illetve programalkotoi
tevékenységérdl besz€lt. Szolidaritasunkat fejeztiik ki
a VIMESZ elnok, Kovics Ferenc iigyében.

Hidas Liszl6 nyugdijjogi szakember részérdl na-
gyon érdekes el6adist hallottunk. Azzal kezdte, hogy
az 4j jogszabdly tervezetek csak bonyolitjik a helyze-
tet. Besz€It az egészségkarosodisi hozzajarulisrol, az
automatikus nyugdijemelések hatdridejérdl, az tigyin-
tézések hatdridejérdl, nyugdijszamitisok kétévente
ismétl6do rendjérdl és még nagyon sok érdekes téma
keriilt szoba, amelyek kapcsan kérdéseinkre és kész-
ségesen vilaszolt.

A nyugdijrendszer kihivésai:

- finanszirozhato legyen (tovabb élink),
- allami garancia legyen,
- széleskord alkalmazas legyen,
- fontos a redlérték megorzése.
Erdekességek:
5000 £6 40 éve kap nyugdijat,
6000 fének 28 500 Ft a nyugdija
eddigi maximalis szolgalati id6: 57 év.

Az elvczetes cloadas utan nyugdqas tagozati és szak-
szervezeti kérdésekrol besz€lt Dr. Szilagyi Jozsef és
Begitterné Hédike.

Vacsora utan ,haza” ballagtunk a szallodaba, és a
reggelizo étterem ,felforgatasival” egyaltalin nem
csendes bariti beszélgetés kezd6dott.

El6tte felkdszontottitk Andredt és Polczer Feri ba-
csit sziiletéstik napja alkalmabol.

A nehéz (marmint az idéseknek), utazassal és el6-
adassal terhes nap utdn kiki elészedte az idevalo ki-
nalnivalot, és egyre vidimabb hangulat kezdett kere-
kedni. Ez oddig ,kerekedett”, hogy jo kis n6tazasba fo-
gott a tarsasig! Egymads utin jottek a sz€p magyaros

dalok, huncutok és érzelmesek. Végiil csendre intett
benniinket a recepcios, hogy a szallovendégek nem
tudnak aludni. Summa summarum fél kett6 felé sziint
meg az ,0sszeroffenés”. Mindenki jol aludt ezutdn.
Szent Adalbert nyugovora tért!

Masnap, 23-dn a szllodiban svédasztalos reggeli
volt, bdséges €s finom. Ezutdn csomagoltunk, és meg-
besz€lés szerint leadtuk a szobakulcsokat. A taskain-
katarecepcion hatra hagyva 9 orakor kisvonatra szillt
a tarsasag, €s varosi korut utdn a Mdria-Valéria hidon
atkeltiink Parkdnyba. Innen csodaszép litviny az 6ri-
asi Bazilika, és a Varhegy az épiileteivel! Volt is sok
fényképkészités €s az id6 pedig remek volt.
Visszadocogtiink a varosba, €s idegenvezetével a
Bazilikat, benne az altemplomot és a kincs-
tarat litogattuk meg. Sok 1j érdekes dolgot
mes€lt a targyakrol és emberekrol. Itt vehe-
tett mindenki emléktirgyakat és szép képes-
lapokat. Elbucsuztunk a fiatal idegenvezetd-
t6l és ebédeltiink a szokott, gyonyord Pri-
mas Pince étteremben. Ebéd utin leballag-
tunk a szilloda recepcidjara a csomagjain-
kért, bepakoltunk a kisbuszba, €s a mds mo-
don utazoktol elbucsiztunk.

Dr. Szilagyi EVDSZ elnok ur mar reggel el-
bucsuizott, most Téglas Jozseftdl ésa DUVISZ
tobbi tagjatol koszontiink el, és koszontiik
meg az élményt ad6 vendéglatast! A még fel-
tart allomason a kisbusz pilotajatol is elko-
szontiink és a mar ott allo vonatba beiiltiink. Esemény-
telen utazasunk volt, reméljiik mindenki szerencsésen

hazaért!
Vida Gyorgy
az EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnokhelyettese

00 % o%%
qoefesls

Szeretném megkdszénni azt a hdttér munkdt a kol-
légdimnak, amivel hozzdjdrultak ennek az emléke-
zetes taldlkozonak a sikerességéhez.

Koszonet:

Bohner Antal nyugdijas kollégdnknak a csoddla-
tos helyszin kivdlasztdsdért és programok ajdnldsd-
ért, a szervezésért és az utazilatdsaink biztositdsdért.

Lengyel Imréné lidikonak, aki a folyamatos kap-
csolattartdssal, a szerzodések megkotésével, a ren-
dezvény pénziigyi lebonyolitdsdt végezte.

Acsi Péternek a DUVISZ elnokhelyettesének a ren-
dezvény sikerét biztosito koordindcios tevékenyseé-
gért.

Németh Jozsefné Julika, Erdélyi Janos, Mdhli Jd-
nos, Gyalogos Lajos nyugdijasaink részvételét!

Téglds Jozsef
DUVISZ elnok
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Nemzetkozi kitekintés

EVDSZ nemzetkdzi tevekenysege

A 2017 - es év sem sziikolkodik
nemzetko6zi események, hirek tekin-
tetében szakszervezeti szempont-
bol.

A 2008 - as évet kovetd pénziigyi és
gazdasiagi valsagbol kilibaloban
van a legtobb Eurdpai orszag. Ha
nem is fejlédik dinamikusan t6bb-
ségiik, de legalabb stagnalnak, vagy
enyhe névekedés tapasztalhaté a
gazdasaguk teriiletén. A szabad keres-
kedelmi megillapodisok terén a TTIP
(USA - EU szabadkereskedelmi megalla-
podas) lekertilt a napirendrol A szakszer-
vezetek tiltakoztak, hogy ne sziilessen
meg ez a megallapodas, mert a jovében
ez europai munkahelyek megsziinésé-
hez vezethet. Jogi vita esetén az eljardsi
szabdlyok akdr nemzeti érdekeket is sér-
tettek volna. Osszefiigg a megdllapodis
megakadalyozasaval az USA elnokvilasz-
tasa. Donald Trump ellenezte els6 perc-
t6l kezdve, védve ezzel bels6 munka-
erdpiacatis. Kihatdssal lehet ez a dontés
a CETA-ra (Kanada - EU szabadkereske-
delmi megillapodas). Az Eur6pai Alkot-
manybir6sig kimondta erre a kereske-
delmi megdllapodisra, hogy a tagillam-
ok parlamentjeinek is jova kell hagynia.
Remélhetdleg lesz legalabb egy tagallam,
aki nem szavazza meg, s ezzel elbukik ez
amegillapodas is.

A 2016-0s parizsi COP 21 Kli-
makonferencia utin az egyez-
ménybe bekertiilt az ,Igazsagos at-
menet” fogalma. Az elhatirozottak
szerint 40%-kal csokkenteni sziikséges
a CO kibocsatast, 27%-kal ndvelni kell a
megujul6 energiaforrasok aranyat, vala-
mint 27%-kal a hatasfoknak is noveked-
nie kell. Hagyomanyos erémivek

2017. dpr. 04-07., Moszkva

bezarasa, az energia szektor atala-
kulasa varhato. A szakszervezetek-
nek sikeriilt elérni, hogy az Euré-
pai Bizottsag egy kiilon alapot ho-
zott 1étre, ahonnét pénzt lehet lehivni
avaltozasok kezelésére, oktatasra, kép-
zésre, munkahelyek létrehozasara.

A Brexit (Egyesiilt Kiralysag kivala-
saaz Europai Uniébol) kihatasai a jo-
vében tobb teriiletet is érintenek.
Az Eur6pai Uni6 10%-ot veszit a bevéte-
leibdl. Egyes intézmények akir meg is
sziinhetnek, vagy teljes dtszervezés ala
kertlnek. Az intézményekben dolgo-
z0k nagy része szakszervezeti tag is egy-
ben. A dolgozok fizetését is csokkentik.
Mir 2014-ben egyszer csokkentették,
de most Gjabbat akarnak. A munkat
tobb tertileten tivmunkaval vagy ki-
szervezett munkavallalokkal oldjik
meg. A Brexit kapcsin nagyon fontos,
hogy milyen megallapodasokat fog kot-
ni az Egyestlt Kirdlysdg és az EU.

Torokorszag belpolitikai, kiilpo-
litikai helyzete is meghatarozova
valt az elmult idészakban. Erdogin
ujravalasztasa megtortént. Tiintetések
vannak, melyen szakszervezetek is részt
vesznek. Tobb szakszervezeti tagot is

2017. marc. 9-13., Povoa de Varzim (ortugcilia)

letartoztattak. A szakszervezetek allds-
pontja eltérd. Van olyan szakszervezet,
aki a kormanyhatalom mellett all ki, s
van, aki ellene. A demokricia megsérté-
sérol érkeznek hirek. Az emberi erdsza-
kot elitéli az EPSU, és kéri, hogy a de-
mokracidt tartsa be mindenki. Méjus 3-
5-ig volt az EPSU vezetdsége Isztambul-
ban, Ankaraban. A rendkiviili allapot
megsziintetését és a demokratikus jog-
allamisag visszaallitasit szorgalmazzak.

A migracio is napirenden van. A
humanitdrius jogok betartisa minden-
kinek fontos. A fajgytilolet €s a rassziz-
mus ellen is fellépnek. A migricié meg-
itélésében a tagdllamok, valamint szak-
szervezetek kozott is van nézetkiilonb-
ség. Kétfajta migraciot kiilonboztetiink
meg. Az egyik a belsd, a masik a kiilsd.
A bels6 jellemzéen Kelet:Kozép Euré-
pai tagillamokbol irdnyul Nyugat Eu-
ropa felé. Hirom, négyszeres a fizetés
kiilonbség a Nyugat javara. A szabad
munkaeré6mozgast kihasznalva oridsia
munkaerd vindorlas  keletr6l nyugat-
ra”, amely szakember hidnyhoz vezet
tobb alapvetd szakma esetében a kelet-
kozép eurdpai orszigokban. De hidny
alakult ki a magasabb kvalifikdltsigot

igénylé munkakorok esetén is (pl: or-
vos, mérnok, informatikus, stb.). Jelen-
leg a keletkoz€ép eurdpai bérek felzar-
koztatasa az egyik f6 célja az Europai
Szakszervezeteknek. Probléma az elté-
r6 gazdasagi helyzetbdl adodik. A mini-
malbérek, keresetek azonosra hozisa
jelenleg elérhetetlennek tiinik. Vannak
azért biztato jelek, mint pl: nemzetko-
zi fuvarozas teriiletén a sof6rok bérezé-
se, vagy Németorszag minimalbér
rendszere.

A ,Harom Sebességes Eurdpa”
szinte tényként kezelhetd. Van egy
olyan mondis, ,Minél Délebbre me-
gylink, annal nagyobb a gond”. Portuga-
lia, Gorogorszag, tobb Balkani orszig
gazdasiga elmaradottabb. IMF hitellel
rendelkeznek, s megszoritasokat kény-
telenek elviselni az adossag fizetése mi-
att. A megszoritasok miatt rendszeresek
a szakszervezeti tiintetések. Kozép Eu-
ropa, V4 - ek, Romdnia, Bulgiria helyzet
valamivel jobb. Az olcsé munkaer6 ki-
hasznalasaval a gazdasagok probalnak
felzark6zni a Nyugat mellé, de utolérni
nem tudjak, akkora a kiilonbség.

A ,Digitalizalas” robbanasszeri-
en tort be életiinkbe. A szakszerveze-
tek nem akarjik, de nem is tudjik meg-

A 2017-es év sem sziikélkodik nemzetkdzi események, hirek tekintetében szakszervezeti szempontbél tekintve akadalyozni ezta folyamatot. A ¢€l, min-
L ) ) . . denkinek legyen munkahelye a jovében
idépont rendezvény helyszin résztvevo is. A GPS gépjarmii azonositok elterjed-
februar 6: EPSU EUT koordinatori iilés Briisszel Pinczés Emo6 tek. Az 6vbe szerelt hangrogzitok min-
februar 7: EPSU Kozszolgalati Allando Bizottsagi tilés Briisszel Pinczés Emo6 dennaposak. Pénztarak be kamerazasa,
februar 14-15: EPSU Regionalis tilés Podgorica (Montenegro) Pinczés Emé figyelése - jol adott e vissza a pénztiros
februar 24: Villamos-energia Szocialis Parbeszéd Bizottsag (EU) Briisszel Pinczés Emé - szintén elterjedt. Fontos lenne, hogy
marcius 9-13: SINDEL kongresszus Pévoa de Varzim dr. Szilagyi Jozsef, munkaidén kiviil a munkavallalo ne le-
(Portugalia) dr. Ovari Katalin gyen megfigyelhetd, ugyan akkor elér-
marcius 28-29: IndustriAll Regionalis tlés Budapest dr. Szilagyi Jozsef hetonek kellene lennie. A munkaltato-
aprilis 4-7: Osszoroszorszagi Atomenergia-ipari nak az 4j technologidkra ki kell képez-
Szakszervezet kongresszusa Moszkva dr. Szilagyi Jozsef nie a dolgozokat. Ha nem képezik ki,
Ldrincz LaszIo nem kiildhetik el olyan indokkal, hogy
aprilis 6-7: EPSU Végrehaito Bizottsagi llés Briisszel Pinczés Emé nem érthozzi. A SMART mérdk, hiloza-
aprilis 13: FNME-CGT kongresszus keretében nemzetkézi konferencia - Nantes (Franciaorszag) tok teriletén is gytjtik a tapasztalatot.
aprilis 25-27: SEKO svéd szakszervezet kongresszusa Stockholm Torvényekkel kellene rendet tenni. A
kozeljovében: személyiségi védelemnél minden ott
junius 23: Villamos-energia Szocidlis Parbeszéd Bizottsag (EU) Briisszel kezdddott, hogy a telefon helye lekér-
oktober 5: EPSU Kozszolgalati Allando Bizottsagi tilés Briisszel dezhetd. Sokan elvesztik munkdjukat a
oktober 6: EPSU EUT koordinatori (ilés Briisszel digitalizici6 miatt. Fontos a képzés, az
oktober 31-nov. 3:  PSI kongresszus Genf athelyezés. Az adatvédelem biztonsaga-
Osszel: Osszoroszorszagi Atomenergia-ipari Szakszerveze ra nagyobb hangsulyt kell forditani.
delegaciojanak latogatasa Budapest, Paks Debrecen, 2017. 05. 24.
november 13-15: IndustriAll workshop a legjobb gyakorlatrol Készitette:
tagszervezes es erénveles Pinczés Erné
november 28-29:  EPSU Vegrehajto Bizottsagi tiles Briisszel TIVISZ elnék
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Az EVDSZ tobb, mint tizezer tag-
ja él és dolgozik orszagszerte a
villamosenergia-iparban. 26 Tag-
szakszervezetiink EInoke, Vezeté
Testiiletei, a Szakszervezeti
Bizalmik minden igyekezetiikkel
azon dolgoznak, hogy érdekein-
ket érvényesitsék. Minden szer-
vezetben egyre nehezebb feladat
a tagmegtartas, tagtoborzas, a
valtozo gazdasagi korillmények
kozott pedig a legnehezebb az ér-
dekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez
Sfordulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy
teriileten kihez forduljanak, ha
be szeretnének lépni a szakszer-
vezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse
a szakszervezeti iroddt?
Mis-mas szervezet, tobb-kevesebb
taggal, mas-mas munkakoriilmények
kozott.
Ismerjilk meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutatd
sorozatunk nyolcadik alloma-
sa Komlo.

Molnir Laszl6 invitalasira érkez-
tiink Téglas Jozsef EVDSZ elnokhe-
lyettessel egytlitt Komlora, a
Sikondai Pihenéparkba, a koml6i
szakszervezet majilissal egybeko-
tott Taggyilésére. A csodas kornye-
zetben a Taggytilést kovetd majili-
son tlltiink le beszélgetni a szak-
szervezet vezetdjével, akit el0szor
a fitéerdmu érdekvédelmi szerve-
zetének torténetérdl fag- 7
gattam.

A Koml6i Fitéerémt
Zrt. Dolgozoinak Szakszer-
vezete 2009-ben alakult Gj-
ja. Erre azért volt sziikség,
mert korabban az erémti a
Pécsi Erémii részeként mi-
kodott, majd onallo cég
lett. A szervezeti valtast a
miikodésben lezajlott val-
toztatasokat az érdekvédel-
mi szervezet is kovette.

Az alapitast kovetéen
azonnal lefolytattuk a csatlakozast az
EVDSZ-hez, szerencsére a tobbi tag-
szakszervezet segitékészen fordult
hozzank, hamar kialakult kozottiink a
munkakapcsolat.

Jomagam 1982 ota dolgozom a
Komloi Fiitéerdmiiben. Munkaviszo-
nyom kezdetétdl szakszervezeti tag va-
gyok, tobb, mint 30 éve csoport bizal-
mi. A szakszervezet vezetéjévé 2009-
ben vilasztottak meg, mely bizalmat
felelésséggel szolgilok, szimomra fon-
tosak a dolgozok munkakorilményei-
nek jobbi tételéért tett erdfeszités.

Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddak miikodése a mindennapokban
Bemutatkozik a KomI0| Futoeromu Zrt Dolgozoinak Szakszervezete

Az er6miiben létszam-
ardnyosan bizalmi csopor-
tokat alakitottunk ki, igy alapvetéen
egy hét fés bizalmi testiilettel dolgo-
zom egyititt. Mindannyian munkink
mellett litjuk el érdekvédelmi tevé-
kenységtinket is. Barmilyen, munka-
vallalokat €rinté kérdésben konzulta-
lunk, majd a tisztségviselk személye-
sen felkeresik a dolgozokat €s tdjékoz-
tatjdk Oket, illetve kikérik a véleményti-
ket - a kiilonboz6 tizemrészekkel és a
ktlonbo6zé miiszakban dolgozokkal
hatékonyabb igy a kapcsolattartis.

el

Természetesen szorosan egytittmiiko-
diink a helyi tizemi tanaccsal, mivel ko-
zosek az érdekek, kozosen tartunk
megbeszéléseket, amelyeket USZB-
nek hivunk. Az Uzemi Tandcs tagjai
szinte valamennyien szakszervezeti ta-
gok is. Amikor aktualitdsa van, akkor
uléseziink. Az erémiiben az érdekvé-
delmi tisztségvisel6k személyesen tart-
jak a kapcsolatot a munkavallalokkal,
igy gyorsabb és hatékonyabb a tdjékoz-
tatas. Szervezettséglink kozel 80%-0s a
100 f6s dolgozoi létszam mellett.

: Nyugdijas és ifjusigi tagoza-
~tunk sajnos nincs, de a fiata-
labb tagjainkbol mar vettek
részt az EVDSZ Ifjasagi Ta-
gozatinak rendezvényein.

Nalunk a tagszervezés a fi-
atalok korében konnyebben
megy, belépéskor megkeres-
siik 6ket, és jobban atérzik,
hogy az érdekképviseletre
sziikség van, a villamosener-
gia-iparban nagy multu kol-
lektiv szerzédések vannak,
amelyek az 0sszefogds ered-
ményei. Ha mindenki a ,sze-
kérvégen utazik”, akkor az
MT-nél jobb koriilmények
| megteremtésére nincs lehe-
téség.

. Amunkaltatoval korrekt a

| kapcsolatunk, a bér-€s szoci-
alis kérdésekben tdjékozta-
tasra és egyeztetésre készek.
Ezt is eredményként kony-
veljiik el, hiszen nem volt ez
mindig igy...

Kifejezetten szakszervezeti irodink
nincs, de minden kollégiam elérhetd a
munkahelyén. Pozsgai Miria segiti a
gazdalkodasi, adminisztricios munkat,
és akonyvelést kiils6 szolgaltat6 végzi.

A Komloi Fiitéerémi Zrt. Dolgozo-
inak Szakszervezetének elérhetésége:
Postacim: 7300 Koml6, Bem utca 24.
email: szakszervezet@komloieromu.hu

-TAT -
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Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja
él és dolgozik orszagszerte a villa-
mosenergia-iparban. 26 Tagszak-
szervezetiink EInoke, Vezeto Testii-
letei, a Szakszervezeti Bizalmik
minden igyekezetiikkel azon dol-
goznak, hogy érdekeinket érvénye-
sitsék. Minden szervezetben egy-
re nehezebb feladat a tagmegtar-
tas, tagtoborzas, a valtozo gazda-
sagi koriilmények kozott pedig a
legnehezebb az érdekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez
Jordulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy te-
riileten kihez forduljanak, ha be sze-
retnének lépni a szakszervezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a
szakszervezeti iroddt?
Mis-mids szervezet, tobb-kevesebb tag-
gal, mds-mas munkakorilmények ko-
ZOtt.
Ismerjiik meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutat6 soro-
zatunk hetedik allomasa az ADESZ.

Néber Tiborral Zamardiban, egy Sz6-
vetségi Vezetdségi tilés utan tltink le
beszélgetni szervezetik torténetérol,
mindennapjair6l, munkatirsairol, vala-
mint az ADESZ testiiletének tagjaival
marciusi balatonfiiredi tilésiikon taldl-
koztunk ujra.

Tibor elmondta, hogy az Atomerd-
miiben Dolgozok Erdekvédelmi Szerve-

Koztiink szolva...

zete (ADESZ) 2007-ben két szakszerve-
zet egyesiilésével jott létre. A Paksi
Atomerémi Munkastandcs €s az Atom-
er6mu Ifjusagi Szervezet tagsaga don-
tott ugy, hogy az egyesiiléssel hatéko-
nyabban tudjik képviselni a munkaval-
lalok érdekeit. A szervezet 2008-ban a
nevét is megvaltoztatta, a tagsig véle-
ményét kikérve, tobbszori szavazis
utan lett ez a neviik, amit azota is hasz-
nalnak. A Paksi Atomerémii teriiletén,
az MVM Paksi Atomerémt Zrt-nél és az
Atomix Kft-nél vannak tagjaik.

A PA Zrt-ben Kollektiv Szerzédést
(KSZ) koto fél vagyunk az Atomix Kft.-
ben (még) nem. Az Alapszabilyban
megfogalmazott célunk: ,tagjaink mun-
kaviszonyaval, foglalkoztatdsaval, szoci-
alis és gazdasagi viszonyaival kapcsola-
tos érdekeinek feltirasa, képviselete és
védelme, kiilonos tekintettel a munka-
helyi szintii érdekvédelem megvalositi-
sara”. Tagdijunk mar évek 6taa munka-
bér 0,5%-a.

AzEVDSZ-nek és azMVM TSZSZ-nek
is tagszervezete vagyunk. A munkalta-
tok altal kezdeményezett tirgyalasokon
aktivan, kompromisszum készen, de
sziikség esetén a konfliktusokat is fel-
vallalva vesziink részt. Amennyiben
sziikséges, onallo javaslatot készitiink a
KSZ modositasra. Szervezetiink a 2010-
es EVDSZ Sporttalilkozora egy neves
grafikus miivésszel elkészittette a
logojit. Szervezeti miikodésiink kordb-

ban tobb 1épcsds volt: Részkozgytilés,
Kildottgytilés (15 f6) és Elnokség (5
6), valamint Ellen6rz6 Bizottsag (3 £6).
Ez elég sok munkait és elokészitést igé-
nyelt, ezért a 2014-ben elfogadott dj
Alapszabdlyunkban ezt megvaltoztat-
tuk. A szervezet dontéshozatali mecha-
nizmusa két lépcsos lett: Kozgytilés és
11 f6s Elnokség. A munkat 5 f6s Fel-
iigyel6 Bizottsag segiti.

Az érdekvédelmi munka mellett a sza-
badidds programokra és tagjaink timo-
gatdsira is komoly hangsulyt fektettink.
Mar hatodik éve toretlen népszeriség-
nek 6rvend a nydr eleji csaladi kirandu-
lis. Opusztaszer, Visegrad, a Szarvasi Ar-
borétum, Bikal és a Pakozdi Torténelmi
Emlékhely meglitogatisa utin idén
Mobhdcsra tervezziik a programot. A cé-
ges majalison satrunk van, kozosen f6-
ziink, talalkozunk aktiv és régi tagjaink-
kal, nyugdijas kollégainkkal N6tagjain-
kata szokdsos virdgon kiviil egy kis mu-
sorral is koszontjiik. Az iskolakezdés ne-
hézségeit a gyermek egyetemi tanulma-
nyai végéig nyujtott ,beiskoldzisi utal-
vannyal” igyeksziink enyhiteni. Megval-
tozott €lethelyzetbe kertilt tagjainknak
segélyt folyositunk. A kardcsonyi id6-
szak ,sligere” ndlunk is a szaloncukor.

Szervezetiink tisztségvisel6i: Néber
Tibor elnok (MIG) és Riger Ferenc el-
nokhelyettes (GIG) akik nem fliggetle-
nitett munkakorben latjik el az érdek-
védelmi tevékenységiiket. A PA Zrt.-nél

Tagszakszervezeti irodak mukodése a mindennapokban

Bemutatkozik az ADESZ

dolgoz6 elnokségi tagok: Bencze Janos
(BIG), Hanol Jinos (KAIG), Leim-
szieder Janos (KAIG), Ozner Jézsef
(MIG), Raksinyi Gabor (HUIG), Szép
Szilird (MIG) és Tumpek Ferenc
(KAIG). Az Atomix Kft. munkavallaloit
Enyedi Arpadné és Szép Szilvia képvise-
liaz Elnokségben. A Feliigyeld Bizottsa-
got Schiffler Zoltin elnok (PA Zrt.) ve-
zeti, tagjai Pesztericz Janos €és Szabo
Benjamin, a PA Zrt.-nél, Koleszir Janos-
né és Prikkel Krisztina az Atomix Kft.-
nél dolgozo tagok képviseletében.

Az ADESZ iroda a 101/c épiilet 1.
emeletén talilhato, ahol Bikadi Andras-
né, Klari és Danizs Miklosné, Judit sok-
féle feladat ellitasival segiti a szervezet
munkdjat, mely tobbek kozott kiterjed
atestiileti meghivok elkiildésére, a jegy-
z0konyvek emlékeztetok elkészitésére,
kapcsolattartasra tagjainkkal, nyugdija-
sainkkal, és a tarsszervezetekkel (erc-
mu, tarsasagcsoport, iparag, konfode-
racio).

Az ADESZ elérhetéségei:

Postacim: 7031 Paks, Pf. 71.
Telefon: 06-75/508-994. 06/75/507-079,
06/75/506-872, fax: 75/808-004,
email: nebert@npp.hu.

ADESZ
A Dolgozok Erdekét SZolgaljuk!

Szalai Zséfia-Néber Tibor-Téth Andrea T.
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SZAKSZERVEZETEK

Erdekvédelem, jovobeli tervek

Az Alapszabaly modositassal, érdekvédelmi és pénziigyi beszamolokkal
és jovobeli tervekkel nézett szembe a LIGA Szakszervezetek 2017. junius
7-én iilésezd LIGA Tanacsa.

Az els6 napirendi pont a LIGA Alapszabilyanak modositasa volt, amely modositas
a tagdijfizetést érintette. A kovetkez6 napirendi pontban az aktudlis érdekvédel-
mi kérdések keriiletek az asztalra, amely keretében Mészaros Melinda, a LIGA
Szakszervezetek elnoke €s Horvith Lajos, az érdekvédelmi osztily vezetdje dssze-
gezte az elmult id6szak szakszervezeti tevékenységeit. Elmondtak, a VKF-ben bi-
zottsagi szinten folyik a Munka torvénykonyve feltilvizsgalata és a kiillonosen ne-
héz korilmények kozott dolgozo munkavallalok killonleges elldtdsi rendszerének
kialakitasa. Ezt kovetden a LIGA Tandcs pontositotta kordbbi hatdrozatit a terve-
Anegyedik napirendi pont keretében Arkovics Istvin a LIGA Szakszervezetek gaz-
dasigi alelnoke a LIGA Szakszervezetek gazdilkodasirol adott ismertet6t. Elmond-
ta, a szervezet sajit forrasaibol valositja meg a miikodését, a gazdalkodds az eléze-
tes terveknek megfeleléen torténik.

Az ilést az egyebek napirendi pont zirta, amely keretében Balazs Norbert a LIGA
tagkdrtya rendszer megujitdsinak terveit ismertette.

Noi Konferencia Budapesten
2017. majus 23-4n és 24-én a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség Pan-Eurdpai Re-
giondlis Tandcsdnak N6i Bizottsdga Budapesten tartotta konferencidjit, melynek
témai a n6k és a férfiak elleni erdszak visszaszoritdsa a munkahelyeken, illetve a
Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség "Szamoljatok veliink" elnevezésti kampa-
nydnak értékelése voltak.

A rendezvényt a LIGA Szakszervezetek elnoke, Doszpolyné dr. Mésziros Melinda
nyitotta meg. A Friedrich Ebert Alapitviny részér6l Németh Edit koszontotte a
résztvevoket és roviden ismertette az Alapitviny tevékenységét. Ezt kovetden Sz-
abo-Zsura Brigitta roviden bemutatta a LIGA Esélyegyenldségi Bizottsaganak ed-
digi munkajit a nék elleni erészak elleni kiizdelem tertiletén.

A megnyitokat kovetden az elsé el6adas a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet nor-
maalkotdsi eljarasirol szolt. Vera Guseva az ILO ACTRAV munkatdrsa ismertette
azt a bonyolult nemzetkozi munka folyamatot, melynek eredményeként egyez-
meény, vagy ajanlis sziletik egy szabalyozando tertileten.

Chidi King az ITUC nemek kozotti egyenléségének szakértdje kapcsolodva az el6t-
te elhangzott el6adishoz a tirgyalds alatt dll6 norma elfogadisinak fontossigait
hangsulyozta és ismertette az ITUC dlldspontjat és eddigi eredményeit a targyala-
sok sordn.

Az ETUC részér6l Barbara Helferrich mutata be a " Biztonsagban otthon, bizton-
sdgban a munkahelyen" kampany cé€ljait. A szakértd ezen tilmenden ismertette,

hogy a csalidon beliili erészak milyen hatdssal van a munkavallal6 teljesitményé-
re és munkahelyi kapcsolataira. A hazai vonatkozisokrol Kevéhizi Katalin a Jol-
lét Alapitviny elndke besz€lt, aki kiemelte, hogy mennyire fontos lenne az Isztam-
buli Egyezmény ratifikdlisa a hazai dldozatvédelem szempontjabol.

Az els6 nap zarasaként esettanulmanyokat mutattak be a részvevok, amely bemu-
tatok a masodik nap elején is folytatddtak. Ezt kovetden csoportmunkdban dol-
goztik fel a jelenlévok az elsé napon elhangzottakat. A kiilfoldi részvevk mellett
lehetdség volt arra, hogy a LIGA Esélyegyenldségi Bizottsdganak tagjai is rész ve-
gyenek a rendezvényen.

Nyilik az ollé a nyugdijasok

és az aktivak jovedelme kozott
2017. majus 24-¢n a LIGA Szakszervezetek Nyugdijas Bizottsiga a Friedrich Ebert
Stiftung timogatasaval ,Meddig nyilik az oll6 az oll6 a nyugdijasok €s az aktivak
jovedelmei kozott” cimmel szakmai konferencidt szervezett a LIGA Szakszerveze-
tek székhdzaban.
A téma felvetGje a LIGA Szakszervezetek Nyugdijas Bizottsdga volt, akik azt tapasz-
taljak, hogy a viliggazdasagi valsigot kovetd, nyugdijasokat érinté megszorito in-
tézkedések a vilsdg elmultaval is érvényben vannak, mikozben a kiskereskedelmi
fogyasztds évek ota novekszik €s az utdbbi évek redlbér, redljovedelem novekedé-
se joval 5% folott alakul, mikdzben a nyugdijak csak az infliciot kovetik. A nyug-
dijasok és az aktivak jovedelme kozotti oll6 nyilisa 2017-ban tovabb folytatodik,
ezért a LIGA Szakszervezetek Nyugdijas Bizottsiga szimdra fontos volt, hogy er-
re a problémdra rdirdnyitsa a szakszervezeti konfoderaciok nyugdijas tagozatai, a
nyugdijas érdekképviseletet ellato szervezetek, a dontéshozok és a kozvélemény
figyelmét, valamint megalapozzon egy szorosabb egytittmiikodést a hatékonyabb
nyugdijas érdekérvényesités lehetésége érdekében.
A rendezvényt Doszpolyné Dr.
Mésziros Melinda, a LIGA Szak-
szervezetek elnoke nyitotta meg,
aki bevezet6jében kiemelte a
2017-es sikeres béremeléseket és
annak fontossagat, hogy a nyug-
dij minden generdci6 kozos ér-
deke és felel6ssége. A LIGA Szak-
szervezetek Nyugdijas Bizottsa-
ga rész€rdl Balint Zoltan koszon-
totte a résztvevoket.
A szakmai felvezet6jében Rakocz-
ki Lajos, a LIGA Nyugdijas Bizott-
. sdganak tagja ismertette a mai
! nyugdijrendszer problémdinak

—a — kérdéskoreit.

Az els6 szakmai blokk masodik felében Dr. Kovacs Erzsébet a Corvinus Egyetem
tanszékvezetd professzora ,A nyugdij minden generacio kozos érdeke” cimmel
tartott eléadist, melyben szimos szempontbol megyvilgitotta a nyugdijparamé-
tereket.
A jelenlévok europai példikon keresztiil részletes betekintést kaphattak abba,
hogy milyen elveken és milyen elemekkel lehet egy fenntarthat6, megfelel6 és
mindekodzben ardnyos/ méltanyos nyugdijrendszert kialakitani.
A rendezvény délutini program keretein beliil egy panelbeszélgetésre kertilt sor,
mely célja, hogy megalapozzon egy szorosabb egytittmiikodést a hatékonyabb
nyugdijas érdekérvényesités lehetdsége érdekében.

Megvalasztottak - Mi lesz most?

Bill Barry konyve immdr magyarul is olvashat6. A konyv fordit6jandl el6fizethetd.
Ajanlas: Dr. Mészaros Melinda, elnok, Fiiggetlen Szakszervezetek Demok-
ratikus Ligaja (LIGA):

Egy folyamatosan viltozo jogi €s tirsadalmi kornyezet-
ben érdekvédelmi tisztséget vallalni, a munkavallalo-
kért tenni nap, mint nap komoly akaratot, aldozatval-
lalast, egyben felkésziiltséget is igényel. Az dllando je-
lenlét, a viltozatos és szertedgazo tevékenység timoga-
tast igényel mind a tagsig korében, mind az elméleti
és gyakorlati tapasztalatok dtaddsa teriletén. Ebben
nyujt ez a valoban hidnypotlo munka segitséget azzal,
hogy veliink olvasokkal, tisztségviselokkel egytitt ke-
resia vilaszokat a mindannyiunkban rendszeresen fel-
mertl6 €s olykor bizony megvilaszolatlan kérdésekre.
Merjiink kérdezni, merjiink kdzosen valaszokat keres-
ni! Szamomra ezt a legfébb tizenetet hordozza Bill Bar-
ry ,Megvilasztottak - Mi lesz most?” cim(i munkdja.

A hirek részletesen olvashatoak a www.liganet.hu oldalon.

Megvalasztottak —

Mi lesz most?

) SZAKSZERVEZET] TISZTSEGVISELOK KEZIKONYVE

Tl By,




' unnep, kozos nyilatkozat

Kozosen helyezték el viragaikat a varosligetben 2017 majus elsején a magyar szak-
szervezeti konfoderaciok képviseldi. Az iinnepi megemlékezés utin Foldidk
Andras, a munkavallaloi oldal soros elndke felolvasta az 6t konfoderacio k6zos
nyilatkozatat.

A szakszervezetek 10 6rakor kezd6d6 megemlékezése keretében Osszeillitis
hangzott el az 1890-es, elsé majus elseje koveteléseirdl és megemlékezésérol Az
egybegytiltek meghallgathattak, hogyan érvelt a korabeli, 1890-es Népszava - az
1889-es Pirizsi Kongresszusra hivatkozva - a majus elseje meglinnepléséért:

,— Be kell bizonyitani a vagyonos osztalynak, hogy azon dllitasaik, miszerint a
munkassag mai helyzetével meg van elégedve, nem egyéb hazugsignal, s csak
arra szolgdl, hogy az elnyomott osztily torekvését megakadalyozza. Majus elsejé-
nek meglinneplésével a munkassagnak tiintetni kell, hogy a jovében nem haj-
lando a rja erdszakolt rablincokat nyugodtan hurcolni, hanem tiltakozni fog a
leigazas ellen. A burzsudzia, ki minden nap tinnepel, bizonyara nem érzi sziiksé-
gét egy kiilon iinnepnapnak, mert nem tudja mit jelent évrol évre, naprol nap-
raamérges levegdvel telt gyarhelyiségben €lni, Iélegezni és lassan elsorvadni. Dol-
goztok €jjel-nappal, s még sem vagytok képesek csalidaitoknak annyit nyujtani,
hogy egészségesek €s erések legyenek!”

Eztkovetden elhangzott, a szakszervezetek 1890. méjus elsejei kovetelései ko-
ziil tobb ma is aktudlis. A munkaid6 megroviditése, a méltdé munka feltételeinek
megteremtése, a munkavédelmiszabilyok betartatisa vagy aza pont, hogy a tor-
vényalkotok meg kell védeni a munkavallalokat ma is fontos és kovetendd gya-
korlat kell, kellene, hogy legyen. Ezen dolgoznak a magyarorszagi szakszervezeti
konfoderaciok, akik a szakszervezeti elddeikkel egytitt ugyanugy valljak, hogy a
munkavallalok azok, akik a termelés és a tirsadalom kerekeit mozgasba hozzak.

Ezt kovetéen Foldidk Andris, a SZEF elnoke kiemelte, kétszaz éve hangzott el
el6szor a haromszor nyolc 6rds kovetelés: nyolc 6ra munka, nyolc 6ra rekredcio
¢és nyolc 6ra pihenés, de hét-nyolc emberdlté sem volt elég ahhoz, hogy termé-
szetess€ valjon ez az igény. Hangsulyozta, a téke érdekében ma is jelentds er6k
lépnek fel, és erre a parlament gazdasagi bizottsaga ltal, a munkaidé-szervezés
egyes kérdéseirdl benytjtott javaslatot hozta fel példinak.

A beszédek végén a magyarorszagi szakszervezeti konfoderaciok vezet6i el-
helyezték az emlékezés viragait az 1890-es események szinhelyén, a szakszerve-
zeti emlékkovon.

A mijus elsejei iinnepség a Virosligetben folytatodott. A LIGA Szakszerveze-
tek a satraban fogadta a szakszervezeti tagjait, €s a mozgalom baratait. k-l
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Honlapszerkesztoi

3010

Az EVDSZ honlapjin (www.vd.hu) a vil-
lamosenergia-ipari érdekvédelmi hireket,
eseményeket, informdciokat a tagszak-
szervezetekkel karoltve teszi kozzé, Mivel
mindannyiunk k6zos érdeke, hogy a hon-
lapunkat latogatok aktudlis informacio-
kat kapjanak. A helyi informdciok szer-
kesztésében segitséglinkre van minden
tagszervezettol 1-2 f6, akiknek a honlap-
szerkesztési ismereteik fejlesztéséhez
igyeksziink minden segitséget megadni.
A 2015. aprilisi tanfolyam ismereteit
megujito képzést, tapasztalatcserét szer-
veztiink 2017. marciusdban négy alka-
lommal, Budapesten.

A 25 tagszervezetiinktdl 13 6 jelentke-
zett felhivasunkra, de minden szervezet-
nél sikertilt pontositani a segitdk szemé-
lyét, frissiteni a vdltozdsokat. Az ismeret-
felujito talilkozokra érkezok - kérésiink-
nek megfeleléen - tobbségében sajit gé-
peikkel érkeztek, igy gordiilékenyen
ment az ismeretek dtadasa.

Mivel mindenki teljesen mds szinten
van a szerkesztéfeliilet kezelésében, igy
egyszemélyes €s kis csoportos megbe-
szé€lésekre kertilt sor. Az alapvet6 lépések
ismeretének megujitdsa utin mindenkia
sajat szervezetének honlapjira helyezett
el egy j hirt, és aktualizilta a portrékat,
igy lehet6ség nyilt a hirszerkesztéshez
kapcsolodoan a képek, kiils6 és belsé hi-
vatkozasok, dokumentumok tobbféle
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ismeretmegijito képzések

formatumban megjelenitésének atismét-
lésére, megismerésére. J6 hangulati és
kotetlen tapasztalatcsere is zajlott a kozos
feladatmegoldasok alatt.

Afelmeriilt kéréseket is figyelembe vé-
ve zajlik a honlapunk teljes megujitasa, a
szerkesztofeliilet egyszeriibbé, laikusok
szamara is kezelhet6bbé tétele, amely
eldre lathatolag 2017. 6szén késziil el.

Koszonjiik az aktiv részvételt:

Begitter Henrikné EVDSZ Nyugdijas
Tagozat

Bocsor Istvan PADOSZ, Paks

Csuri Andrea Pécsi Héerémii
Szakszervezet

Hegedts Tiborné AHMSZ Ajka

Nagy Kiroly AHMSZ Ajka

UrvolgyiJozsef ~ EMASZ
Szakszervezet

Skuczi Agnes OVIT Szakszerve-
zet, VIFI

Pataki MariaEva  DEMASZ
Szakszervezet

Sziicsné DEMASZ Szak-

Ferencz Ildiko szervezet

ifj. Sepsey Laszl6  Schneider
Szakszervezet

Szalai Zsofia ADESZ Paks

Raksinyi Gibor ~ ADESZ Paks

Javorkané

Tiborcz Krisztina  EVDSZ

TAT -
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A PADOSZ kezdeményezésre 2017. marcius 31-
én, Pakson két szakkozépiskolaban is rendha-
gyo osztalyfénoki orara keriilt sor. A végzos dia-
kok a szakszervezetekrdl és a munka vilagarol
hallhattak tajékoztatast.

Az el6adisok elé6zménye, hogy a LIGA elnoke és a
szervezet ifjusagi tagozat képvisel6i az elmult év no-
vemberében tettek litogatast Pakson, ahol talilkoztak
a Paksi Atomerémi Dolgozdinak Szakszervezete
(PADOSZ) képvisel6ivel, és a szakszervezet tagjaival.
Ezen a talilkozon vetddott fel, hogy a LIGA aktiv sze-
repvillalisaval meg kellene wjitani, a diaksag korében
aszakszervezetrdl az érdekképviseletrdl szolo tdjékoz-
tatasokat.

Az elhatarozast tett kovette, amely sorain a PADOSZ
kezdeményezésre, a szervezet kapcsolatrendszerét fel-
hasznilva, 2017. marcius 31-én, Pakson, két helyszi-
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nen - azI. Istvan Szakképzd Iskolaban és az Energeti-
kai Szakgimnazium és Kollégiumban - kertiltek meg-
tartasra a tajékoztatok. A rendezvényeken, osztalyfo-
noki ora keretén beliil, hirom csoportban, kozel 200

{6 végz0s fiatalnak sikeriilt dr. Trembulyak Péter LIGA
szolgaltatasi koordinator eléadasat tetd ala hozni, aki
mellett Bocsor Istvan PADOSZ elndkhelyettes adott a
fiataloknak tdjékoztatast az atomerémiiben mikodo
szakszervezet miikodésérol Az el6addson a fiatalok ré-
szére kiosztasra kertil a LIGA altal késziilt ,Munkako-
dex”, valamint a PADOSZ altal készitett a ,Mit is ad Ne-
kiink a szakszervezet” cim tdjékoztato is. A rendez-
vényeken végig tapasztalhato volt a fiatalok nyitottsa-
ga, érdeklédése az elmondottakkal kapcsolatban.

A szervezok biznak benne, hogy a didkoknak sz6lo
tajékoztatok tovabb folytatodnak, és lesznek tjabb is-
kolak, intézmények, gazdilkodok, ahol a fiatalokkal
kozvetlentil tud a szakszervezet kapcsolatot teremte-
ni, amely remélhetdleg a munka vilagaban torténd ki-
jutasuk esetén segiti Oket a szakszervezettel torténd
Legymasra talalisban”.

Bocsor Istvdn, PADOSZ
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HOLIDAY HOTEL
Csopalk -~

8229 Csopak, Szépkilato u. 38.
www.holidayhotelbalaton.hu

Mindenre van tobb Gtlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetéség a
Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége részére:
Ezuton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-os
partnercéges kedvezményprogram keretén beliil az alabbi
napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:

junius 8 = 9 =10 =11
julius 13 =14 =15 =16
augusztus 10 =11=-12 =13
Szeretettel varjuk Onéket aruhazunkban!

A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitasban szerepld, illetve az akcios termékekre.

KEDVES _
KOLLEGAKI

Gyermekek szallasa —-maximum 2 f6- reggelivel
potagyon 2 szlibvel egy szobaban 4 éves korig
ingyenes, félpanzidval 15 éves korig kedvezrménnyel

Az Grak az afat tartalmazzék.
Az idegenforgalmi add kildn téritendd (410 Ft/f6/é)
18 éves kortal).

Minden telefonalasi szokasra és
igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

Kedvezményes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara
Amit biztositunk:
o Korlatlan belf6ldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju, masodperc alapu tarifa.
® Akar személyes jelenlét nélkili gyors Gigyintézés.
® A meglévd szamai barmely szolgéltatotol ingyene-
sen BEHOZHATOAK.
® Kedvezmeényes készlilékvasarlasi lehetéség.
® Csoporton beliil egymas kézti DIJMENTES
beszélgetés.

Erdeklédjon tigyfélszolgalatunknal!!!
Tel.: 0620/2123 456
e-mail: info@althon.hu

Althon Hungary Kift.



HASZNALD KI TE IS AZ EVDSZ TAGKARTYA NYUJTOTTA ELONYOKET!

Osszesen tobb mint 1200
elfogadohely orszagszerte!
Tagkartya szolgaltatoi hirlevélre

Tagsagl igazolvany

feliratkozas: = N
= O
szerkesztoseg@vd.hu =
2 = |
Elfogadéhelyekrél ==
bévebben: EENE
—

www.vd.hu/szolgaltatasok

KOZOSSECT MOBILAPPLIKACIO

A Spérmand alkalmazas atalakult, kiboviilt (AmpeGO)

A Spormano mostantdl AmpeGo, amely egy bévebb, még hasznosabb applikaciova valt.
Természetesen ugyanugy ingyenesen letdlthetdé Android és iOS készlilékekre egyarant,
megujult arculattal, még tébb informacidval.

AmpeGo applikacio letltés: https://www.ampego.com/downioad

Mlert jo a felhasznaloknak?

ingyenes,

O mindig a zsebiinkben lesz az informacio,
hogy hol tudjuk hasznélni az EVDSZ Tag-
kartyankat (amely egyben EDC kartya) a
kedvezményes vasarlashoz,
akciok kozvetlen elérése,
napi infok akar az EVDSZ-6l is,

ATM bank automatak,

traffipax és Utinfo eldjelzo,

informéacio kerékparosoknak,

események, latnivalok, fesztivalok, muze-

umok... stb. elérhetdségei,

hasznos helyek pl. allatorvosok, gyogy-

szertarak, rendérségek... stb. elérhetésé-

gel,

O kiilénb6z6 vasarloi kedvezménykartyak
rogzitése (pl. DM, Tesco, Auchan, IKEA.
stb.) akar felhében is, igy azok késziilek-
csere esetén sem vesznek el, (ez tobb tag-
szervezetnél kérés volt!!!)

O a Nemzeti Dohanyboltokat is megtalaljuk
az applikacioban.

Es még rengeteg hasznos info az AmpeGo-ban mindenkinek!

EVDSZ Szolgaltatok folyamatos feltéltése az AmpeGO alkalmazasba

2017. majusétdl az EDC applikécio fejlesztéi nem csak a felhasznaldknak, hanem az énkor-
manyzatoknak, szolgaltatdé non-profit szervezeteknek (kdztilk az EVDSZ-nek) egyedi ajanla-
tok keretében téritésmentessé tették a megjelenést.

(O CNONCNONG)

(@)

Az egyeztetések utdn lehetévé valt az is, hogy az egyedi szerzodessel rendelkez6
(tehat nem EDC:s, csak szakszervezeti tagjaink szdmdra kedvezményt ado)
EVDSZ Tagkdrtya szolgultatomk korldtozott informdciokkal ugyan, de megje-

1 az,,,.htl Zcick

Bévebb informaciot a majusi és a juniusi Szolgaltatoi hirlevélben olvashattok!

ST

MIVEL TOBB MINT 100 EGYEDI
SZOLGALTATASI SZERZODESSEL
RENDELKEZUNK, EZERT
TURELMET KERUNK,

A SZOLGALTATOK FELTOLTESE
FOLYAMATOSAN TORTENIK!

A teljes EVDSZ szolgaltatoi lista varhatéan
augusztus elejére lesz elérhet6 az applika-
cioban, de honlapunkon tovibbra is meg-
taldlhato a teljes lista (valamint az oldal tab-
lazataban a szolgaltat6 logojara kattintva
megtalilhatéak a bévebb informaciok a
kedvezményekrdl.)

Lehetdség van valamennyi - a rendszerben
mar rogzitett - EVDSZ Szolgiltato listazasa-
ra, ha az alkalmazas féoldalan a keresébe
beirod: EVDSZ

E‘tdsz&!ﬂ]gﬁlta(é o
H i E’

Miximimo INGATLAN,.

ﬂ 14.4km Ezm

Q) Busapestav ketoy Fostiie. |

: Gydgydszati Segédeszkd.. |
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Képzések
érdekvédelmi, jogi, gazdasdgl, kommunikdcids témdkban

Mit nyvQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozosségteremtés
Szerzédés szabaclidd hasznos eltolieésének tamogatasa
Foglalkoztatési, Bér- és Szocidiis V#
megallapodsok ‘fsf’off
Egyéni és 9‘ 7 Segitségnyujtas
kollektiv . [ 4 az EVDSZ az Egymdsért Egyiitt
= lovédel EGYMASERT Alapitvény létrejdttében és
érdekvédelem ECYUTT  tevekenységeben is részt vellal.

Informaciok biztositasa az agazati

és szakszervezeti hirekroél
személyesen, Forrd Drdt djsdgban, facebookon, honlapunkon,
hirfevelekben

Felelésségbiztositas ‘
és jogi képviselet
, ﬁ minden ’ ‘
szakszervezeti
GEWBMI tagunknak

Ongondoskodas lehetdségének megteremtése
az EVDSZ elerte, hogy a munkaltatok a Panndnia Nyugdijpenztarba és Onsegelyezd Pénztdrba,
Vitamin Egeszsegpenztarba munkaltatol befizetesekkel segitsek a munkavallalok dngondoskodasat.

1000.

Ennek erdekeben az EVDSZ aktivan részt vesz a penzidrak testiileteinek munkdjdban.

LIGA Tagkartya informaciok
A LIGA Tagkartyak elére lathatolag augusztus
folyaman jutnak el tagjainkhoz.

FELHIVJUK A FIGYELMET AZ ALABBIAKRA:

@ ASzakszervezeti Tagok kizardlag sajét tag-
szervezetiikhoz adhatjak le a LIGA Tagkar-
tya igenyuket ) ) o )

o FELHIVJUK A FIGYELMET, HOGY LIGA TAGKARTYA INGYENES IGENYLESERE KIZA-
ROLAG A MEGADOTT HATARIDOIG VOLT LEHETOSEG!

o Az EVDSZ Tagszakszervezetek a helyi igényeket 0sszesitve kdzvetlenil a LIGA-hoz nem
jogosult adatot szolgaltatni, azt csak az EVDSZ-en keresztiil teheti meg!

® A LIGA Tagkartya NEM egyezik meg az EVDSZ(EDC) Tagkartyaval, ez a kartya a LIGA
Konfdderacio altal kotott szolgaltatdi szerz6dések kedvezményes szolgaltatasaira jogo-
sit, amely egyes esetekben megegyezik az EVDSZ Szolgaltatoival.

Informaciok a LIGA - MOL kartyarol
Maérciusban aléirasra keriilt a MOL-LIGA megallapodas. A megallapodés értelmében a MOL ben-
zinkutakon azonnal 6 Ft kedvezményt biztositanak a MOL-LIGA kartya kivaltasa utan.

EZ KIZARQLAG A LIGA TAGOK RESZERE I"(IBOCSATO'I'I' KARTYA, MINDENFELE ELOZE-
TES FELTOLTESI KOTELEZETTSEG NELKUL!!! Mivel a MOL kartyak igénylésének elenged-
hetetlen feltétele a LIGA Tagkartya megléte (eldre lathatolag az azon szereplé egyedi azonositot
- tobb mas adat mellett - be kell ini az igénylésbe), valamint a szakszervezeti tagoknak egyedi,
egyeni nyilatkozatokat sziikseges tennilk, igy ezen kartyak igénylésére a LIGA kartyak gyar-
tasanak megkezdése UTAN lesz lehet6ség, elére lathatolag juliusban.

A MOL kartya igénylésrél és annak menetérdl kiilon levélben tajékoztatni fogunk titeket a LIGA

tajékoztatasa alapjan.
LIGA ¥

LIGA Pénziigyi Portal - Minden LIGA Tag

kiemelt kedvezmények mellett bankol-

hat az OTP-nél! Annak érdekében, hogy """
tagjaink mindig a legfrissebb, aktualis informaciok birtokaban legyenek, idérél idére tajékoztatod
anyagokat kiildiink a LIGA Pénziigyi Portalon keresztiil.

@ otpbank

Meghizunk eqymasban

Ezuton szeretnénk megosztani Veled azt a nagyszer( hirt,
miszerint Mészaros Meqmda elndk és Kovacs gntal aTP
vezérigazgato-helyettes egylttmikédési megallapodast irt ala
majus masodikan, amelynek érielmében a LIGA tagkartyaval
rendelkezé Tagjaink maximalis kedvezményt kapnak az OTP
Bank termékeinek kondicidibdl mind kamat, dij es jutalék,
vagy hitelhez kapcsolédo egyszeri dijak terén.
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Ifjusagi talalkozo el6készitése
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Itt a nyar, igy az Ifjusagi Tagozat vezetosége ujra nekilatott az ifjusagi ta-
lalkozo szervezéséhez. Az elGkésziiletek egyeztetésére 2017. 05. 29-€n,
az MVM OVIT Zrt. budapesti telephelyén keriilt sor. Eziiton is szeretnénk
ismét megkdszonni az ott dolgozok vendégszeretetét.

Horvath Jozsef, az OVIT Szakszervezet elnoke nyitotta meg az tilést €s oromét
fejezte ki, hogy ismét talilkozhat a tagozat képviselSivel, majd tdjékoztatott
minket az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége altal timasztott elvarasokrol, irinymuta-
tast adva ezzel a jovébeni munkankhoz.

Ezt kovetden Keindl Zoltin, IT elnok beszamolt a LIGA Ifjusdgi Bizottsiga-
nak munkdjirdl, illetve a Ligaval és EVDSZ-szel kapcsolatos hirekrél/aktualitd-
sokrol, majd megkezdtiik az ifjusigi talilkozo el6késziileteit. A helyszin a
korabban beharangozottaknak megfelel6en, a Dél-alfoldi régio torténelmi hely-
szine, Opusztaszer, a talilkozo id6pontja 2017.07.28-30. Ez a telepiilés nem
csak a magyar honfoglaloknak volt fontos, de az IT szimara is, hiszen az elsé
ifjusagi talalkozo is itt kertilt megrendezésre. A rendezvényen az iparag fontos
kérdései €s a szakmai forum mellett meglepetés vendéggel és szamos jo prog-
rammal késziiliink. Jelentkezni a helyi Ifjusdgi Tagozatok vezetéinél vagy
Keindl Zoltan (zoltan keindl@gmail.com) IT elnoknél lehet. \

Aktiv részvételetekre szdmitunk, véirjuk az érdekl6ddk és jelentkezok

A a meliékelt

A loadott részivevdk szamit a jelentkez

megkereséseit.

Dedk Dora

XVII.

VIMFO FORUM

2017. majus 4-5-én tartotta XVII. Forumat a VIMFO
az MVM Paksi Atomerdmii Zrt. tamogatasaval. A
forum programja Az egészséges és biztonsagos
munkavégzés a villamosenergia-ipari agazatban,
valamint a munkavallalé6i érdekképviselet aktua-
lis kérdései alapjan keriilt 6sszeallitasra.

A program elsé részében a Paksi Atomerémi munkavé-
delmi tevékenységét ismertette a munkaltatoi és a mun-
kavédelmi oldal képvisel6je. Majkut Milin, az MVM Paksi
Atomerdmii Zrt. munka és tizvédelmi osztdlyvezetdje a
tevékenység bemutatdsa sordn kiemelte az dllvinyok, po-
diumok ellendrzését. Mivel a mintegy 4500 munkavalla-
16 2/3-aképernyds munkahelyen dolgozik, mely hosszu ti-
von okozhat problémit, ezért foglalkoznak a képerny6s
munkahelyek ergonomidjaval. A foglalkozds-egészségligyi
szolgaltatashoz az esetkocsit az MVM Paksi Atomerémi
Zrt. biztositja, melynek dlland6 dllomashelye a tirsasig
sz€khelyén 1évé tlizolto laktanya. Az tizem teriiletén a fog-
lalkozas-egészséguigyi szolgalat kozremiikodésével 23 hely-
re kertilt kihelyezésre defibrillitor. Tobb munkavédelmi ki-
advanyuk van, példiul Az (‘)rd(")g nem alszik cimi konyv,
v1deok a munkavedelemrol €sa kepernyos munka.helyek
res v1zsgalat0t tartaWANO ésa NAU OSART. A munkabal-
esetek nagy része kozlekedéssel Osszefiiggd elcstiszas, meg-
csuszds, mely megelézésére csiszasgatlo szalagokat he-
lyeztek el, példdul a Iépcskon, hagesokon. Szabo Béla, az
MVM Paksi Atomerémti Zrt. Munkavédelmi Bizottsiga-
nak elnoke beszamolt a 13 f6s bizottsig mikodésérol A
bizottsig feladatainak végzését a munkdltatoval kotott
egytittmiikodési megdllapodis timogatja. Fontosnak tart-
ja a munkavillalok munkavédelemmel kapcsolatos szem-
Iélet viltasit. Ennek kozvetitésében jelentds feladat harul
akozépvezetdkre és amunkavédelmi képviselokre. Tudo-
misul kell venni, hogy a munkavédelmi szemlék a bizton-
sdgos munkavégzést €s az egészség meglrzését szolgaljak.
2017-ben ismét megrendezésre keriil, immar hetedik alka-
lommal az Egyiitt az egészségért és munkabiztonsigért”
c. munkavédelmi nap.

A program mdsodik napjin a forum résztvevdi lito-
gatast tettek a Paksi Atomerémiben. A Litogatd Koz-
pontban az interaktiv, ember- €s természetkozpontu ki-
allitds az atomenergidt a hétkdznapok viligaban helye-
zi el, konnyen értelmezhetd, jatékos panelek, dbrak és
makettek segitségével. Ezutin érdekes litogatast tettiink
azatomerémi tizemi teriiletén, megtekintettiik az egyik

atomreaktort, turbogeneritor-egységet, ahol a gyakorlat-
ban is tapasztalatokat szerezhettiink az elmondottakrol.

Aforum lehetéséget nyujtott érdekes eléaddsok kereté-
ben a szakmai fejlédésre is. KettGs Attila, a Zarges Kft. ke-
reskedelmi vezetdje a magasban torténd munkavégzés-
hez hasznalt professzionalis létrdkat és dllvinyokat mutat-
tabe. A kiilonbo6z6 helyeken és magassagban alkalmazha-
t6 biztonsagos munkavégzéshez megfeleld létrikat és all-
vinyokat nem csak képeken, hanem a helyszinen is meg-
tekintették a résztvevok. Hossziné dr. Ago Krisztina, a Tol-
naMegyei KH féosztalyvezetSje a munkavédelemmel kap-
csolatos hatosagi és tandcsaddsi tevékenységet mutatta be.
Hatosagi ellendrzési tevékenységiikre jellemz6 az intéz-
kedési terv elrendelése és ellendrzése, nem a birsag. Ezha-
tékonyabb eszkéz a munkavédelmi szabdlytalansagok
megel6zésére. Az el6z6 évben kiemelt feladatuk volt a fém-
feldolgozok és a mezGgazdasag ellendrzése. 2017 évben ki-
emelt feladat az épitSipari kivitelezési tevékenység, a keres-
kedelem és a megviltozott munkaképességi munkavalla-
16k munkakorilményeinek ellenérzése.

Az Egytittmiikodés a munkahelyek biztonsigaért prog-
ram a partnerséget vallalo munkaltatok és a munkavédel-
mi, valamint a munkatigyi hat6sigi feladatokat ellitd Nem-
zetgazdasagi Minisztérium kozott jon létre, mely hozzdja-
rul a foglalkoztatdsi kultura értékeinek megérzéséhez és
tovibbfejlesztéséhez. Kozos érdek, hogy a munkaerépiac
szerepl6i kozott bizalom €s kolesonos tisztelet alakuljon ki.

Kovics Janos, VIMFO elnok ismertette a VIMFO elnok-
ségének beszamolojat az el6z6 idészak tevékenységérdl,
ebben a rendezvényekrdl, a statisztikai adatgydjtésekrol,
valamint ismertette a VIMFO 2017. évi munkatervét. A
paksi rendezvényén a Forum megtargyalta és egyhangu-
lag elfogadta az Ajanlis a munkavédelmi képvisel6k vi-
lasztasihoz, valamint az Ajanlis a munkaltaté és a munka-
védelmi bizottsdg egytittmiikodéséhez anyagot. Az utob-
bi ajinlis tartalmazza példaul az éves 16 6rds oktatast akép-
viseloknek, illetve a munkavédelmi technikusi végzettség
munkaltatdi timogatdsat. A jo gyakorlatok megosztisa so-
ranaz egyes tarsasagok képviseli ismertették a tirsasiguk
munkavédelmi helyzetét. Felvet6dott a foglalkoztatas-
egészségligyi szolgaltatd, mint kiilsé vallalkozo téma. Nagy
vitat valtott ki a beszallitok mindsitése témakor.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke az iparagi érdek-
képviseleti kérdésekrol adott tdjékoztatist. A gazdasig
makrogazdasigi mutatoin keresztiil vizsgalta a magyaror-
szagi foglalkoztatds helyzetét. Javultak a foglalkoztatdsi
ardnyok, lemaradds mutatkozik a villamos-energiaipari
munkavallalok jovedelmének %-os emelkedésében. A
szakszervezet megdllapodott a munkaltatokkal a 2017. évi
targyalisok témakoreirdl Megtortént a VKSZ modosita-
sa, amely még most is jobb a Munkatorvénykonyvnél.
Megkototték a 2017. évre vonatkozo bér- €s szocidlis meg-
allapodast, amely sok vitara adott okot. Ellentét van az dl-
lami és a kiilfoldi tulajdonu cégek kozott.

Arendezvény zdrisaként Kovics Janos, a Villamosener-
gia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Foruma elnoksége ne-
vében megkoszonte avendéglito Atomerémiinek a timo-
gatasat, a XVIL VIMFO résztveviinek, eléadoinak és ven-
dégeinek az aktivitasat. Ezattal is jo hangulatu rendezvé-
nyen vehettek részt a kiemelkeden nagy létszamu rendez-
vényen az ipardg munkavédelmi képvisel6i. Elményekkel
€s jo tapasztalatokkal gazdagodva térhettiink haza a ren-
dezvényrdl
AForumon elhangzott elGadasok publikus anyaga ésa fotok
megtekinthet6k a VIMFO honlapjin: www.vd hu/vimfo.

A soron kovetkezé XVIIL VIMFO idépontja 2017.
november 9-10. Orova Piroska
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A DSZ-esek Csehorszagban avagy aza fantasztlkus négy nap!

Az MVM Dolgozoinak Szakszerveze-
te Csehorszagha szervezett kiran-
dulast.

Reggel 6 orakor, j6 hangulatban indul-
tunk el Budapestr6l. Az Elnok ur ko-
szontotte a kiraindulason résztvevoket,
majd mindenkinek j6 pihenést és szora-
kozast kivant. Hirom utsz€li megillo
utan Szlovakian keresztiil, délutan érkez-
tiilnk meg a ,varosok kirdlyndjének” is
gyakran emlegetett cseh févarosba, Pra-
gaba, ahol ragyog6 napsiités fogadott
benniinket. A Moldva partjan dlltunk
meg az autobusszal, azutdn irdny az Ovi-
roson it a Vencel tér, a Kdroly hid, a L6-
portorony, a Tyl szinhdz, az Ovarosi tér
€és az Orloj. A litvany pedig leirhatatlan,
az épuiletek szépsége, a templomok gaz-
dagsaga, a nytizsg6 forgatag. Mindehhez
tarsul a frissen f6zott kavé illata, a cseh
konyha remekeinek sokszintisége, a csa-
poltsor hidege. Zoli, az idegenvezetonk
apro részletességgel magyardzta a latot-
takat. Tobben mar sor utin kidltottak,
hiszen a cseh sor vilaghird. A szabad-
programban megkostoltuk a helyi spe-

MV Magyar
Villarmos Mavek |§
Dolgozdinak

Srakszerveracs

cialitasokat és végre folyhatott a sor is.
A hosszi utazas €s a varosnézés utan,
friss élményekkel telve, nem kellett
alomba ringatni benniinket.

Masodik nap a reggeli és a kavé elfo-
gyasztdsa utdn folytattuk prigai sétin-
kat. Varosnézés a Kisoldal, és a Var ne-
gyed megtekintésével. A prigai vir
(Prazsky hrad) Europa legnagyobb var-
komplexumanak szimit, €s a Guiness-

rekordok konyve szerint maga avar, 570
méteres hosszaval, és 130 méteres szé-
lességével a vilag legnagyobb 6si vara.
Megtekintettiik a Szent Vitus Katedra-
list, Arany Utcacskat, Szent Gyorgy
templomot. A szabadidében folytathat-
tuk a cseh sorok mindségellendrzését,
sokunk nagy 6romére.

Harmadik nap Reggeli utan elindul-
tunk Csehorszag déli részén fekvo Ceské

Budejovicébe, egy monumentilis ro-
mantikus kastélyt, Europa egyik leggaz-
dagabb és legcsodalatosabb kastélydt, a
Hlubokd varkastélyat kerestiik fel, mely
windsori mintdra épiilt. A nap végén egy
kis lazitds: litogatas Csehorszig legna-
gyobb sorfézdéjében, a Budvar sorgyar-
ban, ahol mar a 13. szazad 6ta

f6zték a finom, habos nedtit. Termé-
szetesen nem maradhatott el a finom,
hideg, sziiretlen sor kostolisa sem. Este
aszallas elfoglalasa Pisek varosiban, ahol
az éjszaka folyamin megtekintettiik
Csehorszag legrégebben épiilt kéhidjat
is.

Negyedik nap Reggeli utin utazis és
varosnézés a Moldva partjin épiilt
Cesky Krumlovban, melynek hangula-
tos foterét reneszinsz hizak olelik ko-
ril A régivaroshaza, a Szent-Vitus temp-
lom, a minorita kolostor, a barokk szin-
hiz mind paratlan mtemlékei a varos-
nak, nem beszélve a krumlovi varrol,
melyet a XIII szizadt6l folyamatosan
épitettek. Virosnézo sétank soran meg-
ismerhettiik ezeket a csodalatos miiem-
Iékeket, melyek a Vilagorokség részét
képezik. A késo esti 6rdkban érkeztiink
vissza a Budapestre.

A négy nap alatt megtekintettiink
szamtalan csehorszigi csodat. Megis-
mertiik a cseh emberek vendégszere-
tetét, megizleltiik a finom soroket.

Hogyan iskoszonhetnék el masképpen,
mint Csehorszag visszavar benniinket!

Kdpldr Sandor
MVM DSZ elnbkhelyettes

Az MVM NET Zrt. csapata ismét teljeS|tette az

2015-ben indultunk el6szor K6zép-Eu-
ropa leghosszabb futoversenyen, azUl-
traBalatonon. igy mar hagyomannya
valt, hogy az MVM NET Zrt. csapata el-
indul ezen az embert probalé megmé-
rettetésen és sikeresen teljesiti azt.
Versenyzéink Balatonaligarol indultak
és oda is érkeztek vissza, nem keve-
sebb, mint 220 km megtétele utan.

Kerékparosaink is kitettek magukert,
négyen tekerték korbe a Balatont.

A csapat a jol bevalt ,Ultra NET”
néven indult a versenyen

2016 decemberében az MVM NET Zrt.
képviseletében, 12 f6s futocsapattal és 4
{6 kerékpdrossal neveztiink a versenyre.
A szervezést €s a megvalositast az MVM
NET Zrt. Uzemi Tandcsa vallalta fel. Az
MVM NET és az MVM DSZ tamogatisi-
nak koszonhetéen nem voltak anyagi
gondjaink, ezt eziton is koszonjik!

A felkésziilést megfeleld rutinnal kezel-
ték a kollégdk, ennek is koszonhetden, 20
perccel megjavitottuk az eddigi legjobb
idénket. A logisztika megtervezése, az el-
mult évek tapasztalatait felhasznalva, szin-
te mir gyerekjaték volt.

2017.05. 20-4n 10.15 6rakor indultunk.

Egységben az erd! A csapatot a startndl
a Vezérigazgato ur, és a Miiszaki Igazgato
ur is erdsitette.

A futéink:
Csicsely Péter (12,9 km)
Goczdané Somodi Krisztina (12,6 km)

PO
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Hody Péter (22,5 km)
Horvdth Emese (10,8 km)
Lapis Zoltdn (18,7 km)
Mester Richdrd (20,7 km)
Navay Zsolt (16 km)
Somorjai Andrds (20,1 km)
Szijjarto Krisztidan 24 km)
Vidakovics Angéla (20,2 km)
Vincze Lukdcs (20,5 km)
Zsilak Gyorgy (19,2 km)

iilll'_f_.-_i".a._;sx 1421

A felkésziilésnek €s a rutinos el6készi-
tésnek koszonhetéen, minden a legna-
gyobb rendben zajlott. A fut6inkrol el-
mondhat6, hogy derekasan helytalltak,
kiizdottek a héséggel, az orkdn erejii sz€l-
lel, az éjjeli felhdszakaddssal, az emelke-
dokkel, a fényre to6duld bogarak sokasiga-
val.

Akiszolgalokrol is essen sz6. A modern
technikdnak koszonhetGen az interneten
is nyomon kovethettiik a futdinkat, ami
nagy segitséget jelentett a valtdsok meg-
szervezésében. A forgalmi dugokat is sike-
resen kikertltik, hdla a nagyszerd
soféreinknek. Az ellitds is zokkenémen-
tes volt, igy a futoknak ,csak” a futasra kel-
lett koncentralniuk. Gratulici6 illeti meg
ezértakiszolgalokat is: Kapds Tibor, Kap-
ldr Sdndor, Méhes Zoltdn, Szabé Zsoll,
Zab Tamds.

Oromtelivolt litni az igazi csapatszelle-
met, az egylivé tartozas varazsat. Folyama-
tosan segitettiik, sztonoztiik egymast. A

UltraBalatont!

futok nem csak 6nmagukért, hanema csa-
patért is futottak.

A futéversennyel parhuzamosan, a ke-
rékparosaink is teljesitették a tavot. Ezt a
Llaza bringattrat” az alibbi kollégaink te-
kerték le: Hurton Andrds, Kolos Addm,
Kindlinger Evelin, Lapis Zoltdn.

Gratuldlunk!

Nagy sportemberek, az elemekkel valo
kiizdelem mellett, elharitottak tobb tech-
nikai hibit is. Zolit kiilon dicséret illeti, hi-
szen a 220 km letekerése utin, még vallal-
ta a befuto szerepét is 18,7 km-es tavval.
Szép volt Uzsi! Lehet, hogy jovore egy Ba-
laton dtuszassal zarsz?

Célbaérkezés. 2017. 05. 21-én reggel 07
6ra 50 perc. Az utols6 métereken csatla-
koztunk a befutonkhoz, kozosen szakitot-
tuk 4t a képzeletbeli célszalagot. A célba
érkezés utani pillanatokban, a firadsig el-
szallt, nem maradt meg mas, csak az 6rom,
annak az 6rome, hogy sikertilt, ismét sike-
riilt! Csodalatos volt Barataim!

Gratulilunk és koszonjiik, hogy oregbi-
tettétek az MVM NET hirnevét!

Averseny utin kozos ebéddel zartuk a
kétnapos programot.

Kdpldr Sdandor

MVM NET UT elnék
MVM DSZ elnéRhelyettes
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Vitsport
48. Villamosenergia-ipari Sakktalalkozo

Majus 12-14, Tengelic

Mondjak, hogy a sakk kortalan jaték... Az idén 48. alkalommal megren-
dezett Villamosenergia-ipari Sakktalalkozo is ezt igazolta, ahol a verseny-
z6k kozti legnagyobb korkiilonbség 74 év volt. A majus 12-14 kozo6tt meg-
rendezett versenynek Tengelic adott otthont.

A rendezvényt Dr. Nyesev Zsuzsanna, Torzskari igazgato és vezetd jogtanacsos nyi-
totta meg, aki elmondta, hogy az idei rendezvény az MVMI Zrt. timogatasaval va-
16sult meg. A hétvégén 14 cég képviseletében, 57 sportbarit talilkozott egymas-
sal és mérte Ossze tuddsait. Visszajelzések alapjan nagy népszertiségnek 6rvendett
a Kirandulds a sakk viligiba” néven meghirdetett szombat délutani program,
melyen Polgir Judit idegenvezetésével, sajat €letutjin keresztiil ismerkedhetek
meg a résztvevok a sakk emberi oldalival.

Az els6 versenynap 48 egyéni, mig a masodik versenynap 14 csapat versenyzé-
je kozott kertiltek kiosztasra az alabbi dijak.

Egyéni verseny

Amatér Mindsitett
1. helyezett Gyorgy Gergely (PANNON) Kovacs Milan (EED)
2. helyezett Kalmar Marton (PAZRT) Braun Marton (ELMU)
3. helyezett Mészaros Janos (SCHNEIDER) Cselényi Balazs (ELMU)
Csapatverseny
Amatér Mingsitett
1. helyezett Vértesi Erém(i Zrt. MVM Paksi Atomerém(i Zrt. (1.)
2. helyezett Schneider Electric Hungaria E.ON Eszak-Dunantuli
Villamossagi Zrt. Aramhalozati Zrt.
3. helyezett ~ MVM Paksi Atomerémdi Zrt. (II.) ELMU EMASZ (1.)
Tabladijak
Amatér Mindésitett
1. tabla Kalmar Marton (PAZRT) Toth Gergely (PAZRT)
2. tabla Csehy Sandor (SCHNEIDER) Solymosi Istvan (EED)

Cselényi Balazs (ELMU)
Bors Sandor (EED)

3. tabla
4. tabla

ifi. Fekete LaszId (MAVIR)
Gyorgy Gergely (PANNON)
,»,Mi vagyunk a legjobbak” kilondij

MVM Paksi Atomerémdi Zrt.
Pannon Héerému Zrt.

1000 f6 folotti tarsasag
1000 {6 alatti tarsasag

,Ledfiatalabb csapat” kilondij
MVM Zrt.
,»A legjobb ifjusagi jatékos” kiilondij
Havasi Benjamin (BERT)

»A legjobb 60. évét betoltott jatékos” kulondij
Gosztola Istvan (PAZRT)

Fészerkesztd: Téth Andrea Terézia
Alapité: Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megujult
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