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A 2008. EVI BERFEJLESZTESROL ES A SZOCIALIS JUTTATASOK
MERTEKEROL

Egyrészrél az E.ON villalatcsoporthoz tartozé munkaltatok: az E.ON Eszak-dunéantili
Aramszolgaltato Z1t., az E.ON Dél-dunantali Aramszolgaltatd Zrt., az E.ON Tiszantuli
Aramszolgaltato Zrt., az E.ON Kozép-dunantuli Gézszolgaltaté Zrt., az E.ON Dél-
dunantali Gazszolgaltatd Zrt., az E.ON Energiaszolgaltato Kft., az E.ON Haélozati
Szolgaltatd Kft., az E.ON Gazdasagi Szolgaltato Kft., az E.ON Ugyfélszolgalati Kft., az
E.ON EUT Erémiiizemeltetd és Szolgdltaté Kft, E.ON Energiatermeld Kft., E.ON
Szolgaltato Kft. (a tovabbiakban: Munkaltatok),

mastészrol az  Eszakdunantali  Villamosenergia-ipari Szakszervezet, a Tiszantali
Villamosenergia-ipari Szakszervezet, a DEDASZ Szakszervezet, a DDGAZ Munkavallalok
Szakszervezete, a MOL Bényész Szakszervezet KOGAZ alapszervezete (a tovabbiakban:
Szakszervezetek)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek)

az aldbbiak szerint allapodnak meg az E.ON Hungaria vallalatcsoportnal érvényesiild, a
2008. évi bérfejlesztésrdl és a szocialis juttatasok értékérdl.

1. A Felek 2008. évre — a GKI elérejelzése szerinti 5.2 %-os inflacidra tekintettel — 7 %-os
atlagos éves alapbérfejlesztésben allapodnak meg (amely tekintettel a 2008. januar 1-jei
hatéllyal végrehajtott béremelésre 7,33 %-os bérfejlesztést jelent) az alabbiak szerint:

a) a 2008. januar 1-jén érvényes személyi alapbért 5,2 %-kal kell névelni minden
munkavallalé vonatkozasaban (altaldnos bérfejlesztés), illetve

b) a Munkaltatd 1,8 %-os személyi alapbér-fejlesztést hajt végre differencidltan,
amelyet kizarélag a rendszerbérre, illetve az EHS estén a kategoria-bérre torténd
radllasra kell forditani a Munkaltatokra 9sszességében (differencialt bérfejlesztés).
A differencialt bérfejlesztéssel a Munkaltatd azoknak a munkavallaloknak a
személyi alapbérét emeli, akiknek a személyi alapbére nem éri el a munkaké&rre
megallapitott rendszerbért, illetve kategoriabért,

¢c) aleolvas6i munkakdrt betolté munkavallalok teljesitménybérének alapjaul szolgald
darab-bérét és személyi alapbérét is az atlagos alapbérfejlesztés mértékével, 7 %-
kal kell ngvelni.

Az EHU Igazgatosag a 2007. évi 6szténzé prémium keret alapjat 106,3 %-ra emeli,
amely a 2008. évre eldre jelzett inflacio esetleges cltérésének kompenzaldsat is
szolgélja, amely 1,6 %-os alapbéremelésnek felelne meg.

2. A munkakéri pontértéket az 1. sz. melléklet tartalmazza. A mellékletben nem szerepld
tarsasigokra irdanyado pontértékek meghatarozasara 2009-ig keriil sor.

3. A Felek az 1. pont a) és b) pont szerinti alapbérfejlesztésben 2008. januar 1-jei hatallyal
allapodnak meg, amely alapjan a januar — marcius havi alapbérfejlesztést a Munkaltaté a
2008. aprilis havi munkabér atutaldsaval egyidejileg, 2008. méjus 5. napjaig fizeti meg a
Munkavallalok részére.

4. Az 1. pont szerinti bérfejlesztés arra a munkavallalora terjed ki, aki 2007. jilius 1-jén az
E.ON Hungidria cégcsoport barmely Munkaltatdjaval munkaviszonyban éllt.




[image: image2.png]5. Az a munkavallalo, akinek személyi alapbére a munkavallalé €s a munkaltato korabbi
egyedi megallapoddsa alapjan legalabb 15 %-kal magasabb a munkakérre iranyadd
rendszerbérnél, a munkaltaté egyedi mérlegelése alapjan részesiilhet az 1. pont szerinti
bérfejlesztésben.

6. Nem részesiilhet az 1. pont szerinti alapbérfejlesztésben a munkavallald, amennyiben a
bérmegallapodas végrehajtasanak idépontjaban — a bérmegallapodas alairdsanak napjan -
az alabbi kizard feltételek hatalya alatt all:

a) munkaviszonyanak megsziintetése folyamatban van, és err6! irasban tajékoztatast
kapott,

b) tartos tavolléten van: 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,

¢) a START II. projekttel 6sszefiiggésben ,.statuszon kiviil” kerilt (nem palyazott,
palyazott, de nem nyert el poziciot, a palyazaton nyert, de a szerzddéses
ajanlatot nem fogadta el),

d) az EES azon munkavallaldi, akik korabban nem részesiiltek 13. havi fizetésben,
ugyanakkor az EKSZ alapjan 2008. évben jogosultak 13. havi fizetésre.

7. A 2007. évi 6sztonz6 prémium alapja a munkavallalo 2007. évi atlagos személyi
alapbére korrigalva a 2007. december 11-i megallapodést kivetden — 2008. januar 1-jei
hatéllyal — a munkavallaléra megallapitott személyi alapbér-emelés mértékével.

8. Az 0sztonzd prémium kifizetése soran a Munkaltato a teljes — megemelt - 6szténzéd
prémium-keretet felhasznalja.

9. A villamosenergia-iparhoz tartozé Munkaltatok garantaljdk a 2008. évi &gazati
bérmegallapodas atlagkereset-ndvekedésre vonatkozo mértékének és egyéb feltételeinek
megvalOsuldsat.

10. A Felek a Munkaltatoknal alkalmazando legalacsonyabb bérként a villamosenergia-ipari
4gazati bérmegallapodasban meghatérozott minimalbért jelolik meg.

11. A Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltatok altal a szocialis megallapodasok
alapjén nyujtott szocialis juttatasok egy fére esd értékét 2008. évben 5,2 %-kal novelik
ugy, hogy a VSZJ keret ¢és az egyéb szocidlis juttatdsok mértéke is ezzel a mértékkel
novekszik, kivéve azokat a munkaltatokat, amelyek esetén az EKSZ alapjan a VSZJ
keret mértékét a bérfejlesztés mértékével, azaz 7 %-kal kell névelni. A szocialis
juttatasok  emelésére  vonatkozo részletszabalyokat a helyi szintii szocialis
megallapodasok tartalmazzak.

Budapest, 2008. marcius 17.
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